LV

EIROPAS PARLAMENTS 2014 - 2019

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja

2014/2235(INI)

23.3.2015

ZINOJUMA PROJEKTS

par konkurétsp€jiga ES darba tirgus izveidi 21. gadsimta: prasmju un
kvalifikaciju saskanoSana ar pieprasijumu un darba iesp&jam, lai atgiitos no
krizes

(2014/2235(INI))

Nodarbinatibas un socialo lietu komiteja

Referente: Martina Dlabajova

PR\1052921LV.doc PE551.790v01-00

LV



PR_INI

SATURA RADITAJS
Lpp.
EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS .......c.coovimiiiiiieecceernennns 3
PASKAIDROJUMS ...ttt ettt et ettt et e et e st eenaee et e snneans 8
PE551.790v01-00 2/9 PR\1052921LV.doc

LV



EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS
par konkurétspéjiga ES darba tirgus izveidi 21. gadsimta: prasmju un kvalifikaciju
saskanosana ar pieprasijumu un darba iespéjam, lai atgiitos no krizes

(2014/2235(INT))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

— nemot véra Parlamenta 2014. gada 22. oktobra rezolticiju par Eiropas Ekonomikas
politikas koordingsanas pusgadu — 2014. gada prioritasu stenoana’,

— nemot véra 2014. gada 15. aprila rezoliiciju par veidiem, kados Eiropas Savieniba var
palidzet veidot labvéligu vidi uzp€mumiem, uznémejdarbibai un jaunu uzp€mumu
veidosanai, lai raditu darbvietas®,

— nemot véra Komisijas 2014. gada 17. janvara priekSlikumu Eiropas Parlamenta un
Padomes regulai par Eiropas Nodarbinatibas dienestu tiklu, darba némeju piekluvi
mobilitates pakalpojumiem un turpmaku darba tirgu integraciju,

— nemot véra Reglamenta 52. pantu,

— nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas zinojumu un Kulttiras un
izglitibas komitejas atzinumu (A8-0000/2015),

A. taka profesijas, kuras darba vakances nevar aizpildit, jo triikst kvalificétu darbinieku,
dalibvalstis ievérojami atskiras;

B.  ta ka darba tirgus nepilnibam ir negativa ietekme uz darbvietu radiSanu, bet
konkurétspé&jigs ES darba tirgus var palidzet sasniegt "Eiropa 2020" mérkus
nodarbinatibas joma;

Ekonomikas krize un tas ietekme

1. uzsver, ka Eiropas ekonomika un darba tirgus saskaras ar ievérojamam griittbam péc
2008. gada finanSu krizes un tai sekojosa ekonomikas attistibas paléninajuma;

2. norada, ka péc Eiropas ekonomikas krizes vairakam dalibvalstim griitibas rada augsts
bezdarba limenis (ES28: 9,9 %), ka ar1 valsts parads; turklat pauz bazas, ka jauniesu
bezdarba limenis (ES28: 21,4 %) parasti ir vél daudz augstaks;

3. uzskata, ka ir nepiecieSama veérieniga ekonomikas politika un darba tirgus reformas, lai
veicinatu gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi un raditu vairak darbvietu; turklat
uzsver, ka ir nepiecieSama ekonomiski ilgtsp€jiga socialas labklajibas sistéma, kas
balstas uz stimuliem stradat;

! Pienemtie teksti, P8 TA(2014)0038.
? Pienemtie teksti, P7_TA(2014)0394.
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Situdacija ES darba tirgu, tostarp darbaspéka trickums darba tirgii

pauz baZas par to, ka bezdarba limenis ES joprojam ir salidzinosi augsts (2014. gada
decembr1 ES28: 9,9 %), un pieveér§ uzmanibu ievérojamam atskiribam starp
dalibvalstim, no kuram zemakais bezdarba limenis ir Vacija (4,8 %), bet augstakais
Spanija (23,7 %);

norada, ka Eiropas darba tirgu ietekm@ vairaki svarigi faktori, tai skaita lielaks
pieprasijums p&c augsti kvalificéta darbaspeka, straujas tehnologiju izmainas un
attistiba, ka arT ar sabiedribas novecoSana, kas prasa priekslaicigu pensionéSanos padarit
mazak pievilcigu;

norada, ka ES ietvaros darbaspéka mobilitate joprojam ir zema (ES27: 0,29 %), turklat
dazas dalibvalstis bezdarba raditaji ir augsti, bet citas ir neaizpilditas darba vakances;

norada, ka daudzas Eiropas valstis ekonomiskie un motivacijas stimuli stradat ir parak
zemi,

Konkuretspejiga ES darba tirgus stiprinaSana

10.

uzskata, ka, lai nodroSinatu konkurétsp€jigu ES darba tirgu, ir nepiecieSamas verienigas
reformas, kas palielina ieklautibu, elastibu un mobilitati, nemot véra pastavigi mainigos
darba tirgus un razoSanas modelus;

uzsver, cik svariga ir cilvéka attistiba, karjeras elastigums un personiga atbildiba; Saja
sakara atgadina, ka ir nepiecieSamas investicijas, lai aktivi atbalstitu nodarbinatibas
iesp&jas un nepielautu bezdarbnieku prasmju mazinaSanos; uzsver, ka $adi pasakumi ir
jaapvieno ar pensiju un socialas labklajibas sistému reformam, kas mudinatu vairak
cilvekus iesaistities darba;

atgadina, cik svariga konkurétsp&jigam darba tirgum ir darba némeju mobilitate, un
uzsver vajadzibu samazinat administrativos un lingvistiskos skérSlus, kas to ierobezo;
mudina paaugstinat informetibu un turpinat uzlabot ES méroga darba portalu EURES;

Nakotne vajadzigo prasmju prognozéSana

11.

12.

uzskata, ka, lai prognoz€tu nakotne vajadzigas prasmes, visos Iimenos, jo 1pasi
profesionalas kvalifikacijas programmu izstrade un TstenoSana ir ciesi jaiesaista darba
tirgus ieinteresétas personas, tostarp darba devéju un darba némeju organizacijas;

uzsver, cik nozimigas ir partneribas starp universitatém, uzp€émumiem un iestadém, lai
novertetu turpmakas darba tirgus vajadzibas, ka ar1 veicinatu dalibvalstu sadarbibu $aja
joma;

Talakizglitibas un apmacibas un bezdarbnieku apmacibas svarigums

13. atgadina par vajadzibu tiekties péc elastigakas pieejas individualas karjeras attistiba un
miizizglitibas un apmacibas visa personigas karjeras laika;
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14. uzskata, ka bezdarbnieku apmacibas un parkvalifikacijas programmas bitu jaizstrada un
jaisteno ciesa sadarbiba ar darba dev€ju asociacijam, lai darba némeéju jaunas prasmes
labak pielagotu darba devéju vajadzibam,;

15. atgadina, ka ir arkartigi svarigi darba mekletajiem sniegt noradijumus un konsultacijas
par to, ka meklet darbu un nodrosinat, ka vigu prasmes ir atzitas "kompetences pases",
atspogulojot prasmes, kas apgiitas gan formalaja, gan neformalaja izglitiba;

Izglitibas un nodarbinatibas saiknes stiprinaSana

16. uzskata, ka vairak uzmanibas biitu japievers dualajai profesionalajai izglitibai un
dualajam sistémam, jo tas veicina integraciju darba tirgdi un ir pieradijusas savu

efektivitati jaunieSu nodarbinatibas veicinasana;

17. uzsver, ka ir svarigi uzlabot sinergijas starp izglitibas sisttmam un darba tirgu, tostarp
iepazistinasanu ar darbvietam un sadarbibu ar uzp€émumiem;

18. wuzsver, ka ir svariga profesionala orientacija, augsti kvalific€tiem nodarbinatibas
konsultantiem veicot individualu novértéSanu un sniedzot karjeras konsultacijas;

19. norada, ka, lai veiksmigi iesaistitos nodarbinatiba, loti svarigi ir piepemt apzinatus
lémumus un ka biitu javeicina motivacija, pasapzina un iniciativa,

20. uzsver, ka nepiecieSams pienacigs finanséjums un ka dalibvalstim un individualiem
darba devgjiem jaisteno staze€Sanas un maceklibas programmas;

21. wuzskata, ka ir vajadziga cieSa partneriba starp valdibu un darba dev&ju un darba pémeju
parstavjiem, lai atrastu labakos veidus, ka atrisinat o prasmju neatbilstibas problému
visos aspektos;

Darbaspeka mobilitates pastiprinasana

22. atgadina, ka ES paSlaik ir vairak neka 2 miljoni brivu darbvietu; uzsver nepiecieSamibu
péc darbaspeka mobilitates Savieniba, lai noverstu So trikumu, un atkartoti uzsver, cik
svarigi $aja zina ir ERASMUS+ un EURES;

23. atgadina, ka, nemot véra demografiskas problémas, svariga ir mobilitate augsti
kvalificétiem darba némeéjiem no tresam valstim;

Labakas prakses apmaina ES
24. uzsver nepiecieSamibu apmainities ar labako praksi starp dalibvalstim, jo pasi attieciba
uz dualo macisanos un profesionalo izglitibu un apmacibu, vienlaikus atzistot katra

darba tirgus un izglitibas sisteémas Ipatnibas;

Pilsonu uznemejdarbibas gara veicinasana: MVU un mikrouznemumi

25. uzskata, ka, macot atbildigumu un veicinot uznémeéjdarbibas izglitibu jau no mazotnes,
tiek uzlabota saikne starp skolu un darba tirgu, un tas var veicinat bezdarba Iimena
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26.

27.

pazeminasanos;

uzsver, cik svarigi ir atbalsta pasakumi MVU un mikrouzgémumiem, lai samazinatu
administrativos un finansu skérslus to izveidei un darbibai, ka arT atvieglotu kvalificéta
darbaspéeka pienemsanu darba un darbinieku apmacibu;

uzskata, ka ir jaievie$ stimuli uzpémejiem, kuri investeé apmaciba un macekliba;

Inovacija un digitalizacija: jaunas prasmes un darbvietas

28.

29.

uzsver, ka inovacija un digitalizacija ir svariga konkurétsp€jai un izaugsmei un $aja
sakara ir nepiecieSams sniegt zinaSanas un prasmes, péc kuram ir pieprasijums, ka art
veicinat darba n€meéju un potencialo darbinieku motivaciju un appemibu, lai raditu
inovativus, radoSus un digitalus produktus un pakalpojumus;

uzsver darbvietu radiSanas potencialu, ko piedava digitala vienota tirgus pabeigSana,
energétikas savienibas veidosana, jaunu darbvietu radiSana ar investicijam p&tnieciba,
izstrade un inovacija un transporta tiklu stiprinasana;

Pasakumi jaunakiem un vecakiem darba nemejiem

30.

uzsver, cik svarigi ir Ipasi pasakumi un atbalsts darba devégjiem, jo 1pasi MVU, lai
mudinatu vigus pienemt darba jaunieSus vinu pirmaja darba un nodroSinat uzgémuma
apmacibu, ka arT attieciba uz vecakiem darba némeéjiem; atgadina, cik svariga ir darba
devéju sociala atbildiba attieciba pret visiem darba néméjiem un sabiedribu; uzskata, ka
Sada sociala atbildiba buitu japrasa ar1 no institticijam, kas atbildigas par izglitibu un
apmacibu;

leteikumi

31.

32.

33.

34.

35.

aicina Komisiju un dalibvalstis apsvért inovativus veidus, ka veicinat investicijas ES, lai
veicinatu izaugsmi un darbvietas;

aicina dalibvalstis parnemt labakas prakses, kas nodroSina zemaku bezdarba Iimeni, un
istenot reformas, balstoties uz §StIm praksém;

aicina dalibvalstis ieklaut vadiSanu, parvaldibu, finansu izglitibu un uznémeéjdarbibas
uzsaksSanas konsultacijas savas izglitibas programmas un izvirzit par prioritati
profesionalas izglitibas un apmacibas (PIA) programmu turpmako attistibu;

aicina dalibvalstis viet&ja, regionala un valsts ImenT atbalstit darba tirgus ieintereséto
personu, tostarp darba devéju un darba némeéju organizaciju, cieSu iesaistiSanu, lai
veicinatu cieSaku saikni starp izglitibu un apmacibu un darbvietu un prognozetu, kadas
prasmes bus vajadzigas turpmak;

aicina Komisiju un dalibvalstis nodrosinat finanSu un ekonomiskas struktiiras, kas
atbalsta iesaisti8anos talakizglitiba un apmaciba, lai nodroSinatu augsti kvalificétu
darbaspéeku nakotngé;
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36. uzdod priekSsédetajam nositit So rezoliiciju Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

Bezdarbs joprojam ir viena no galvenajam problémam ES — 2014. gada decembr1 bezdarba
Itmenis bija 9,9 %, turklat starp dalibvalstim pastav loti butiskas atSkiribas bezdarba liment
(Vacija 4,8 %, bet Spanija 23,7 %). JaunieSu bezdarba [imenis ir vairak neka divas reizes
augstaks, visa ES sasniedzot 21,4 %. No otras puses, aptuveni 2 miljoni darbavietu ES ir
neaizpilditi darba tirgus neatbilstibu un nepietickamas darbaspéka mobilitates (ES27: 0,29 %)
del.

Joprojam turpinas ekonomikas un finansu krizes ietekme. Lai gan ir dazas atveseloSanas
pazimes, darba tirgus ped€jos gados ir sarucis un jaunu darbvietu radiSana joprojam ir 1€na.

Tapéc ir nepiecieSama verieniga ekonomikas politika un darba tirgus reformas, lai veicinatu
gudru, ilgtsp&jigu un ieklaujosu izaugsmi, ka ar1 raditu jaunas darbvietas un parvarétu
trauc&jumus ES darba tirga.

Eiropas darba tirgum ir savas Ipatnibas un problémas, tostarp spéciga darba tirgus
segmentacija, prasmju neatbilstiba darba tirgli un aizvien augstaks ilgtermina bezdarba
Iimenis, ka arT zema darbaspéka mobilitate. Tas saskaras ar1 ar tadam problémam ka
sabiedribas noveco$ana, kas prasa efektivak izmantot darbaspeku un reformét migracijas
politiku, ka arT straujas tehnologiskas parmainas, kas rada paaugstinatu pieprasijumu péc
augsti kvalificéta darbaspeka. Prasmju neatbilstibas probléma ir jarisina nekavgjoties, jo
strukturalas neatbilstibas var negativi ietekmét ekonomikas atveseloSanos un izaugsmi.

Zinojuma uzsverts, ka, lai sasniegtu konkuretsp&jigu darba tirgu, ir vajadzigas reformas
noliika palielinat darba tirgus un personiskas karjeras elastigumu un labak saskanot prasmes
un darbvietas, tostarp pastiprinat sinergijas starp izglitibas sisttmam un uzpémumiem. Taja ari
aicinats labak integrét darba tirgii jaunieSus, sievietes un vecakus stradajoSos, ka ar1
kvalificétus migrantus. Tiek uzsverts, cik svarigi ir izmantot investicijas, lai aktivi atbalstitu
darbvietu radiSanu un nodarbinatibas iesp€jas un noverstu bezdarbnieku prasmju
mazinasanos. Tiek ieteikta elastiga pieeja personigajai profesionalajai dzivei, palidzot darba
némeéjiem pielagoties parmainam un sagatavoties miizizglitibai, lai apgiitu jaunas prasmes,
kas nepiecieSamas saistiba ar nepartraukti mainigo darba tirgu un razoSanas modelu situaciju.
Tiek atgadinats par nepiecieSamajam reformam, kas mudinatu cilveékus atgriezties darba,
nevis izvéleties socialas labklajibas pabalstus. Zinojuma uzsvérta darba néméju mobilitates
nozime un tiek mudinats turpinat izpratnes veidoSanu par darbvietam ES liment, jo 1pasi
pilnveidojot EURES, ka ar1 sekméjot valodu izglitibu un ERASMUS+.

IpaSa uzmaniba pievérsta tam, cik svariga ir talakizglitiba un apmaciba, lai sasniegtu
konkurétsp&jigu ES darba tirgu un attiecigi izaugsmi un nodarbinatibu. Tiek uzsverts, ka
nepiecieSamas ekonomiskas struktiiras, kas atbalsta iesaistiSanos talakizglitiba un apmaciba,
lai nodroSinatu augsti kvalificétu darbaspeku nakotné.

Tiek analizéti dazadi faktori, kas var€tu stiprinat saikni starp izglitibu un nodarbinatibu, ka ar1
sekmét miizizglitibas orientaciju un karjeras vadibas prasmes. Turpmako prasmju vajadzibu
prognozesana ir biitisks priekSnoteikums, lai pasreizgjos vai turpmakos darbiniekus
sagatavotu amata prasmém, kas bis nepiecieSamas nakotng, un $aja sakara darba devéju un
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darba néméju organizacijas butu ciesi jaiesaista vietgja, regionala un valsts Itment, jo Tpasi
profesionalas kvalifikacijas programmu projektéSana un istenoSana. Ari partneribas starp
universitatém, uzgémumiem un valsts iestadém biitu jastiprina, lai novertétu turpmakas darba
tirgus vajadzibas.

Spécigu partneribu izveide starp valdibu, darba devéju un darbinieku parstavjiem ir loti
svariga, lai atrastu labakos veidus, ka risinat prasmju neatbilstibas visas to izpausmes.

Zinojuma uzsverta arl nepiecieSamiba apmainities ar labako praksi un izmantot labakas
prakses apmainu starp dalibvalstim jo 1pasi attieciba uz dualo maciSanos un profesionalas
izglitibas un apmacibas jomu, vienlaikus atzistot katra darba tirgus un izglitibas sisteémas
patnibas.

pasnodarbinatibu un uznémeéjdarbibu, jo 1pasi pieverSoties MVU un mikrouznémumiem ka ES
darba tirgus mugurkaulam un nepiecieSamibai atbalstit pasakumus, kuru mérkis ir atrast
kvalificétu darbasp&ku un apmacit nakamos darbiniekus, ka arT ieviest nodoklu atlaides tiem
uznémejiem, kas iegulda apmaciba un macekliba, Iidz ar to veicinot MVU iesaistiSanos
apmacibas procesa. Saja sakara zinojuma aicinats ari pastiprinat vadibas un uznéméjdarbibas
izglitibu jau agrina vecuma.

Lai izveidotu konkurétsp&jigu ES ekonomiku un darba tirgu, ir Joti nepiecieSams
koncentréties uz inovaciju un digitalizaciju un $aja noliika nodroSinat nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, ka ar1 darbinieku motivaciju un appémibu radit inovativus produktus
un pakalpojumus. Tiek uzsverts darbvietu radiSanas potencials, kas ir digitala vienota tirgus
pabeigsanai, energétikas savienibas izveidei, darbvietu radiSanai ar ieguldijumiem pé&tnieciba
un attistiba, inovacijai un transporta tiklu nostiprinasanai.

IpaSa uzmaniba pievérsta specifiskiem pasakumiem, kas nepiecieSami, lai veicinatu jaunie$u
pienemsSanu darba, tostarp sniedzot atbalstu iek$€jas apmacibas veikSanai darba devéjiem un
jo 1pasi MVU, ka ar1 veicinatu vecaku darba néméju atkartotu iesaistiSanu, cita starpa
izveidojot parkvalifikacijas iesp€jas noluka atjauninat vinu prasmes un padarit tas atbilstosas
jauno darbvietu vajadzibam.

Zinojuma uzsverts bezdarbnieku apmacibas un parkvalifikacijas programmu svarigums,

jaunas kompetences labak atbilstu darba devéju vajadzibam.
Visbeidzot, zinojuma noradits, ka darba pémgjiem un darba dev€jiem, ka arT izglitibas un

apmacibas iestadém visiem kopa ir jaklist sociali atbildigakiem par Eiropas darba tirgu, it
seviski attieciba uz jaunas paaudzes eiropieSiem.
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