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Υπόμνημα για τα χρησιμοποιούμενα σύμβολα

* Διαδικασία διαβούλευσης
*** Διαδικασία έγκρισης

***I Συνήθης νομοθετική διαδικασία (πρώτη ανάγνωση)
***II Συνήθης νομοθετική διαδικασία (δεύτερη ανάγνωση)

***III Συνήθης νομοθετική διαδικασία (τρίτη ανάγνωση)

(Η ενδεικνυόμενη διαδικασία στηρίζεται στη νομική βάση που προτείνεται 
στο σχέδιο πράξης.)

Τροπολογίες σε σχέδιο πράξης

Τροπολογίες του Κοινοβουλίου σε δύο στήλες

Η διαγραφή κειμένου σημαίνεται με πλάγιους έντονους χαρακτήρες στην 
αριστερή στήλη. Η αντικατάσταση κειμένου σημαίνεται με πλάγιους 
έντονους χαρακτήρες και στις δύο στήλες. Το νέο κείμενο σημαίνεται με 
πλάγιους έντονους χαρακτήρες στη δεξιά στήλη.

Η πρώτη και η δεύτερη γραμμή της επικεφαλίδας κάθε τροπολογίας 
προσδιορίζουν το σχετικό τμήμα του εξεταζόμενου σχεδίου πράξης. Εάν μία 
τροπολογία αναφέρεται σε ήδη υφιστάμενη πράξη την οποία το σχέδιο 
πράξης αποσκοπεί να τροποποιήσει, η επικεφαλίδα περιέχει επιπλέον και μία 
τρίτη και μία τέταρτη γραμμή που προσδιορίζουν αντίστοιχα την υφιστάμενη 
πράξη και τη διάταξή της στην οποία αναφέρεται η τροπολογία.

Τροπολογίες του Κοινοβουλίου με μορφή ενοποιημένου κειμένου

Τα νέα τμήματα του κειμένου σημαίνονται με πλάγιους έντονους 
χαρακτήρες. Τα τμήματα του κειμένου που διαγράφονται σημαίνονται με το 
σύμβολο ▌ ή με διαγραφή. Η αντικατάσταση κειμένου σημαίνεται με 
πλάγιους έντονους χαρακτήρες  που υποδηλώνουν το νέο κείμενο και με 
διαγραφή του κειμένου που αντικαθίσταται.
Κατ’ εξαίρεση, δεν σημαίνονται οι τροποποιήσεις αυστηρά τεχνικής φύσης 
που επιφέρουν οι υπηρεσίες κατά την επεξεργασία του τελικού κειμένου.
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ΣΧΕΔΙΟ ΝΟΜΟΘΕΤΙΚΟΥ ΨΗΦΙΣΜΑΤΟΣ ΤΟΥ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟΥ ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΙΟΥ

σχετικά με την πρόταση απόφασης του Συμβουλίου σχετικά με τις κατευθυντήριες 
γραμμές για τις πολιτικές απασχόλησης των κρατών μελών
(COM(2015)0098 – C8-0075/2015 – 2015/0051(NLE))

(Διαβούλευση)

Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο,

– έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής προς το Συμβούλιο (COM(2015)0098),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 148, παράγραφος 2  της Συνθήκης για τη λειτουργία της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης, σύμφωνα με το οποίο κλήθηκε από το Συμβούλιο να 
γνωμοδοτήσει (C8-0075/2015),

– έχοντας υπόψη το άρθρο 59 του Κανονισμού του,

– έχοντας υπόψη την έκθεση της Επιτροπής Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων 
(A8-0000/2015),

1. εγκρίνει την πρόταση της Επιτροπής όπως τροποποιήθηκε·

2. καλεί την Επιτροπή να τροποποιήσει αναλόγως την πρότασή της, σύμφωνα με το άρθρο 
293, παράγραφος 2, της Συνθήκης για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής Ένωσης·

3. καλεί το Συμβούλιο, σε περίπτωση που προτίθεται να απομακρυνθεί από το κείμενο 
που ενέκρινε το Κοινοβούλιο, να το ενημερώσει σχετικά·

4. ζητεί να κληθεί εκ νέου να γνωμοδοτήσει σε περίπτωση που το Συμβούλιο προτίθεται 
να επιφέρει σημαντικές τροποποιήσεις στην πρόταση της Επιτροπής·

5. αναθέτει στον Πρόεδρό του να διαβιβάσει τη θέση του Κοινοβουλίου στο Συμβούλιο 
και στην Επιτροπή.

Τροπολογία 1

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης στρατηγικής για την 
απασχόληση, και ιδίως για την προώθηση 

(1) Τα κράτη μέλη και η Ένωση θα πρέπει 
να εργαστούν για την ανάπτυξη 
συντονισμένης και αποτελεσματικής
στρατηγικής για την απασχόληση, η οποία 
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ειδικευμένου, εκπαιδευμένου και 
ευπροσάρμοστου εργατικού δυναμικού και 
αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα 
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

να αποβλέπει στην επίλυση των 
σοβαρότατων συνεπειών της ανεργίας,
και ιδίως για την προώθηση ειδικευμένου
και εκπαιδευμένου εργατικού δυναμικού 
και αγορών εργασίας που ανταποκρίνονται 
στις εξελίξεις της οικονομίας και με σκοπό 
την επίτευξη των στόχων της πλήρους 
απασχόλησης και της κοινωνικής προόδου 
που προβλέπονται στο άρθρο 3 της 
Συνθήκης για την Ευρωπαϊκή Ένωση. Τα 
κράτη μέλη, έχοντας υπόψη τις εθνικές 
πρακτικές που σχετίζονται με τον τομέα
των εργασιακών σχέσεων, θεωρούν την 
προώθηση της απασχόλησης θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και συντονίζουν τη σχετική 
δράση τους στο πλαίσιο του Συμβουλίου.

Or. it

Τροπολογία 2

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 1 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1 α) Η Eurostat εκτιμά ότι τον Ιανουάριο 
του 2015 οι άνεργοι ανέρχονταν σε 
23.815.000, εκ των οποίων τα 18.059.000 
στη ζώνη του ευρώ.

Or. it

Τροπολογία 3

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 1 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(1 β) Καθίσταται σήμερα απαραίτητο να 
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καθορισθούν ασφαλείς δείκτες σχετικά με 
την κατάσταση της απόλυτης φτώχειας 
στην οποία βρίσκονται πολλοί ευρωπαίοι 
πολίτες, σε σύγκριση με τα προηγούμενα 
στοιχεία που περιέχονταν στην απόφαση 
2010/707/ΕΕ του Συμβουλίου1α και τα 
οποία αναφέρονταν στην ανάγκη να 
εξέλθουν τουλάχιστον 20 εκατομμύρια 
άνθρωποι από τον κίνδυνο της φτώχειας 
και του αποκλεισμού.
1 α Απόφαση 2010/707ΕΕ του Συμβουλίου, 
της 21ης Οκτωβρίου 2010, σχετικά με τις 
κατευθυντήριες γραμμές για τις πολιτικές 
απασχόλησης των κρατών μελών (ΕΕ L 
308 της 24.11.2010, σελ. 46).

Or. it

Τροπολογία 4

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό και τις διακρίσεις, 
να εξασφαλίζει ίση πρόσβαση στα 
θεμελιώδη δικαιώματα και να προάγει την 
κοινωνική δικαιοσύνη και προστασία. 
Κατά τη χάραξη και την εφαρμογή των 
πολιτικών και των δράσεών της, η Ένωση 
θα πρέπει να συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 
συνδέονται με τη διασφάλιση επαρκούς 
κοινωνικής προστασίας και με την 
καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού καθώς και με ένα υψηλό 
επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.

(2) Η Ένωση πρέπει να καταπολεμά τον 
κοινωνικό αποκλεισμό, την απόλυτη 
φτώχεια και τις διακρίσεις, να εξασφαλίζει 
ίση πρόσβαση στα θεμελιώδη δικαιώματα 
και να προάγει την κοινωνική δικαιοσύνη 
και προστασία. Κατά τη χάραξη και την 
εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεών 
της, η Ένωση θα πρέπει να συνεκτιμά τις 
απαιτήσεις που συνδέονται με τη 
διασφάλιση επαρκούς κοινωνικής 
προστασίας και με την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού και της 
απόλυτης φτώχειας, διασφαλίζοντας ένα 
υψηλό και ποιοτικό επίπεδο εκπαίδευσης 
και κατάρτισης.

Or. it
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Τροπολογία 5

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών.

(3) Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση συνάδουν με τους γενικούς 
προσανατολισμούς των οικονομικών 
πολιτικών· ωστόσο, είναι απαραίτητο να 
ληφθούν υπόψη οι νέοι κοινωνικοί δείκτες 
και οι ασύμμετροι κραδασμοί τους 
οποίους θα επιφέρει η οικονομική κρίση 
σε όλα τα κράτη μέλη.

Or. it

Τροπολογία 6

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(4) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεωρούν 
τις οικονομικές τους πολιτικές θέμα κοινού 
ενδιαφέροντος και να τις συντονίζουν στο 
πλαίσιο του Συμβουλίου. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση και οι γενικοί 
προσανατολισμοί των οικονομικών 
πολιτικών θα πρέπει να εγκρίνονται από το 
Συμβούλιο με σκοπό την καθοδήγηση 
όσον αφορά τις πολιτικές των κρατών 
μελών και της Ένωσης. 

(4) Τα κράτη μέλη θα πρέπει να θεωρούν 
τις οικονομικές τους πολιτικές, παράλληλα 
με τις κοινωνικές τους πολιτικές, θέμα 
κοινού ενδιαφέροντος και να τις
συντονίζουν στο πλαίσιο του Συμβουλίου. 
Οι κατευθυντήριες γραμμές για την 
απασχόληση και οι γενικοί 
προσανατολισμοί των οικονομικών 
πολιτικών θα πρέπει να εγκρίνονται από το 
Συμβούλιο με σκοπό την καθοδήγηση 
όσον αφορά τις πολιτικές των κρατών 
μελών και της Ένωσης. 

Or. it
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Τροπολογία 7

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 5

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. Το 
Ευρωπαϊκό Εξάμηνο συγκεντρώνει τα 
διάφορα μέσα σε ένα γενικό πλαίσιο με 
στόχο την ολοκληρωμένη πολυμερή 
οικονομική και δημοσιονομική εποπτεία. 
Ο εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

(5) Σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης, η Ένωση ανέπτυξε και έθεσε σε 
εφαρμογή μέσα συντονισμού των 
πολιτικών για τη δημοσιονομική πολιτική 
και τις μακροδιαρθρωτικές πολιτικές. 
Αυτές οι πολιτικές έχουν προκαλέσει 
σήμερα, σε ευρείες περιοχές της Ένωσης, 
μια ανησυχητική κατάσταση 
στασιμότητας και αποπληθωρισμού, η
οποία δεν ευνοεί την ανάπτυξη και την 
απασχόληση. Το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο 
συγκεντρώνει τα διάφορα μέσα σε ένα 
γενικό πλαίσιο με στόχο την 
ολοκληρωμένη πολυμερή οικονομική και 
δημοσιονομική εποπτεία. Ο 
εξορθολογισμός και η ενίσχυση του 
Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, σύμφωνα με την 
Ετήσια Επισκόπηση της Ανάπτυξης 2015 
της Επιτροπής θα βελτιώσουν περαιτέρω 
τη λειτουργία του.

Or. it

Τροπολογία 8

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 5 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5 α) Σύμφωνα με το Ευρωπαϊκό 
Κοινωνικό Παρατηρητήριο, μορφές 
στήριξης του εισοδήματος και 
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κοινωνικής προστασίας υπάρχουν ήδη σε 
26 κράτη μέλη της Ένωσης1a.

____________
1α° 
http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/
revenu-minimum_-etude-ose_-vfinale_en-
-2.pdf

Or. it

Τροπολογία 9

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 5 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(5 β) Ο Πρόεδρος της Επιτροπής κ. 
Juncker και η Επίτροπος Εργασίας και 
Κοινωνικών Υποθέσεων κ. Thyssen 
απηύθυναν έκκληση στα κράτη μέλη να 
θεσπίσουν ελάχιστο εισόδημα, ούτως 
ώστε να μειωθεί η φτώχεια στην Ένωση.

Or. it

Τροπολογία 10

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 6

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σημαντικές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της. 
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 

(6) Η χρηματοπιστωτική και οικονομική 
κρίση αποκάλυψε και υπογράμμισε 
σοβαρές αδυναμίες στην οικονομία της 
Ένωσης και των κρατών μελών της.
Επίσης, κατέδειξε τη στενή 
αλληλεξάρτηση των οικονομιών και των 
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αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες και φιλόδοξες δράσεις 
πολιτικής, τόσο σε επίπεδο Ένωσης όσο 
και σε εθνικό επίπεδο, σύμφωνα με τις 
διατάξεις της Συνθήκης και της 
οικονομικής διακυβέρνησης της Ένωσης. 
Με μέτρα που να συνδυάζουν την 
προσφορά και τη ζήτηση, οι δράσεις αυτές 
θα πρέπει να περιλαμβάνουν την 
προώθηση των επενδύσεων, την ανανέωση 
της δέσμευσης για διαρθρωτικές 
μεταρρυθμίσεις και την άσκηση 
δημοσιονομικής ευθύνης.

αγορών εργασίας των κρατών μελών. Η 
μετάβαση της Ένωσης σε μια ισχυρή, 
βιώσιμη και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξη 
και η δημιουργία θέσεων εργασίας είναι η 
κύρια πρόκληση που αντιμετωπίζει 
σήμερα. Η πρόκληση αυτή απαιτεί 
συντονισμένες, φιλόδοξες αλλά κυρίως 
αποτελεσματικές δράσεις πολιτικής, τόσο 
σε επίπεδο Ένωσης όσο και σε εθνικό 
επίπεδο, σύμφωνα με τις διατάξεις της 
Συνθήκης και της οικονομικής 
διακυβέρνησης της Ένωσης. Με μέτρα που 
να συνδυάζουν την προσφορά και τη 
ζήτηση, οι δράσεις αυτές θα πρέπει να 
περιλαμβάνουν την προώθηση των 
επενδύσεων, ιδίως αυτών που στοχεύουν 
στην ανάπτυξη των μικρομεσαίων 
επιχειρήσεων (ΜΜΕ), των πολύ μικρών 
επιχειρήσεων, των καινοτόμων νέων 
επιχειρήσεων και των επιχειρήσεων που 
προωθούν την πράσινη απασχόληση. Οι 
δράσεις αυτές θα πρέπει να συνίστανται 
επίσης σε μέτρα κοινωνικής προστασίας, 
όπως το ελάχιστο εγγυημένο εισόδημα, με 
στόχο την καταπολέμηση της απόλυτης 
φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισμού.

Or. it

Τροπολογία 11

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 7

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης και να επιδιώξουν την 
οικοδόμηση μιας συνεκτικής κοινωνίας η 
οποία να παρέχει στους πολίτες τα μέσα να 
προβλέπουν και να διαχειρίζονται τις 

(7) Τα κράτη μέλη και η Ευρωπαϊκή 
Ένωση θα πρέπει επίσης να 
αντιμετωπίσουν τον κοινωνικό αντίκτυπο 
της κρίσης παρέχοντας ακριβή στοιχεία 
γα την απόλυτη φτώχεια και να 
επιδιώξουν την οικοδόμηση μιας 
συνεκτικής κοινωνίας η οποία να παρέχει 
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αλλαγές, καθώς και να μπορούν να 
συμμετέχουν ενεργά στην κοινωνία και 
στην οικονομία. Θα πρέπει να 
εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας και των συστημάτων κοινωνικής 
πρόνοιας και της άρσης των εμποδίων για 
τη συμμετοχή στην αγορά εργασίας. Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει επίσης να 
διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

στους πολίτες τα μέσα να προβλέπουν και 
να διαχειρίζονται τις αλλαγές, καθώς και 
να μπορούν να συμμετέχουν ενεργά στην 
κοινωνία και στην οικονομία. Θα πρέπει 
να εξασφαλιστούν πρόσβαση και ευκαιρίες 
για όλους, καθώς και μείωση της φτώχειας 
και του κοινωνικού αποκλεισμού, κυρίως 
μέσω της διασφάλισης της 
αποτελεσματικής λειτουργίας των αγορών 
εργασίας, των οποίων οι δυναμικές 
υπερβαίνουν το παράδειγμα μισθού-
παραγωγικότητας, και των συστημάτων 
κοινωνικής πρόνοιας και της άρσης των 
εμποδίων για τη συμμετοχή στην αγορά 
εργασίας. Τα κράτη μέλη θα πρέπει επίσης 
να διασφαλίσουν ότι τα οφέλη της 
οικονομικής ανάπτυξης θα φθάσουν σε 
όλους τους πολίτες και σε όλες τις 
περιφέρειες.

Or. it

Τροπολογία 12

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 7 α (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7 α) Το Δικαστήριο επεσήμανε τρία 
κρίσιμα ζητήματα σε ό,τι αφορά την 
ενεργοποίηση της Εγγύησης για τους 
Νέους: το οικονομικό εύρος της 
συνολικής χρηματοδότησης, τον ορισμό 
της "προσφοράς υψηλής ποιότητας" και 
τις ρυθμίσεις παρακολούθησης των 
αποτελεσμάτων αυτής της προσέγγισης.

Or. it
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Τροπολογία 13

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 7 β (νέα)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(7 β) Η απόφαση 2010/707/ΕΕ έθετε τους 
ακόλουθους στόχους: άνοδος του 
ποσοστού απασχόλησης ανδρών και 
γυναικών ηλικίας μεταξύ 20 και 64 ετών 
στο 75% έως το 2020, μείωση της 
εγκατάλειψης της σχολικής φοίτησης σε 
ποσοστά χαμηλότερα του 10% και 
αύξηση τουλάχιστον στο 40% του 
ποσοστού των ατόμων μεταξύ 30 και 34 
ετών που κατέχουν τριτοβάθμιο ή ισότιμο 
τίτλο σπουδών, προώθηση της 
κοινωνικής ένταξης, ιδίως με τη μείωση 
στοχεύοντας στην έξοδο τουλάχιστον 20 
εκατομμυρίων ατόμων από τον κίνδυνο 
της φτώχειας και του κοινωνικού 
αποκλεισμού. Συνεπώς, είναι σκόπιμο να 
επαναβεβαιωθούν αυτοί οι στόχοι.

Or. it

Τροπολογία 14

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 8

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020». 
Οι κατευθυντήριες γραμμές αποτελούν μια 
ολοκληρωμένη σειρά ευρωπαϊκών και 
εθνικών πολιτικών, τις οποίες τα κράτη 
μέλη και η Ένωση θα πρέπει να 
εφαρμόσουν προκειμένου να επιτύχουν τα 

(8) Η ανάληψη δράσης σύμφωνα με τις 
κατευθυντήριες γραμμές αποτελεί 
σημαντική συμβολή στην επίτευξη των 
στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020», 
στόχων που σήμερα έχουν αποτύχει σε 
μεγάλο βαθμό ακριβώς επειδή ελάχιστα 
ελήφθη υπόψη ο αντίκτυπος της κρίσης 
σε όρους απασχόλησης και κοινωνικού 
αποκλεισμού. Οι κατευθυντήριες γραμμές 
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θετικά δευτερογενή αποτελέσματα των 
συντονισμένων διαρθρωτικών 
μεταρρυθμίσεων, ένα κατάλληλο συνολικό 
μείγμα οικονομικών πολιτικών και μια πιο 
συνεκτική συνεισφορά των ευρωπαϊκών 
πολιτικών στους στόχους της στρατηγικής 
«Ευρώπη 2020».

αποτελούν μια ολοκληρωμένη σειρά 
ευρωπαϊκών και εθνικών πολιτικών, τις 
οποίες τα κράτη μέλη και η Ένωση θα 
πρέπει να εφαρμόσουν προκειμένου να 
επιτύχουν τα θετικά δευτερογενή 
αποτελέσματα των συντονισμένων 
διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων, ένα 
κατάλληλο συνολικό μείγμα οικονομικών 
πολιτικών και μια πιο συνεκτική 
συνεισφορά των ευρωπαϊκών πολιτικών 
στους στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 
2020».

Or. it

Τροπολογία 15

Πρόταση απόφασης
Αιτιολογική σκέψη 10

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων, 
αντικατοπτρίζοντας την αλληλεξάρτησή 
τους. Συνάδουν με το σύμφωνο 
σταθερότητας και ανάπτυξης. Οι 
κατευθυντήριες γραμμές θα πρέπει να 
αποτελέσουν τη βάση για όλες τις ειδικές 
κατά χώρα συστάσεις που ενδέχεται να 
απευθύνει το Συμβούλιο στα κράτη μέλη,

(10) Οι γενικοί προσανατολισμοί των 
οικονομικών πολιτικών παρέχουν 
καθοδήγηση στα κράτη μέλη για την 
εφαρμογή των μεταρρυθμίσεων και θα 
πρέπει να αποτελέσουν τη βάση για όλες 
τις ειδικές κατά χώρα συστάσεις που 
ενδέχεται να απευθύνει το Συμβούλιο στα 
κράτη μέλη,

Or. it

Τροπολογία 16

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – κατευθυντήρια γραμμή 5 – εδάφιο 1
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να διευκολύνουν 
τη δημιουργία θέσεων εργασίας, να 
μειώσουν τα εμπόδια για τις επιχειρήσεις 
όσον αφορά τις προσλήψεις, να 
προωθήσουν την επιχειρηματικότητα και 
ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και την 
ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε να 
αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να
αντιμετωπίσουν με αποτελεσματικό και 
ταχύ τρόπο το σοβαρότατο πρόβλημα της 
ανεργίας και επιπλέον να διευκολύνουν τη 
δημιουργία βιώσιμων και ποιοτικών
θέσεων εργασίας, να μειώσουν τα εμπόδια 
για τις επιχειρήσεις όσον αφορά τις 
προσλήψεις, να προωθήσουν την 
επιχειρηματικότητα, την πράσινη εργασία,
και ιδίως να στηρίξουν τη δημιουργία και 
την ανάπτυξη μικρών επιχειρήσεων, ώστε 
να αυξηθεί το ποσοστό απασχόλησης των 
γυναικών και των ανδρών. Τα κράτη μέλη 
θα πρέπει επίσης να προωθήσουν ενεργά 
την κοινωνική οικονομία και να 
υιοθετήσουν την κοινωνική καινοτομία.

Or. it

Τροπολογία 17

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 5 – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη και, παράλληλα, να 
εξασφαλιστεί η προστασία των εσόδων για 
επαρκή κοινωνική προστασία και δαπάνες 
για την ενίσχυση της ανάπτυξης. Οι 
μειώσεις της εργασιακής φορολογίας θα 
πρέπει να αποσκοπούν στα συναφή 
συστατικά στοιχεία της φορολογικής 
επιβάρυνσης και στην άρση των εμποδίων 
και των αντικινήτρων για τη συμμετοχή 
στην αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι 
πιο απομακρυσμένοι από την αγορά 
εργασίας.

Θα πρέπει να μετατοπιστεί η φορολογική 
επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 
πηγές φορολογίας που είναι λιγότερο 
επιζήμιες για την απασχόληση και την 
ανάπτυξη, όπως η φορολογία επί των 
μεγάλων περιουσιών, των εσόδων από 
χρηματοπιστωτικές συναλλαγές και της 
χρήσης ορυκτών καυσίμων, και, 
παράλληλα, να εξασφαλιστεί η προστασία 
των εσόδων για επαρκή κοινωνική 
προστασία και δαπάνες για την ενίσχυση 
της ανάπτυξης. Οι μειώσεις της 
εργασιακής φορολογίας θα πρέπει να 
αποσκοπούν στα συναφή συστατικά 
στοιχεία της φορολογικής επιβάρυνσης και 
στην άρση των εμποδίων και των 
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αντικινήτρων για τη συμμετοχή στην 
αγορά εργασίας, ιδίως για όσους είναι πιο 
απομακρυσμένοι από την αγορά εργασίας.

Or. it

Τροπολογία 18

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 5 – εδάφιο 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας. Στο 
πλαίσιο αυτό, θα πρέπει να ληφθούν 
υπόψη οι διαφορές ως προς τις δεξιότητες 
και τις συνθήκες των τοπικών αγορών 
εργασίας καθώς και οι αποκλίσεις όσον 
αφορά τις οικονομικές επιδόσεις ανά 
περιφέρειες, τομείς και εταιρείες.  Κατά 
τον καθορισμό των ελάχιστων μισθών, τα 
κράτη μέλη και οι κοινωνικοί εταίροι θα 
πρέπει να εξετάσουν τις συνέπειές τους για 
τη φτώχεια στην εργασία, τη δημιουργία 
θέσεων εργασίας και την 
ανταγωνιστικότητα.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει, σε συνεργασία 
με τους κοινωνικούς εταίρους, να 
ενθαρρύνουν τους μηχανισμούς 
καθορισμού των μισθών που επιτρέπουν τη 
δυνατότητα ανταπόκρισης των μισθών στις 
εξελίξεις της παραγωγικότητας και που 
διασφαλίζουν πάντοτε επαρκείς πόρους 
για την ικανοποίηση των βασικών 
αναγκών και την κατοχύρωση μιας 
αξιοπρεπούς ζωής, λαμβάνοντας υπόψη 
τους δείκτες σχετικής φτώχειας του κάθε 
κράτους μέλους. Στο πλαίσιο αυτό, πρέπει 
να αξιολογηθούν καταλλήλως οι διαφορές 
ως προς τις δεξιότητες και οι συνθήκες των 
τοπικών αγορών εργασίας καθώς και οι 
αποκλίσεις όσον αφορά τις οικονομικές 
επιδόσεις ανά περιφέρειες, τομείς και 
εταιρείες.  Κατά τον καθορισμό των 
ελάχιστων μισθών, τα κράτη μέλη και οι 
κοινωνικοί εταίροι θα πρέπει να εξετάσουν 
τις συνέπειές τους για τη φτώχεια στην 
εργασία, τη δημιουργία θέσεων εργασίας 
και την ανταγωνιστικότητα.

Or. it
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Τροπολογία 19

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 6 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν
την παραγωγικότητα και την
απασχολησιμότητα με την κατάλληλη 
παροχή κατάλληλων γνώσεων και 
δεξιοτήτων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν τις απαραίτητες
επενδύσεις στα συστήματα εκπαίδευσης 
και επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση του επιπέδου δεξιοτήτων του 
εργατικού δυναμικού, επιτρέποντας την 
καλύτερη πρόβλεψη και ανταπόκριση στις 
ταχέως μεταβαλλόμενες ανάγκες των 
δυναμικών αγορών εργασίας σε μια ολοένα 
και περισσότερο ψηφιακή οικονομία Τα 
κράτη μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους και για την εφαρμογή 
στρατηγικών ενεργού γήρανσης, ώστε να 
ενθαρρυνθεί η παράταση του 
επαγγελματικού βίου.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν
μια βιώσιμη παραγωγικότητα και μια
απασχολησιμότητα ποιότητας με την 
κατάλληλη παροχή κατάλληλων γνώσεων 
και δεξιοτήτων, που να είναι χρηστικές 
και στις οποίες να έχουν πρόσβαση όλοι. 
Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
πραγματοποιήσουν αποδοτικές επενδύσεις 
στα συστήματα εκπαίδευσης και 
επαγγελματικής κατάρτισης και, 
παράλληλα, να βελτιώσουν την 
αποτελεσματικότητα και την 
αποδοτικότητα όσον αφορά την 
αναβάθμιση της τεχνογνωσίας και του 
επιπέδου δεξιοτήτων του εργατικού 
δυναμικού, επιτρέποντας την καλύτερη 
πρόβλεψη και ανταπόκριση στις ταχέως 
μεταβαλλόμενες ανάγκες των δυναμικών 
αγορών εργασίας σε μια ολοένα και 
περισσότερο ψηφιακή οικονομία Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει να εντείνουν τις 
προσπάθειές τους για τη βελτίωση της 
πρόσβασης στην ποιοτική εκπαίδευση 
ενηλίκων για όλους, ανακαθορίζοντας τις 
δεξιότητες εκεί όπου η απώλεια θέσεων 
εργασίας και οι αλλαγές στην αγορά 
εργασίας καθιστούν αναγκαία την ενεργό 
επανένταξή τους.

Or. it

Τροπολογία 20

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 6 – εδάφιο 2
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστεί η υψηλή
ανεργία και να προληφθεί η μακροχρόνια 
ανεργία. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης στους 
μακροχρόνια ανέργους, ώστε να 
επιστρέφουν στην αγορά εργασίας. Η 
ανεργία των νέων πρέπει να 
αντιμετωπιστεί ολοκληρωμένα, μεταξύ 
άλλων μέσω του εξοπλισμού των σχετικών 
φορέων με τα απαραίτητα μέσα για να 
εφαρμόσουν πλήρως και με συνέπεια τα 
εθνικά τους σχέδια υλοποίησης των
«Εγγυήσεων για τη Νεολαία».

Θα πρέπει να επιλυθεί κατά τρόπο 
αποτελεσματικό και ταχύ το πρόβλημα 
της ανεργίας, ιδίως της μακροχρόνιας 
ανεργίας. Ο αριθμός των μακροχρόνια 
ανέργων θα πρέπει να μειωθεί σημαντικά 
με ολοκληρωμένες και 
αλληλοενισχυόμενες στρατηγικές, 
συμπεριλαμβανομένης της πρόβλεψης 
ειδικής ενεργού υποστήριξης και 
κατάλληλων μορφών κοινωνικής 
προστασίας στους μακροχρόνια ανέργους, 
ώστε να επιστρέφουν στην αγορά εργασίας
συνειδητά και υπεύθυνα. Η ανεργία των 
νέων πρέπει να αντιμετωπιστεί 
ολοκληρωμένα, μεταξύ άλλων μέσω του 
εξοπλισμού των σχετικών φορέων με τα 
απαραίτητα μέσα για να εφαρμόσουν 
πλήρως και με συνέπεια τα εθνικά τους 
σχέδια υλοποίησης των «Εγγυήσεων για τη 
Νεολαία». Θα πρέπει να διευκολυνθεί 
επίσης η πρόσβαση στη χρηματοδότηση 
για τους νέους που αποφασίζουν να 
αναλάβουν μια επιχειρηματική 
δραστηριότητα, διαμέσου μιας πιο 
αποτελεσματικής ενημέρωσης και μιας 
μείωσης της υπερβολικής 
γραφειοκρατίας.

Or. it

Τροπολογία 21

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 6 – εδάφιο 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 

Θα πρέπει να αντιμετωπιστούν οι 
διαρθρωτικές αδυναμίες στα συστήματα 
εκπαίδευσης και κατάρτισης ώστε να 
εξασφαλιστεί η ποιότητα των μαθησιακών 
αποτελεσμάτων και να προληφθεί και να 
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αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση του μορφωτικού 
επιπέδου και να εξετάσουν τη θέσπιση 
διττών συστημάτων μάθησης και την 
αναβάθμιση της επαγγελματικής 
κατάρτισης, ενώ, παράλληλα, να 
αυξήσουν τις ευκαιρίες για την 
αναγνώριση των δεξιοτήτων που 
αποκτώνται εκτός του επίσημου 
εκπαιδευτικού συστήματος.

αντιμετωπιστεί η πρόωρη αποχώρηση από 
το σχολείο. Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
επιτύχουν βελτίωση της ποιότητας του 
μορφωτικού επιπέδου δίνοντας σε όλους 
τη δυνατότητα να έχουν πρόσβαση σε 
αυτό και να εξετάσουν τη θέσπιση διττών 
συστημάτων μάθησης και την αναβάθμιση 
της επαγγελματικής κατάρτισης, καθώς 
και να διασφαλίσουν, όπου είναι 
απαραίτητο, τον κατάλληλο 
ανακαθορισμό των δεξιοτήτων
μεριμνώντας ώστε να αναγνωρίζονται οι 
δεξιότητες που αποκτώνται εκτός του 
επίσημου εκπαιδευτικού συστήματος
σχολικής εκπαίδευσης.

Or. it

Τροπολογία 22

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 7 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας. Οι 
διατάξεις και οι θεσμοί προστασίας της 
απασχόλησης θα πρέπει να παρέχουν 
κατάλληλο περιβάλλον για προσλήψεις, 
προσφέροντας, παράλληλα, επαρκή 
επίπεδα προστασίας στους εργαζομένους 
και στα άτομα που αναζητούν εργασία ή 
απασχολούνται με συμβάσεις ορισμένου 
χρόνου ή με ανεξάρτητες συμβάσεις 
εργασίας. Θα πρέπει να εξασφαλίζεται η 
ποιότητα της απασχόλησης όσον αφορά
την κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να μειώσουν τον 
κατακερματισμό της αγοράς εργασίας, 
διασφαλίζοντας ορισμένα ουσιώδη 
χαρακτηριστικά, ιδίως την ευρωστία και 
τη συμβατική δύναμη που διαθέτουν οι 
εργαζόμενοι που απασχολούνται στους 
πρωτογενείς τομείς της αγοράς εργασίας 
προκειμένου να αντιμετωπίσουν την 
επισφαλή απασχόληση, την 
υποαπασχόληση και την αδήλωτη 
απασχόληση. Οι διατάξεις και οι θεσμοί 
προστασίας της απασχόλησης θα πρέπει να 
παρέχουν κατάλληλο περιβάλλον για 
προσλήψεις, προσφέροντας, παράλληλα, 
επαρκή επίπεδα προστασίας στους 
εργαζομένους και στα άτομα που
αναζητούν εργασία ή απασχολούνται με 
συμβάσεις ορισμένου χρόνου ή με 
ανεξάρτητες συμβάσεις εργασίας, και θα 
πρέπει να επιδιώκουν την ενεργό 
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συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων και 
να ενθαρρύνουν σε μεγαλύτερο βαθμό τις 
συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Θα 
πρέπει να εξασφαλίζεται η ποιότητα της 
απασχόλησης όσον αφορά την 
κοινωνικοοικονομική ασφάλεια, τις 
ευκαιρίες εκπαίδευσης και κατάρτισης που 
ευνοούν, αφενός, την είσοδο των νέων 
στην αγορά εργασίας και, αφετέρου, την 
επανένταξη των μακροχρόνιων, τις 
συνθήκες εργασίας (περιλαμβανομένων 
της υγείας και της ασφάλειας) και την 
ισορροπία μεταξύ επαγγελματικής και 
προσωπικής ζωής, μέσω πολιτικών που 
ευνοούν την παροχή υπηρεσιών αρωγής 
σε προσιτές τιμές και της καινοτομίας 
στην οργάνωση της εργασίας. 

Or. it

Τροπολογία 23

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 7 – εδάφιο 1 α (νέο)

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Η πρόσβαση στην αγορά εργασίας θα 
πρέπει να ευνοεί την επιχειρηματικότητα, 
τη δημιουργία βιώσιμων θέσεων εργασίας 
σε όλους τους τομείς, περιλαμβανομένης 
και της πράσινης απασχόλησης, την 
αρωγή και την κοινωνική καινοτομία.

Or. it

Τροπολογία 24

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 7 – εδάφιο 3
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Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης να 
παρέχουν εξατομικευμένη υποστήριξη και 
με την εφαρμογή συστημάτων μέτρησης 
των επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να προωθήσουν μια αγορά εργασίας 
χωρίς αποκλεισμούς, ανοιχτή σε όλους, 
καθώς και να θέσουν σε εφαρμογή 
αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να βελτιώσουν 
τις ενεργητικές πολιτικές για την αγορά 
εργασίας, ενισχύοντας τη στόχευση, την 
εμβέλεια, την κάλυψη και την 
αλληλεπίδρασή τους με τα παθητικά 
μέτρα. Οι πολιτικές αυτές θα πρέπει να 
έχουν ως στόχο τη βελτίωση της 
προσαρμογής στις ανάγκες της αγοράς 
εργασίας και την υποστήριξη της βιώσιμης 
μετάβασης στην αγορά εργασίας, με τις 
εξαιρετικά εξειδικευμένες δημόσιες 
υπηρεσίες απασχόλησης να παρέχουν 
εξατομικευμένη υποστήριξη και με την 
εφαρμογή συστημάτων μέτρησης των 
επιδόσεων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει 
επίσης να διασφαλίσουν ότι τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας τους θα 
ενεργοποιούν και θα διευκολύνουν 
αποτελεσματικά τα άτομα που μπορούν να 
συμμετάσχουν στην αγορά εργασίας, θα 
προστατεύουν τα άτομα που έχουν 
(προσωρινά) αποκλειστεί από την αγορά 
εργασίας και/ή δεν είναι σε θέση να 
συμμετάσχουν σε αυτήν, και θα 
προετοιμάζουν τα άτομα για δυνητικούς 
κινδύνους, μέσω επενδύσεων στο 
ανθρώπινο δυναμικό. Τα κράτη μέλη θα 
πρέπει να θεσπίσουν ένα ελάχιστο 
εισόδημα, προκειμένου να μειώσουν τη 
φτώχεια και τον κοινωνικό αποκλεισμό· 
εναπόκειται σε κάθε κράτος μέλος να 
ορίσει τα επίπεδα του ελάχιστου 
εισοδήματος αναλόγως προς την 
ιδιαίτερη κοινωνικοοικονομική 
κατάσταση του οικείου κράτους μέλους.
Τα κράτη μέλη θα πρέπει να προωθήσουν 
μια αγορά εργασίας χωρίς αποκλεισμούς, 
ανοιχτή σε όλους, καθώς και να θέσουν σε 
εφαρμογή αποτελεσματικά μέτρα για την 
καταπολέμηση των διακρίσεων.

Or. it
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Τροπολογία 25

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 7 – εδάφιο 4

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, με σκοπό την 
αξιοποίηση του πλήρους δυναμικού της 
ευρωπαϊκής αγοράς εργασίας, μεταξύ 
άλλων με τη βελτίωση της δυνατότητας 
μεταφοράς των συνταξιοδοτικών 
δικαιωμάτων και την αναγνώριση των 
επαγγελματικών προσόντων. Τα κράτη 
μέλη θα πρέπει, παράλληλα, να 
καταπολεμούν τις καταχρήσεις των 
υφιστάμενων κανόνων.

Θα πρέπει να εξασφαλιστεί η κινητικότητα 
των εργαζομένων, εκλαμβανόμενη ως 
ευκαιρία για όποιον ευρίσκει απασχόληση 
σε άλλα κράτη μέλη και όχι ως μια 
υποχρέωση που απορρέει από την 
έλλειψη εργασίας στη χώρα καταγωγής, 
με σκοπό την αξιοποίηση του πλήρους 
δυναμικού της ευρωπαϊκής αγοράς 
εργασίας, μεταξύ άλλων με τη βελτίωση 
της δυνατότητας μεταφοράς των 
συνταξιοδοτικών δικαιωμάτων και την 
αναγνώριση των επαγγελματικών 
προσόντων. Τα κράτη μέλη θα πρέπει, 
παράλληλα, να καταπολεμούν τις 
καταχρήσεις των υφιστάμενων κανόνων.

Or. it

Τροπολογία 26

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 8 – εδάφιο 1

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε  να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική και επαρκή 
προστασία σε όλα τα στάδια της ζωής του 
ατόμου, εξασφαλίζοντας τη δίκαιη 
αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων. Χρειάζονται απλουστευμένες 
και καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 

Τα κράτη μέλη θα πρέπει να 
εκσυγχρονίσουν τα συστήματα κοινωνικής 
προστασίας τους, ώστε  να παρέχουν 
αποτελεσματική, αποδοτική, βιώσιμη και 
επαρκή προστασία σε όλα τα στάδια της 
ζωής του ατόμου, εξασφαλίζοντας τη 
δίκαιη αντιμετώπιση και την εξάλειψη των 
ανισοτήτων και κατοχυρώνοντας μια 
ενεργό ένταξη για την εξάλειψη της 
φτώχειας, ιδιαίτερα αυτών που είναι 
αποκλεισμένοι από την αγορά εργασίας, 
των πλέον ευάλωτων εργαζομένων και 
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και εκπαίδευση, επαγγελματική κατάρτιση 
και συνδρομή κατά την απασχόληση, 
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη υγειονομική περίθαλψη, 
πρόσβαση σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι 
τραπεζικοί λογαριασμοί και το διαδίκτυο, 
καθώς και ανάληψη δράσης για την 
πρόληψη της πρόωρης αποχώρησης από το 
σχολείο και την καταπολέμηση του 
κοινωνικού αποκλεισμού.

ομάδων, μεταξύ των οποίων και των 
παιδιών, των νέων, των ατόμων με 
αναπηρία και των ηλικιωμένων. 
Χρειάζονται απλουστευμένες και 
καλύτερα στοχευμένες κοινωνικές 
πολιτικές που να συμπληρώνονται από 
οικονομικά προσιτές και ποιοτικές 
υπηρεσίες φροντίδας των παιδιών, καθώς 
και αποτελεσματική εκπαίδευση, 
επαγγελματική κατάρτιση και συνδρομή 
κατά την απασχόληση, εγγυημένη
υποστήριξη της στέγασης και εύκολα 
προσβάσιμη για όλους υγειονομική 
περίθαλψη υψηλής ποιότητας, πρόσβαση 
σε βασικές υπηρεσίες, όπως οι τραπεζικοί 
λογαριασμοί και το διαδίκτυο, καθώς και 
ανάληψη δράσης για την πρόληψη της 
πρόωρης αποχώρησης από το σχολείο και 
την καταπολέμηση του κοινωνικού 
αποκλεισμού.

Or. it

Τροπολογία 27

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 8 – εδάφιο 2

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Τα 
συστήματα κοινωνικής προστασίας θα 
πρέπει να σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των επενδύσεων 
σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η 
προστασία από αυτήν.

Για τον σκοπό αυτό, θα πρέπει να 
χρησιμοποιηθούν ποικίλα μέσα με 
συμπληρωματικό τρόπο, 
συμπεριλαμβανομένων των υπηρεσιών 
ενεργοποίησης του εργατικού δυναμικού 
και υποστήριξης του εισοδήματος, που 
στοχεύουν στις ανάγκες των ατόμων. Προς 
τον σκοπό αυτό, εναπόκειται σε κάθε 
κράτος μέλος να καθορίσει επίπεδα 
ελάχιστου εγγυημένου εισοδήματος που 
να αναλογούν στην ιδιαίτερη 
κοινωνικοοικονομική κατάσταση του 
οικείου κράτους μέλους. Τα συστήματα 
κοινωνικής προστασίας θα πρέπει να 
σχεδιάζονται κατά τρόπο που να 
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διευκολύνεται η εξασφάλιση όλων των 
δικαιούχων, η υποστήριξη των επενδύσεων 
σε ανθρώπινο δυναμικό, καθώς και η 
πρόληψη και η μείωση της φτώχειας και η 
προστασία από αυτήν.

Or. it

Τροπολογία 28

Πρόταση απόφασης
Παράρτημα – Κατευθυντήρια γραμμή 8 – εδάφιο 3

Κείμενο που προτείνει η Επιτροπή Τροπολογία

Τα συνταξιοδοτικά συστήματα θα πρέπει 
να μεταρρυθμιστούν, προκειμένου να 
εξασφαλιστεί η βιωσιμότητα και η 
καταλληλότητά τους για τις γυναίκες και 
τους άνδρες στο πλαίσιο της αύξησης του 
προσδόκιμου ζωής και της δημογραφικής 
αλλαγής, μεταξύ άλλων με τη σύνδεση 
των νόμιμων ορίων συνταξιοδότησης με 
το προσδόκιμο ζωής, με την αύξηση της 
πραγματικής ηλικίας συνταξιοδότησης, 
και με την ανάπτυξη της επικουρικής 
συνταξιοδοτικής αποταμίευσης.

διαγράφεται

Or. it


