=~

** %

* *
-‘-

* *

* g *

PARLAMENT EUROPEJSKI 2014 - 2019

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

2015/0051(NLE)

25.3.2015

*

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Rady w sprawie wytycznych

dotyczacych polityk zatrudnienia panstw cztonkowskich

(COM(2015)0098 — C8-0075/2015 — 2015/0051(NLE))

Komisja Zatrudnienia i Spraw Socjalnych

Sprawozdawczyni: Laura Agea
PR\1055016PL.doc PE552.042v01-00

PL

PL



PL

PR _NLE-CN LegAct am

Objasnienie uiywanych znakow

*  Procedura konsultacji
**%  Procedura zgody
***]  Zwykla procedura ustawodawcza (pierwsze czytanie)
***[[  Zwykla procedura ustawodawcza (drugie czytanie)
***[II  Zwykla procedura ustawodawcza (trzecie czytanie)

(Wskazana procedura opiera si¢ na podstawie prawnej zaproponowanej w
projekcie aktu)

Poprawki do projektu aktu

Poprawki Parlamentu w postaci dwoch kolumn

Skreslenia zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywg w lewej
kolumnie. Zmiane¢ brzmienia zaznacza si¢ wytluszczonym drukiem i kursywq
w obu kolumnach. Nowy tekst zaznacza si¢ wytluszczonym drukiem i
kursywg w prawej kolumnie.

Pierwszy i drugi wiersz nagldwka kazdej poprawki wskazuje element
rozpatrywanego projektu aktu, ktorego dotyczy poprawka. Jezeli poprawka
odnosi si¢ do obowigzujacego aktu, do ktorego zmiany zmierza projekt aktu,
naglowek zawiera dodatkowo trzeci wiersz, w ktorym wskazuje si¢
odpowiednio obowiazujacy akt i przepis, ktorego dotyczy poprawka.

Poprawki Parlamentu w postaci tekstu skonsolidowanego

Nowe fragmenty tekstu zaznacza si¢ wyttuszczonym drukiem i kursywq.
Fragmenty tekstu, ktore zostaty skreslone, zaznacza si¢ za pomoca

symbolu | lub przekresla. Zmiane brzmienia zaznacza si¢ przez wyrodznienie
nowego tekstu wytluszczonym drukiem i kursywaq i usuniecie lub
przekreslenie zastapionego tekstu.

Tytulem wyjatku nie zaznacza si¢ zmian o charakterze $cisle technicznym
wprowadzonych przez stuzby w celu opracowania koncowej wersji tekstu.
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PROJEKT REZOLUCJI USTAWODAWCZEJ PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO

w sprawie wniosku dotyczacego decyzji Rady w sprawie wytycznych dotyczacych

polityk zatrudnienia panstw czlonkowskich

(COM(2015)0098 — C8-0075/2015 — 2015/0051(NLE))

(Konsultacja)

Parlament Europejski,

uwzgledniajac wniosek Komisji przedstawiony Radzie (COM(2015)0098),

— uwzgledniajac art. 148 ust. 2 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, na mocy
ktorego Rada skonsultowata si¢ z Parlamentem (C8-0075/2015),

— uwzgledniajac art. 59 Regulaminu,

— uwzgledniajac sprawozdanie Komisji Zatrudnienia i Spraw Socjalnych (A8-0000/2015),

1.  zatwierdza po poprawkach wniosek Komisji;

2. zwraca si¢ do Komisji o odpowiednig zmiang jej wniosku, zgodnie z art. 293 ust. 2
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej;
3. zwraca si¢ do Rady o poinformowanie go w przypadku uznania za stosowne odejscia od

tekstu przyjetego przez Parlament;

4.  zwraca si¢ do Rady o ponowne skonsultowanie si¢ z Parlamentem w przypadku uznania
za stosowne wprowadzenia znaczacych zmian do wniosku Komisji;

5.  zobowiazuje swojego przewodniczacego do przekazania stanowiska Parlamentu Radzie
1 Komisji.
Poprawka 1

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 1

Tekst proponowany przez Komisje

(1) Panstwa czlonkowskie i Unia, majac na
wzgledzie osiggnigcie celow w zakresie
petnego zatrudnienia i postepu spotecznego
okreslonych w artykule 3 Traktatu o Unii
Europejskiej, powinny dziala¢ w celu
wypracowania skoordynowanej strategii
dla zatrudnienia, a w szczeg6lnosci na
rzecz wspierania wysokiego poziomu

PR\1055016PL.doc

Poprawka

(1) Panstwa czlonkowskie i Unia, majac na
wzgledzie osiggnigcie celow w zakresie
petnego zatrudnienia i postepu spotecznego
okreslonych w artykule 3 Traktatu o Unii
Europejskiej, powinny dziala¢ w celu
wypracowania skoordynowanej i
skutecznej strategii na rzecz zatrudnienia
majgcej na celu przeciwdziatanie bardzo
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kwalifikacji 1 wyszkolenia pracownikow i
ich zdolnosci do dostosowywania sig, oraz
wspierania reagujacych na zmiany
gospodarcze rynkéw pracy. Panstwa
cztonkowskie, uwzgledniajac praktyki
krajowe zwigzane z funkcjami partnerow
spotecznych, maja uznawaé wspieranie
zatrudnienia za przedmiot wspolnego
zainteresowania i koordynowac¢ swoje

dziatania w tym wzgledzie w ramach Rady.

Poprawka 2
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 1 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 3
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 1 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE552.042v01-00
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powainym skutkom bezrobocia, a w
szczegdlnosci na rzecz wspierania
wysokiego poziomu kwalifikacji 1
wyszkolenia pracownikow oraz wspierania
reagujacych na zmiany gospodarcze
rynkow pracy. Panstwa czlonkowskie,
uwzgledniajac praktyki krajowe zwiazane
z funkcjami partnerow spotecznych, maja
uznawac¢ wspieranie zatrudnienia za
przedmiot wspolnego zainteresowania

1 koordynowa¢ swoje dziatania w tym
wzgledzie w ramach Rady.

Or. it

Poprawka

(1a) Wedtug szacunkow Eurostatu w
styczniu 2015 r. liczba bezrobotnych
wynosita 23 815 000, 7 czego nie mniej niz
18 059 000 w strefie euro.

Or. it

Poprawka

(1b) Obecnie naleiy okresli¢ wiarygodne
wskazniki dotyczqgce sytuacji ubostwa
bezwzglednego, w ktorej znajduje sie
wielu obywateli europejskich, w
porownaniu 7 wezesniejszymi danymi
zawartymi w decyzji 2010/707/UE Rady"*,

PR\1055016PL.doc



Poprawka 4

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 2

Tekst proponowany przez Komisje

(2) Unia musi walczy¢ z wykluczeniem
spotecznym oraz dyskryminacja,
zapewnia¢ réwny dostep do praw
podstawowych, a takze wspierac
sprawiedliwos$¢ spoteczng i ochrong
socjalng. Przy okreslaniu i realizacji
swoich polityk i dziatan Unia powinna braé
pod uwage wymogi zwigzane z
zapewnianiem odpowiedniej ochrony
socjalnej oraz zwalczaniem wykluczenia
spolecznego, a takze dbatoscia o wysoki
poziom ksztalcenia i szkolenia.

Poprawka S

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 3

PR\1055016PL.doc
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ktore wskazywaly, ;e naleiy uwolnié co
najmniej 20 milionow osoéb od ryzyka
ubostwa i wykluczenia spolecznego.

Decyzja Rady 2010/707/UE z dnia 21
pazidziernika 2010 r. w sprawie
wytycznych dotyczgcych polityki
zatrudnienia panstw czlonkowskich
(Dz.U. L 308 7 24.11.2010, s. 46).

Or. it

Poprawka

(2) Unia musi walczy¢ z wykluczeniem
spolecznym, ubdstwem bezwzglednym
oraz dyskryminacja, zapewnia¢ rowny
dostep do praw podstawowych, a takze
wspiera¢ sprawiedliwo$¢ spoteczng i
ochrong socjalng. Przy okre$laniu 1
realizacji swoich polityk i dziatan Unia
powinna bra¢ pod uwage wymogi
zwigzane z zapewnianiem odpowiedniej
ochrony socjalnej oraz zwalczaniem
wykluczenia spotecznego i ubdstwa
bezwzglednego, a takze dbatoscia o wysoki
i wykwalifikowany poziom ksztalcenia 1
szkolenia.

Or. it
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Tekst proponowany przez Komisje

(3) Wytyczne dotyczace zatrudnienia sg
spojne z ogdlnymi wytycznymi w zakresie
polityki gospodarcze;.

Poprawka 6

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 4

Tekst proponowany przez Komisje

(4) Panstwa cztonkowskie powinny
uznawac swoje polityki gospodarcze za
przedmiot wspdlnego zainteresowania i
koordynowac je w ramach Rady. Rada
powinna przyjmowac wytyczne dotyczace
zatrudnienia oraz og6lne wytyczne
dotyczace polityki gospodarczej, majace
nadawac kierunek politykom panstw
cztonkowskich i Unii.

Poprawka 7

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5

PE552.042v01-00

Poprawka

(3) Wytyczne dotyczace zatrudnienia sg
spojne z ogdlnymi wytycznymi w zakresie
polityki gospodarczej; konieczne jest
jednakzie uwzglednienie nowych
wskaznikow spolecznych i wstrzgsow
asymetrycznych, jakie kryzys ekonomiczny
wywola we wszystkich panstwach
czlonkowskich.

Or. it

Poprawka

(4) Panstwa cztonkowskie powinny
uznawac swoje polityki gospodarcze, wraz
ze swoimi politykami spolecznymi, za
przedmiot wspdlnego zainteresowania i
koordynowac je w ramach Rady. Rada
powinna przyjmowac wytyczne dotyczace
zatrudnienia oraz og6élne wytyczne
dotyczace polityki gospodarczej, majace
nadawac kierunek politykom panstw
cztonkowskich i Unii.

Or. it
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Tekst proponowany przez Komisje

(5) Zgodnie z przepisami Traktatu Unia
opracowala i wdrozyla instrumenty
koordynacji polityki w dziedzinie polityki
budzetowej oraz polityki
makrostrukturalnej. W ramach
europejskiego semestru potaczono ze soba
rézne instrumenty, tworzac nadrz¢dne
ramy dla zintegrowanego wielostronnego
nadzoru gospodarczego i budzetowego.
Uproszczenie 1 wzmocnienie europejskiego
semestru przewidziane w przedstawionej
przez Komisj¢ rocznej analizie wzrostu
gospodarczego na 2015 r. przyczyni si¢ do
dalszej poprawy jego funkcjonowania.

Poprawka 8
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PR\1055016PL.doc
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Poprawka

(5) Zgodnie z przepisami Traktatu Unia
opracowala i wdrozyla instrumenty
koordynacji polityki w dziedzinie polityki
budzetowej oraz polityki
makrostrukturalnej. W wielu regionach
Unii skutkiem tych polityk na dzien
dzisiejszy jest niepokojgca sytuacja
stagnacji i deflacji, ktora nie przyczynia
si¢ do wzrostu gospodarczego i
zatrudnienia. "W ramach europejskiego
semestru polaczono ze sobg rozne
instrumenty, tworzac nadrz¢dne ramy dla
zintegrowanego wielostronnego nadzoru
gospodarczego i budzetowego.
Uproszczenie 1 wzmocnienie europejskiego
semestru przewidziane w przedstawione;j
przez Komisj¢ rocznej analizie wzrostu
gospodarczego na 2015 r. przyczyni si¢ do
dalszej poprawy jego funkcjonowania.

Or. it

Poprawka

(5a) Wedtug Spolecznego Centrum
Monitorowania (OSE), istniejq juz formy
wsparcia dochodow i ochrony socjalnej w
26 panistwach czlonkowskich™.

lao

hittp://www.eesc.europa.eu/resources/docs/
revenu-minimum -etude-ose -vfinale en-

-2.pdf

Or. it
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Poprawka 9

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 5 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 10

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 6

Tekst proponowany przez Komisje

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy
ujawnit i uwypuklit istotne stabosci
gospodarki Unii i jej panstw
cztonkowskich. Uwidocznil on réwniez
istnienie §cistej wspotzaleznosci migdzy
gospodarkami i rynkami pracy panstw
cztonkowskich. Wprowadzenie Unii w
okres silnego, trwatego i1 sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu wzrostu
gospodarczego 1 tworzenia miejsc pracy to
glowne wyzwanie, z jakim trzeba si¢
dzisiaj zmierzy¢. Wymaga to
skoordynowanych, ambitnych dziatan
politycznych zardwno na szczeblu
unijnym, jak i na szczeblu krajowym,
zgodnie z postanowieniami Traktatu oraz

zasadami zarzadzania gospodarczego Unii.

PE552.042v01-00
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Poprawka

(5b) Przewodniczgcy Komisji Jean-Claude
Juncker i komisarz ds. zatrudnienia i
spraw spolecznych Marianne Thyssen
zwrocili sig do panstw czlonkowskich o
wprowadzenie minimalnego dochodu w
celu zmniejszenia ubostwa w Unii;

Or. it

Poprawka

(6) Kryzys finansowy i gospodarczy
ujawnit i uwypuklit powazne stabosci
gospodarki Unii 1 jej panstw
cztonkowskich. Uwidocznil on réwniez
istnienie $cistej wspotzaleznosci migdzy
gospodarkami i rynkami pracy panstw
cztonkowskich. Wprowadzenie Unii w
okres silnego, trwatego i1 sprzyjajacego
wlaczeniu spotecznemu wzrostu
gospodarczego i tworzenia miejsc pracy to
glowne wyzwanie, z jakim trzeba si¢
dzisiaj zmierzy¢. Wymaga to
skoordynowanych, ambitnych i przede
wszystkim skutecznych dziatan
politycznych zaréwno na szczeblu
unijnym, jak ina szczeblu krajowym,
zgodnie z postanowieniami Traktatu oraz

PR\1055016PL.doc



Poprzez pofaczenie srodkdw odnoszacych
si¢ do podazy i popytu, dzialania te
powinny obejmowac stymulowanie
inwestycji, a takie odnowione
zobowigzanie na rzecz reform
strukturalnych i wywigzywania sie z
odpowiedzialnosci budZetowej.

Poprawka 11

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7

Tekst proponowany przez Komisje

(7) Panstwa cztonkowskie i Unia powinny
takze zajac si¢ spotecznymi skutkami
kryzysu oraz dazy¢ do budowy spojnego
spoleczenstwa poprzez wzmocnienie
pozycji obywateli, tak aby mogli oni
przewidywa¢ zmiany i radzi¢ sobie z nimi,
a tym samym aktywnie uczestniczy¢ w
zyciu spotecznym i gospodarczym. Nalezy
zagwarantowac wszystkim dostep 1 szanse,
a takze ograniczy¢ ubdstwo 1 wykluczenie
spoteczne, w szczegdlnosci przez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania
rynkow pracy i systemow opieki
spolecznej oraz usunigcie przeszkod
utrudniajacych uczestnictwo w rynku
pracy. Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez zapewnic, aby korzysci ptynace ze
wzrostu gospodarczego odczuli wszyscy
obywatele 1 wszystkie regiony.

PR\1055016PL.doc

zasadami zarzadzania gospodarczego Unii.
Dzialania te powinny obejmowad
stymulowanie inwestycji, zwlaszcza
inwestycji majgcych na celu rozwdj
malych i Srednich przedsiebiorstw (MSP),
mikroprzedsigbiorstw, innowacyjnych
przedsiebiorstw rozpoczynajgcych
dzialalnosé i przedsiebiorstw promujgcych
zielone miejsca pracy, poprzez polaczenie
srodkow odnoszacych si¢ do podazy i
popytu. Dzialania te powinny réwniez
obejmowac srodki ochrony socjalnej, takie
Jjak gwarantowany dochdd minimalny, w
celu zwalczania ubdstwa bezwzglednego i
wykluczenia spolecznego.

Or. it

Poprawka

(7) Panstwa cztonkowskie i Unia powinny
takze zajac si¢ spotecznymi skutkami
kryzysu poprzez dostarczenie
wiarygodnych danych dotyczgcych
ubostwa bezwzglednego oraz dazy¢ do
budowy spdjnego spoleczenstwa poprzez
wzmocnienie pozycji obywateli, tak aby
mogli oni przewidywa¢ zmiany di radzi¢
sobie z nimi, a tym samym aktywnie
uczestniczy¢ w zyciu spotecznym di
gospodarczym. Nalezy zagwarantowac
wszystkim dostep i szanse, a takze
ograniczy¢ ubdstwo 1 wykluczenie
spoleczne, w szczegdlnosci przez
zapewnienie skutecznego funkcjonowania
rynkow pracy, ktérych dynamika nie
bedzie sie ograniczala do modelu
wynagrodzenie - produktywnosé, i
systemow opieki spofecznej oraz usunigcie
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Poprawka 12
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 13
Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 7 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE552.042v01-00

przeszkdd utrudniajacych uczestnictwo w
rynku pracy. Panstwa czlonkowskie
powinny réwniez zapewni¢, aby korzysci
ptynace ze wzrostu gospodarczego odczuli
wszyscy obywatele 1 wszystkie regiony.

Or. it

Poprawka

(7a) Europejski Trybunat Obrachunkowy
wskazal trzy niedociggniecia w
odniesieniu do wdraZania gwarancji dla
miodziely: znaczenie gospodarcze
catkowitego finansowania, definicja
woferty wysokiej jakosci” i sposob
monitorowania wynikow takiego
podejscia.

Or. it

Poprawka

(7b) W decyzji 2010/707/UE zawarte byly
nastepujqgce cele: podwyiszenie do roku
2020 wskazZnika zatrudnienia kobiet i
meZezyzn w wieku 20-64 lat do 75 %,
zmniejszanie wskaznikow przedwczesnego
konczenia nauki do poziomu ponizej 10%
i zwigkszenie odsetka osob w wieku 30—34
lat posiadajgcych wyisze wyksztalcenie
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Poprawka 14

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 8

Tekst proponowany przez Komisje

(8) Dziatania zgodne z wytycznymi
stanowg istotny wklad w realizacje celow
strategii ,,Europa 2020”. Wytyczne
stanowig zintegrowany zestaw
europejskich 1 krajowych polityk, ktore
panstwa cztonkowskie 1 Unia powinny
realizowaé w celu zwigkszenia
wzajemnego pozytywnego oddzialywania
skoordynowanych reform strukturalnych,
zapewnienia odpowiedniej kombinacji
ogoblnych polityk gospodarczych i bardziej
spojnego wkiadu polityk europejskich w
realizacje celow strategii ,,Europa 2020

PR\1055016PL.doc

lub jego odpowiedniki do co najmniej
40%, propagowanie wlgczenia
spolecznego, w szczegdlnosci przez
zmniejszenie ubdstwa, przez uwolnienie co
najmniej 20 milionow osoéb od ryzyka
ubostwa i wykluczenia spolecznego.
Nalezgy zatem potwierdzié te cele.

Or. it

Poprawka

(8) Dziatania zgodne z wytycznymi
stanowg istotny wklad w realizacje celow
strategii ,,Europa 2020”, ktore to cele do
dzis nie zostaly w duZej mierze osiggniete,
wiasnie ze wzgledu na fakt, Ze w
niewystarczajgcym stopniu zostal
uwzgledniony wplyw kryzysu na
zatrudnienie i wykluczenie spoleczne.
Wytyczne stanowig zintegrowany zestaw
europejskich 1 krajowych polityk, ktore
panstwa cztonkowskie 1 Unia powinny
realizowaé w celu zwigkszenia
wzajemnego pozytywnego oddziatywania
skoordynowanych reform strukturalnych,
zapewnienia odpowiedniej kombinacji
ogoblnych polityk gospodarczych i bardziej
spojnego wkiadu polityk europejskich w
realizacje celow strategii ,,Europa 2020

Or. it
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Poprawka 15

Whiosek dotyczacy decyzji
Motyw 10

Tekst proponowany przez Komisje

(10) Ogoélne wytyczne dotyczace polityki
gospodarczej zawieraja wskazowki dla
panstw cztonkowskich w zakresie
wprowadzania w zycie reform w sposoéb
odzwierciedlajgcy wspotzaleinosci. Sq one
zgodne 7 paktem stabilnosci i wzrostu.
Niniejsze wytyczne powinny stanowic
podstawe dla zalecen, jakie Rada moze
kierowa¢ do poszczegdlnych panstw
czlonkowskich,

Poprawka 16

Whiosek dotyczacy decyzji

Zalacznik — wytyczna S — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny utatwia¢
tworzenie miejsc pracy, zmniejszac
przeszkody w zatrudnianiu dla
przedsiebiorstw, promowac
przedsiebiorczos¢ oraz w szczegdlnosci
wspiera¢ tworzenie i rozw¢j matych
przedsiebiorstw w celu zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia wérod kobiet i
mezczyzn. Panstwa cztonkowskie powinny
réwniez aktywnie promowac gospodarke
spoteczng i sprzyja¢ innowacjom
spotecznym.

PE552.042v01-00

Poprawka

(10) Ogoélne wytyczne dotyczace polityki
gospodarczej zawieraja wskazowki dla
panstw cztonkowskich w zakresie
wprowadzania w zycie reform i powinny
stanowi¢ podstawe dla zalecen, jakie Rada
moze kierowa¢ do poszczeg6dlnych panstw
czlonkowskich,

Or. it

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny skutecznie
i niezwlocznie zajg¢ sie niezwykle
powazinym problemem bezrobocia oraz
ulatwia¢ tworzenie zrownowaZonych
miejsc pracy o wysokiej jakosci,
zmniejsza¢ przeszkody w zatrudnianiu dla
przedsigbiorstw, promowac
przedsigbiorczo$¢, zielone zatrudnienie
oraz w szczeg6lnosci wspierac tworzenie i
rozw0j matych przedsigbiorstw w celu
zwigkszenia wskaznika zatrudnienia wérod
kobiet i me¢zczyzn. Panstwa cztonkowskie
powinny réwniez aktywnie promowac
gospodarke spoteczng 1 sprzyjac¢
innowacjom spotecznym.
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Poprawka 17

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna S — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy przenie$¢ obcigzenia podatkowe z
pracy na inne zrodta opodatkowania, ktore
maj3 mniej niekorzystny wptyw na
zatrudnienie 1 wzrost gospodarczy, przy
jednoczesnej ochronie przychoddéw na
potrzeby odpowiedniej ochrony socjalnej i
wydatkéw stymulujacych wzrost
gospodarczy. Zmniejszenie opodatkowania
pracy powinno by¢ ukierunkowane na
odpowiednie sktadniki obcigzenia
podatkowego oraz usuwanie przeszkod i
czynnikow zniechecajacych do
uczestnictwa w rynku pracy, zwlaszcza w
odniesieniu do 0sob najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

Poprawka 18

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna S — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny, wspolnie
z partnerami spotecznymi, zacheca¢ do
korzystania z mechanizméw ustalania ptac,
co pozwoli na dostosowanie wynagrodzen
do zmian wydajnos$ci pracy. W tym
wzgledzie nalezy wzigé pod uwage roznice
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Or. it

Poprawka

Nalezy przenie$¢ obcigzenia podatkowe z
pracy na inne zrodta opodatkowania, ktore
maj3 mniej niekorzystny wptyw na
zatrudnienie 1 wzrost gospodarczy, takie
jak opodatkowanie najlepiej
zarabiajgcych, dochodow 7 kapitalu i
stosowania paliw kopalnych, przy
jednoczesnej ochronie przychoddéw na
potrzeby odpowiedniej ochrony socjalnej i
wydatkéw stymulujacych wzrost
gospodarczy. Zmniejszenie opodatkowania
pracy powinno by¢ ukierunkowane na
odpowiednie sktadniki obcigzenia
podatkowego oraz usuwanie przeszkod i
czynnikow zniechecajacych do
uczestnictwa w rynku pracy, zwlaszcza w
odniesieniu do 0sob najbardziej
oddalonych od rynku pracy.

Or. it

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny, wspolnie
z partnerami spotecznymi, zacheca¢ do
korzystania z mechanizméw ustalania ptac,
co pozwoli na dostosowanie wynagrodzen
do zmian wydajno$ci pracy i zapewni w
kaZdym przypadku niezbedne zasoby do
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w umiejetnosciach i warunkach na
lokalnych rynkach pracy, a takze
rozbiezno$ci w wynikach gospodarczych
poszczeg6lnych regionow, sektorow i
przedsigbiorstw. Podczas ustalania
minimalnych ptac panstwa cztonkowskie 1
partnerzy spoteczni powinni uwzglednié
ich wplyw na ubostwo pracujacych,
tworzenie miejsc pracy i konkurencyjnos$¢.

Poprawka 19

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 6 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny promowacé
wydajnos¢ 1 szanse na rynku pracy
poprzez odpowiednig podaz wlasciwe;j
wiedzy 1 umieje¢tnosci. Panstwa
cztonkowskie powinny dokona¢
niezbednych inwestycji w systemy
ksztalcenia i szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zwigkszaniu skuteczno$ci i
wydajnosci w celu podwyzszania poziomu
umieje¢tnosci sity roboczej; pozwoli to
lepiej przewidywac i dostosowac si¢ do
szybko zmieniajacych si¢ potrzeb
dynamicznych rynkow pracy w
gospodarce, ktora jest w coraz wigkszym
stopniu objeta cyfryzacja. Panstwa
cztonkowskie powinny zwigkszy¢ wysitki
zmierzajace do poprawy dostgpu do
wysokiej jakos$ci ksztatcenia dorostych dla
wszystkich 1 realizacji strategii aktywnego
starzenia si¢, aby umoZliwi¢ wydtuZenie
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zaspokojenia podstawowych potrzeb,
zapewniajgce godne Zycie, przy
uwzglednieniu wskaznikow ubdstwa
wzglednego dla kaidego panstwa
czlonkowskiego. W tym wzgledzie nalezy
odpowiednio ocenié rdznice w
umiejetnosciach 1 warunki na lokalnych
rynkach pracy, a takze rozbiezno$ci w
wynikach gospodarczych poszczeg6lnych
regiondéw, sektorow i przedsigbiorstw.
Podczas ustalania minimalnych ptac
panstwa cztonkowskie i partnerzy
spoteczni powinni uwzgledni¢ ich wplyw
na ubostwo pracujacych, tworzenie miejsc
pracy 1 konkurencyjnosc¢.

Or. it

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny promowacé
zrownowazong wydajno$¢ i szanse na
zatrudnienie wysokiej jakosci poprzez
odpowiednia podaz wlasciwej wiedzy 1
umiejetnosci, uiytecznej i dostepnej dla
kazdego. Panstwa cztonkowskie powinny
dokona¢ skutecznych inwestycji w
systemy ksztalcenia i szkolenia
zawodowego, przy jednoczesnym
zwigkszaniu skutecznos$ci 1 wydajnosci w
celu podwyzszania know-how i poziomu
umiejetnosci sity roboczej; pozwoli to
lepiej przewidywac i dostosowac si¢ do
szybko zmieniajacych si¢ potrzeb
dynamicznych rynkow pracy w
gospodarce, ktora jest w coraz wigkszym
stopniu objeta cyfryzacja. Panstwa
cztonkowskie powinny zwigkszy¢ wysitki
zmierzajace do poprawy dostgpu do
wysokiej jako$ci ksztatcenia dla
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Zycia zawodowego.

Poprawka 20

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 6 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zajac si¢ kwestia wysokiego
bezrobocia i zapobiegac bezrobociu
dlugotrwatemu. Liczba dlugotrwale
bezrobotnych powinna zosta¢ znaczaco
zmniejszona dzigki kompleksowym i
wzajemnie wzmachniajacym si¢ strategiom,
w tym dzieki udzielaniu specjalnego
aktywnego wsparcia dla dlugotrwale
bezrobotnych w celu doprowadzenia do ich
powrotu na rynek pracy. Nalezy
kompleksowo zaja¢ si¢ bezrobociem wsrod
mlodziezy, co obejmuje zapewnienie
wiasciwym instytucjom srodkow
niezbednych do petnej i1 spojnej realizacji
krajowych planéw wdrozenia gwarancji
dla miodziezy.
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wszystkich dorostych, poprzez
przekwalifikowanie w przypadkach, kiedy
utrata pracy i zmiany na rynku pracy
wymagajq ich aktywnej reintegracji.

Or. it

Poprawka

Nalezy skutecznie i niezwlocznie zajac si¢
kwestig bezrobocia, w szczegolnosci
bezrobocia dlugotrwalego. Liczba
dhugotrwale bezrobotnych powinna zosta¢
Znaczaco zmniejszona dzieki
kompleksowym i wzajemnie
wzmacniajacym si¢ strategiom, w tym
dzigki udzielaniu specjalnego aktywnego
wsparcia i zapewnieniu odpowiednich
form ochrony spolecznej dla dlugotrwale
bezrobotnych w celu doprowadzenia do ich
swiadomego i odpowiedzialnego powrotu
na rynek pracy. Nalezy kompleksowo zajaé
si¢ bezrobociem w$rod mtodziezy, co
obejmuje zapewnienie wlasciwym
instytucjom srodkow niezbgdnych do
pelnej i spdjnej realizacji krajowych
planéw wdrozenia gwarancji dla
mtodziezy. NaleZy rowniez ulatwié dostep
do finansowania mtodym ludziom, ktorzy
zdecydowali si¢ na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, poprzez bardziej skuteczne
dostarczanie informacji i redukcje
nadmiernej biurokracji.

Or. it
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Poprawka 21

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 6 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zajac¢ si¢ strukturalnymi
stabo$ciami w systemach ksztalcenia i
szkolenia w celu zapewnienia wysokiej
jakosci efektéw uczenia si¢ oraz aby
zwalczaé zjawisko przedwczesnego
konczenia nauki i mu zapobiegac. Panstwa
cztonkowskie powinny zwiekszy¢ poziom
wyksztalcenia i rozwazy¢ dwutorowe
systemy ksztalcenia oraz modernizacje
szkolenia zawodowego, przy
jednoczesnym zwigkszeniu moZliwosci
uznawania kompetencji nabytych poza
formalnym systemem ksztalcenia.

Poprawka 22

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny ograniczy¢
segmentacj¢ rynku pracy. Przepisy w
zakresie ochrony zatrudnienia oraz
instytucje zajmujace si¢ tag kwestig
powinny zapewnia¢ odpowiednie
srodowisko dla zatrudnienia, przy
zachowaniu odpowiedniego poziomu
ochrony pracujacych i 0s6b poszukujacych
pracy lub zatrudnionych na podstawie
umow na czas okreslony lub uméw o
$wiadczenie pracy przez osoby
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Poprawka

Nalezy zaja¢ si¢ strukturalnymi
stabo$ciami w systemach ksztatcenia i
szkolenia w celu zapewnienia wysokiej
jakosci efektow uczenia si¢ oraz aby
zwalcza¢ zjawisko przedwczesnego
konczenia nauki 1 mu zapobiegac. Panstwa
czlonkowskie powinny poprawié¢ jakosé¢
poziomu wyksztalcenia czynige go
dostepnym dla wszystkich, rozwazy¢
dwutorowe systemy ksztalcenia, poprawié
moZliwosci szkolenia zawodowego oraz
zapewnié, w razie koniecznosci,
odpowiednie przekwalifikowanie
zawodowe, tak aby zostaly uznane
kompetencje nabyte poza formalnym
systemem ksztalcenia.

Or. it

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny ograniczy¢
segmentacj¢ rynku pracy poprzez
zapewnienie pewnych podstawowych
wlasciwosci, w szczegdlnosci stabilnosci i
sily przetargowej pracownikow
zatrudnionych w sektorach pierwotnych
rynku pracy, w celu rogwigzania
problemow niepewnosci zatrudnienia,
niepelnego zatrudnienia oraz pracy
nierejestrowanej. Przepisy w zakresie
ochrony zatrudnienia oraz instytucje
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samozatrudnione. Nalezy zadba¢ o wysoka
jako$¢ zatrudnienia, przez co rozumie si¢
bezpieczenstwo spoteczno-gospodarcze,
mozliwo$ci w zakresie ksztalcenia 1
szkolenia, warunki pracy (co obejmuje
zdrowie 1 bezpieczenstwo) oraz
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a

prywatnym.

Poprawka 23

Whiosek dotyczacy decyzji

zajmujace si¢ ta kwestig powinny
zapewnia¢ odpowiednie srodowisko dla
zatrudnienia, przy zachowaniu
odpowiedniego poziomu ochrony
pracujacych 1 0s6b poszukujacych pracy
lub zatrudnionych na podstawie umow na
czas okre$lony lub uméw o $wiadczenie
pracy przez osoby samozatrudnione i
poprzez aktywne angaiowanie partnerow
spolecznych i bardziej intensywne
zachecanie do rokowan zbiorowych.
Nalezy zadba¢ o wysoka jakos¢
zatrudnienia, przez co rozumie si¢
bezpieczenstwo spoteczno-gospodarcze,
mozliwo$ci w zakresie ksztatcenia i
szkolenia z jednej strony umozliwiajqce
miodym ludziom podejmowanie pracy, a z
drugiej powrdt na rynek pracy osob
dlugotrwale bezrobotnych, warunki pracy
(co obejmuje zdrowie i bezpieczenstwo)
oraz rOwnowage mi¢dzy zyciem
zawodowym a prywatnym, poprzez
strategie polityczne umozliwiajqce
korzystanie 7 pomocy w dostepnej cenie i
wprowadzajqce innowacje w organizacje
pracy.

Or. it

Zalacznik — wytyczna 7 — akapit pierwszy a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Poprawka

Dostep do rynku pracy powinien wspieraé
przedsiebiorczosé, tworzenie
zrownowazonych miejsc pracy we
wszystkich obszarach, rownie; w obszarze
zielonego zatrudnienia, pomocy i
innowacji spolecznych.

Or. it
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Poprawka 24

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny prowadzi¢
bardziej aktywna polityke dotyczaca rynku
pracy, zwigekszajac swoje ukierunkowanie
na cele, dziatania informacyjne, zasieg tej
polityki oraz powigzania z pasywnymi
srodkami. Polityka w tym zakresie
powinna mie¢ na celu lepsze dostosowanie
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy i
wspieranie zrOwnowazonych przemian w
jego obrgbie. Publiczne stuzby zatrudnienia
powinny przy tym udziela¢
zindywidualizowanego wsparcia i wdraza¢
systemy pomiaru wynikow. Panstwa
cztonkowskie powinny roéwniez zapewnic,
aby ich systemy zabezpieczenia
spotecznego skutecznie aktywizowaty i
umozliwialy udziat w rynku pracy tym,
ktoérzy moga w nim uczestniczy¢, chronity
(tymczasowo) tych, ktorzy sa wykluczeni z
rynku pracy lub nie sg w stanie w nim
uczestniczy¢, a takze przygotowywaty ich
do ewentualnych trudnych sytuacji
zyciowych; poprzez inwestowanie w
kapitat ludzki panstwa cztonkowskie
powinny promowac otwarte dla wszystkich
rynki pracy sprzyjajace wiaczeniu
spotecznemu, a takze wprowadzac
skuteczne $rodki przeciwdziatajace
dyskryminacji.

PE552.042v01-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny prowadzi¢
bardziej aktywna polityke dotyczaca rynku
pracy, zwigkszajac swoje ukierunkowanie
na cele, dziatania informacyjne, zasieg tej
polityki oraz powigzania z pasywnymi
srodkami. Polityka w tym zakresie
powinna mie¢ na celu lepsze dostosowanie
umiejetnosci do potrzeb rynku pracy i
wspieranie zrOwnowazonych przemian w
jego obrebie. Wysoce wykwalifikowane
publiczne stuzby zatrudnienia powinny
przy tym udziela¢ zindywidualizowanego
wsparcia 1 wdraza¢ systemy pomiaru
wynikow. Panstwa czlonkowskie powinny
réwniez zapewnic, aby ich systemy
zabezpieczenia spotecznego skutecznie
aktywizowaly i umozliwialy udzial w
rynku pracy tym, ktérzy moga w nim
uczestniczy¢, chronity (tymczasowo) tych,
ktorzy sa wykluczeni z rynku pracy lub nie
sa w stanie w nim uczestniczy¢, a takze
przygotowywaty ich do ewentualnych
trudnych sytuacji zyciowych; poprzez
inwestowanie w kapitat ludzki. Panstwa
czlonkowskie powinny wprowadzié
dochod minimalny w celu zmniejszenia
ubdstwa i wykluczenia spolecznego; kaZde
panstwo czlonkowskie ustala minimalny
poziom dochodow, w zaleZnosci od
specyficznej sytuacji gospodarczej i
spolecznej danego panstwa. Panstwa
cztonkowskie powinny promowac otwarte
dla wszystkich rynki pracy sprzyjajace
wigczeniu spotecznemu, a takze
wprowadza¢ skuteczne §rodki
przeciwdziatajace dyskryminacji.

Or. it
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Poprawka 25

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 7 — akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zadba¢ o mobilno$¢ pracownikow
w celu wykorzystania calego potencjatu
europejskiego rynku pracy, w tym przez
zwigkszanie mozliwos$ci przenoszenia
uprawnien emerytalnych i uznawania
kwalifikacji. Panstwa cztonkowskie
powinny jednocze$nie przeciwdziataé
naduzywaniu obowigzujacych przepisow.

Poprawka 26

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 8 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie powinny
zmodernizowaé systemy zabezpieczenia
spotecznego w celu zapewnienia wydajnej,
skutecznej 1 odpowiedniej ochrony na
wszystkich etapach zycia jednostki,
zagwarantowania sprawiedliwosci 1
podjecia dziatan niwelujacych
nierownosci. Konieczne jest uproszczenie i
lepsze ukierunkowanie polityki spotecznej,
uzupelione o zapewnienie przystepnej
cenowo, wysokiej jako$ci opieki nad
dzie¢mi 1 edukacji, szkolen i pomocy w
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Poprawka

Nalezy zadba¢ o mobilno$¢ pracownikow
rozumiang jako okazja dla 0sob
znajdujgcych zatrudnienie w innych
panstwach czlonkowskich, a nie jako
koniecznosé wynikajqca 7 braku pracy we
wlasnym panstwie pochodzenia, w celu
wykorzystania catego potencjalu
europejskiego rynku pracy, w tym przez
zwigkszanie mozliwos$ci przenoszenia
uprawnien emerytalnych i uznawania
kwalifikacji. Panstwa cztonkowskie
powinny jednocze$nie przeciwdziataé
naduzywaniu obowigzujacych przepisow.

Or. it

Poprawka

Panstwa cztonkowskie powinny
zmodernizowaé systemy zabezpieczenia
spolecznego w celu zapewnienia wydajnej,
skutecznej, zrownowazonej i odpowiedniej
ochrony na wszystkich etapach zycia
jednostki, zagwarantowania
sprawiedliwosci 1 podjecia dziatan
niwelujacych nierownosci i zapewnienia
aktywnej integracji w celu zwalczania
ubostwa, w szczegolnosci osob
wykluczonych z rynku pracy,
pracownikow i grup najbardziej
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znalezieniu pracy, wsparcia na potrzeby
mieszkaniowe 1 dostgpnej opieki
zdrowotnej, dostepu do podstawowych
ustug, takich jak konta w banku i dostep do
internetu, a takze podjecie dziatah w celu
zapobiegania wczesnemu konczeniu nauki
oraz na potrzeby walki z wykluczeniem
spotecznym.

Poprawka 27

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 8 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Do tego celu nalezy uzy¢ réznych
uzupehniajacych si¢ instrumentow
ukierunkowanych na indywidualne
potrzeby, w tym uslug wspomagajacych
aktywizacj¢ zawodowa 1 wsparcia
dochodu. Systemy zabezpieczenia
spotecznego powinny by¢ zaprojektowane
w taki sposob, aby utatwi¢ uwzglednienie
wszystkich uprawnionych osob, wspieraé
inwestycje w kapital ludzki oraz
przyczyniac si¢ do zapobiegania ubdstwu,
jego ograniczania i ochrony przed nim.
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narazonych, takich jak dzieci, mlodziez,
osoby niepelnosprawne i starsze.
Konieczne jest uproszczenie i lepsze
ukierunkowanie polityki spotecznej,
uzupelione o zapewnienie przystepnej
cenowo, wysokiej jakos$ci opieki nad
dzie¢mi 1 edukacji, skutecznych szkolen i
pomocy w znalezieniu pracy, zapewnienie
wsparcia na potrzeby mieszkaniowe i
dostepnej dla wszystkich wysokiej jakosci
opieki zdrowotnej, dostepu do
podstawowych ustug, takich jak konta w
banku i dostep do internetu, a takze
podjecie dziatah w celu zapobiegania
wczesnemu konczeniu nauki oraz na
potrzeby walki z wykluczeniem
spotecznym.

Or. it

Poprawka

Do tego celu nalezy uzy¢ réznych
uzupehniajacych si¢ instrumentow
ukierunkowanych na indywidualne
potrzeby, w tym uslug wspomagajacych
aktywizacj¢ zawodowa 1 wsparcia
dochodu. W tym celu kazde panstwo
czlonkowskie ustala minimalny
gwarantowany poziom dochodow, w
zaleZnosci od specyficznej sytuacji
gospodarczej i spolecznej danego panstwa.
Systemy zabezpieczenia spotecznego
powinny by¢ zaprojektowane w taki
sposob, aby utatwi¢ uwzglednienie
wszystkich uprawnionych osob, wspieraé
inwestycje w kapital ludzki oraz
przyczynia¢ si¢ do zapobiegania ubdstwu,
jego ograniczania i ochrony przed nim.
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Poprawka 28

Whiosek dotyczacy decyzji
Zalacznik — wytyczna 8 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

Nalezy zreformowad systemy emerytalne
w celu zapewnienia ich stabilnosci i
adekwatnosci dla kobiet i mezczyzn w
kontekscie wydtuZenia Zycia ludzkiego i
zmian demograficznych, takze poprzez
powigzanie ustawowego wieku
emerytalnego 7 oczekiwang dlugoscig
Zycia, podniesienie rzeczywistego wieku
przechodzenia na emeryture oraz
rozwijanie uzupelniajqcych oszczednosci
emerytalnych.
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23/23

skreslony

Poprawka

Or. it

Or. it
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