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Oznacenie postupov

*  Konzultacia
*¥**  Sthlas
***]  Riadny legislativny postup (prvé Citanie)
***]  Riadny legislativny postup (druhé ¢itanie)
***[I1  Riadny legislativny postup (tretie itanie)

(Typ postupu zavisi od pravneho zakladu navrhnutého v navrhu aktu.)

Pozmeitujuce a doplitujiice navrhy k navrhu aktu

Pozmeiiujiice navrhy Eurépskeho parlamentu v dvoch stipcoch

Vypustenia sa oznaduji hrubou kurzivou v avom stipci. Nahradenia sa
oznacuju hrubou kurzivou v oboch stlpcoch. Novy text sa oznacuje hrubou
kurzivou v pravom stlpci.

Prvy a druhy riadok zahlavia kazdého pozmenujaceho navrhu vymedzuji
prislusnu ¢ast’ v navrhu aktu predloZzeného na prerokovanie. Ak sa
pozmenujici navrh tyka platného aktu, ktory sa ma navrhom aktu zmenit’,
zahlavie navySe obsahuje treti riadok uvadzajuci platny akt a Stvrty riadok
uvadzajtci prislu§né ustanovenie tohto aktu.

Pozmenujuce navrhy Eurépskeho parlamentu v podobe
konsolidovaného textu

Nové Casti textov sa oznacujt hrubou kurzivou. Vypustené Casti textu sa
oznacuji symbolom I alebo sa preciarkuju. V pripade nahradenia sa novy
text vyznaci hrubou kurzivou a nahradeny text sa vymaze alebo sa
preciarkne.

Cisto technické zmeny, ktoré vykonavaju atvary s cielom vypracovat’
konec¢ny text, sa vSak nevyznacuju.
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NAVRH LEGISLATIVNEHO UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o navrhu rozhodnutia Rady o usmerneniach pre politiky zamestnanosti ¢lenskych Statov
(COM(2015)0098 — C8-0075/2015 — 2015/0051(NLE))

(Konzultacia)
Europsky parlament,
— so zretel'om na navrh Komisie pre Radu (COM(2015)0098),

— so zretelom na ¢lanok 148 ods. 2 Zmluvy o fungovani Eurdpskej tnie, v stlade s
ktorym Rada konzultovala s Europskym parlamentom (C8-0075/2015),

— so zretelom na ¢lanok 59 rokovacieho poriadku,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre zamestnanost’ a socialne veci (A8—0000/2015),
1. schvaluje zmeneny navrh Komisie;

2. vyzyva Komisiu, aby zmenila svoj ndvrh v stlade s ¢lankom 293 ods. 2 Zmluvy o
fungovani Eurdpskej unie;

3. vyzyva Radu, aby ozndmila Eur6pskemu parlamentu, ak mé v imysle odchylit’ sa od
nim schvaleného textu;

4.  Ziada Radu o opdtovnu konzultaciu, ak méa v imysle podstatne zmenit’ navrh Komisie;

5. poveruje svojho predsedu, aby postupil tuto poziciu Rade a Komisii.
Pozmenujuci navrh 1

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 1

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh
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(1) Clenské 3taty a Unia by mali pracovat’
na rozvoji koordinovanej stratégie
zamestnanosti a najma na podpore
kvalifikovanej, vySkolenej a pruznej
pracovnej sily a na pracovnych trhoch
reagujucich na podmienky hospodarskych
zmien a so zretel'om na dosiahnutie ciel'ov
plnej zamestnanosti a socidlneho pokroku
stanovenych v ¢lanku 3 Zmluvy o
Eurdpske;j tnii. Clenské §taty, so zretelom
na vnutrostatne skuisenosti tykajlice sa
zodpovednosti socidlnych partnerov, maju
povaZovat’ podporu zamestnanosti za
zalezitost’ spolo¢ného zaujmu a
koordinovat’ svoje postupy v Rade.

Pozmenujuci navrh 2

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 1 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 3

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 1 b (nové)

PE552.042v01-00

(1) Clenské staty a Unia by mali pracovat’
na rozvoji koordinovanej a ucinnej
stratégie zamestnanosti zameranej na
rieSenie najvaznejSich dosledkov
nezamestnanosti a najma na podpore
kvalifikovanej a vyskolenej pracovnej sily
a na pracovnych trhoch reagujicich na
podmienky hospodarskych zmien a so
zretel'om na dosiahnutie ciel'ov plne;j
zamestnanosti a socidlneho pokroku
stanovenych v ¢lanku 3 Zmluvy o
Eurdpske;j tnii. Clenské §taty, so zretelom
na vnutrostatne skuisenosti tykajice sa
zodpovednosti socidlnych partnerov,
povazuju podporu zamestnanosti za
zalezitost’ spolo¢ného zaujmu a koordinujiu
svoje zodpovedajuce innosti v Rade.

Or. it

Pozmenujuci navrh

(1 a) Podl’a odhadov Eurostatu bolo v
Jjanudri 2015 23 815 000 osob
nezamestnanych, z toho 18 059 000 v
eurozone.

Or. it
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Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 4

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 2

Text predlozeny Komisiou

(2) Unia musi bojovat’ proti socidlnemu
vylii€eniu a diskrimindcii, zabezpecovat’
rovnaky pristup k zékladnym pravam a
podporovat’ socidlnu spravodlivost’ a
ochranu. Pri vymedzovani a uskuto¢tiovani
svojich politik a ¢innosti by Unia mala
prihliadat’ na poziadavky spojené so
zarukou primeranej socialnej ochrany a s
bojom proti socidlnemu vyliceniu a s
vysokou uiroviiou vzdelavania a odborne;j
pripravy.

PR\1055016SK.doc

Pozmenujuci navrh

(1 b) Dodnes sa javi ako potrebné
stabilizovat’ niektoré ukazovatele tykajuce
sa absolutnej chudoby, ktora postihuje
mnoho eurdpskych obéanov vzhl’adom na
predchadzajuce udaje obsiahnuté v
rozhodnuti Rady & 2010/707/EU™, ktoré
poukazovali na nutnost’ zniZit’ pocet Pudi
ohrozenych chudobou a vylucenim aspori
0 20 milionov.

'« Rozhodnutie Rady 2010/707/EU z 21.
oktobra 2010 o usmerneniach pre politiky
zamestnanosti &lenskych Statov (U. v. EU
L 308, 24.11.2010, s. 46).

Or. it

Pozmenujuci navrh

(2) Unia musi bojovat’ proti socidlnemu
vyluc€eniu, absolutnej chudobe a
diskriminécii, zabezpecovat’ rovnaky
pristup k zékladnym pravam a presadzovat’
socialnu spravodlivost’ a ochranu. Pri
vymedzovani a uskuto¢iovani svojich
politik a ¢innosti by Unia mala prihliadat’
na poziadavky spojené so zarukou
primeranej socialnej ochrany a s bojom
proti socidlnemu vyluceniu a absolitnej
chudobe a zabezpecovat’ vysoku uroveit
vzdeldvania a odbornej pripravy.

Or. it
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Pozmenujuci navrh S

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 3

Text predlozeny Komisiou

(3) Usmernenia politik zamestnanosti st v
sulade s hlavnymi smermi pre hospodarske
politiky.

Pozmenujuci navrh 6

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 4

Text predlozeny Komisiou

(4) Clenské $taty by mali povazovat’ svoje
hospodarske politiky za vec spolocného
zaujmu a koordinovat’ ich v rdmci Rady.
Rada by mala prijat’ usmernenia politik
zamestnanosti a hlavné smery pre
hospodarske politiky, ktorymi sa maji
riadit’ politiky &lenskych §tatov a Unie.

Pozmenujuci navrh 7

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 5

PE552.042v01-00

Pozmenujuci navrh

(3) Usmernenia politik zamestnanosti st v
stlade s hlavnymi smermi pre hospodarske
politiky; napriek tomu je potrebné mat’ na
zreteli nové socidlne ukazovatele a
asymetrické Soky, ktoré ekonomicka kriza
sposobuje vo vietkych clenskych Statoch.

Or. it

Pozmenujuci navrh

(4) Clenské staty by mali povazovat’ svoje
hospodarske politiky spolu so svojimi
socidlnymi politikami za vec spolo¢ného
zaujmu a koordinovat’ ich v rdmci Rady.
Rada by mala prijat’ usmernenia politik
zamestnanosti a hlavné smery pre
hospodarske politiky, ktorymi sa maji
riadit’ politiky &lenskych §tatov a Unie.

Or. it
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Text predlozeny Komisiou

(5) V stlade s ustanoveniami zmluvy Unia
vypracovala a implementovala nastroje na
koordinaciu politik vo fiSkélnej oblasti a v
oblasti makroStrukturalnych politik.
Eurdpsky semester spdja rozne nastroje do
jedného zastresujuceho ramca pre
integrovany multilateralny hospodarsky a
rozpoc¢tovy dohl'ad. Zjednodusenie a
posilnenie eurépskeho semestra, ako je
stanovené v ro¢nom prieskume rastu
Komisie na rok 2015, eSte viac zlepsi jeho
fungovanie.

Pozmenujuci navrh 8
Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 5 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

PR\1055016SK.doc
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Pozmenujuci navrh

(5) V stlade s ustanoveniami zmluvy Unia
vypracovala a implementovala nastroje na
koordinaciu politik vo fiSkélnej oblasti a v
oblasti makrostrukturalnych politik. Tieto
politiky doteraz viedli v rozsiahlych
Castiach Unie k znepokojujiicej situdcii
stagndcie a defldcie, Co nie je priaznivé
pre rast a zamestnanost’. Europsky
semester spaja rdzne nastroje do jedného
zastreSujliceho ramca pre integrovany
multilateralny hospodarsky a rozpoctovy
dohlad. Zjednodusenie a posilnenie
eurdpskeho semestra, ako je stanovené v
ro¢nom prieskume rastu Komisie na rok
2015, este viac zlepsi jeho fungovanie.

Or. it

Pozmenujuci navrh

(5 a) Podl’a European Social Observatory
(OSE) existuju niektoré formy pomoci k
prijmu a socidlnej ochrany uz v 26
Elenskych $titoch Unie™,

lao

hitp://www.eesc.europa.eu/resources/docs/
revenu-minimum -etude-ose -vfinale en-

-2.pdf.

Or. it
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Pozmenujuci navrh 9

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 5 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 10

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 6

Text predlozeny Komisiou

(6) Finan¢na a hospodarska kriza odhalila a
zdoraznila vyznamné nedostatky v
hospodarstve Unie a jej ¢lenskych $tatov.
Zaroven zdoraznila Gzku vzajomnu
zavislost’ hospodarstiev a trhov prace
¢lenskych $tatov. Zmena stavu v Unii na
silny, udrzatel'ny a inkluzivny stav rastu a
tvorby pracovnych miest je kI'ic¢ovou
vyzvou sucasnosti. To si vyzaduje
koordinované a ambicidzne politické
opatrenia na irovni Unie a na vnutrostatnej
urovni, v stlade s ustanoveniami zmluvy a
spravy hospodarskych zalezitosti Unie. Na
zédklade kombinacie opatreni tykajacich sa
ponuky a dopytu by tieto opatrenia mali
zahfnat’ zvySenie investicii, obnoveny
zavizok v prospech Strukturdlnych
reforiem a uplatiiovanie fiSkdlnej
zodpovednosti.

PE552.042v01-00

Pozmenujuci navrh

(5 b) Predseda Komisie Juncker a
komisdarka pre zamestnanost’ a socidlne
veci Thyssen sa obratili na Clenské Staty s
vyzvou, aby zaviedli minimdlnu mzdu s
ciel'om obmedzit’ v Unii chudobu;

Or. it

Pozmenujuci navrh

(6) Finan¢na a hospodarska kriza odhalila a
zdoraznila zdvainé nedostatky v
hospodarstve Unie a jej ¢lenskych $tatov.
Zaroven zdoraznila Gzku vzajomnu
zavislost’ hospodarstiev a trhov prace
¢lenskych $tatov. Zmena stavu v Unii na
silny, udrzatel'ny a inkluzivny stav rastu a
tvorby pracovnych miest je kI'ic¢ovou
vyzvou sucasnosti. To si vyzaduje
koordinované, ambicidzne a predovSetkym
ucinné politické opatrenia na tirovni Unie
a na vnutroS§tatnej irovni, v sulade s
ustanoveniami zmluvy a spravy
hospodarskych zalezitosti Unie. Na zaklade
kombinécie opatreni tykajucich sa ponuky
a dopytu by tieto opatrenia mali zahfnat’
zvySenie investicii zameranych najmd na
rozvoj malych a strednych podnikov
(MSP), mikropodnikov, inovativnych
zalinajucich podnikov a podnikov, ktoré
podporuju zelenu zamestnanost'. Takéto

PR\1055016SK.doc



Pozmenujuci navrh 11

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 7

Text predlozeny Komisiou

(7) Clenské staty a Unia by mali tie riesit
socialne dosledky krizy a zamerat’ sa na
vytvaranie sudrznej spolo¢nosti, v ktorej st
l'udia schopni predvidat’ a zvladat zmeny,
a mozu sa aktivne podiel’at’ na fungovani
spolo¢nosti a hospodarstva. Mal by byt
zabezpeceny pristup a moznosti pre
vSetkych a chudoba a socialne vylucenie
by sa mali zredukovat’, najmé
zabezpecenim uc¢inného fungovania trhov
prace a systémov socidlneho zabezpecenia
a odstranenim prekazok, ktoré¢ brania ucasti
na trhu prace. Clenské $taty by tiez mali
zaistit,, aby vyhody vyplyvajlce

z hospodarskeho rastu pocitili vSetci
obcania a vSetky regiony.

PR\1055016SK.doc

opatrenia by d’alej mali zah¥iiat’
opatrenia socidlnej ochrany, ako je
zarucend minimdlna mzda, s ciel’om
bojovat’ proti absolutnej chudobe a
socidalnemu vyluceniu.

Or. it

Pozmenujici navrh

(7) Clenské staty a Unia by mali tie riesit
socialne dosledky krizy, pricom by mali
poskytovat’ presné udaje o absolutnej
chudobe a zameriavat’ sa na vytvaranie
sudrznej spoloc¢nosti, v ktorej st l'udia
schopni pripravit’ sa na zmeny a zvladat’
ich, a moZu sa aktivne podiel'at’ na
fungovani spolo¢nosti a hospodarstva. Mal
by byt’ zabezpe€eny pristup a moznosti pre
vSetkych a chudoba a socidlne vylucenie
by sa mali zredukovat’, najméi
zabezpecfenim uc¢inného fungovania trhov
prace, ktorych dynamika by siahala nad
ramec vzorca mzda — produktivita, a
systémov socidlneho zabezpecenia a
odstranenim prekazok, ktoré brania ti¢asti
na trhu prace. Clenské $taty by tiez mali
zaistit,, aby vyhody vyplyvajlce

z hospodarskeho rastu pocitili vSetci
obcania a vSetky regiony.

Or. it
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Pozmenujuci navrh 12
Navrh rozhodnutia

Odovodnenie 7 a (nové)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 13

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 7 b (nové)

Text predlozeny Komisiou

PE552.042v01-00

SK

Pozmenujuci navrh

(7 a) Eurdpsky dvor auditorov
identifikoval tri kI’ucové body tykajuce sa
Sfungovania zaruky pre mladych:
ekonomicky vyznam celkového
financovania, vymedzenie pojmu
wkvalitnd ponuka*“ a sposob
monitorovania vysledkov takéhoto
pristupu.

Or. it

Pozmenujuci navrh

(7 b) V rozhodnuti 2010/707/EU boli
uvedené tieto ciele: do roku 2020
dosiahnut’ 75 % uroveii zamestnanosti
muzov a Zien vo veku od 20 do 64 rokov,
znizit’ mieru predcasného ukoncenia
Skolskej dochadzky pod 10 % a zvysit’
aspoii na 40 % podiel 0s6b vo veku 30 —
34 rokov, ktoré maju ukoncené tercidrne
alebo rovnocenné vzdelanie, podporovat’
socidlne zaclenenie, najmidi
prostrednictvom zniZovania chudoby, a to
snahou zniZit’ o najmenej 20 milionov
pocet Pudi ohrozenych chudobou a
socialnym vylucenim. Je preto vhodné
pripomenut’ tieto ciele.

Or. it

PR\1055016SK.doc



Pozmenujuci navrh 14

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 8

Text predlozeny Komisiou

(8) Opatrenia v stlade s usmerneniami st
doélezitym prispevkom k dosiahnutiu cielov
stratégie Europa 2020. Usmernenia
predstavuju integrovany stbor eurdpskych
a vnutroStatnych politik, ktoré by ¢lenské
$taty a Unia mali implementovat’, aby
dosiahli pozitivne u¢inky presahovania
koordinovanych Strukturalnych reforiem,
primeranu celkovu hospodarsku politiku a
jednotnejsi prispevok eurdpskych politik k
dosiahnutiu cielov stratégie Eurdpa 2020.

Pozmenujuci navrh 15

Navrh rozhodnutia
Odovodnenie 10

Text predlozeny Komisiou

(10) Hlavné smery hospodarskych politik
usmernuju ¢lenské Staty pri vykonavani
reforiem, a to s ohl’adom na ich vzdjomnu
zavislost’. Su v sulade s Paktom stability a
rastu. Tieto usmernenia by mali byt
zakladom odporucani pre jednotlivé Staty,
ktoré méze Rada adresovat’ ¢lenskym
Statom,

PR\1055016SK.doc

Pozmenujuci navrh

(8) Opatrenia v stilade s usmerneniami st
doélezitym prispevkom k dosiahnutiu cielov
stratégie Europa 2020, ktoré doteraz neboli
z vel’kej Casti dosiahnuté prave preto, Ze
vplyv krizy na zamestnanost’ a socidlne
vylucenie sa zohladiioval len malo.
Usmernenia predstavuji integrovany subor
eurdpskych a vnutrostatnych politik, ktoré
by ¢lenské $taty a Unia mali
implementovat, aby dosiahli pozitivne
ucinky presahovania koordinovanych
Strukturalnych reforiem, primerant
celkovt hospodarsku politiku a jednotne;jsi
prispevok europskych politik k dosiahnutiu
cielov stratégie Eurdpa 2020.

Or. it

Pozmenujuci navrh

(10) Hlavné smery hospodarskych politik
usmernuju ¢lenské Staty pri vykonavani
reforiem. Tieto usmernenia by mali byt
zakladom odporucani pre jednotlivé Staty,
ktoré méze Rada adresovat’ ¢lenskym
Statom,

PE552.042v01-00
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Pozmenujuci navrh 16

Navrh rozhodnutia
Priloha — 5. usmernenie — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské §taty by mali zjednodusit
vytvaranie pracovnych miest, odstranit’
prekazky pre podniky pri nabore
zamestnancov, podporovat’ podnikanie a
najmi zakladanie a rast malych podnikov s
cielom zvysit’ mieru zamestnanosti zien a
muzov. Clenské §taty by tiez mali aktivne
podporovat’ socidlne hospodarstvo a
posiliiovat’ sociadlnu inovéaciu.

Pozmernujuci navrh 17

Navrh rozhodnutia
Priloha — 5. usmernenie — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Danové zat'aZenie by sa malo presunut’ z
prace na iné zdroje zdanenia, ktoré su
menej Skodlivé pre rast a zamestnanost’, a
zaroven by sa mali chranit’ prijmy na
primeranu socidlnu ochranu a vydavky na
podporu rastu. Znizenie zdafiovania prace
by malo byt zamerané na relevantné
zlozky danového zat'aZenia a na
odstranenie bariér a prekazok, ktoré brania
ucasti na trhu prace, a to najmé pre tych,

PE552.042v01-00

Or. it

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty by mali icinne a véas riesit’
nesmierne zdvainy problém
nezamestnanosti a zdroveri zjednodusit’
vytvaranie udriatel’nych a kvalitnych
pracovnych miest, odstranit’ prekazky pre
podniky pri ndbore zamestnancov,
podporovat’ podnikanie, zelené pracovné
miesta a najmi zakladanie a rast malych
podnikov s cielom zvysit’ mieru
zamestnanosti zien a muzov. Clenské taty
by tieZ mali aktivne podporovat’ socidlne
hospodarstvo a posiliiovat’ socidlnu
inovaciu.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Danové zat'aZenie by sa malo presunut’ z
prace na iné zdroje zdanenia, ktoré su
menej Skodlivé pre rast a zamestnanost,
ako je zdanenie vel’kého kapitalu,
financnych prijmov a pouZivania
Sfosilnych paliv, a zaroven by sa mali
chranit’ prijmy na primerant socialnu
ochranu a vydavky na podporu rastu.
Znizenie zdanovania prace by malo byt
zamerané na relevantné zlozky daniového

PR\1055016SK.doc



ktori st od trhu prace najviac vzdialeni.

Pozmenujuci navrh 18

Navrh rozhodnutia
Priloha — 5. usmernenie — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty by mali spolu so socialnymi
partnermi podporovat’ mechanizmy
stanovovania miezd, ktoré umoznia, aby
mzdy boli schopné reagovat’ na vyvoj
produktivity. V tejto suvislosti by sa mali
zohl'adnit’ rozdiely v zru¢nostiach a
podmienkach na miestnych trhoch prace,
ako aj rozdiely v hospodarskej vykonnosti
medzi regionmi, odvetviami a
spolo¢nostami. Pri stanovovani
minimalnych miezd by ¢lenské Staty a
socialni partneri mali zvazit ich vplyv na
chudobu zamestnanych l'udi, vytvaranie
pracovnych miest a konkurencieschopnost’.

Pozmenujuci navrh 19

Navrh rozhodnutia
Priloha — 6. usmernenie — pododsek 1
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zat'’azenia a na odstranenie bariér a
prekazok, ktoré brania Gi€asti na trhu prace,
a to najmad pre tych, ktori su od trhu prace
najviac vzdialeni.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty by mali spolu so socialnymi
partnermi podporovat’ mechanizmy
stanovovania miezd, ktoré umoznia, aby
mzdy boli schopné reagovat’ na vyvoj
produktivity a ktoré budu vidy
zabezpeclovat’ dostatocné zdroje na
uspokojovanie zdkladnych potrieb, ¢o
zaruci dostojny Zivot, a to s ohl’adom na
ukazovatele relativnej chudoby v kaZdom
¢lenskom Stdte. V tejto suvislosti sa musia
ndleZite vyhodnotit’ rozdiely v
zru¢nostiach a podmienkach na miestnych
trhoch prace, ako aj rozdiely v
hospodarskej vykonnosti medzi regionmi,
odvetviami a spolo¢nost’ami. Pri
stanovovani minimalnych miezd by
Clenské Staty a socialni partneri mali zvazit
ich vplyv na chudobu zamestnanych l'udji,
vytvaranie pracovnych miest a
konkurencieschopnost’.

Or. it
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Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty by mali podporovat’
produktivitu a zamestnatel'nost’
prostrednictvom primeranej ponuky
prisluinych vedomosti a zru¢nosti. Clenské
Staty by mali urobit’ potrebné investicie do
systémov vzdelavania a odbornej pripravy
a zarovein zvysit’ ich U¢innost’ a efektivnost’
s cielom zvySovat Groven zru¢nosti
pracovnej sily, ¢im sa jej umozni lepSie
predvidat’ a reagovat na rychlo sa meniace
potreby dynamickych trhov prace v
hospodarstve, ktoré je Coraz zavislejsie od
digitalnych technologii. Clenské $taty by
mali zintenzivnit’ usilie o zlepSenie
pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu
dospelych pre vsetkych a implementovat’
stratégie aktivneho starnutia, aby sa
umoZnil dlhsi produktivny vek.

Pozmenujuci navrh 20

Navrh rozhodnutia
Priloha — 6. usmernenie — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Je potrebné riesit’ vysoku nezamestnanost’
a zabranit’ dlhodobej nezamestnanosti.
Pocet dlhodobo nezamestnanych by sa mal
vyrazne znizit’ prostrednictvom
komplexnych a vzajomne sa dopliiajucich
stratégii vratane poskytovania konkrétne;j
aktivnej podpory dlhodobo
nezamestnanym, aby sa vratili na trh prace.
Nezamestnanost’ mladych l'udi je potrebné
riesit’ komplexne vratane vybavenia
prislusnych institicii potrebnymi

PE552.042v01-00

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty by mali podporovat’
udrZatel’nu produktivitu a kvalitni
zamestnatelnost’ prostrednictvom
primeranej ponuky prislusnych vedomosti
a zrucnosti, ktoré budu pouZitel’né a
dostupné pre vietkych. Clenské $taty by
mali urobit’ #¢inné investicie do systémov
vzdelavania a odbornej pripravy a zaroven
zvysit ich tcinnost’ a efektivnost’ s cielom
zvySovat’ know-how a Groveil zru€nosti
pracovnej sily, ¢im sa jej umozni lepSie
predvidat’ a reagovat na rychlo sa meniace
potreby dynamickych trhov prace v
hospodarstve, ktoré je Coraz zavislejsie od
digitalnych technologii. Clenské $taty by
mali zintenzivnit’ usilie o zlepSenie
pristupu ku kvalitnému vzdelavaniu
dospelych pre vSetkych a poskytovat’
rekvalifikdciu zrucnosti tam, kde strata
zamestnania a zmeny na pracovnom trhu
viedli k nutnosti ich aktivnej reintegrdcie.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Je potrebné ucinnym a véasnym spésobom
vyrieSit’ vysoku nezamestnanost’ a
zabranit’ nezamestnanosti, najmd
dlhodobej. Pocet dlhodobo
nezamestnanych by sa mal vyrazne znizit’
prostrednictvom komplexnych a vzdjomne
sa dopliajucich stratégii vratane
poskytovania konkrétnej aktivnej podpory
a vhodnych foriem socidlnej ochrany
dlhodobo nezamestnanym, aby sa vratili na
trh prace zodpovednym a informovanym
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prostriedkami, aby plne a dosledne
implementovali vnutrostatne plany
vykonévania zaruky pre mladych l'udi.

Pozmenujuci navrh 21

Navrh rozhodnutia
Priloha — 6. usmernenie — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Mali by sa riesit’ Strukturdlne nedostatky v
systémoch vzdeldvania a odbornej
pripravy, aby sa zabezpecila kvalita
vysledkov vzdeldvania a predchadzanie a
rieSenie problému pred¢asného ukoncenia
$kolskej dochadzky. Clenské $taty by mali
zvysit urovne dosiahnutého vzdelania a
zvazit systémy dudlneho vzdeldvania a
aktualizdciu odbornej pripravy a zdroveri
Zvysit’ pocet prileZitosti na uzndvanie
zrucnosti Ziskanych mimo formdlneho
vzdeldvacieho systému.
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17/22

sposobom. Nezamestnanost’ mladych l'udi
je potrebné riesit’ komplexne vratane
vybavenia prislusnych institucii
potrebnymi prostriedkami, aby plne a
dosledne implementovali vnuatrostatne
plany vykonavania zaruky pre mladych
Tudi. Dalej musi byt’ ulahéeny pristup k
finanénym prostriedkom pre mladych,
ktori sa rozhodnu zacat’ podnikat’, a to
prostrednictvom efektivnejSieho
poskytovania informdcii a obmedzenim
nadmernej byrokracie.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Mali by sa riesit’ Strukturdlne nedostatky v
systémoch vzdeldvania a odbornej
pripravy, aby sa zabezpecila kvalita
vysledkov vzdeldvania a predchadzanie a
rieSenie problému pred¢asného ukoncenia
$kolskej dochadzky. Clenské §taty by mali
zvysit kvalitu urovne dosiahnutého
vzdelania, spristupnit’ ho v§etkym a zvazit
systémy dudlneho vzdelavania a zlepSit’
odbornu pripravu a zarucit’ vhodnu
rekvalifikdciu zrucnosti tam, kde je to
potrebné, a zabezpecit’, aby sa uznavali
zrucnosti Ziskané mimo formdlneho
Skolského systému.

Or. it
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Pozmenujuci navrh 22

Navrh rozhodnutia
Priloha — 7. usmernenie — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské 3taty by mali znizit' segmentéaciu
trhu préace. Pravidla a institicie na ochranu
zamestnanosti by mali poskytovat’ vhodné
prostredie na ndbor zamestnancov a
zaroven ponukat’ primerané Grovne
ochrany tym, ktori uz si zamestnani, ako aj
tym, ktori si pracu hl'adaja alebo su
zamestnani na dobu urcitu alebo pracujii na
zaklade dohody. Mali by sa zabezpecit’
kvalitné pracovné miesta z hl'adiska
socialno-ekonomického zabezpecenia,
moznosti vzdelavania a odbornej pripravy,
pracovnych podmienok (vratane zdravia a
bezpecnosti) a rovnovahy medzi
pracovnym a sikromnym zivotom.
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Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty by mali zniZit' segmentaciu
trhu prace a zabezpecit’ niektoré jeho
zakladné charakteristické Crty, najmdi
pevnost’ a vyjedndvaciu silu pracovnikov
zamestnanych v primdrnych segmentoch
pracovného trhu s ciel’om bojovat’ proti
neistému zamestnaniu, podzamestnanosti
a nelegdlnej prdci. Pravidla a institucie na
ochranu zamestnanosti by mali poskytovat’
vhodné prostredie na ndbor zamestnancov
a zéroven ponukat’ primerané Grovne
ochrany tym, ktori uz si zamestnani, ako aj
tym, ktori si pracu hl'adaja alebo su
zamestnani na dobu urcitu alebo pracuji na
zaklade dohody, a to za aktivnej ucasti
socidalnych partnerov a uprednostitovanim
kolektivneho vyjedndvania. Mali by sa
zabezpecit’ kvalitné pracovné miesta z
hl'adiska socidlno-ekonomického
zabezpecenia, moznosti vzdelédvania a
odbornej pripravy, ktoré podporia na
jednej strane vstup mladych na pracovny
trh a na druhej strane opiitovné
zaclenenie dlhodobo nezamestnanych,
pracovnych podmienok (vratane zdravia a
bezpecnosti) a rovnovahy medzi
pracovnym a stkromnym Zivotom,
prostrednictvom politik, ktoré budu
poskytovat’ opatrovatel’ské sluZby za
dostupné ceny, a inovdcii v organizdcii
prdce.

Or. it
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Pozmenujuci navrh 23

Navrh rozhodnutia

Priloha — 7. usmernenie — pododsek 1 a (novy)

Text predlozeny Komisiou

Pozmenujuci navrh 24

Navrh rozhodnutia
Priloha — 7. usmernenie — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty by mali posilnit’ aktivne
politiky trhu préace zlepSenim ich
zacielenia, dosahu, rozsahu a vzdjomného
pdsobenia spolu s pasivnymi opatreniami.
Tieto politiky by sa mali zamerat’ na lepSie
zosuladenie ponuky s potrebami trhu prace
a na podporu udrzate'nych zmien na trhu
prace, priCom verejné sluzby zamestnanosti
by mali poskytovat’ individualnu podporu a
implementovat’ systémy merania
vykonnosti. Clenské $taty by mali tiez
zabezpecit', aby ich systémy socidlnej
ochrany G¢inne aktivizovali tych, ktori sa
moZu zcastiiovat’ na trhu prace, a
umoziiovali im #o, aby chrdnili tych, ktort
su (docasne) vyluceni z trhu prace a/alebo
sa na nom nemozu zucastiovat’, a
pripravovali jednotlivcov na potencialne
rizikd. Prostrednictvom investovania do
Pudského kapitdalu by Clenské Staty mali
podporovat’ inkluzivne trhy préace pristupné
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Pozmenujuci navrh

Pristup na pracovny trh by mal
uprednostiiovat’ podnikanie, vytvdranie
udrZatel’nych pracovnych miest vo
vSetkych odvetviach vrdtane zelenej
zamestnanosti a socidlnej starostlivosti a
inovdcil.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Clenské $taty by mali posilnit’ aktivne
politiky trhu préce zlepSenim ich
zacielenia, dosahu, rozsahu a vzdjomného
pdsobenia spolu s pasivnymi opatreniami.
Tieto politiky by sa mali zamerat’ na lepSie
zosuladenie ponuky s potrebami trhu prace
a na podporu udrzatel'nych zmien na trhu
prace, priCom vysoko kvalifikované
verejné sluzby zamestnanosti by mali
poskytovat’ individualnu podporu a
implementovat’ systémy merania
vykonnosti. Clenské 3taty by mali tiez
zabezpecit', aby ich systémy socidlnej
ochrany u¢inne aktivizovali tych, ktori sa
moZu zc¢astiiovat’ na trhu prace, a
umoziovali im chrdnit’ tych, ktort su
(docasne) vyluceni z trhu prace a/alebo sa
na nom nemozu zacastnovat’, a
pripravovali jednotlivcov na potencidlne
rizika. Clenské §tdty by mali zaviest’
minimdlnu mzdu s cielom zniZit’ chudobu
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vSetkym a tiez zaviest’ u¢inné
antidiskriminacné opatrenia.

Pozmenujuci navrh 25

Navrh rozhodnutia
Priloha — 7. usmernenie — pododsek 4

Text predlozeny Komisiou

Mala by sa zabezpecit’ mobilita
pracovnikov s cielom naplno vyuzit
potencial eurdépskeho trhu prace vratane
posilnenia prenosnosti dochodkovych prav
a uznavania kvalifikacii. Clenské §taty by
mali zaroven bojovat proti zneuzivaniu
existujucich pravidiel.

Pozmenujuci navrh 26

Navrh rozhodnutia
Priloha — 8. usmernenie — pododsek 1

Text predlozeny Komisiou

Clenské $taty by mali modernizovat svoje

systémy socialnej ochrany, aby poskytovali

PE552.042v01-00

a socidlne vylucenie; je na kaZdom
¢lenskom Stdte, aby urcil uroveri
minimdlnej mzdy zodpovedajiicej
konkrétnej socidalno-hospoddrskej situdcii
daného ¢lenského $titu. Clenské §taty by
mali podporovat’ inkluzivne trhy prace
pristupné vSetkym a tiez zaviest’ u€inné
antidiskriminacné opatrenia.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Mala by sa zabezpecit’ mobilita
pracovnikov, ktord je zamyS$lPand ako
prileZitost’ pre tych, ktori ndjdu
zamestnanie v inych élenskych Statoch, a
nie ako povinnost’ vyplyvajuca z
nedostatku prdce vo vlastnej krajine
povodu, s cielom naplno vyuzit’ potencial
eurdpskeho trhu prace vratane posilnenia
prenosnosti dochodkovych prav a
uznavania kvalifikacii Clenské $taty by
mali zaroven bojovat proti zneuzivaniu
existujucich pravidiel.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Clenské 3taty by mali modernizovat svoje
systémy socialnej ochrany, aby poskytovali
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ucinnu, efektivnu a primerant ochranu vo
vSetkych etapach zivota jednotlivca,
pri¢om zabezpecia spravodlivost’ a rieSenie
nerovnosti. St potrebné jednoduchsie a
lepsie zacielené socialne politiky spolu s
dostupnym a kvalitnym vzdeldavanim a
starostlivost’ou v detstve, odbornou
pripravou a pomocou pri hl’adani
pracovného miesta, podporou byvania a
dostupnou zdravotnou starostlivostou,
pristupom k zékladnym sluzbam, ako je
bankovy ucet a internet, a tiez s potrebné
opatrenia na predchadzanie pred¢asnému
ukonceniu $kolskej dochadzky a boj proti
socialnemu vyluceniu.

Pozmenujuci navrh 27

Navrh rozhodnutia
Priloha — 8. usmernenie — pododsek 2

Text predlozeny Komisiou

Na tento ucel by sa mali vyuZzivat’ rozne
ndstroje, a to komplementdarnym
sposobom, vratane aktivdcie trhu prace,
ktorda umoZni pristup k sluZbam a k
podpore prijmu zameranym na
individudlne potreby. Systémy socialnej
ochrany by mali byt vytvorené tak, aby
ul’ah¢ili zachytenie vSetkych opravnenych
0sdb, podporovali investicie do 'udského
kapitalu a pomahali zabranit’ chudobe,
znizovat’ ju a chranit’ pred nou.
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ucinnu, efektivnu, udriatel’ni a primeranti
ochranu vo vSetkych etapach Zivota
jednotlivca, pricom zabezpecia
spravodlivost’ a rieSenie nerovnosti a
aktivne zaclenenie s cielom odstranit’
chudobu, najmdi 0sob, ktoré su vylucené z
pracovného trhu, pracovnikov a
najohrozenejsich skupin, ako su deti,
mladez, postihnuti a seniori. Su potrebné
jednoduchsie a lepSie zacielené socialne
politiky spolu so sluzbami v oblasti
starostlivosti o diet’a, s kvalitnym
vzdelavanim za primeranu cenu, ucinnou
odbornou pripravou a #cinnym
profesijnym poradenstvom, so zarucenymi
sluZbami pomoci v oblasti byvania a
dostupnou zdravotnou starostlivost'ou
vysokej kvality pre vietkych, pristupom k
zakladnym sluzbam, ako je bankovy ucet a
internet, a tieZ st potrebné opatrenia na
predchadzanie pred¢asnému ukonceniu
Skolskej dochadzky a boj proti socidlnemu
vyliceniu.

Or. it

Pozmenujuci navrh

Na tento Ucel by sa mal komplementarnym
sposobom vyuzivat cely rad ndstrojov,
vratane sluZieb, ktoré umoZiiuju aktivdciu
trhu préace, a sluZieb na podporu prijmu
zameranych na individudlne potreby. §
tymto ciel’om je na kaZdom ¢lenskom
State, aby urdil uroveri zarucenej
minimdlnej mzdy zodpovedajiicej
konkrétnej socidalno-hospoddrskej situdcii
daného clenského Statu. Systémy socialnej
ochrany by mali byt vytvorené tak, aby
ul’ah¢ili zachytenie vSetkych opravnenych
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0sdb, podporovali investicie do 'udského
kapitalu a pomahali zabranit’ chudobe,
znizovat’ ju a chranit’ pred nou.

Or. it

Pozmenujuci navrh 28

Navrh rozhodnutia
Priloha — 8. usmernenie — pododsek 3

Text predlozeny Komisiou Pozmenujuci navrh

Déchodkové systémy by mali prejst’ vypust'a sa
reformou, aby sa zabezpecila ich

udriatel’nost’ a primeranost’ pre Zeny a

muzov v kontexte ndarastu dlhovekosti a

demografickej zmeny vrdtane prepojenia

zakonom stanoveného veku odchodu do

déchodku s ocakdvanou dikou %ivota,

zvySenia skutocného veku odchodu do

dochodku a rozvoja doplnkového

dochodkového sporenia.

Or. it
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