
AD\1059664BG.doc PE549.120v02-00

BG Единство в многообразието BG

ЕВРОПЕЙСКИ ПАРЛАМЕНТ 2014 - 2019

Комисия по правата на жените и равенството между половете

2014/2238(INI)

7.5.2015

СТАНОВИЩЕ

на комисията по правата на жените и равенството между половете

на вниманието на комисията по заетост и социални въпроси

относно инициативата за зелена заетост: оползотворяване на потенциала 
на зелената икономика за създаване на работни места
(2014/2238(INI))

Докладчик по становище: Моника Вана



PE549.120v02-00 2/7 AD\1059664BG.doc

BG

PA_NonLeg



AD\1059664BG.doc 3/7 PE549.120v02-00

BG

ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по правата на жените и равенството между половете приканва водещата 
комисия по заетост и социални въпроси да включи в предложението за резолюция, 
което ще приеме, следните предложения:

– като взе предвид член 2 от Договора за Европейския съюз (ДЕС) и член 8 от 
Договора за функционирането на Европейския съюз (ДФЕС),

– като взе предвид член 23 от Хартата на основните права на Европейския съюз,

– като взе предвид своята резолюция от 11 септември 2012 г. относно ролята на 
жените в зелената икономика1, 

А. като има предвид, че Международната организация на труда (МОТ) и Програмата 
на ООН за околната среда (UNEP) описват най-общо зелените работни места като 
всяка достойна работа, която допринася за запазване или възстановяване на 
качеството на околната среда, независимо дали става дума за селско стопанство, 
промишленост, услуги или администрация, и като има предвид, че все още е трудно 
понятието да се определи с точност;

Б. като има предвид, че аспектите на равенството между половете трябва да бъдат 
свързани с програмата за достоен труд на МОТ;

В. като има предвид, че стратегията „Европа 2020“ е основната политика на ЕС, в 
рамките на която устойчивият растеж като цел излиза извън рамките на 
изменението на климата и обхваща широк спектър от въпроси, като се стреми да 
преобразува икономиката на ЕС по модела на интелигентната и зелена 
(екологосъобразна) икономика; като има предвид, че създаването на зелени работни 
места за жени ще увеличи усилията за постигане на целите на „Европа 2020“, по-
специално по отношение на борбата срещу изменението на климата и срещу 
бедността и социалното изключване, както и стремежа за постигане на дял на 
заетостта от най-малко 75 %;

Г. като има предвид, че изпълнението на целите на стратегията „Европа 2020“ и 
прилагането на временни насоки и политики за зелена икономика имат влияние 
върху пазара на труда, докато ролята на жените в зелената заетост бива подценявана 
и често пренебрегвана, а невключването на аспекти на равенството между половете 
в политиките в областта на околната среда увеличава неравенството между 
половете;

Д. като има предвид, че жените трябва да се възползват в еднаква степен от 
създаването на зелени работни места, а „стъкленият таван“ в зелената икономика 
трябва да бъде премахнат, и като има предвид, че при създаването на нови работни 
места, включително зелени работни места, следва да се гарантират равни 

                                               
1 ОВ C 353 E, 3.12.2013 г., стр. 38.
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възможности;

Е. като има предвид, че жените и момичетата са по-слабо представени в области като 
науката, технологиите, инженерството и математиката (НТИМ) и в обучението по 
предприемачество на всички равнища, като всяка от тези области е от значение за 
напредъка в областта на зелените умения и зелените работни места; като има 
предвид, че обучението трябва да се разглежда като инвестиция в хората, и по-
специално в жените, на всеки етап от живота им; като има предвид, че участието на 
жените в образованието в областта на НТИМ често е възпрепятствано от свързаните 
с пола стереотипи и обусловените от половата принадлежност култури;

Ж. като има предвид, че зелените работни места се разглеждат като динамична 
концепция, развиваща се в съответствие с технологичен прогрес и инвестиции, 
съобразени в по-голяма степен с околната среда, включително чрез инвестиционния 
план на Комисията и европейските структурни и инвестиционни фондове, и че те не 
трябва да бъдат в полза единствено на висококвалифицираните работници;

З. като има предвид, че жените са непропорционално засегнати от кризите и 
политиките на строги икономии, а зелените работни места се оказаха по-устойчиви 
на кризи от други;

И. като има предвид, че създаването на зелени работни места е необходимо, но не 
достатъчно и има потребност от преход към зелена и устойчива икономика, напр. 
чрез по-добро управление на природните ресурси, използване на икономически 
инструменти, благоприятни за околната среда, осигуряване на подкрепа за 
иновациите и за подобрени политики в областта на селското стопанство, водите и 
отпадъците, и подобрено устойчиво потребление и производство.

Й. като има предвид, че ролята на гражданското общество е от основно значение за 
прехода към зелена икономика, както и в борбата за равенство между половете;

К. като има предвид, че следва да се обърне по-голямо внимание на зелената заетост в 
селските райони чрез предоставяне на подкрепа за жени земеделски стопани и за 
семейни земеделски стопанства с цел те да си осигурят доходи чрез зелен растеж, 
както и да се създаде възможност те да останат да живеят в селата като 
производители на храни и защитници на околната среда;

1. счита, че определението за зелени работни места на МОТ и UNEP следва да се 
възприеме от ЕС като основа, тъй като зелените работни места трябва да съчетават 
третирането на проблеми като енергийната ефективност и ниските емисии с това на 
традиционните трудови въпроси, като се има предвид, че жените често получават 
по-ниски заплати за еднакви умения и отговорности и работят в неблагоприятни 
условия на труд; въпреки това то не следва да се ограничава до селското 
стопанство, промишлеността, услугите и администрацията, но да включва всички 
области на дейност;

2. признава неотложната необходимост от международно споразумение относно общо 
определение за зелена икономика, което да се основава на двата стълба – за 
социална и екологична устойчивост; подчертава съществената роля на 
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гражданското общество, по-специално на социалните движения, екологичните 
организации и организациите за защита на правата на жените, при въвеждане на 
описания на целите и задачите на зелената икономика;

3. призовава Комисията да гарантира събирането на данни във всички зелени отрасли, 
включително онези, които понастоящем са пренебрегнати, като обществения 
транспорт и сектора на търговията на дребно; призовава Комисията, при 
предоставяне на подкрепа на националните статистически служби и обществени 
ведомства по труда (ОВТ) и при засилване на използването на количествени 
инструменти за моделиране, да включи измерението на равенството между половете 
в събирането на данни за всички сектори на зелена заетост;

4. призовава Комисията да включи измерението на пола в развитието на събирането, 
дезагрегирането и анализа на нови данни, като например работата, извършвана с 
иконометричния инструмент FIDELIO, или със заинтересовани участници, като 
например Международната конференция на статистиците по труда;

5. отправя искане към Комисията да включи измерението на пола в работата си с ОВТ 
и в „Панорама на уменията в ЕС“ с цел идентифициране и преодоляване на 
недостига на зелени умения на пазарите на труда; подчертава, че трябва да се 
наблегне на идентифицирането и преодоляването на свързаните с пола различия в 
уменията в зелените сектори;

6. настоятелно призовава Комисията и държавите членки да започнат да прилагат нов 
показател за растеж, съобразен със социалната сфера и климата, който да включва 
неикономически аспекти на благополучието и да се фокусира основно върху 
проблеми, свързани с устойчивото развитие, като например равенството между 
половете, намаляването на бедността и намаляването на емисиите на парникови 
газове;

7. призовава Комисията да инициира изследвания, посветени на измерението на 
равенството между половете във връзка със зелената заетост и екологичната 
трансформация на икономиката, както и относно приноса на жените за развитието 
на зелени иновации, услуги и продукти;

8. приканва Комисията, държавите членки и регионалните и местните органи 
системно да включват перспективата за равенство между половете в определянето, 
изпълнението и мониторинга на политиките за създаване на зелени работни места 
на всички равнища с оглед да се осигури гарантирането на равни възможности, като 
се вземат под внимание предизвикателствата на създаването на зелени работни 
места в селските райони; насърчава държавите членки и регионалните и местните 
органи да положат допълнителни усилия, за да се даде възможност на жените да 
участват пълноценно в процесите на формулиране на политики, вземането на 
решения и прилагането на зелена стратегия за заетост, която да включва зелени 
умения;

9. призовава Комисията да насърчава равенството между половете като основен 
въпрос при планирането и воденето на преговори относно бъдещи правни уредби и 
програми за структурните фондове на ЕС (ЕСФ, ЕФРР, ОСП), по-специално в 
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рамките на мерките, свързани с прехода към зелена икономика;

10. отправя искане към Комисията да започне обществен дебат и да популяризира 
понятието „образование за устойчивото развитие“ със специален акцент върху 
образованието на момичетата и жените; призовава държавите членки и Комисията 
да поощряват политики за насърчаване на по-широкото участие на жените в 
образованието по специалности от областта на НТИМ и по предприемачество и да 
свързват програмите за зелени работни места с овластяването на жените чрез 
образование; призовава за установяването на ясни цели и мониторинг за набирането 
на жени за зелени работни места чрез програми за професионални стажове; 
призовава за мерки за насърчаване на участието на жените в професионалното 
образование и обучение (ПОО) и във възможностите за учене през целия живот в 
зелените сектори;

11. Подчертава необходимостта от насърчаване на: предприемачеството на жените в 
областта на зелената икономика; повече съвместни бизнес модели, като например 
кооперации и социални предприятия, както и жени земеделски стопани и семейни 
земеделски стопанства; достъп до микрофинансиране за жени; създаване на зелени 
работни места в областта на обществените услуги; и пилотни проекти за свързани с 
пола критерии за качество по отношение на дружествата в контекста на 
обществените поръчки;

12. призовава Комисията, държавите членки и регионалните и местните органи да 
провеждат активна политика по отношение на пазара на труда за жените в областта 
на зелените работни места;

13. призовава държавите членки и Комисията да провеждат всички политики за зелени 
работни места в тясно сътрудничество с гражданското общество;

14. призовава държавите членки и Комисията да създадат механизми за интегриране на 
принципа на равенство между половете в политиките в областта на околната среда 
на международно, национално и регионално равнище;

15. призовава Комисията да насърчава създаването на съчетания от политики в 
областта на екологията, икономиката, равенството между половете и пазара на 
труда с оглед на непрекъснатото усъвършенстване на новите умения в съответствие 
с новите изисквания на пазара в прехода към зелена икономика;

16. призовава държавите членки и Комисията да гарантират създаването на 
висококачествени зелени работни места с високо равнище на социална закрила за 
жените; призовава държавите членки и Комисията да насърчават включването в 
профсъюзните организации на жените в зелените сектори, както и за създаване на 
възможност за жените да заявяват ясно своите позиции в профсъюзите и в рамките 
на социалния диалог;

17. призовава Комисията да приеме стратегия на ЕС за равенство между половете за 
периода 2015 – 2020 г., в която се вземат под внимание целите на стратегията 
„Европа 2020“ за равнищата на заетост за интелигентен, устойчив и приобщаващ 
растеж.
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