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VORSCHLAGE

Der Ausschuss fiir die Rechte der Frau und die Gleichstellung der Geschlechter ersucht den
federfithrenden Ausschuss fiir Beschiftigung und soziale Angelegenheiten, folgende
Vorschldge in seinen EntschlieBungsantrag zu iibernehmen:

— gestliitzt auf Artikel 2 des Vertrags tiber die Europédische Union (EUV) und Artikel 8 des
Vertrags liber die Arbeitsweise der Europdischen Union (AEUV),

— unter Hinweis auf Artikel 23 der Charta der Grundrechte der Européischen Union,

— unter Hinweis auf seine EntschlieBung vom 11. September 2012 zur Rolle der Frau in der
griinen Wirtschaft',

A. in der Erwégung, dass die Internationale Arbeitsorganisation (IAO) und das
Umweltprogramm der Vereinten Nationen (UNEP) einen ,,griinen Arbeitsplatz* als eine
menschenwiirdige Erwerbstétigkeit in den Bereichen Landwirtschaft, Industrie,
Dienstleistungen oder Verwaltung bezeichnen, die aufgrund ihres Inhalts einen Beitrag
dazu leistet, die Qualitdt der Umwelt zu erhalten oder wiederherzustellen, und in der
Erwédgung, dass die genaue Bestimmung dieses Begriffs weiterhin Schwierigkeiten
bereitet;

B. in der Erwédgung, dass eine Geschlechterperspektive an die Agenda der IAO fiir
menschenwiirdige Arbeit gekniipft sein muss;

C. inder Erwdgung, dass die Strategie Europa 2020 die wichtigste politische Maflnahme der
EU darstellt, deren Ziel eines nachhaltigen Wachstums iiber das Problem des
Klimawandels hinausgeht und sich auf ein breiter angelegtes Themenspektrum erstreckt,
was letztlich zu einem Wandel der Wirtschaft der EU hin zu einer intelligenten, griinen
(6kologischen) Wirtschaft fithren soll; in der Erwégung, dass durch die Schaffung griiner
Arbeitsplitze filir Frauen die Bemiithungen um die Verwirklichung der Ziele der Strategie
Europa 2020 gestérkt werden, insbesondere in Bezug auf die Einddmmung des
Klimawandels, die Bekdmpfung von Armut und sozialer Ausgrenzung und die
Verwirklichung einer Beschiftigungsquote von 75 %;

D. in der Erwédgung, dass die Verwirklichung der Ziele der Strategie Europa 2020 und die
Umsetzung der Leitlinien und MaBnahmen fiir den Ubergang zu einer griinen Wirtschaft
Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt haben, die Rolle der Frau im Bereich der griinen
Beschiftigung jedoch unterschétzt und hiufig ignoriert und das Ungleichgewicht
zwischen den Geschlechtern durch das Fehlen der Geschlechterperspektive in
umweltpolitischen Mallnahmen verstarkt wird;

E. in der Erwdgung, dass die Schaffung griiner Arbeitspldtze Frauen in gleicher Weise
zugutekommen und die ,,gldserne Decke* der griinen Wirtschaft durchbrochen werden
muss, und in der Erwdgung, dass bei der Schaffung neuer Arbeitsplédtze — zu denen auch

" ABL C 353 E vom 3.12.2013, S. 38.
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griine Arbeitsplitze zdhlen — fiir Chancengleichheit gesorgt werden sollte;

. in der Erwigung, dass Frauen und Médchen in den Bildungsbereichen Wissenschalft,

Technologie, Ingenieurwesen, Mathematik und Unternehmertum, die alle fiir den
Fortschritt im Bereich der griinen Fertigkeiten und Arbeitsplitze wichtig sind, auf allen
Ebenen unterreprasentiert sind; in der Erwédgung, dass Bildung als Investition in
Einzelpersonen, insbesondere in Frauen, in jeder Phase ihres Lebens angesehen werden
muss; in der Erwigung, dass geschlechterspezifische Stereotypen und Kulturen Frauen in
vielen Féllen daran hindern, in den Bildungsbereichen Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik Fuf3 zu fassen;

. in der Erwigung, dass umweltorientierte Arbeitsplétze als dynamisches Konzept

angesehen werden, das sich entsprechend den umweltfreundlicheren Fortschritten im
Bereich der Technik und Investitionen, zu denen auch das Investitionsprogramm der
Kommission und die europdischen Struktur- und Investitionsfonds zédhlen,
weiterentwickelt, und dass vermieden werden muss, dass griine Arbeitsplitze
ausschlieBlich hochqualifizierten Arbeitskriften einen Nutzen bringen;

. in der Erwédgung, dass Frauen unverhéltnisméfig stark von den Krisen und der Sparpolitik

betroffen sind und sich umweltorientierte Arbeitspldtze als krisenresistenter erwiesen
haben als andere Arbeitsstellen;

in der Erwigung, dass die Schaffung griiner Arbeitspldtze zwar erforderlich, jedoch nicht
ausreichend ist und dass die Notwendigkeit besteht, auf eine griine und nachhaltige
Wirtschaft umzusteigen z. B. durch eine nachhaltigere Bewirtschaftung der natiirlichen
Ressourcen, den Einsatz wirtschaftlicher Instrumente mit positiven Auswirkungen auf die
Umwelt, die Forderung von Innovation und verbesserten Strategien in den Bereichen
Landwirtschaft, Wasser und Abfall und einen verstérkten nachhaltigen Verbrauch sowie
eine verbesserte nachhaltige Produktion;

in der Erwigung, dass der Zivilgesellschaft beim Ubergang zu einer griinen Wirtschaft
sowie beim Einsatz fiir die Gleichstellung der Geschlechter eine wichtige Rolle zukommt;

. in der Erwidgung, dass der griinen Beschéftigung in ldndlichen Regionen mehr

Aufmerksamkeit gewidmet werden sollte, indem Béuerinnen und landwirtschaftliche
Familienbetriebe gefordert werden, um ihr Einkommen durch umweltvertrégliches
Wachstum zu sichern und es ihnen zu ermdglichen, ihr Leben als
Lebensmittelherstellerinnen und Umweltschiitzerinnen in Dorfern weiterzufiihren;

ist der Ansicht, dass die EU die von der IAO und dem UNEP vorgegebene
Begriffsbestimmung ,,griiner Arbeitsplatze als Grundlage nehmen sollte, da aufgrund der
Tatsache, dass Frauen haufig niedrigere Lohne bei gleicher Befdhigung und gleichen
Pflichten akzeptieren miissen und unter ungiinstigen Arbeitsbedingungen leiden, bei der
Schaffung umweltorientierter Arbeitsplidtze Bemithungen um Energieeffizienz und
niedrige Emissionen mit den traditionellen Belangen der Arbeitnehmer verkniipft werden
miissen; vertritt jedoch die Auffassung, dass sie nicht auf Landwirtschaft, Industrie,
Dienstleistungen und Verwaltung beschréinkt sein, sondern sémtliche Branchen des
Arbeitslebens umfassen sollte;
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. vertritt die Auffassung, dass ein internationales Abkommen {iber eine gemeinsame
Definition der griinen Wirtschaft, die auf den Sdulen sozialer und 6kologischer
Nachhaltigkeit beruht, dringend notwendig ist; betont, dass die Zivilgesellschaft,
insbesondere die sozialen Bewegungen, Umweltorganisationen und Organisationen zum
Schutz der Rechte der Frauen, bei der Formulierung der Zielsetzungen der griinen
Wirtschaft eine wichtige Rolle spielt;

fordert die Kommission auf, dafiir Sorge zu tragen, dass die Erhebung von Daten in
samtlichen Branchen der griinen Wirtschaft durchgefiihrt wird, einschlieBlich der
Sektoren, denen derzeit weniger Beachtung beigemessen wird (z. B. 6ffentliche
Verkehrsmittel und Einzelhandel); fordert die Kommission auf, nicht nur die nationalen
statistischen Amter und die 6ffentlichen Arbeitsverwaltungen (OAV) zu unterstiitzen und
den Einsatz quantitativer Modellierungsinstrumente zu fordern, sondern auch die
Erhebung von Daten in sdmtlichen Sektoren der griinen Wirtschaft mit einer
geschlechterspezifischen Perspektive anzugehen;

fordert die Kommission auf, eine geschlechterspezifische Perspektive in die Entwicklung
neuer Methoden fiir die Erhebung, Aufschliisselung und Analyse von Daten
einzubeziehen, wie z. B. die Bearbeitung mithilfe des 6konometrischen Instruments
FIDELIO oder die Zusammenarbeit mit Interessentridgern wie der Internationalen
Konferenz der Arbeitsstatistiker;

fordert die Kommission auf, dafiir zu sorgen, dass ihre Zusammenarbeit mit den OAV und
dem EU-Kompetenzpanorama eine geschlechterspezifische Perspektive umfasst, damit
die Defizite an griinen Qualifikationen auf den Arbeitsmérkten ermittelt und abgebaut
werden konnen; hebt hervor, dass der Schwerpunkt auf der Ermittlung und dem Abbau
von geschlechterspezifischen Qualifikationsdefiziten in den Sektoren der griinen
Wirtschaft liegen muss;

fordert die Kommission und die Mitgliedstaaten nachdriicklich auf, einen neuen sozialen
und klimafreundlichen Wachstumsindikator einzufiihren, der nichtwirtschaftliche Aspekte
des Wohlstands umfasst und das Hauptaugenmerk auf Kriterien im Zusammenhang mit
einer nachhaltigen Entwicklung legt, wie Gleichstellung von Frauen und Minnern,
Verringerung der Armut und geringere Treibhausgasemissionen;

fordert die Kommission auf, Forschung zum Thema Gleichstellung der Geschlechter im
Zusammenhang mit griiner Beschiftigung und dem 6kologischen Wandel der Wirtschaft
zu betreiben sowie den Beitrag, den Frauen zur Entwicklung griiner Innovationen,
Dienstleistungen und Erzeugnisse leisten, zu untersuchen;

fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten sowie die regionalen und kommunalen
Behorden systematisch auf, die Gleichstellung der Geschlechter im Hinblick auf die
Chancengleichheit auf sémtlichen Ebenen in die Begriffsbestimmung, die Umsetzung und
die Uberwachung der MaBnahmen zur Schaffung umweltorientierter Arbeitsplitze
einzubinden und dabei den Herausforderungen bei der Schaffung griiner Arbeitsplétze in
landlichen Regionen Rechnung zu tragen; fordert die Mitgliedstaaten sowie die regionalen
und lokalen Behorden auf, weitere Bemithungen zu unternehmen, damit Frauen
uneingeschrinkt in die Gestaltung der Politik, die Beschlussfassung und die Umsetzung
einer Strategie fiir umweltvertrigliche Beschéftigung, zu der umweltspezifische
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14.

15.

16.

Qualifikationen zéhlen, einbezogen werden;

fordert die Kommission auf, die Gleichstellung von Frauen und Ménnern bei der
Gestaltung und Aushandlung kiinftiger Vorschriften und Programme fiir die Strukturfonds
der EU (ESF, EFRE, GAP), insbesondere im Zusammenhang mit MaBBnahmen zur
Umstellung auf eine grilne Wirtschaft, als ein zentrales Thema zu fordern;

fordert die Kommission auf, eine 6ffentliche Debatte iiber das Konzept
,,Bildungsmalnahmen fiir eine nachhaltige Entwicklung® einzuleiten und dieses Konzept
zu fordern, wobei das Augenmerk auf der Bildung von Midchen und Frauen liegen sollte;
fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, Strategien zur Unterstiitzung einer
verstirkten Teilnahme von Frauen in den Bildungsbereichen Wissenschaft, Technologie,
Ingenieurwesen und Mathematik sowie des Unternehmertums von Frauen zu férdern und
die Agenda fiir griine Arbeitspldtze mit der Stiarkung der Rolle der Frau durch Bildung zu
verkniipfen; fordert die Festlegung klarer Ziele und die Uberwachung der Besetzung
griiner Arbeitspldtze durch Frauen durch Ausbildungsprogramme; fordert, dass die
Teilnahme von Frauen an der beruflichen Bildung und die Ausschopfung der
Moglichkeiten fiir lebenslanges Lernen in Sektoren der griinen Wirtschaft durch
entsprechende MafBnahmen gefordert werden;

hélt es fiir dringend notwendig, sich fiir die Unternehmertétigkeit von Frauen in der
griinen Wirtschaft, kooperativere Geschéftsmodelle wie Genossenschaften und
Sozialunternehmen, Béuerinnen und landwirtschaftliche Familienbetriebe, Zugang zur
Mikrofinanzierung fiir Frauen, Schaffung umweltorientierter Arbeitsplédtze im Bereich der
offentlichen Dienstleistungen und Pilotprojekte fiir die Einfiihrung geschlechtsspezifischer
Qualitatskriterien im Zusammenhang mit der Vergabe 6ffentlicher Auftrige fiir
Unternehmen einzusetzen;

fordert die Kommission, die Mitgliedstaaten sowie die regionalen und lokalen Behdrden
auf, im Bereich der griinen Beschéaftigung eine auf Frauen ausgerichtete, aktive
Arbeitsmarktpolitik zu verfolgen;

. fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, simtliche griinen

Beschiftigungsstrategien in enger Abstimmung mit der Zivilgesellschaft anzugehen;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, Mechanismen fiir eine durchgéngige
Berticksichtigung des Gleichstellungsaspekts (,,Gender Mainstreaming®) bei
umweltpolitischen Mafinahmen auf internationaler, nationaler und regionaler Ebene
einzurichten;

fordert die Kommission auf, eine Kombination aus umweltvertraglichen, wirtschaftlichen,
geschlechtergerechten und arbeitsmarktpolitischen Maflnahmen zu férdern, um neue
Qualifikationen im Einklang mit den neuen, im Rahmen des Ubergangs zu einer griinen
Wirtschaft autkommenden Anforderungen des Marktes zu verbessern;

fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, die Schaffung hochwertiger griiner
Arbeitsplitze, mit denen ein hoher Sozialschutz fiir Frauen gewihrleistet wird,
sicherzustellen; fordert die Mitgliedstaaten und die Kommission auf, eine
gewerkschaftliche Vertretung von Frauen — auch in Sektoren der griinen Wirtschaft — zu
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fordern und dafiir zu sorgen, dass in Gewerkschaften und im Rahmen des sozialen Dialogs
Frauen eine entscheidende Stimme gegeben wird;

17. fordert die Kommission auf, eine européische Strategie fiir die Gleichstellung der
Geschlechter fiir den Zeitraum 2015-2020 anzunehmen, die den Beschéftigungszielen

der Strategie Europa 2020 fiir intelligentes, nachhaltiges und integratives Wachstum
Rechnung trigt.
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