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ETTEPANEKUD

Naiste õiguste ja soolise võrdõiguslikkuse komisjon palub vastutaval tööhõive- ja 
sotsiaalkomisjonil lisada oma resolutsiooni ettepanekusse järgmised ettepanekud:

– võttes arvesse Euroopa Liidu lepingu artiklit 2 ning Euroopa Liidu toimimise lepingu 
artiklit 8,

– võttes arvesse Euroopa Liidu põhiõiguste harta artiklit 23,

– võttes arvesse oma 11. septembri 2012. aasta resolutsiooni naiste rolli kohta rohelises 
majanduses1, 

A. arvestades, et Rahvusvaheline Tööorganisatsioon (ILO) ja ÜRO Keskkonnaprogramm 
(UNEP) kirjeldavad keskkonnasäästlikku tööd üldjoontes kui ükskõik millist inimväärset 
tööd, millega aidatakse kaasa keskkonna kvaliteedi hoidmisele või taastamisele, on see 
siis põllumajandusvaldkonnas, tööstuses, teenuste- või haldusvaldkonnas, ning et seda 
mõistet on siiani raske täpselt defineerida;

B. arvestades, et ILO inimväärse töö tegevuskavaga peab seonduma sooline perspektiiv;

C. arvestades, et strateegia „Euroopa 2020” on ELi peamine poliitika, mis laiendab 
jätkusuutliku kasvu eesmärki väljapoole kliimamuutust ning mis katab laia teemaderingi, 
püüdes muuta ELi majandust arukas ja keskkonnasõbralikus suunas; arvestades, et 
keskkonnasäästlike töökohtade loomine naiste jaoks toetab püüdlusi saavutada strateegia 
„Euroopa 2020” eesmärgid, eriti seoses kliimamuutusega ning võitlusega vaesuse ja 
sotsiaalse tõrjutuse vastu, samuti eesmärgiga saavutada vähemalt 75 % tööhõive määr;

D. arvestades, et strateegia „Euroopa 2020” eesmärkide täitmine ning rohelise majanduse 
üleminekusuuniste ja -poliitika rakendamine mõjutab tööturgu; samal ajal on naiste rolli 
rohelistes ametites alahinnatud ja sageli ignoreeritud, ning soolise perspektiivi puudumine 
keskkonnapoliitikas suurendab soolist ebavõrdsust;

E. arvestades, et roheliste ametite loomine pea olema samavõrra kasulik naistele ning 
klaaslagi keskkonnahoidlikus majanduses tuleb purustada, ning arvestades, et uute 
töökohtade (sh roheliste) loomisel tuleb tagada võrdsed võimalused;

F. arvestades, et naised ja tütarlapsed on loodusteadustes, tehnoloogias, inseneriteadustes, 
matemaatikas ja ettevõtlushariduses kõikidel tasanditel alaesindatud, kuid kõik need on 
roheliste oskuste ja ametite edendamiseks olulised; arvestades, et haridust tuleb käsitleda 
kui investeeringut inimestesse, eriti naistesse, nende igas eluetapis; arvestades, et naiste 
osalemist loodusteadustes, tehnoloogias, inseneriteadustes ja matemaatikas takistavad 
sageli soolised stereotüübid ja tõekspidamised kultuurides;

G. arvestades, et keskkonnasäästlikke töökohti peetakse dünaamiliseks mõisteks, mis areneb 
koos keskkonnasõbraliku tehnoloogilise progressi ja investeeringutega, sh komisjoni 

                                               
1 ELT C 353 E, 3.12.2013, lk 38.
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investeerimiskava ning Euroopa struktuuri- ja investeerimisfondide kaudu, ning mis ei 
peaks olema mõeldud ainult kõrgelt kvalifitseeritud töötajatele; 

H. arvestades, et kriis ja kokkuhoiumeetmed on mõjutanud naisi ebaproportsionaalselt palju, 
ning et keskkonnahoidlikud töökohad on osutunud kriisi suhtes teistest vastupidavamaks;

I. arvestades, et keskkonnahoidlike töökohtade loomine on vajalik, kuid sellest ei piisa, ning 
et on vaja üle minna keskkonnahoidlikule ja säästvale majandusele, nt loodusvarade 
parema haldamisega, keskkonnale kasulike majanduslike vahendite kasutamisega, 
innovatsiooni toetamisega ja parema poliitikaga põllumajanduse, vee ja jäätmete osas ning 
säästvama tarbimise ja tootmisega;

J. arvestades, et kodanikuühiskonnal on keskne roll üleminekul keskkonnahoidlikule 
majandusele ja võitluses soolise võrdõiguslikkuse eest;

K. arvestades, et tuleb pöörata rohkem tähelepanu keskkonnasäästlikele töökohtadele 
maapiirkondades, toetades naissoost põllumajandusettevõtjaid ja pere-ettevõtteid 
põllumajanduses, et kindlustada neile keskkonnasäästliku majanduskasvu abil sissetulek ja 
võimaldada neil jääda elama maale, kus nad toodavad toiduaineid ja kaitsevad keskkonda;

1. on arvamusel, et EL peaks tuginema ILO ja UNEPi keskkonnasäästliku töö määratlusele, 
kuna keskkonnasäästlike töökohtade puhul tuleb energiatõhususe ja madalate 
heitkogustega seotud küsimused ühendada tavapäraste tööga seotud küsimustega, 
arvestades, et naistel on tihtipeale samaväärse töö ja oskuste puhul madalamad palgad ja 
ebasoodsad töötingimused; see ei tohiks aga piirduda põllumajanduse, tööstuse, teenuste 
ja haldusega, vaid peaks hõlmama kõiki töö valdkondi;

2. tunnistab pakilist vajadust rahvusvahelise kokkuleppe järele seoses nii sotsiaalse kui ka 
ökoloogilise jätkusuutlikkuse sambal põhineva rohelise majanduse määratlusega; rõhutab 
kodanikuühiskonna, eeskätt ühiskondlike liikumiste, keskkonnaorganisatsioonide ja naiste 
õiguste organisatsioonide tähtsat rolli rohelise majanduse sihtide ja eesmärkide kirjelduste 
väljatöötamisel;

3. palub komisjonil tagada, et andmeid kogutaks kõikides rohelistes sektorites, sh nendes, 
mis on praegu unarusse jäetud, näiteks ühistransport ja jaekaubandus; palub, et komisjon 
lisaks soolise võrdõiguslikkuse perspektiivi andmete kogumisse kõikides rohelise 
tööhõive sektorites, kui ta toetab riiklikke statistikaameteid ja avalikke tööturuasutusi ning 
edendab kvantitatiivsete modelleerimisvahendite kasutamist;

4. palub komisjonil lisada andmete kogumise, kirjeldamise ja analüüsimise uute viiside 
väljatöötamisse sooline perspektiiv, nt ökonomeetrilise vahendi FIDELIO väljatöötamisse, 
või kontaktidesse sidusrühmadega, nagu tööjõustatistikute rahvusvaheline konverents; 

5. palub, et komisjon arvestaks soolist perspektiivi oma töös avalike tööturuasutustega ja ELi 
oskuste ülevaatega, et teha kindlaks ja kaotada puudujääk keskkonnasäästlike oskuste osas 
tööturul; toonitab, et erilist tähelepanu tuleb pöörata sooliste oskuste puudujääkide 
tuvastamisele ja kaotamisele rohelistes sektorites;

6. nõuab tungivalt, et komisjon ja liikmesriigid kohaldaksid uut ühiskondlikku ja 
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kliimahoidlikku kasvunäitajat, mis hõlmab heaolu mittemajanduslikke aspekte ning 
keskendub peamiselt säästva arenguga seotud küsimustele, nagu sooline võrdõiguslikkus, 
vaesuse vähendamine ja väiksem kasvuhoonegaaside heide;

7. palub komisjonil alustada soouuringuid seoses keskkonnasäästlike töökohtade ning 
majanduse ökoloogilise ümberkujundamisega ning uuringuid naiste panuse kohta 
keskkonnasäästliku innovatsiooni arengus, teenustes ja toodetes;

8. palub komisjonil, liikmesriikidel ning piirkondlikel ja kohalikel ametiasutustel võtta 
soolise võrdõiguslikkuse mõõdet süstemaatiliselt arvesse keskkonnasäästlike töökohtade 
loomist käsitleva poliitika määratlemisel, rakendamisel ja järelevalves kõikidel tasanditel, 
et tagada võrdsete võimaluste kindlustamine, võttes arvesse probleeme keskkonnahoidlike 
töökohtade loomisel maapiirkondades; julgustab liikmesriike tegema suuremaid pingutusi, 
et võimaldada naistel osaleda täiel määral poliitika kujundamises, otsuste tegemisel ning 
keskkonnasäästlikke oskusi hõlmava keskkonnasäästlike töökohtade strateegia 
rakendamisel;

9. kutsub komisjoni üles keskse teemana edendama soolist võrdõiguslikkust tulevaste ELi 
struktuurifonde (ESF, ERDF, ÜPP) käsitlevate määruste ja programmide väljatöötamisel, 
eeskätt rohelisele majandusele üleminekuga seotud meetmete puhul;

10. palub, et komisjon algataks avaliku arutelu ja propageeriks hariduse tähtsust säästva 
arengu jaoks, rõhutades eriti tüdrukute ja naiste haridust; kutsub liikmesriike ja komisjoni 
üles edendama poliitikameetmeid, et julgustada naisi valima loodusteaduste, tehnoloogia, 
inseneriteaduste ja matemaatika ning ettevõtluse haridust ning ühendama roheliste 
töökohtade kava naiste mõjuvõimus suurendamisega hariduse kaudu; nõuab, et seataks 
konkreetsed eesmärgid ja jälgitaks naiste töölevõtmist rohelistele töökohtadele 
praktikaprogrammide kaudu; nõuab meetmeid, et julgustada naisi osalema kutsehariduse 
ja -koolituse programmides ning kasutama elukestva õppe võimalusi rohelistes sektorites;

11. rõhutab, et on vaja edendada naiste ettevõtlust keskkonnasäästlikus majanduses; rohkem 
koostööle suunatud ärimudeleid, nagu kooperatiivid ja sotsiaalsed ettevõtted, samuti naiste 
ja perekondlikud põllumajandusettevõtted; naiste juurdepääsu mikrofinantseerimisele; 
keskkonnasäästlike töökohtade loomist avalike teenuste valdkonnas ning katseprojekte 
seoses soopõhiste kvaliteedikriteeriumitega ettevõtetele avalike hangete kontekstis;

12. kutsub liikmesriike ning piirkondlikke ja kohalikke asutusi üles edendama aktiivset 
tööturupoliitikat naiste tööhõiveks keskkonnasäästlikel töökohtadel;

13. palub, et liikmesriigid ja komisjon järgiksid keskkonnasäästliku tööhõive poliitikat tihedas 
koostöös kodanikuühiskonnaga;

14. kutsub komisjoni ja liikmesriike üles looma võrdõiguslikkuse süvalaiendamise 
mehhanisme keskkonnapoliitikas rahvusvahelisel, riiklikul ja piirkondlikul tasandil;

15. palub, et komisjon edendaks keskkonna-, majandus-, soolise võrdõiguslikkuse ja 
tööturupoliitika ühendamist, et edendada uusi oskusi vastavalt sellele, mida vajab tööturg 
üleminekul keskkonnasäästlikule majandusele; 
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16. palub liikmesriikidel ja komisjonil tagada kvaliteetsete roheliste töökohtade loomine, mis 
pakuksid naistele kõrgel tasemel sotsiaalkaitset; palub, et liikmesriigid ja komisjon 
julgustaksid naisi liituma ametiühingutega, ka rohelistes sektorites, et naiste hääl oleks 
ametiühingutes ja sotsiaaldialoogis selgelt esindatud;

17. kutsub komisjoni üles võtma vastu Euroopa soolise võrdõiguslikkuse strateegia 2015–
2050, milles võetaks arvesse strateegia „Euroopa 2020” eesmärke tööhõive määra ning 
aruka, jätkusuutliku ja kaasava majanduskasvu osas.
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