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EHDOTUKSET

Naisten oikeuksien ja sukupuolten tasa-arvon valiokunta pyytää asiasta vastaavaa työllisyyden 
ja sosiaaliasioiden valiokuntaa sisällyttämään seuraavat ehdotukset päätöslauselmaesitykseen, 
jonka se myöhemmin hyväksyy:

– ottaa huomioon Euroopan unionista tehdyn sopimuksen 2 artiklan ja Euroopan unionin 
toiminnasta tehdyn sopimuksen 8 artiklan,

– ottaa huomioon Euroopan unionin perusoikeuskirjan 23 artiklan,

– ottaa huomioon 11. syyskuuta 2012 antamansa päätöslauselman naisten roolista 
vihreässä taloudessa1,

A. ottaa huomioon, että Kansainvälisen työjärjestön (ILO) ja Yhdistyneiden kansakuntien 
ympäristöohjelman (UNEP) antaman löyhän kuvauksen mukaan vihreä työpaikka on 
mikä tahansa ihmisarvoinen työpaikka, jolla edesautetaan ympäristön laadun 
säilyttämistä tai palauttamista, oli kyse sitten maatalouden, teollisuuden, palveluiden tai 
hallinnon alan työpaikasta; toteaa, että käsitettä on edelleen vaikea määritellä 
täsmällisesti;

B. katsoo, että ILOn ihmisarvoista työtä koskevaan ohjelmaan on liitettävä 
sukupuolinäkökulma;

C. toteaa, että EU:n keskeinen politiikka on määritetty Eurooppa 2020 -strategiassa, jossa 
kestävä kasvu on ilmastonmuutoksen torjuntaa laajempi tavoite ja kattaa laajan kirjon 
kysymyksiä ja jolla pyritään muuttamaan EU:n taloutta älykkäämmäksi ja 
vihreämmäksi (ekologisemmaksi); ottaa huomioon, että luomalla vihreitä työpaikkoja 
naisille tehostetaan ponnisteluja Eurooppa 2020 -strategiassa asetettujen tavoitteiden –
joita ovat erityisesti ilmastonmuutoksen torjunta, työllisyysasteen nostaminen ainakin 
75 prosenttiin ja köyhyyden ja sosiaalisen syrjäytymisen torjunta – saavuttamiseksi;

D. toteaa, että Eurooppa 2020 -strategian tavoitteiden toteutuminen sekä vihreään talouteen 
siirtymistä koskevien suuntaviivojen ja toimintalinjojen täytäntöönpano vaikuttavat 
työmarkkinoihin, mutta katsoo, että naisten merkitys vihreässä työllisyydessä on 
aliarvioitu ja jäänyt laajalti vaille huomiota ja että sukupuolinäkökulman puuttuminen 
ympäristöpolitiikoista lisää sukupuolten epätasa-arvoa;

E. katsoo, että naisten on hyödyttävä tasapuolisesti vihreiden työpaikkojen luomisesta ja 
vihreässä taloudessa vaikuttava lasikatto on rikottava ja että luotaessa uusia työpaikkoja, 
myös vihreitä työpaikkoja, olisi taattava yhtäläiset mahdollisuudet;

F. ottaa huomioon, että naiset ja tytöt ovat aliedustettuja kaikilla luonnontieteiden, 
teknologian, insinööritieteiden ja matematiikan sekä yrittäjyyden alan koulutuksessa, ja 
toteaa, että mainitut alat ovat tärkeitä vihreän osaamisen ja vihreän työllisyyden aloilla 
etenemisen kannalta; katsoo, että koulutusta on pidettävä investointina yksittäisiin 

                                               
1 EUVL C 353 E, 3.12.2013, s. 38.
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henkilöihin, ja etenkin naisiin, heidän kaikissa elämänvaiheissaan; katsoo, että 
sukupuolistereotypiat ja sukupuolittuneet kulttuurit vaikeuttavat usein naisten 
osallistumista luonnontieteiden, teknologian, insinööritieteiden ja matematiikan alojen 
koulutukseen;

G. toteaa, että vihreää työllisyyttä pidetään dynaamisena käsitteenä, joka muuttuu 
teknologian kehittyessä ympäristöystävällisemmäksi, ja katsoo, että investoinnit 
vihreisiin työpaikkoihin, komission investointisuunnitelma ja Euroopan rakenne- ja 
investointirahastot mukaan luettuina, eivät saa hyödyttää ainoastaan korkeasti 
koulutettuja työntekijöitä;

H. ottaa huomioon, että naiset kärsivät kriiseistä ja sopeutustoimista miehiä enemmän ja 
että on osoittautunut, että vihreät työpaikat kestävät kriisejä muita työpaikkoja 
paremmin;

I. katsoo, että vihreiden työpaikkojen luominen on tarpeellista mutta riittämätöntä ja että 
on välttämätöntä siirtyä vihreään ja kestävään talouteen esimerkiksi parantamalla 
luonnonvarojen hoitoa, käyttämällä ympäristöä säästäviä taloudellisia välineitä, 
tukemalla innovointia, parantamalla toimintatapoja maataloudessa ja vesi- ja 
jätehuollossa sekä lisäämällä kestävää kulutusta ja tuotantoa;

J. katsoo, että kansalaisyhteiskunnalla on keskeinen asema vihreään talouteen 
siirtymisessä sekä pyrkimyksissä sukupuolten väliseen tasa-arvoon;

K. katsoo, että maaseutualueilla olisi kiinnitettävä enemmän huomiota vihreään 
työllisyyteen tukemalla naispuolisia maanviljelijöitä ja perhetiloja, jotta varmistetaan 
näiden tulonsaanti vihreän kasvun avulla ja jotta viljelijät voivat jäädä asumaan kyliin 
elintarvikkeiden tuottajina ja ympäristön suojelijoina;

1. katsoo, että EU:n olisi käytettävä perustana ILOn ja UNEP:n soveltamaa vihreän 
työpaikan määritelmää, sillä vihreissä työpaikoissa on pidettävä mielessä 
energiatehokkuuden ja vähäpäästöisyyden kaltaisten näkökohtien ohella myös 
perinteiset työvoimaan liittyvät kysymykset, sillä naiset saavat usein yhtä vaativasta ja 
vastuullisesta työstä matalampaa palkkaa ja työskentelevät epäsuotuisissa työoloissa; 
katsoo kuitenkin, että määritelmää ei pitäisi soveltaa ainoastaan maataloudessa, 
teollisuudessa, palvelualoilla ja hallinnossa vaan kaikilla työn aloilla;

2. katsoo, että on kiireesti laadittava kansainvälinen sopimus vihreän talouden yhteisestä 
määritelmästä, joka perustuu sosiaalisen ja ekologisen kestävyyden pilareihin; korostaa 
kansalaisyhteiskunnan, erityisesti yhteiskunnallisten liikkeiden, ympäristöjärjestöjen ja 
naisten oikeuksia ajavien järjestöjen, merkittävää roolia vihreän talouden tavoitteiden ja 
päämäärien kuvausten laatimisessa;

3. kehottaa komissiota varmistamaan, että tietoja kerätään kaikilta vihreiltä sektoreilta, 
myös julkisen liikenteen ja vähittäiskaupan kaltaisilta nykyään laiminlyödyiltä aloilta; 
pyytää komissiota kansallisia tilastokeskuksia ja julkisia työnvälityspalveluja tukiessaan 
ja määrällisten mallintamisvälineiden käyttöä vahvistaessaan sisällyttämään 
sukupuolten tasa-arvon näkökulman kaikkia vihreitä työllisyysaloja koskevaan 
tiedonkeruuseen;
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4. pyytää komissiota sisällyttämään sukupuolinäkökulman uusia tietojen keräämis-, 
erittelemis- ja arvioimismenetelmiä koskeviin kehitystoimiinsa esimerkiksi 
ekonometrisen FIDELIO-välineen avulla tai kansainvälisen työvoimatilastoja 
käsittelevän konferenssin kaltaisten sidosryhmien kanssa tekemäänsä työhön;

5. pyytää komissiota sisällyttämään sukupuolinäkökulman työhön, jota se tekee julkisten 
työnvälityspalvelujen ja EU:n osaamispanoraaman kanssa työmarkkinoiden vihreän 
osaamisen puutteiden määrittämiseksi ja poistamiseksi; korostaa, että painopisteen on 
oltava sukupuolten välisten osaamisen erojen löytämisessä ja poistamisessa vihreillä 
sektoreilla;

6. kehottaa komissiota ja jäsenvaltioita ottamaan käyttöön uuden sosiaalisen ja 
ympäristöystävällisen kasvun indikaattorin, joka kattaa hyvinvoinnin muut kuin 
taloudelliset näkökohdat ja jossa keskitytään ensisijaisesti kestävää kehitystä koskeviin 
aiheisiin, kuten sukupuolten tasa-arvoon, köyhyyden vähentämiseen ja 
kasvihuonekaasupäästöjen vähentämiseen;

7. pyytää komissiota käynnistämään tutkimuksia, joissa tarkastellaan vihreää työllisyyttä 
ja talouden ekologista muutosta sukupuolten tasa-arvon näkökulmasta sekä naisten 
panosta vihreiden innovaatioiden, palveluiden ja tuotteiden kehittämisessä;

8. pyytää komissiota, jäsenvaltioita ja alueellisia ja paikallisia viranomaisia sisällyttämään 
yhtäläisten mahdollisuuksien takaamiseksi järjestelmällisesti kaikilla tasoilla 
sukupuolten tasa-arvon näkökulman vihreiden työpaikkojen luomiseen tähtäävien 
toimintalinjojen määrittämiseen, täytäntöönpanoon ja seuraamiseen ottaen huomioon 
vihreiden työpaikkojen luomiseen maaseutualueilla liittyvät haasteet; pyytää 
jäsenvaltioita sekä alueellisia ja paikallisia viranomaisia jatkamaan ponnistelujaan, jotta 
naiset voivat osallistua täysimääräisesti toimintalinjojen määrittämiseen, 
päätöksentekoon ja vihreää osaamista ja työllisyyttä edistävän strategian 
täytäntöönpanoon;

9. kehottaa komissiota edistämään sukupuolten tasa-arvoa keskeisenä asiana 
suunniteltaessa EU:n rakennerahastoja (ESR, EAKR, YMP) koskevia tulevia asetuksia 
ja ohjelmia ja neuvoteltaessa niistä, erityisesti talouden vihreämmäksi muuttamista 
koskevien toimien puitteissa;

10. pyytää komissiota käynnistämään julkisen keskustelun kestävää kehitystä edistävästä 
koulutuksesta ja ottamaan erityisesti huomioon tyttöjen ja naisten koulutuksen, sekä 
edistämään tällaista koulutusta; kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota edistämään 
toimintalinjoja, joilla kannustetaan yhä useampia naisia osallistumaan luonnontieteiden, 
teknologian, insinööritieteiden ja matematiikan alojen koulutukseen sekä 
yrittäjäkoulutukseen ja joilla vihreiden työpaikkojen luomista koskevat tavoitteet 
voidaan yhdistää naisten vaikutusvallan lisäämiseen koulutuksen avulla; kehottaa 
vahvistamaan selkeitä tavoitteita harjoittelijaohjelmien kautta vihreisiin työpaikkoihin 
otettujen naisten määrälle sekä seuraamaan tilanteen kehittymistä; kehottaa 
toteuttamaan toimia, joilla rohkaistaan naisia osallistumaan vihreiden sektoreiden 
ammattikoulutukseen ja elinikäiseen oppimiseen;
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11. korostaa tarvetta edistää naisten yrittäjyyttä vihreässä taloudessa, osuuskuntien ja 
sosiaalisten yritysten kaltaisia yhteistyöpainotteisempia liiketoimintamalleja, sekä 
naispuolisia maanviljelijöitä ja perhetiloja, naisten mahdollisuuksia saada 
mikrorahoitusta, vihreiden työpaikkojen luomista julkisissa palveluissa ja 
pilottihankkeita, jotka koskevat sukupuoleen liittyvien laatukriteereiden soveltamista 
yrityksiin julkisissa hankintamenettelyissä;

12. kehottaa komissiota, jäsenvaltioita ja alueellisia ja paikallisia viranomaisia 
noudattamaan naisten osalta aktiivista työmarkkinapolitiikkaa vihreän työllisyyden 
alalla;

13. kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota toteuttamaan kaikki vihreään työllisyyteen liittyvät 
politiikkansa kansalaisyhteiskuntaa tiiviisti kuullen;

14. kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota ottamaan käyttöön sukupuolinäkökulman 
valtavirtaistamiseen tähtääviä mekanismeja kansainvälisen, kansallisen ja alueellisen 
tason ympäristöpolitiikoissa;

15. kehottaa komissiota edistämään ympäristönsuojelu-, talous-, tasa-arvo- ja 
työmarkkinatoimien yhdistelmää, jotta uutta osaamista voidaan lisätä vihreään talouteen 
siirtymässä olevien markkinoiden uusiin tarpeisiin;

16. kehottaa jäsenvaltioita ja komissiota varmistamaan laadukkaiden ja naisille korkean 
sosiaaliturvan takaavien vihreiden työpaikkojen luomisen; kehottaa jäsenvaltioita ja 
komissiota kannustamaan naisia järjestäytymään myös vihreillä sektoreilla sekä 
huolehtimaan, että naisten ääni kuuluu selkeästi ammattiliitoissa ja 
työmarkkinaosapuolten vuoropuhelussa;

17. kehottaa komissiota hyväksymään sukupuolten tasa-arvoa koskevan EU-strategian 
2015–2020, jossa otetaan huomioon älykästä, kestävää ja osallistavaa kasvua 
koskevassa Eurooppa 2020 -strategiassa asetetut työllisyysastetavoitteet.
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