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PRIJEDLOZI

Odbor za prava žena i jednakost spolova poziva Odbor za zapošljavanje i socijalna pitanja da 
kao nadležni odbor u prijedlog rezolucije koji će usvojiti uvrsti sljedeće prijedloge:

– uzimajući u obzir članak 2. Ugovora o Europskoj uniji (UEU) i članak 8. Ugovora o 
funkcioniranju Europske unije (UFEU),

– uzimajući u obzir članak 23. Povelje o temeljnim pravima Europske unije;

– uzimajući u obzir svoju Rezoluciju od 11. rujna 2012. o ulozi žena u zelenom 
gospodarstvu1,

A. budući da Međunarodna organizacija rada (MOR) i Program Ujedinjenih naroda za okoliš 
(UNEP) naširoko opisuju zeleno radno mjesto kao svako dostojanstveno radno mjesto 
kojim se doprinosi očuvanju ili obnavljanju kvalitete okoliša, bez obzira na to radi li se o 
radnom mjestu u poljoprivredi, industriji, uslužnom sektoru ili administraciji te budući da 
je i dalje teško precizno definirati taj pojam;

B. budući da rodna perspektiva mora biti povezana s Programom za dostojanstven rad 
Međunarodne organizacije rada;

C. budući da je strategija Europa 2020. glavna politika EU-a u okviru koje cilj održivog rasta 
nadilazi pitanje klimatskih promjena te podrazumijeva širu lepezu pitanja, pri čemu se 
nastoji preobraziti gospodarstvo EU-a u skladu s pametnim i zelenim (ekološkim) 
smjernicama; budući da će stvaranje zelenih radnih mjesta za žene pomoći u ostvarivanju 
ciljeva strategije Europa 2020. koji obuhvaćaju borbu protiv klimatskih promjena, 
suzbijanje siromaštva i socijalne isključenosti te postizanje stope zaposlenosti od barem 
75 %;

D. budući da postizanje ciljeva strategije Europa 2020. te provedba prijelaznih smjernica i 
politika za zeleno gospodarstvo utječu na tržište rada, a uloga je žena u zelenom 
zapošljavanju podcijenjena i u velikoj mjeri zanemarena te nedostatak perspektive rodne 
jednakosti u politikama okoliša povećava rodnu nejednakost;

E. budući da žene moraju imati jednaku korist od stvaranja zelenih radnih mjesta i da je 
potrebno razbiti tzv. stakleni strop u zelenom gospodarstvu te budući da se jednake 
mogućnosti moraju jamčiti prilikom stvaranja novih, pa tako i zelenih, radnih mjesta;

F. budući da žene i djevojke nisu dovoljno zastupljene u obrazovanju povezanom sa 
znanošću, tehnologijom, inženjerstvom, matematikom i poduzetništvom na svim 
razinama, a sve su te razine bitne za napredovanje u području zelenih vještina i zelenih 
radnih mjesta; budući da se obrazovanje mora smatrati ulaganjem u pojedince, a posebno 
u žene, u svakoj fazi njihova života; budući da rodni stereotipi i kulturom definirane rodne 
uloge često stoje na putu sudjelovanju žena u obrazovnim područjima znanosti, 

                                               
1 SL C 353 E, 3.12.2013., str. 38.
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tehnologije, inženjerstva i matematike;

G. budući da se zelena radna mjesta smatraju dinamičnim konceptom koji se razvija u skladu 
s ekološki prihvatljivijim tehnološkim napretkom i ulaganjem, pa i s pomoću plana 
ulaganja Komisije te europskih strukturnih i investicijskih fondova, te ne smiju služiti 
samo visokokvalificiranim radnicima;

H. budući da su muškarci i žene nerazmjerno pogođeni krizom i političkim mjerama štednje 
te da se zelena radna mjesta pokazuju otpornijima na krize od drugih radnih mjesta;

I. budući da je stvaranje zelenih radnih mjesta nužno, ali ne i dostatno te postoji potreba za 
prelaskom na zeleno i održivo gospodarstvo, i to primjerice boljim upravljanjem 
prirodnim resursima, primjenom ekonomskih instrumenata koji pogoduju okolišu, 
podupiranjem inovacija i poboljšanih politika o poljoprivredi, vodama i otpadu te 
pojačanom održivom potrošnjom i proizvodnjom;

J. budući da je uloga civilnog društva od ključne važnosti pri prelasku na zeleno 
gospodarstvo te u borbi za rodnu jednakost;

K. budući da bi se više pozornosti trebalo posvetiti zelenom zapošljavanju u ruralnim 
područjima pružanjem potpore poljoprivrednicama i obiteljskim poljoprivrednim 
gospodarstvima kako bi se zelenim rastom zajamčio njihov prihod te kako bi ih se 
potaknulo da ostanu živjeti u selima kao proizvođači hrane i zaštitnici okoliša;

1. smatra da bi definicija zelenih radnih mjesta Međunarodne organizacije rada i Programa 
Ujedinjenih naroda za okoliš trebala EU-u poslužiti kao temelj jer je u okviru zelenih 
radnih mjesta često potrebno povezati pitanja kao što su energetska učinkovitost i niske 
razine emisija s tradicionalnim pitanjima koja su povezana s radom te s obzirom na to da 
žene često imaju niže plaće za jednake vještine i odgovornosti te loše radne uvjete; no ona 
se ne bi smjela ograničiti na poljoprivredu, industriju, uslužni sektor i administraciju već 
bi trebala obuhvatiti sva područja rada;

2. uviđa da je hitno potreban međunarodni sporazum o zajedničkoj definiciji zelenog 
gospodarstva utemeljen na stupovima socijalne i ekološke održivosti; naglašava bitnu 
ulogu civilnog društva, posebice društvenih pokreta, ekoloških organizacija i organizacija 
za prava žena, pri izradi opisa ciljeva i namjera zelenoga gospodarstva;

3. poziva Komisiju da zajamči da se podaci prikupljaju u svim zelenim sektorima, 
uključujući one koji su trenutačno zapostavljeni poput javnog prijevoza i maloprodajnog 
sektora; traži od Komisije da, uz pružanje podrške nacionalnim statističkim uredima i 
javnim službama za zapošljavanje te uz jačanje upotrebe kvantitativnih alata za 
modeliranje, u prikupljanje podataka o svim sektorima zelenog zapošljavanja uvrsti 
perspektivu rodne jednakosti;

4. traži od Komisije da rodnu perspektivu obuhvati razradom prikupljanja, razdvajanja i 
analize novih podataka kao što je rad koji se provodi ekonometričkim alatom FIDELIO ili 
rad s dionicima poput Međunarodne konferencije statističara rada;

5. traži od Komisije da u svoj rad s javnim službama za zapošljavanje i u Panoramu vještina 
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EU-a uvrsti rodnu perspektivu kako bi se utvrdile i premostile razlike u zelenim 
vještinama na tržištima rada; ističe da je potrebno posebnu pozornost posvetiti utvrđivanju 
i smanjenju razlika među vještinama muškaraca i žena u zelenim sektorima;

6. potiče Komisiju i države članice da počnu primjenjivati nov, društveno i klimatski 
prihvatljiv pokazatelj rasta u koji su uvršteni negospodarski aspekti dobrobiti i u kojem je 
naglasak primarno stavljen na pitanja povezana s održivim razvojem poput rodne 
jednakosti, smanjenja siromaštva te smanjenja emisija stakleničkih plinova;

7. traži od Komisije da povede istraživanje o rodnoj jednakosti u vezi sa zelenim 
zapošljavanjem i ekološkim promjenama u gospodarstvu, te istraživanje o doprinosu žena 
u razvoju zelenih inovacija, usluga i proizvoda;

8. poziva Komisiju, države članice te regionalna i lokalna tijela vlasti da sustavno uvršćuju 
perspektivu rodne jednakosti u definiciju, provedbu te praćenje politika stvaranja zelenih 
radnih mjesta na svim razinama s ciljem jamčenja jednakih mogućnosti, uzimajući u obzir 
izazove stvaranja zelenih radnih mjesta u ruralnim područjima; potiče države članice te 
regionalne i lokalne vlasti da ulože dodatne napore kako bi se ženama omogućilo da u 
potpunosti sudjeluju u stvaranju politika, odlučivanju i provedbi strategije zelenog 
zapošljavanja koja obuhvaća zelene vještine;

9. poziva Komisiju da promiče rodnu jednakost kao ključno pitanje pri izradi budućih 
propisa i programa strukturnih fondova EU-a i pregovorima o njima (ESF, EFRR, ZPP), 
posebno u okviru mjera koje se odnose na prijelaz na zeleno gospodarstvo;

10. traži od Komisije da otvori javnu raspravu te promiče ideju o „obrazovanju za održiv 
razvojˮ s posebnim naglaskom na obrazovanju djevojčica i žena; poziva države članice i 
Komisiju da promiču politike za poticanje većeg sudjelovanja žena u obrazovanju u 
predmetima iz znanosti, tehnologije, inženjerstva, matematike i poduzetništvu te da 
program zelenih radnih mjesta povežu s osnaživanjem žena obrazovanjem; poziva na 
uspostavu jasnih ciljeva i praćenje zapošljavanja žena na zelenim radnim mjestima preko 
programa naukovanja; poziva na mjere kojima se potiče sudjelovanje žena u strukovnom 
obrazovanju i osposobljavanju te mogućnosti cjeloživotnog učenja u zelenim sektorima;

11. ističe da je potrebno promicati: žensko poduzetništvo u zelenom gospodarstvu, poslovne 
modele koji se temelje na boljoj suradnji poput zadruga i socijalnih poduzeća te 
poljoprivrednice i obiteljska poljoprivredna gospodarstva, dostupnost mikrofinaciranja za 
žene, stvaranje zelenih radnih mjesta u javnoj službi te pilot-projekte o kriterijima 
kvalitete kompanija povezanima s rodnim pitanjima u kontekstu javne nabave;

12. poziva Komisiju, države članice te regionalne i lokalne vlasti da provode aktivnu politiku 
tržišta rada za žene u području zelenog zapošljavanja;

13. poziva države članice i Komisiju da provode sve politike zelenog zapošljavanja uz blisko 
savjetovanje s civilnim društvom;

14. poziva države članice i Komisiju da na međunarodnoj, državnoj i regionalnoj razini 
uspostave mehanizme uvršćivanja jednakosti spolova u ekološke politike;
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15. poziva Komisiju da promiče kombinaciju ekološke i gospodarske politike te politike rodne 
jednakosti i politike tržišta rada kako bi se nove vještine učvrstile u skladu s novim 
potrebama tržišta u prijelazu na zeleno gospodarstvo;

16. poziva države članice i Komisiju da zajamče stvaranje visokokvalitetnih zelenih radnih 
mjesta s visokom razinom socijalne zaštite za žene; traži od država članica i Komisije da i 
u zelenim sektorima potiču udruživanje žena u sindikate te njihov nesputan stav u 
sindikatima i socijalnom dijalogu;

17. poziva Komisiju da donese strategiju EU-a za rodnu jednakost za razdoblje 2015. – 2020. 
kojom se u obzir uzimaju ciljevi strategije Europa 2020. za stope zapošljavanja za 
postizanje pametnog, održivog i uključivog rasta.
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