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JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Foglalkoztatasi és Szocialis Bizottsagot
mint illetékes bizottsdgot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezd javaslatokat:

— tekintettel az Eurdpai Uniorol sz616 szerzddés (EUSZ) 2. cikkére és az Eurdpai Unid
miikddésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 8. cikkére,

— tekintettel az Eurdpai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikkére,

— tekintettel a ndk z6ld gazdasagban jatszott szerepérdl szolo, 2012. szeptember 11-1
allasfoglalasara’,

A. mivel a Nemzetk6zi Munkatigyi Szervezet (ILO) és az ENSZ Kdrnyezetvédelmi
Programja (UNEP) a z61d munkahelyet tagabb értelemben olyan tisztességes
munkahelyként irja le — fliggetleniil attol, hogy az a mezdgazdasagi, ipari, szolgaltatasi
vagy a kormanyzati szektorban talalhato-e —, amely hozzéjarul a kdrnyezet mindségének
megorzéséhez vagy helyreéllitdsdhoz, és mivel ezt a fogalmat ma még nem konnyti
pontosan meghatarozni;

B. mivel az ILO tisztességes munkara vonatkozé programjat nemi perspektivaval is ki kell
egésziteni;

C. mivel az Eurdpa 2020 stratégia a legfobb olyan unids szakpolitika, amely szerint a
fenntarthato novekedés célja meghaladja az éghajlatvaltozas ligyét és annal tobb kérdést
foglal magéaban, arra torekedve, hogy az Uni6 gazdasagat intelligens és zold
(kornyezetbarat) elvek mentén alakitsa at; mivel a zold néi munkahelyek 1étrehozasa
erdsiteni fogja az Europa 2020 céljainak elérésére iranyuld erdfeszitéseket, kiilondsen az
éghajlatvaltozas, a szegénység ¢és a tarsadalmi kirekesztés elleni harcot és a legalabb 75%-
os foglalkoztatési rata elérésére iranyuld torekvést;

D. mivel az Eur6pa 2020 stratégia céljainak megvalositasa és a zold gazdasagra vald attérésre
vonatkozo iranymutatasok €s szakpolitikak végrehajtasa érezteti hatdsait a
munkaerdpiacon, mikdzben a nék zold foglalkoztatasban bet6ltott szerepét aldbecsiilik és
gyakran elhanyagoljak, és mivel a kornyezetvédelmi szakpolitikdk nemi dimenzi6 iranti
érzéketlensége noveli a nemek kozotti egyenldtlenséget;

E. mivel a z6ld munkahelyteremtésnek egyenlé mértékben kell a ndk javat is szolgélnia, és
meg kell sziintetni a z61d gazdasagban kialakult ,,livegplafont”, és mivel az 0]
munkahelyek 1étrehozasakor — ideértve a z6ld munkahelyteremtést is — garantalni kell az
esé¢lyegyenldséget;

F. mivel a nék és lednyok alulreprezentéltak a természettudomanyok, a technologia, a
miiszaki tudoményok és a matematika (STEM) teriiletén, valamint a vallalkozoképzés
minden szintjén, holott ezek mind 1ényegesek a zold készségekkel és zo1d
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munkahelyekkel kapcsolatos elérelépéshez; mivel az oktatdst minden életkorban az egyes
emberekbe, és kiilonosen a nokbe valo befektetésként kell kezelni; mivel a nemekhez
kapcsolodo sztereotipidk és tarsadalmi felfogasok gyakran akadalyozzék a ndk oktatasban
val6 részvételét a fent felsorolt tudomanyteriileteken (STEM);

G. mivel a z6ld munkahely egy allanddan valtozasban 1év6, a kornyezetkiméldbb
technologidkkal és — tobbek kozott a Bizottsdg beruhdzasi tervén és az eurdpai strukturalis
¢és beruhazasi alapokon keresztiil megvaldsuld — beruhdzasokkal parhuzamosan fejlédé
fogalom, amely nem csak a magas szintli végzettséggel rendelkezé munkavallalok
szamara jarhat elényokkel;

H. mivel a néket aranytalanul stilyosan érintették a valsagok és a megszorito intézkedések, és
a z0ld munkahelyek mas munkahelyekhez képest ellenallobbnak bizonyultak a
valsagokkal szemben;

I.  mivel a z6ld munkahelyteremtés sziikséges de nem elégséges, és meg kell valositani a
z6ld és fenntarthatd gazdasagra valo attérést, példaul a természeti eréforrasokkal vald jobb
gazdalkodas, a kornyezet szdmara elonyds gazdasagi eszkdzok alkalmazasa, a
mezdgazdasag, vizgazdalkodas és hulladékgazdalkodas teriiletén alkalmazott innovaciok
és fejlettebb szakpolitikdk tdmogatasa, valamint a fejlettebb, fenntarthatd fogyasztasi és
termelési gyakorlatok meghonositasa révén;

J. mivel a civil tarsadalom kulcsszerepet jatszik a z0ld gazdasagra valo attérésben, csakigy,
mint a nemek kozotti esélyegyenldségért vivott harcban;

K. mivel a vidéki térségekben a ndi gazdalkodok és csaladi gazdasagok tdmogatasa révén
nagyobb figyelmet kell forditani a z6ld foglalkoztatasra jovedelmiik zold ndvekedés révén
torténd biztositasa érdekében, lehetévé téve szamukra, hogy élelmiszer-termeldként és
kornyezetvéddként tovabbra is a falujukban éljenek;

1. ugy véli, hogy célszerli lenne, ha az Unid a z6ld munkahelyeknek az ILO és az UNEP
altali fogalommeghatarozasat venné alapul, mivel a z6ld munkahelyeknek az olyan
aggalyokon kiviil, mint példaul az energiahatékonysag és alacsony kibocsatéas, a munkéval
kapcsolatos hagyomanyos aggalyokat is figyelembe kell vennie, tekintettel arra, hogy a
ndk gyakran alacsonyabb bért kapnak azonos készségeket igényldé munkaért és azonos
feleldsség vallalasa mellett, és gyakran szembesiilnek kedvezdtlenebb
munkakoriilményekkel; a fogalommeghatarozas ugyanakkor nem korlatozhat6 a
mezOgazdasagra, az iparra, a szolgaltatdsokra és a kozigazgatasra, hiszen magéban kell
foglalnia minden munkateriiletet;

2. felismeri, hogy siirgds sziikség van egy nemzetkozi megallapodasra a zold gazdasag
fogalmanak olyan k6zos meghatdrozasaval kapcsolatban, amely a tarsadalmi és 6koldgiai
fenntarthatosag kettds pillérén alapul; hangsulyozza a civil tarsadalom, kiilonosen a
tarsadalmi mozgalmak, a kornyezetvédelmi szervezetek és a ndjogi szervezetek jelentds
szerepét a zold gazdasag céljainak és célkitlizéseinek meghatarozasaban,;

3. felszolitja a Bizottsagot az adatgylijtés végrehajtasanak biztositdsara valamennyi z6ld

agazatban, ideértve a jelenleg elhanyagolt d4gazatokat is, példaul a tomegkdzlekedést és a
kiskereskedelmi szektort; kéri a Bizottsagot, hogy egyfeldl tAmogassa a nemzeti
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statisztikai hivatalokat és allami foglalkoztatasi szolgalatokat (AFSZ) és erdsitse meg a
mennyiségi modellezési eszkdzok alkalmazasat, masfeldl pedig foglaljon bele nemek
kozotti egyenldségre vonatkozd szempontokat az 6sszes zold foglalkoztatasi dgazattal
kapcsolatos adatgytijtésbe;

4. kéria Bizottsagot, hogy az 0j adatgytijtési, adatrendszerezési és elemzési eljarasok
kifejlesztése soran vezesse be a nemi szempontok alkalmazasat, példaul a FIDELIO
okonometriai eszk6zzel végzett munka, tovabba az érdekeltekkel — példaul a Munkatigyi
Statisztikusok Nemzetk6zi Konferencidjaval — folytatott egytittmiikdés tekintetében;

5. kéri a Bizottsagot, hogy vezesse be a nemi szempontok alkalmazasat az allami
foglalkoztatasi szolgalatokkal (AFSZ) folytatott egyiittmiikodés és az unios
,»készségkorkép” keretében, a munkaerdpiacokon meglévd, zold agazatokban sziikséges
készségek hianyanak felismerése és athidalasa céljabol; hangsulyozza, hogy hangsulyt
kell fektetni a zold 4gazatokban megfigyelhetd, nemek kozotti készségszakadékok
azonositasara €s megsziintetésére;

6. siirgeti a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy kezdjék el egy 1j, szocialis és éghajlatbarat
novekedési mutatd alkalmazasat, amely a jollét nem gazdasagi vonatkozasaira is kiterjed,
¢s elsddlegesen a fenntarthato fejlodéssel osszefiiggd kérdéseket, koztiik a nemek kozotti
egyenldséget, a szegénység csokkentését €s az alacsonyabb liveghdzhatastigdz-kibocsatast
allitja a kozéppontba;

7. felszolitja a Bizottsagot, hogy kezdeményezzen kutatasokat a nemek kozotti
esélyegyenldségrol a zold gazdasaggal és a gazdasag dkologiai atalakitasaval
kapcsolatban, valamint a n6knek a zold innovaciok, szolgaltatasok és termékek
fejlesztéséhez vald hozzdjarulasara iranyuldan;

8. kéri a Bizottsagot, a tagallamokat, valamint a regionalis és helyi hatdsadgokat, hogy az
esélyegyenldség garantalasdnak biztositasa céljabol a nemek kozotti egyenldség
szempontjait minden szinten szisztematikusan foglaljak bele a z6ld munkahelyteremtésre
vonatkoz6 szakpolitikdk meghatdrozasaba, végrehajtasdba és nyomon kovetésébe,
figyelembe véve a zold munkahelyteremtéssel jaré kihivasokat a vidéki térségekben;
batoritja a tagallamokat, valamint a regionalis és helyi hatdsagokat, hogy tegyenek tovabbi
eréfeszitéseket annak érdekében, hogy a ndket teljes mértékben bevonjak a szakpolitikak
kialakitdsaba, a dontéshozatalba és a zold készségeket magéaban foglald zold
foglalkoztatasi stratégia végrehajtasaba;

9. siirgeti a Bizottsagot, hogy az unids strukturalis alapokra (ESZA, ERFA, KAP) vonatkozo
Jovobeli rendeletek és programok tervezése és targyalasa soran kulcsfontossagu
tényezoként kezelje a nemek kozotti egyenldség eldmozditasat, kiilondsen a zold
gazdasagra valo atallasra vonatkozo intézkedések keretében;

10. kéri a Bizottsdgot, hogy kezdeményezzen nyilvanos vitat a ,,fenntarthato fejlodést

crer

¢és nok oktatasara; felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy mozditsanak el6 olyan
szakpolitikakat, amelyek 6sztonzik a ndk nagyobb aranyu részvételét a STEM-
tudomanytertiletek oktatdsaban és a vallalkozasok 1étrehozasdban, valamint hogy a zold
munkahelyteremtési menetrendet kapcsoljak 0ssze a ndk szerepének az oktatas révén
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torténd megerdsitésével; egyértelmil célszamok rogzitését kéri a ndk z6ld munkahelyekre
valo, szakmai gyakorlati programok keretében torténd felvétele tekintetében;
szorgalmazza a ndk szakoktatasban és a szakképzésben vald részvételének dsztonzésére
iranyuld intézkedéseket, valamint élethosszig tart6 tanuldsi lehetdségek kialakitasat
szamukra a zold 4gazatokban;

11. hangsulyozza, hogy tamogatni kell a nék z6ld gazdasagbeli véallalkozasi tevékenységét, az
egyiittmiikodésre épiild iizleti modellek — példaul szovetkezetek €s szocialis vallalkozasok
— elterjedését, a néi gazdalkoddkat és a csaladi gazdasagokat, a nék
mikrofinanszirozashoz valé hozzaférését, a kozszolgaltatasban vald zold
munkahelyteremtést, valamint a kdzbeszerzésben részt vevo vallalkozdsok szamara a
nemek kozotti egyenldségre vonatkozo mindségkritériumok bevezetésére iranyuld
kisérleti projekteket;

12. felszolitja és a Bizottsagot, a tagallamokat, valamint a regionalis és helyi hatésagokat,
hogy folytassanak aktiv munkaerd-piaci szakpolitikat a nék zold agazatbeli
foglalkoztatasa tekintetében;

13. felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a zold foglakoztatashoz kapcsolodo
Osszes szakpolitikat a civil tarsadalommal szoros konzultacidoban dolgozzak ki és hajtsdk
végre;

14. felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy nemzetkdzi, nemzeti és regionalis szinten
egyarant hozzanak létre a nemek kozotti esélyegyenldséget eldmozditd mechanizmusokat
a kornyezeti politikakban;

15. felszolitja a Bizottsagot, hogy mozditsa el6 egymadssal 6sszhangban 1évd 6kologiai,
gazdasagi, nemi esélyegyenldségi és munkaerd-piaci szakpolitikak kidolgozasat annak
érdekében, hogy a zold gazdasagra attérd piacok jfajta sziikségleteinek megfeleléen
erdsitse az 0j készségeket;

16. felszolitja a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy gondoskodjon a n6k magas szintii
szocidlis védelmét szem el6tt tartd, magas szinvonalt z6ld munkahelyek 1étrehozasarol;
kéri a tagallamokat és a Bizottsagot, hogy a z6ld dgazatokban is 6sztondzzék a ndk
szakszervezetekbe tomoriilését, valamint timogassak, hogy a szakszervezetekben és a
szocidlis parbeszédben a ndk hatdrozottan képviseltessék magukat;

17. felszolitja a Bizottsagot, hogy fogadjon el eurdpai stratégiat a 2015-2020-as iddszakra a
nemek kozotti esélyegyenldség eldmozditasa terén, amely figyelembe veszi az Europa

2020 stratégia keretében kitlizott, az intelligens, fenntarthat6 és inkluziv névekedést
szolgalo foglalkoztatasi célértékeket.
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