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WSKAZOWKI

Komisja Praw Kobiet i ROwnouprawnienia zwraca si¢ do Komisji Zatrudnienia i Spraw
Socjalnych, jako komisji przedmiotowo wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym teks$cie
projektu rezolucji nastgpujacych wskazowek:

— uwzgledniajac art. 2 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) i art. 8 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE),

— uwzgledniajac art. 23 Karty praw podstawowych Unii Europejskie;j,

— uwzgledniajac swoja rezolucje z dnia 11 wrzesnia 2012 r. w sprawie roli kobiet w
gospodarce ekologiczne;j',

A. majac na uwadze, ze Migdzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) i Program Narodow
Zjednoczonych ds. Ochrony Srodowiska (UNEP) ogélnie okreslaja zielone miejsce pracy
jako godng prace, ktdra przyczynia si¢ do zachowania lub przywrocenia jakoS$ci
srodowiska, bez wzgledu na to, czy jest wykonywana w sektorze rolnictwa, przemystu,
ustug czy administracji, majac rowniez na uwadze, ze pojgcie to pozostaje trudne to
zdefiniowania;

B. majac na uwadze, ze z programem godnej pracy MOP nalezy powigzac¢ aspekt pici;

C. majac na uwadze, ze glowna polityka w Unii Europejskiej jest strategia ,,Europa 2020, w
ktorej cel, jakim jest zrOwnowazony wzrost, wykracza poza kwesti¢ zmiany klimatu i
obejmuje szersza gam¢ aspektow, zmierzajac do przeksztatcenia gospodarki UE w
inteligentng gospodarke zielong (ekologiczng); majac na uwadze, ze tworzenie zielonych
miejsc pracy dla kobiet wzmocni wysitki na rzecz osiagnigcia celow strategii ,,Europa
20207, a mianowicie walki ze zmiang klimatu, ubdstwem i marginalizacja spoteczna, a
takze dazenia do osiggnigcia zatrudnienia na poziomie 75%;

D. majac na uwadze, ze realizacja celow okreslonych w strategii ,,Europa 2020 oraz
wdrazanie przej$ciowych wytycznych i strategii politycznych na rzecz przechodzenia na
zielong gospodarke ma wptyw na rynek pracy, jednak rola kobiet w zielonym zatrudnieniu
jest niedoceniana i czgsto ignorowana, zas brak perspektywy rownouprawnienia ptci w
polityce srodowiskowej poglebia nierowno$¢ pomigdzy ptciami;

E. majac na uwadze, ze kobiety musza na rowni korzysta¢ z tworzenia zielonych miejsc
pracy ize trzeba rozbi¢ szklany sufit w zielonej gospodarce; majac takze na uwadze, ze
tworzac nowe miejsca pracy, w tym tzw. zielone miejsca pracy, nalezy zapewnia¢ rowne
szanse;

F. majac na uwadze, ze kobiety i dziewczeta sg niedostatecznie reprezentowane na
wszystkich szczeblach edukacji w dziedzinie nauk $cistych, technologii, inzynierii i
matematyki (STEM) oraz przedsigbiorczo$ci, a wszystkie te obszary sg istotne z punktu
widzenia postgpow w zakresie zielonych umiejetnosci i zielonych miejsc pracy; majac na
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uwadze, ze edukacj¢ nalezy postrzegac jako inwestycje w jednostki, a w szczegolnosci w
kobiety, na kazdym etapie ich Zycia; majac na uwadze, ze udziat kobiet w ksztalceniu w
dziedzinach STEM utrudniajg czgsto stereotypy dotyczace plci 1 kultury o silnie
uwarunkowanym tradycjami podziale rol;

. majac na uwadze, ze zielone miejsce pracy jest postrzegane jako dynamiczna koncepcja

zmieniajaca si¢ wraz z postepem technologii i inwestycji bardziej przyjaznych
srodowisku, w tym planu inwestycyjnego Komisji i europejskich funduszy strukturalnych
1 inwestycyjnych, i koncepcja taka nie moze zaktada¢ przynoszenia korzysci wylacznie
pracownikom o wysokich kwalifikacjach;

. majac na uwadze, ze kryzysy znacznie dotkliwiej uderzaja w kobiety, za$ zielone miejsca

pracy okazuja si¢ bardziej odporne na kryzysy niz inne miejsca pracy;

majac na uwadze, ze tworzenie zielonych miejsc pracy jest niezbedne, jednak
niewystarczajace, a takze ze obserwuje si¢ potrzebg¢ przejscia na ekologiczng 1
zrdbwnowazong gospodarke, np. poprzez efektywniejsze zarzadzanie zasobami
naturalnymi, wykorzystywanie instrumentéw gospodarczych korzystnych dla srodowiska,
udzielanie wsparcia na rzecz innowacji oraz usprawnianie polityki w dziedzinie rolnictwa,
gospodarki wodnej 1 gospodarowania odpadami oraz bardziej zrownowazonej konsumpcji
1 produkcji;

majac na uwadze, ze spoleczenstwo obywatelskie odgrywa kluczowa role w
przechodzeniu na zielong gospodarke oraz w walce o rOwnouprawnienie pici;

. majac na uwadze, ze nalezy pos§wigca¢ wigcej uwagi zielonemu zatrudnieniu na obszarach

wiejskich poprzez udzielanie wsparcia kobietom rolnikom i gospodarstwom rodzinnym,
aby zapewni¢ im dochody poprzez zielony wzrost oraz aby zachgcac ich do pozostania na
wsi w charakterze producentéw zywnosci, obroncoOw srodowiska i1 opiekunow rodzin;

. uwaza, ze UE powinna przyja¢ za podstawe definicj¢ zielonych miejsc pracy okreslong

przez MOP 1 UNEP, poniewaz tego rodzaju miejsca pracy musza uwzglednia¢ zarowno
obawy zwigzane np. z efektywnoscig energetyczng i niskim poziomem emisji, jak 1
tradycyjne kwestie dotyczace pracy, zwazywszy ze kobiety sg czgsto poszkodowane ze
wzgledu na nizsze ptace za takie same kwalifikacje 1 obowigzki, a takze na niekorzystne
warunki pracy; jednak zielone miejsca pracy nie powinny ograniczac si¢ jedynie do
rolnictwa, przemystu, ustug i administracji, ale obejmowac wszystkie dziedziny pracy;

dostrzega pilng potrzebe migdzynarodowego porozumienia w sprawie wspdlnej definicji
zielonej gospodarki, opartej na filarach zrbwnowazenia spotecznego i ekologicznego;
podkresla istotng rol¢ spofeczenstwa obywatelskiego, zwlaszcza ruchéw spofecznych,
organizacji ekologicznych i organizacji zajmujacych si¢ prawami kobiet, w
opracowywaniu opisow, celow i zalozen zielonej gospodarki;

apeluje do Komisji o dopilnowanie, by dane byly gromadzone we wszystkich zielonych
sektorach, tacznie z tymi, ktore obecnie si¢ pomija, np. transport publiczny i sektor handlu
detalicznego; zwraca si¢ do Komisji, aby przy udzielaniu wsparcia krajowym urzgdom
statystycznym 1 publicznym stuzbom zatrudnienia, a takze przy upowszechnianiu
wykorzystania narzedzi stuzacych do tworzenia modeli ilo§ciowych uwzglednita aspekt
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pici, gromadzac dane o wszystkich sektorach zielonego zatrudnienia;

4. zwraca si¢ do Komisji, aby uwzgledniala aspekt ptci przy opracowywaniu nowych metod
gromadzenia, dezagregacji i analizy danych, np. w pracach z uzyciem narzg¢dzia
ekonometrycznego FIDELIO lub we wspolpracy z zainteresowanymi stronami takimi jak
Migdzynarodowa Konferencja Statystykow Pracy;

5. zwraca si¢ do Komisji, aby uwzgledniata aspekt ptci w pracach prowadzonych razem z
publicznymi stuzbami zatrudnienia i unijng panoramg umiejetnosci w celu wykrywania i
usuwania réznic z zakresie zielonych kwalifikacji na rynkach pracy; podkresla, ze nalezy
polozy¢ nacisk na wykrywanie i1 eliminowanie r6znic w kwalifikacjach mi¢dzy kobietami
1 mg¢zczyznami w zielonych sektorach;

6. wzywa Komisj¢ i panstwa czlonkowskie, aby zaczely stosowac nowy, spoleczny
1 przyjazny dla klimatu wskaznik wzrostu gospodarczego, uwzglgdniajacy aspekty
dobrobytu niezwiazane z gospodarka, 1 kladzie gldwny nacisk na kwestie dotyczace
zrdbwnowazonego rozwoju takie jak rownouprawnienie ptci, walka z ubdstwem
1 ograniczenie emisji gazow cieplarnianych;

7. zwraca si¢ do Komisji o zapoczatkowanie badan nad rownouprawnieniem ptci w zwigzku
z zielonym zatrudnieniem i ekologiczng transformacja gospodarki oraz nad wktadem
kobiet w rozwoj ekologicznych innowacji, ustug i produktoéw;

8. zwraca si¢ do Komisji, panstw cztonkowskich oraz wiadz regionalnych i lokalnych o
systematyczne uwzglednianie aspektu rownouprawnienia plci przy okreslaniu, realizacji i
monitorowaniu polityki tworzenia zielonych miejsc pracy na wszystkich szczeblach z
mys$la o zagwarantowaniu rownych mozliwosci 1 z uwzglednieniem wyzwan w zakresie
tworzenia zielonych miejsc pracy na obszarach wiejskich; zachgca panstwa cztonkowskie
oraz wladze regionalne i lokalne o podj¢cie dodatkowych wysitkow na rzecz
umozliwienia kobietom petnego uczestnictwa w ksztattowaniu polityki, podejmowaniu
decyzji i realizacji strategii na rzecz zielonego zatrudnienia, ktére obejmuja umiejetnosci
ekologiczne;

9. wzywa Komisj¢ do wspierania rOwnouprawnienia ptci jako kluczowej kwestii przy
opracowywaniu i negocjowaniu przysztych przepisow i programoéw w zakresie unijnych
funduszy strukturalnych (EFS, EFRR, WPR), zwlaszcza w ramach §rodkow zwigzanych z
przej$ciem na zielong gospodarke;

10. zwraca si¢ do Komisji o zainicjowanie debaty publicznej 1 o propagowanie koncepcji
,edukacji na rzecz zrbwnowazonego rozwoju”, skupionej gldwnie na ksztalceniu
dziewczat 1 kobiet; apeluje do panstw czlonkowskich 1 Komisji o promowanie strategii
sprzyjajacych wigkszemu udziatowi kobiet w edukacji w dziedzinie STEM oraz
przedsiebiorczosci, a takze o powigzanie programu na rzecz zielonych miejsc pracy ze
wzmocnieniem pozycji kobiet przez edukacj¢; wzywa do okreslenia jasnych celow i
monitorowania naboru kobiet na zielone stanowiska pracy poprzez programy w zakresie
przyuczania do zawodu; apeluje o zachegcanie kobiet do korzystania z mozliwosci w
zakresie ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz uczenia si¢ przez cate zycie w
zielonych sektorach;
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11. podkresla konieczno$¢ wspierania: przedsigbiorczosci kobiet w zielonej gospodarce;
bardziej zespotowych modeli biznesowych, takich jak spotdzielnie i przedsigbiorstwa
spoteczne, a takze kobiet rolnikéw i1 gospodarstw rodzinnych; dostepu kobiet do
mikrofinanséw; tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze ushug publicznych oraz
projektow pilotazowych w dziedzinie zwigzanych z ptcig kryteriow jakos$ci dla
przedsigbiorstw w kontek§cie zamowien publicznych;

12. wzywa Komisje, panstwa cztonkowskie 1 wtadze regionalne i lokalne do prowadzenia
aktywnej polityki rynku pracy w odniesieniu do kobiet w dziedzinie zielonego
zatrudnienia;

13. zwraca si¢ do panstw cztonkowskich 1 Komisji, aby przy realizacji wszystkich strategii w
zakresie zielonego zatrudnienia prowadzity bliskie konsultacje ze spoteczefistwem
obywatelskim;

14. apeluje do panstw cztonkowskich i Komisji o stworzenie mechanizméw uwzglgdniania
aspektu plci w strategiach srodowiskowych na szczeblu migdzynarodowym, krajowym i
regionalnym;

15. apeluje do Komisji o promowanie potaczenia polityki ekologicznej, gospodarczej,
réwnouprawnienia i zatrudnienia w celu nabywania nowych umiejetnosci w odpowiedzi
na nowe wymogi rynku w warunkach przechodzenia na zielong gospodarke;

16. apeluje do panstw cztonkowskich i Komisji o dopilnowanie tworzenia wysokiej jako$ci
zielonych miejsc pracy z zapewnieniem wysokiego poziomu ochrony socjalnej kobiet;
zwraca si¢ do panstw czlonkowskich 1 Komisji o zachecanie kobiet do zrzeszania sie,
réwniez w zielonych sektorach, oraz o zapewnienie kobietom wyraznego glosu w
zwigzkach zawodowych 1 w dialogu spotecznym w zielonych sektorach;

17. wzywa Komisje do przyjecia unijnej strategii na rzecz rOwnouprawnienia ptci na lata
2015-2020, uwzgledniajacej okreslone w strategii ,,Europa 2020” cele w zakresie
wskaznikow zatrudnienia na rzecz inteligentnego, trwatego wzrostu gospodarczego
sprzyjajacego wiaczeniu spotecznemu.
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