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NÁVRHY

Výbor pre práva žien a rodovú rovnosť vyzýva Výbor pre zamestnanosť a sociálne veci, aby 
ako gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

– so zreteľom na článok 2 Zmluvy o Európskej únii (ZEÚ) a článok 8 Zmluvy o fungovaní 
Európskej únie (ZFEÚ),

– so zreteľom na článok 23 Charty základných práv Európskej únie,

– so zreteľom na svoje uznesenie z 11. septembra 2012 o úlohe žien v ekologickom 
hospodárstve1, 

A. keďže Medzinárodná organizácia práce (MOP) a Program OSN pre životné prostredie 
(UNEP) všeobecne popisujú zelené pracovné miesto ako akékoľvek dôstojné pracovné 
miesto, ktoré prispieva k ochrane alebo obnoveniu kvality životného prostredia, či už je to 
v oblasti poľnohospodárstva, priemyslu, služieb alebo administratívy a keďže tento pojem 
je stále ťažké presne vymedziť;

B. keďže rodovú perspektívu je nutné prepojiť s programom dôstojnej práce Medzinárodnej 
organizácie práce;

C. keďže stratégia Európa 2020 je hlavnou politikou EÚ, ktorej cieľ v oblasti udržateľného 
rastu siaha nad rámec zmeny klímy a pokrýva širšie spektrum otázok, pričom sa usiluje o 
transformáciu hospodárstva EÚ na inteligentnom a zelenom (ekologickom) základe; 
keďže vytváranie zelených pracovných miest pre ženy posilní snahu o dosiahnutie cieľov 
stratégie Európa 2020, a to najmä v boji proti zmenám klímy, proti chudobe a sociálnemu 
vylúčeniu v snahe dosiahnuť mieru zamestnanosti aspoň 75 %.

D. keďže plnenie cieľov stratégie Európa 2020 a uplatňovanie prechodných usmernení pre 
ekologické hospodárstvo a politík v tejto oblasti sa odráža na trhu zamestnanosti, zatiaľ čo 
úloha žien v oblasti zelených pracovných miest sa podceňuje a často prehliada a to, že 
v environmentálnej politike chýba rozmer rodovej rovnosti, prispieva k zvyšovaniu 
rodových rozdielov;

E. keďže ženy musia rovnako profitovať z vytvárania zelených pracovných miest a treba 
prelomiť sklený strop v ekologickom hospodárstve a keďže pri vytváraní nových 
pracovných miest vrátane zelených pracovných miest treba zaručiť rovnosť šancí;

F. keďže ženy a dievčatá sú nedostatočne zastúpené vo vzdelávacích odboroch týkajúcich sa 
vedy, techniky, inžinierstva, matematiky (STEM) a podnikania na všetkých úrovniach, z 
ktorých všetky sú dôležité pre pokrok v oblasti ekologických zručností a zelených 
pracovných miest; keďže vzdelanie sa musí vnímať ako investícia do jednotlivcov, a 
predovšetkým do žien, a to v každej fáze ich života; keďže účasti žien na vzdelávacích 
odboroch týkajúcich sa vedy, techniky, inžinierstva a matematiky často bránia rodové 
stereotypy a rodové kultúry;

                                               
1 Ú. v. EÚ C 353 E, 3.12.2013, s. 38.
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G. keďže zo zelených pracovných miest, ktoré sú vnímané ako dynamický koncept, ktorý sa 
vyvíja v súlade s ekologicky šetrnejším technickým pokrokom, a z investícií vrátane 
investičného plánu Komisie a európskych štrukturálnych a investičných fondov, nemôžu 
mať prospech len vysokokvalifikovaní pracovníci;

H. keďže ženy sú neprimerane zasiahnuté krízou a politikou úspor a zelené pracovné miesta 
sa ukázali ako odolnejšie voči kríze než ostatné pracovné miesta;

I. keďže vytváranie zelených pracovných miest je nevyhnutné, ale samotné nepostačuje 
a potrebujeme dosiahnuť prechod na ekologické a udržateľné hospodárstvo, a to 
prostredníctvom lepšieho riadenia prírodných zdrojov, využívania hospodárskych 
nástrojov prospešných pre životné prostredie, podporovania inovácií a lepších politík v 
oblasti poľnohospodárstva, vodného a odpadového hospodárstva a zlepšenia udržateľnej 
spotreby a produkcie.

J. keďže úloha občianskej spoločnosti má pri prechode na ekologické hospodárstvo a boji za 
rovnosť žien a mužov rozhodujúci význam;

K. keďže by sa mala venovať väčšia pozornosť zeleným pracovným miestam vo vidieckych 
oblastiach poskytovaním podpory ženám v poľnohospodárstve a rodinným farmám s 
cieľom zabezpečiť ich príjem prostredníctvom zeleného rastu a umožniť im pokračovanie 
života na dedinách v úlohe výrobcov potravín a ochrankýň životného prostredia;

1. domnieva sa, že EÚ by mala prevziať za základ vymedzenie zelených pracovných miest 
podľa MOP a UNEP, lebo v rámci zelených pracovných miest treba spájať aspekty ako 
energetická účinnosť a nízke emisie s tradičnými otázkami týkajúcimi sa práce, keďže 
ženy často mávajú nižšie mzdy za rovnaké zručnosti a zodpovednosť a nepriaznivé 
pracovné podmienky; zelené pracovné miesta by sa však nemali obmedzovať na 
poľnohospodárstvo, priemysel, služby a správu, ale mali by zahŕňať všetky pracovné 
oblasti;

2. uznáva naliehavú potrebu medzinárodnej dohody o spoločnom vymedzení ekologického 
hospodárstva založenej na pilieroch sociálnej aj ekologickej udržateľnosti; zdôrazňuje 
významnú úlohu občianskej spoločnosti, najmä sociálnych hnutí, environmentálnych 
organizácií a organizácií pre práva žien, pri stanovovaní popisu zámerov a cieľov 
ekologického hospodárstva;

3. vyzýva Komisiu, aby zabezpečila zber dát vo všetkých zelených odvetviach, vrátane tých, 
ktoré sú v súčasnej dobe prehliadané, ako sú verejná doprava a maloobchod; žiada 
Komisiu, aby pri poskytovaní podpory národným štatistickým úradom a verejným 
službám zamestnanosti a pri posilňovaní využívania kvantitatívnych nástrojov na 
modelovanie zahrnula hľadisko rodovej rovnosti do zberu údajov o všetkých odvetviach 
zelených pracovných miest;

4. žiada Komisiu, aby zahrnula rodové hľadisko do rozvoja nového zberu údajov, ich 
triedenia a analýzy, napríklad do práce vykonávanej pomocou ekonometrického nástroja 
FIDELIO alebo do spolupráce so zainteresovanými stranami, ako je napríklad 
Medzinárodná konferencia štatistikov práce;
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5. žiada Komisiu, aby do svojej spolupráce s verejnými službami zamestnanosti a 
Panorámou zručností EÚ zahrnula rodové hľadisko za účelom identifikácie a preklenutia 
rozdielov v zelených zručnostiach na trhu práce. zdôrazňuje, že v zelených odvetviach je 
nutné klásť dôraz na určenie a odstraňovanie rozdielov v rodových zručnostiach;

6. naliehavo žiada Komisiu a členské štáty, aby začali uplatňovať nový sociálny a voči klíme 
priaznivý ukazovateľ rastu, ktorý zahŕňa neekonomické aspekty blahobytu a je v prvom 
rade zameraný na otázky súvisiace s udržateľným rozvojom, ako sú rodová rovnosť, 
znižovanie chudoby a nižšie emisie skleníkových plynov;

7. žiada Komisiu, aby začala výskum rodovej rovnosti v súvislosti so zelenými pracovnými 
miestami a ekologickou transformáciou hospodárstva, ako aj výskum prínosu žien 
k rozvoju ekologických inovácií, služieb a výrobkov;

8. vyzýva Komisiu, členské štáty a regionálne a miestne orgány, aby systematicky 
začleňovali hľadisko rodovej rovnosti do vymedzovania, vykonávania a monitorovania 
politík v oblasti vytvárania zelených pracovných miest na všetkých úrovniach s cieľom 
zaručiť rovnosť šancí, a to so zreteľom na výzvy, ktoré vo vidieckych oblastiach 
predstavuje vytváranie zelených pracovných miest; nabáda členské štáty a regionálne 
a miestne orgány, aby sa naďalej snažili ženám zabezpečiť plnú účasť na tvorbe politík, 
rozhodovaní a vykonávaní stratégie zelených pracovných miest, ktorá zahŕňa ekologické 
zručnosti;

9. vyzýva Komisiu, aby presadzovala rodovú rovnosť ako kľúčovú otázku pri vypracúvaní 
budúcich nariadení a programov pre štrukturálne fondy EÚ (ESF, EFRR, SPP) a pri 
rokovaní o nich, predovšetkým v rámci opatrení týkajúcich sa prechodu k ekologickému 
hospodárstvu;

10. žiada Komisiu, aby začala verejnú diskusiu zameranú na koncepciu „vzdelávania pre 
trvalo udržateľný rozvoj“ a podporila túto koncepciu s osobitným dôrazom na vzdelávanie 
dievčat a žien; vyzýva členské štáty a Komisiu, aby presadzovali politiky podporujúce 
vyššiu účasť žien vo vzdelávacích odboroch týkajúcich sa vedy, techniky, inžinierstva a 
matematiky a v podnikaní a aby program pre ekologické pracovné miesta spojili s 
posilnením postavenia žien prostredníctvom vzdelávania; vyzýva na stanovenie jasných 
cieľov a monitorovanie náboru žien v oblasti zelených pracovných miest prostredníctvom 
programov učňovského vzdelávania; žiada opatrenia na podporu účasti žien na odbornom 
vzdelávaní a príprave a v programoch celoživotného vzdelávania v zelených odvetviach.

11. Zdôrazňuje potrebu podporovať: podnikanie žien v odvetví ekologického hospodárstva; 
obchodné modely založené na užšej spolupráci, ako sú napríklad družstvá a sociálne 
podniky, ako aj poľnohospodárky a rodinné poľnohospodárske podniky; prístup 
k mikrofinancovaniu pre ženy; vytváranie zelených pracovných miest v oblasti verejných 
služieb; a pilotné projekty na zavedenie kritérií kvality súvisiacich s rodom pre 
spoločnosti v rámci verejného obstarávania;

12. vyzýva členské štáty a Komisiu, aby vykonávali aktívnu politiku trhu práce zameranú na 
ženy v oblasti zelených pracovných miest;

13. vyzýva členské štáty a Komisiu, aby politiky v oblasti zelených pracovných miest 
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vykonávali v úzkej konzultácii s občianskou spoločnosťou;

14. vyzýva členské štáty a Komisiu, aby v politikách v oblasti životného prostredia na 
medzinárodnej, národnej a regionálnej úrovni zaviedli mechanizmy uplatňovania hľadiska 
rodovej rovnosti;

15. vyzýva Komisiu, aby podporila prepojenie politík v oblasti ekológie, ekonomiky, rodovej 
rovnosti a trhu práce s cieľom rozširovať nové zručnosti podľa nových požiadaviek trhu 
pri prechode na ekologické hospodárstvo;

16. vyzýva členské štáty a Komisiu, aby zabezpečili vytváranie kvalitných zelených 
pracovných miest s vysokou mierou sociálnej ochrany žien; žiada členské štáty a Komisiu, 
aby aj v zelených odvetviach podporovali odborársku činnosť žien a jasné vystupovanie 
žien v odborových zväzoch a sociálnych dialógoch;

17. vyzýva Komisiu, aby prijala európsku stratégiu pre rodovú rovnosť na obdobie 2015 –
2020, ktorá by zohľadnila ciele týkajúce sa miery zamestnanosti stanovené v stratégii 
Európa 2020 pre inteligentný, udržateľný a inkluzívny rast.



AD\1059664SK.doc 7/7 PE549.120v02-00

SK

VÝSLEDOK ZÁVEREČNÉHO HLASOVANIA VO VÝBORE

Dátum prijatia 6.5.2015

Výsledok záverečného hlasovania vo 
výbore

+:
–:
0:

31
0
2

Poslanci prítomní na záverečnom 
hlasovaní

Daniela Aiuto, Maria Arena, Catherine Bearder, Beatriz Becerra 
Basterrechea, Vilija Blinkevičiūtė, Anna Maria Corazza Bildt, Viorica 
Dăncilă, Iratxe García Pérez, Anna Hedh, Mary Honeyball, Teresa 
Jiménez-Becerril Barrio, Elisabeth Köstinger, Agnieszka Kozłowska-
Rajewicz, Angelika Mlinar, Angelika Niebler, Maria Noichl, Marijana 
Petir, Terry Reintke, Liliana Rodrigues, Jordi Sebastià, Michaela 
Šojdrová, Ángela Vallina, Beatrix von Storch, Anna Záborská, Jana 
Žitňanská, Inês Cristina Zuber

Náhradníci prítomní na záverečnom 
hlasovaní

Stefan Eck, Constance Le Grip, Georg Mayer, Sirpa Pietikäinen, 
Monika Vana, Julie Ward

Náhradníci (čl. 200 ods. 2) prítomní na 
záverečnom hlasovaní

Isabella Adinolfi


