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NAVRHY

Vybor pre prava zien a rodovu rovnost’ vyzyva Vybor pre zamestnanost’ a socidlne veci, aby
ako gestorsky vybor zaradil do navrhu uznesenia, ktory prijme, tieto navrhy:

—  so zretelom na &lanok 2 Zmluvy o Eurépske;j unii (ZEU) a ¢lanok 8 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie (ZFEU),

— so zretelom na ¢lanok 23 Charty zakladnych prav Eur6pskej unie,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 11. septembra 2012 o ulohe Zien v ekologickom
hospodarstve',

A. ked’Ze Medzinarodné organizacia prace (MOP) a Program OSN pre Zivotné prostredie
(UNEP) vseobecne popisuju zelené pracovné miesto ako akékol'vek dostojné pracovné
miesto, ktoré prispieva k ochrane alebo obnoveniu kvality Zivotného prostredia, ¢i uz je to
v oblasti pol'nohospodarstva, priemyslu, sluzieb alebo administrativy a ked’Ze tento pojem
je stale tazké presne vymedzit’;

B. ked’ze rodovu perspektivu je nutné prepojit’ s programom dostojnej prace Medzinarodne;j
organizacie prace;

C. ked'ze stratégia Europa 2020 je hlavnou politikou EU, ktorej ciel’ v oblasti udrzateIného
rastu siaha nad ramec zmeny klimy a pokryva SirSie spektrum otdzok, pri€om sa usiluje o
transformaciu hospodarstva EU na inteligentnom a zelenom (ekologickom) zéklade;
ked’Ze vytvaranie zelenych pracovnych miest pre Zeny posilni snahu o dosiahnutie cielov
stratégie Eurdpa 2020, a to najmé v boji proti zmendm klimy, proti chudobe a socidlnemu
vylii€eniu v snahe dosiahnut’ mieru zamestnanosti asponl 75 %.

D. kedZe plnenie ciel'ov stratégie Europa 2020 a uplatiiovanie prechodnych usmerneni pre
ekologické hospodarstvo a politik v tejto oblasti sa odraZa na trhu zamestnanosti, zatial’ ¢o
uloha zien v oblasti zelenych pracovnych miest sa podceniuje a ¢asto prehliada a to, Ze
v environmentalnej politike chyba rozmer rodovej rovnosti, prispieva k zvySovaniu
rodovych rozdielov;

E. ked’Ze Zeny musia rovnako profitovat’ z vytvarania zelenych pracovnych miest a treba
prelomit’ skleny strop v ekologickom hospodarstve a ked’Ze pri vytvarani novych
pracovnych miest vratane zelenych pracovnych miest treba zarucit’ rovnost’ Sanci;

F. ked’Ze Zeny a diev€ata st nedostatocne zastlipené vo vzdeldvacich odboroch tykajacich sa
vedy, techniky, inZinierstva, matematiky (STEM) a podnikania na vSetkych trovniach, z
ktorych vsetky s dolezité pre pokrok v oblasti ekologickych zruénosti a zelenych
pracovnych miest; ked’ze vzdelanie sa musi vnimat’ ako investicia do jednotlivcov, a
predovsetkym do Zien, a to v kazdej faze ich Zivota; ked’ze i¢asti zien na vzdeldvacich
odboroch tykajucich sa vedy, techniky, inZinierstva a matematiky ¢asto brania rodové
stereotypy a rodové kultary;
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. kedZe zo zelenych pracovnych miest, ktoré su vnimané ako dynamicky koncept, ktory sa

vyvija v sulade s ekologicky Setrnej$im technickym pokrokom, a z investicii vratane
investicného planu Komisie a eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov, nemézu
mat’ prospech len vysokokvalifikovani pracovnici;

. ked’Ze Zeny st neprimerane zasiahnuté krizou a politikou tspor a zelené pracovné miesta

sa ukézali ako odolnejSie voci krize nez ostatné pracovné miesta;

ked’Ze vytvaranie zelenych pracovnych miest je nevyhnutné, ale samotné nepostacuje

a potrebujeme dosiahnut’ prechod na ekologické a udrzatel'né hospodarstvo, a to
prostrednictvom lepSieho riadenia prirodnych zdrojov, vyuZzivania hospodarskych
nastrojov prospesnych pre zivotné prostredie, podporovania inovacii a lepsich politik v
oblasti poI'nohospodarstva, vodného a odpadového hospodarstva a zlepSenia udrzatelnej
spotreby a produkcie.

ked’Ze tloha obc¢ianskej spolo¢nosti mé pri prechode na ekologické hospodarstvo a boji za
rovnost’ zien a muzov rozhodujici vyznam;

. ked’Ze by sa mala venovat’ viacsia pozornost’ zelenym pracovnym miestam vo vidieckych

oblastiach poskytovanim podpory Zendm v pol'nohospodarstve a rodinnym farmam s
ciel'om zabezpecit’ ich prijem prostrednictvom zeleného rastu a umoznit’ im pokracovanie
zivota na dedinach v tlohe vyrobcov potravin a ochrankyn Zivotného prostredia;

domnieva sa, ze EU by mala prevziat’ za zéklad vymedzenie zelenych pracovnych miest
podl'a MOP a UNEP, lebo v ramci zelenych pracovnych miest treba spajat’ aspekty ako
energetickd t€innost’ a nizke emisie s tradicnymi otdzkami tykajlicimi sa préace, ked’ze
Zeny Casto mavaju nizsie mzdy za rovnaké zrucnosti a zodpovednost’ a nepriaznivé
pracovné podmienky; zelené pracovné miesta by sa vSak nemali obmedzovat’ na
pol'nohospodarstvo, priemysel, sluzby a spravu, ale mali by zahfiiat’ v§etky pracovné
oblasti;

uznava naliehavu potrebu medzindrodnej dohody o spolo¢énom vymedzeni ekologického
hospodarstva zaloZenej na pilieroch socidlnej aj ekologickej udrzateI'nosti; zdoraznuje
vyznamnu Ulohu obcianskej spolo¢nosti, najmé socidlnych hnuti, environmentalnych
organizacii a organizacii pre prava zien, pri stanovovani popisu zamerov a cielov
ekologického hospodarstva;

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila zber dat vo vSetkych zelenych odvetviach, vratane tych,
ktoré su v sucasnej dobe prehliadané, ako st verejna doprava a maloobchod; Ziada
Komisiu, aby pri poskytovani podpory narodnym Statistickym tiradom a verejnym
sluzbam zamestnanosti a pri posiliiovani vyuzivania kvantitativnych nastrojov na
modelovanie zahrnula hl'adisko rodovej rovnosti do zberu udajov o vsetkych odvetviach
zelenych pracovnych miest;

ziada Komisiu, aby zahrnula rodové hl'adisko do rozvoja nového zberu udajov, ich
triedenia a analyzy, napriklad do prace vykonavanej pomocou ekonometrického nastroja
FIDELIO alebo do spoluprace so zainteresovanymi stranami, ako je napriklad
Medzinarodné konferencia Statistikov prace;
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ziada Komisiu, aby do svojej spolupréce s verejnymi sluzbami zamestnanosti a
Panordmou zruénosti EU zahrnula rodové hl'adisko za ti¢elom identifikacie a preklenutia
rozdielov v zelenych zruénostiach na trhu prace. zdoraziiuje, ze v zelenych odvetviach je
nutné klast’ doraz na ur€enie a odstraiiovanie rozdielov v rodovych zru¢nostiach;

naliehavo ziada Komisiu a ¢lenské $taty, aby zacali uplatiiovat’ novy socidlny a voci klime
priaznivy ukazovatel rastu, ktory zahfiia neekonomické aspekty blahobytu a je v prvom
rade zamerany na otdzky suvisiace s udrzatelnym rozvojom, ako st rodova rovnost,
znizovanie chudoby a niz$ie emisie sklenikovych plynov;

ziada Komisiu, aby zacala vyskum rodovej rovnosti v suvislosti so zelenymi pracovnymi
miestami a ekologickou transforméciou hospodarstva, ako aj vyskum prinosu Zien
k rozvoju ekologickych inovacii, sluzieb a vyrobkov;

vyzyva Komisiu, ¢lenské Staty a regiondlne a miestne organy, aby systematicky
zaclenovali hl'adisko rodovej rovnosti do vymedzovania, vykondvania a monitorovania
politik v oblasti vytvarania zelenych pracovnych miest na vSetkych trovniach s cielom
zaruCit’ rovnost’ Sanci, a to so zretelom na vyzvy, ktoré vo vidieckych oblastiach
predstavuje vytvaranie zelenych pracovnych miest; nabada ¢lenské Staty a regionélne

a miestne organy, aby sa nad’alej snazili Zendm zabezpec€it’ plna Gcast’ na tvorbe politik,
rozhodovani a vykondvani stratégie zelenych pracovnych miest, ktora zahfna ekologické
zrucnosti;

vyzyva Komisiu, aby presadzovala rodovu rovnost” ako kI'i¢ovl otazku pri vypractivani
buducich nariadeni a programov pre §trukturalne fondy EU (ESF, EFRR, SPP) a pri
rokovani o nich, predovsetkym v rdmci opatreni tykajucich sa prechodu k ekologickému
hospodarstvu;

ziada Komisiu, aby zacala verejnt diskusiu zamerant na koncepciu ,,vzdelavania pre
trvalo udrzatel'ny rozvoj* a podporila tito koncepciu s osobitnym dérazom na vzdelavanie
dievcat a Zien; vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby presadzovali politiky podporujice
vy$§iu Gcast’ Zien vo vzdelavacich odboroch tykajucich sa vedy, techniky, inZinierstva a
matematiky a v podnikani a aby program pre ekologické pracovné miesta spojili s
posilnenim postavenia Zien prostrednictvom vzdelavania; vyzyva na stanovenie jasnych
cielov a monitorovanie naboru Zien v oblasti zelenych pracovnych miest prostrednictvom
programov u¢niovského vzdeldvania; Ziada opatrenia na podporu ucasti Zien na odbornom
vzdelavani a priprave a v programoch celoZivotného vzdeldvania v zelenych odvetviach.

Zdoraziuje potrebu podporovat’: podnikanie Zien v odvetvi ekologického hospodarstva;
obchodné modely zalozené na uzsej spolupraci, ako su napriklad druzstvé a socialne
podniky, ako aj poI'nohospodarky a rodinné pol'nohospodarske podniky; pristup

k mikrofinancovaniu pre Zeny; vytvéaranie zelenych pracovnych miest v oblasti verejnych
sluzieb; a pilotné projekty na zavedenie kritérii kvality stivisiacich s rodom pre
spolo¢nosti v ramci verejného obstaravania;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby vykonavali aktivnu politiku trhu prace zamerant na
zeny v oblasti zelenych pracovnych miest;

vyzyva €lenské Staty a Komisiu, aby politiky v oblasti zelenych pracovnych miest
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vykonévali v uzkej konzultacii s ob¢ianskou spolo¢nostou;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby v politikach v oblasti Zivotného prostredia na
medzindrodnej, narodnej a regionalnej trovni zaviedli mechanizmy uplatiiovania hl'adiska
rodovej rovnosti;

vyzyva Komisiu, aby podporila prepojenie politik v oblasti ekoldgie, ekonomiky, rodove;j
rovnosti a trhu prace s cielom rozsirovat’ nové zru¢nosti podl'a novych poziadaviek trhu
pri prechode na ekologické hospodarstvo;

vyzyva Clenské Staty a Komisiu, aby zabezpecili vytvaranie kvalitnych zelenych
pracovnych miest s vysokou mierou socidlnej ochrany Zien; Ziada ¢lenské Staty a Komisiu,
aby aj v zelenych odvetviach podporovali odborarsku ¢innost’ Zien a jasné vystupovanie
zien v odborovych zvédzoch a socialnych dialégoch;

vyzyva Komisiu, aby prijala eurdpsku stratégiu pre rodova rovnost’ na obdobie 2015 —
2020, ktora by zohl'adnila ciele tykajiice sa miery zamestnanosti stanovené v stratégii
Eurdépa 2020 pre inteligentny, udrzatelny a inkluzivny rast.
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