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NÁVRHY

Výbor pro práva žen a rovnost pohlaví vyzývá Výbor pro mezinárodní obchod jako věcně 
příslušný výbor, aby do svého návrhu usnesení začlenil tyto návrhy:

A. vzhledem k tomu, že obchodní dohody mají na ženy a muže rozdílné dopady v souvislosti 
s nerovností pohlaví, pokud jde o přístup ke vzdělání, k pracovním příležitostem, službám, 
zdrojům a rozhodování;

B. vzhledem k tomu, že současná strategie EU pro rovnost žen a mužů (2010–2015) stanoví, 
že EU začlení rovnost pohlaví do své obchodní politiky jako součást širšího rámce 
udržitelného rozvoje;

C. vzhledem k tomu, že pro pracující ženy, zejména pro ty, jejichž podmínky jsou nejméně 
jisté, bude patrně velmi prospěšné jakékoli opatření zvyšující kvalifikaci a stabilitu 
zaměstnání, zlepšující pracovní podmínky a zvyšující pojištění v nezaměstnanosti 
a sociální dávky – například placenou dovolenou, včetně rodičovské dovolené, a zdravotní 
péči;

1. vyzývá k účinnému uplatňování základních pracovních norem Mezinárodní organizace 
práce a její agendy důstojné práce v preferenčních obchodních dohodách EU;

2. bere na vědomí zahrnutí Úmluvy o odstranění všech forem diskriminace žen (CEDAW) 
do seznamu úmluv v rámci Všeobecného systému preferencí (GSP+) a vyzývá 
k důkladnému monitorování dodržování povinností ze strany příjemců;

3. opakuje, že plně podporuje praxi začleňování právně závazných doložek o lidských 
právech, se zvláštním důrazem na práva žen, do mezinárodních obchodních dohod EU; 

4. považuje za politováníhodné, že obchodní dohody se často sjednávají bez odkazu na jejich 
dopad na práva žen a dívek – právo na zdraví, vzdělání, výživu, práci a vodu – a vyzývá 
Komisi a členské státy, aby zvýšily soudržnost mezi různými, avšak vzájemně 
provázanými politikami, jako jsou politiky v oblasti obchodu, rozvoje, zaměstnanosti, 
migrace a rovnosti žen a mužů;

5. vyzývá Komisi, aby souběžně s jednáními o obchodních dohodách nebo ještě před jejich 
zahájením posuzovala dohody z hlediska rovnosti žen a mužů v rámci širšího posouzení 
dopadu na lidský rozvoj;

6. zdůrazňuje, že obchodní politika EU musí zajistit, aby nebyla oslabena schopnost států 
regulovat a chránit práva žen, životní prostředí, práva spotřebitelů a práva pracovníků, 
a zabezpečit, aby podniky a investoři byli hnáni k odpovědnosti vůči lidem a vládám za 
jejich lidská práva, rovnost pohlaví a za sociální, environmentální a rozvojové dopady.


