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JAVASLATOK

A Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság felhívja a Nemzetközi Kereskedelmi Bizottságot 
mint illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a 
következő javaslatokat:

A. mivel a kereskedelmi megállapodások az oktatáshoz, a munkalehetőségekhez, a 
szolgáltatásokhoz, a forráshoz és a döntéshozatali folyamatokhoz való hozzáférés 
tekintetében a nemek közötti egyenlőtlenség miatt másképp érintik a nőket, mint a 
férfiakat;

B. mivel a nők és férfiak közötti egyenlőségre vonatkozó jelenlegi (2010-2015-ös) uniós 
stratégia előírja, hogy a fenntartható fejlődés tágabb keretének részeként az EU integrálja 
kereskedelempolitikájába a nemek közötti egyenlőségre vonatkozó politikát;

C. mivel a munkavállalók képzettsége, a foglalkoztatás biztonsága, a munkakörülmények, a 
munkanélküli járadék és a különféle ellátások – úgymint a fizetett szabadság, ideértve a 
szülői szabadságot, és az egészségügyi ellátás – javítására irányuló intézkedések 
különösen a női munkavállalók – és elsősorban a bizonytalan körülmények közötti nők –
számára lesznek nagyon előnyösek;

1. felhív a Nemzetközi Munkaügyi Szervezet (ILO) alapvető munkaügyi normáinak és a 
tisztességes munkára vonatkozó menetrendjének hatékony érvényesítésére az uniós 
preferenciális kereskedelmi megállapodások megkötésekor;

2. tudomásul veszi, hogy a nőkkel szemben alkalmazott hátrányos megkülönböztetés minden 
formájának kiküszöböléséről szóló egyezményt (CEDAW) felvették a GSP+ rendszer 
egyezményeinek listájára, és kéri, hogy szigorúan kövessék nyomon, hogy a 
kedvezményezettek betartják-e kötelezettségeiket;

3. megismétli, hogy határozottan támogatja azt a gyakorlatot, hogy jogilag kötelező érvényű, 
a nők jogaira megkülönböztetett hangsúlyt fektető emberi jogi záradékokat illesztenek be 
az EU nemzetközi kereskedelmi megállapodásaiba; 

4. sajnálatosnak tartja, hogy a kereskedelmi megállapodásokat gyakran anélkül kötik meg, 
hogy számításba vennék azoknak a nők és a lányok – az egészségügyi ellátáshoz, az 
oktatáshoz, az élelemhez, a munkához és a vízhez fűződő – jogaira gyakorolt hatását, és 
felszólítja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy növeljék a koherenciát a különböző, de 
egymással összefüggő szakpolitikák között, úgymint a kereskedelem, a fejlesztés, a 
foglalkoztatás, a migráció és a nemek közötti egyenlőség;

5. felhívja a Bizottságot, hogy a kereskedelmi megállapodásokra irányuló tárgyalásokkal 
párhuzamosan, vagy azokat megelőzően az emberi fejlődésre gyakorolt hatás szélesebb 
körű értékelésének részeként végezzen nemi szempontú hatásvizsgálatokat;

6. hangsúlyozza, hogy az uniós kereskedelempolitikának fenn kell tartania az államok 
jogkörét arra, hogy szabályozzák és védjék a nők jogait, a környezetet, a fogyasztókat és a 
munkavállalókat, továbbá biztosítania kell, hogy a vállalatok és a befektetők 
elszámoltathatóak legyenek a lakosság és a kormány felé az emberi jogok, a nemek 
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közötti egyenlőség, valamint a társadalmi, környezetvédelmi és fejlesztési hatások terén.


