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JAVASLATOK

A Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsag felhivja a Nemzetkozi Kereskedelmi Bizottsagot
mint illetékes bizottsdgot, hogy allasfoglaldsra iranyul6 inditvanyaba foglalja bele a
kovetkezd javaslatokat:

A. mivel a kereskedelmi megallapodéasok az oktatdshoz, a munkalehetdségekhez, a
szolgaltatasokhoz, a forrashoz és a dontéshozatali folyamatokhoz vald hozzaférés
tekintetében a nemek kozotti egyenldtlenség miatt masképp érintik a ndket, mint a
férfiakat;

B. mivel a nék és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo jelenlegi (2010-2015-0s) unids
stratégia eldirja, hogy a fenntarthato fejlédés tagabb keretének részeként az EU integralja
kereskedelempolitik4jaba a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo politikat;

C. mivel a munkavallalok képzettsége, a foglalkoztatas biztonsaga, a munkakoriilmények, a
munkanélkiili jaradék és a kiilonféle ellatasok — iigymint a fizetett szabadsag, ideértve a
szll61 szabadsagot, és az egészségiigyi ellatas — javitasara iranyuld intézkedések
kiilondsen a néi munkavallalok — és elsdsorban a bizonytalan koriilmények kozotti ndk —
szamara lesznek nagyon elénydsek;

1. felhiv a Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet (ILO) alapvetd munkaiigyi normainak és a
tisztességes munkara vonatkozd menetrendjének hatékony érvényesitésére az unids
preferencialis kereskedelmi megallapodasok megkotésekor;

2. tudomasul veszi, hogy a nékkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetés minden
formajanak kikiiszobolésérdl sz616 egyezményt (CEDAW) felvették a GSP+ rendszer
egyezményeinek listdjara, és kéri, hogy szigortian kovessék nyomon, hogy a
kedvezményezettek betartjak-e kotelezettségeiket;

3. megismétli, hogy hatarozottan tdmogatja azt a gyakorlatot, hogy jogilag kotelezd érvényti,
a n6k jogaira megkiilonboztetett hangstlyt fektetd emberi jogi zaradékokat illesztenek be
az EU nemzetkozi kereskedelmi megallapodasaiba;

4. sajnalatosnak tartja, hogy a kereskedelmi megallapodéasokat gyakran anélkiil kotik meg,
hogy szamitasba vennék azoknak a ndk és a lanyok — az egészségiigyi ellatashoz, az
oktatashoz, az ¢lelemhez, a munkdhoz ¢€s a vizhez fliz6d6 — jogaira gyakorolt hatasat, és
felszolitja a Bizottsagot és a tagallamokat, hogy noveljék a koherenciat a kiilonb6zd, de
egymassal Osszefiiggd szakpolitikak kozott, ugymint a kereskedelem, a fejlesztés, a
foglalkoztatas, a migracio és a nemek kozotti egyenldség;

5. felhivja a Bizottsagot, hogy a kereskedelmi megéllapodasokra irdnyul6 targyalasokkal
parhuzamosan, vagy azokat megel6zden az emberi fejlddésre gyakorolt hatéds szélesebb
kort értékelésének részeként végezzen nemi szemponta hatasvizsgalatokat;

6. hangsulyozza, hogy az unids kereskedelempolitikdnak fenn kell tartania az 4llamok
jogkorét arra, hogy szabalyozzak és védjék a ndk jogait, a kdrnyezetet, a fogyasztokat és a

munkavallalokat, tovabba biztositania kell, hogy a véllalatok ¢s a befektetok
elszamoltathatdak legyenek a lakossag ¢és a kormany felé az emberi jogok, a nemek
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kozotti egyenldség, valamint a tdrsadalmi, kdrnyezetvédelmi és fejlesztési hatasok terén.

PE567.806v01-00 4/4 PA\1073722HU.doc

HU



