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NÁVRHY

Výbor pre práva žien a rodovú rovnosť vyzýva Výbor pre medzinárodný obchod, aby ako 
gestorský výbor zaradil do návrhu uznesenia, ktorý prijme, tieto návrhy:

A. keďže obchodné dohody majú rôzny vplyv na ženy a mužov v dôsledku rodových 
nerovností, pokiaľ ide o prístup k vzdelávaniu, príležitostiam na zamestnanie, službám, 
zdrojom a rozhodovaniu;

B. keďže súčasná stratégia EÚ pre rovnosť medzi ženami a mužmi (2010-2015) zaručuje, že 
EÚ začlení rodovú rovnosť do svojej obchodnej politiky ako súčasť širšieho rámca 
udržateľného rozvoja;

C. keďže akékoľvek opatrenia na zlepšenie zručností zamestnancov, stability zamestnania, 
pracovných podmienok, poistenia a podpory v nezamestnanosti – ako platená dovolenka 
vrátane rodičovskej dovolenky a zdravotná starostlivosť – budú pravdepodobne vo veľkej 
miere v prospech pracovníčok, najmä tých, ktoré sa nachádzajú v najneistejších 
situáciách;

1. žiada, aby sa základné pracovné normy Medzinárodnej organizácie práce a jej program 
dôstojnej práce účinne uplatňovali v preferenčných obchodných dohodách EÚ;

2. berie na vedomie zahrnutie Dohovoru o odstránení všetkých foriem diskriminácie žien 
(CEDAW) do zoznamu dohovorov všeobecného systému obchodných preferencií (VSP+) 
a vyzýva, aby sa úzko monitorovalo, či príjemcovia dodržiavajú svoje povinnosti;

3. opätovne zdôrazňuje, že rázne podporuje postup, v rámci ktorého sa začleňujú právne 
záväzné ustanovenia o ľudských právach, s osobitným dôrazom na práva žien, do 
medzinárodných obchodných dohôd Únie; 

4. považuje za poľutovaniahodné, že o obchodných dohodách sa často rokuje bez zmienky o 
ich vplyve na práva žien a dievčat – práva na zdravie, vzdelanie, potravu, prácu a vodu – a 
vyzýva Komisiu a členské štáty, aby zvýšili súdržnosť medzi rôznymi ale zároveň 
prepojenými politikami ako v oblasti obchodu, rozvoja, zamestnanosti, migrácie a rodovej 
rovnosti;

5. vyzýva Komisiu, aby súbežne s rokovaním o obchodných dohodách alebo pred ním 
vykonala posúdenie vplyvu na pohlavia ako súčasť širšieho posúdenia vplyvu na ľudský 
rozvoj;

6. zdôrazňuje, že obchodná politika Únie musí zaručiť, že kapacita štátov regulovať a 
chrániť práva žien, životné prostredie, práva spotrebiteľov a pracujúcich nie je oslabená a 
zároveň zabezpečiť, aby korporácie a investori zodpovedali za svoje vplyvy v oblasti 
ľudských práv, rodovej rovnosti, sociálnej politiky, životného prostredia a rozvoja 
občanom a vládam.


