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NAVRH UZNESENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU

o rovnosti Zien a muzov v Eurdpskej tnii v roku 2013
(2014/0000(INI))

Europsky parlament,

so zretefom na ¢lanok 2 a clanok 3 ods. 3 druhy pododsek Zmluvy o Eurépskej tnii
(ZEU) a ¢lanok 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU),

so zretelom na ¢lanok 23 Charty zakladnych prav Eurdpskej tnie,
so zretelom na Eurdpsky dohovor o ochrane l'udskych prav a zakladnych slobod (EDLP),

so zretelom na Dohovor Organizacie Spojenych ndrodov o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie zien z 18. decembra 1979,

so zretelom na Dohovor Organizéacie Spojenych narodov o potlacovani obchodu s 'ud’'mi
a vykoristovania prostituciou druhych osob z roku 1949,

so zretelom na Pekinsku deklardciu a akénil platformu, ktoré boli prijaté na Stvrtej
svetove] konferencii OSN o Zendch 15. septembra 1995, a na nasledné zaverecné
dokumenty prijaté na mimoriadnych zasadnutiach OSN Peking+5 (2000), Peking+10
(2005) a Peking+15 (2010),

so zretefom na nariadenie Eurdpskeho parlamentu aRady (EU) & 606/2013
z 12. juna 2013 o vzajomnom uznavani ochrannych opatreni v obé&ianskych veciach',

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2012/29/EU z 25. oktobra 2012,
ktorou sa stanovuji minimélne normy v oblasti prav, podpory a ochrany obeti trestnych
&inov a ktorou sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2001/220/SVV?,

so zretelom na smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2011/99/EU z 13. decembra
2011 o eurdpskom ochrannom prikaze’,

so zretelom na smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/36/EU z 5. aprila 2011 o
prevencii obchodovania s 'ud’'mi a boji proti nemu a o ochrane obeti obchodovania, ktorou
sa nahradza ramcové rozhodnutie Rady 2002/629/SVV*,

so zretelom na Dohovor Rady Eurdpy o predchddzani nasiliu na zenach a domacemu
nasiliu a o boji proti nemu (Istanbulsky dohovor),

so zretelom na Eurdpsky pakt pre rodovu rovnost’ (2011 — 2020), ktory Europska rada

"U.v.EUL 181, 29.6.2013, s. 4.
2U.v.EUL 315, 14.11.2012, s. 57.
U.v.EUL338,21.12.2011, s. 2.
*U.v.EUL 101, 15.4.2011,s. 1.
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prijala v marci 2011',

— so zretelom na oznamenie Komisie z5. marca 2010 sndzvom Posilneny zavizok
v prospech rovnosti medzi zenami a muzmi: charta zien (COM(2010)0078),

— so zretel'om na oznamenie Komisie z 21. septembra 2010 s ndzvom Stratégia rovnosti zien
a muzov 2010 — 2015 (COM(2010)0491),

— so zretelom na ozndmenie Komisie s ndzvom Eurdpa 2020: stratégia na zabezpecenie
inteligentného, udrzate'ného a inkluzivneho rastu (COM(2010)2020),

— so zretelom na pracovny dokument utvarov Komisie zo 16. septembra 2013 s ndzvom
Priebezné preskiimanie stratégie rovnosti zZien a muzov (2010 —2015), (SWD(2013)0339),

— so zretelom na pracovny dokument utvarov Komisie z 8. maja 2013 s ndzvom Sprava
o pokroku dosiahnutom v oblasti rovnosti zien a muzov v roku 2012 (SWD(2013)0171),

— so zretelom na spravu Eurdpskeho institutu pre rodovu rovnost (EIGE), ktord bola
zverejnend v roku 2012, s ndzvom Preskimanie vykonavania Pekinskej ak¢nej platformy
v Clenskych statoch EU: Nasilie pachané na Zenach — podpora obeti,

— so zretelom na eurdpske smernice od roku 1975 o rozlicnych aspektoch rovnosti
zaobchadzania s muzmi a Zenami (smernica 2010/41/EU, smernica 2010/18/EU, smernica
2006/54/EU, smernica 2004/113/ES, smernica 92/85/EHS, smernica 86/613/EHS
a smernica 79/7/EHS),

— so zretelom na svoje uznesenie z 12. septembra 2013 o uplatiiovani zasady rovnake;j
odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty?,

— so zretel'om na svoje uznesenie z 12. marca 2013 o vplyve hospodarskej krizy na rodovi
rovnost’ a prava zien’,

— so zretelom na svoje uznesenie z 11. jina 2013 o vzdeldvacej a profesijnej mobilite zien
\% EU4,

— so zretelom na svoje uznesenie z 12. marca 2013 o odstrafiovani rodovych stereotypov
"5
v EU",

— so zretelom na svoje uznesenie zo 6. februara 2013 o 57. zasadnuti Rady Organizacie
Spojenych narodov pre l'udské prava, Odstranenie a prevencia vSetkych foriem nasilia
pachaného na zenach a dievéatach®,

— so zretelom na svoje uznesenie z 11. septembra 2012 o pracovnych podmienkach zien

! Priloha k zdverom Rady zo 7. marca 2011.
? Prijaté texty, P7_TA(2013)0375.
? Prijaté texty, P7_TA(2013)0073.
* Prijaté texty, P7_TA(2013)0247.
> Prijaté texty, P7_TA(2013)0074.
® Prijaté texty, P7_TA(2013)0045.
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v sektore sluzieb’,

so zretelom na svoje uznesenie z24. maja 2012 sodporGcaniami pre Komisiu

o uplatiovani zdsady rovnakej odmeny pre muzov a Zeny za rovnaku pracu alebo pracu
. 2

rovnakej hodnoty”,

so zretel'om na svoje uznesenia z 10. februdra 2010 o rovnosti zien a muzov v Europskej
Gnii — 2009°, z 8. februara 2011 orovnosti Zien amuov v Eurépskej unii—2010*
a z 13. marca 2012 o rovnosti Zien a muzov v Eurépskej tmii — 2011°,

so zretelom na svoje uznesenie zo 6. jila 2011 o zenach a riadeni podnikov®,

so zretelom na svoje uznesenie z 5. aprila 2011 o prioritdch a nacrte nového politického
ramca EU zameraného na boj proti nasiliu pachanému na Zenach’,

so zretelom na svoje uznesenie z 8. marca 2011 o podobe chudoby Zien v Eurépskej unii®,

so zretelom na svoje uznesenie zo 17. jina 2010 o rodovych aspektoch hospodarskeho
poklesu a finanénej krizy’,

so zretelom na svoje uznesenie z 3. februara 2009 o nediskriminécii z dovodu pohlavia
a medzigeneraénej solidarite'”,

so zretelom na svoje uznesenie z 13. oktobra 2005 o Zenach a chudobe v Eurdpskej tmii'’,
so zretelom na svoje uznesenie z 25. februara 2014 o boji proti nasiliu vo¢i zenam'?,

so zretelom na navrh smernice Eurépskeho parlamentu a Rady, ktorou sa meni a dopliia
smernica Rady 92/85/EHS o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovniok a pracovni¢ok kratko po podrode alebo
dojéiacich pracovnidok (smernica o materskej dovolenke)'”,

so zretelom na smernicu 2006/54/ES o vykonavani zdsady rovnosti prilezitosti a
rovnakého zaobchddzania s muZzmi a Zzenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie)'?,

so zretelom na spravu Komisie o pokroku v oblasti barcelonskych cielov s nazvom

! Prijaté texty, P7_TA(2013)0322.

? Prijaté texty, P7_TA(2012)0225.
*U.v.EUC 341 E, 16.12.2010, s. 35.
* Prijaté texty, P7_TA(2011)0085.

® Prijaté texty, P7_TA(2012)0069.

® Prijaté texty, P7_TA(2011)0330.

7 Prijaté texty, P7_TA(2011)0127.

* U.v.EUC199E, 7.7.2012, 5. 77.

® U.v.EUC236E, 12.8.2011, s. 79.
'U.v. EUC67E, 18.3.2010, s. 31.
"'U.v. EU C 233 E, 28.9.2006, s. 130.
2 Prijaté texty, P7_TA(2014)0126.

% 2008/0193(COD)

U.v. EUL 204, 26.7.2006, s. 23 — 36.
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Rozvoj sluzieb starostlivosti o deti v Eurdpe na zabezpecenie udrzatelného a inkluzivneho
rastu z 3. jina 2013,

— so zretel'om na ¢lanok 52 rokovacieho poriadku,
— so zretel'om na spravu Vyboru pre prava zien a rodovl rovnost’ (A8-0000/2014),

A. kedZe stratégia Europa 2020 zamerand na vybudovanie Eurdpy ako inteligentného,
udrzatel'ného a inkluzivneho hospodarstva obsahuje ambicidzne ciele, ako je 75 % miera
zamestnanosti a zniZzenie poctu osdb postihnutych alebo ohrozenych chudobou a
socialnym vyli¢enim do roku 2020 aspont o 20 milidénov, ktoré mozno dosiahnut’ len
vtedy, ak Clenské Staty prijmu inovacné politické opatrenia v prospech dosiahnutia
skuto¢nej rovnosti medzi Zenami a muzmi;

B. kedZe politiky fiskalnej konsolidacie, ktoré uplatitujii ¢lenské $taty, maji vplyv najmé na
verejny sektor, v ktorom si Zeny zastipené vo vidcSe] miere a v ktorom predstavuju
najvacsiu skupinu prijemcov vyhod, ¢o spdsobuje dvojnasobné znevyhodnenie, a ked’ze
tieto politiky vedu k vécSej pracovnej neistote, najmid zvySovanim podielu prace na
CiastoCny uvidzok a docasnych pracovnych zmluv;

C. kedZze v chudobe a vo vyliceni zZije viac zien ako muzov, najma starSie Zeny a slobodné
matky;

D. kedZe vsucasnom systéme zdanovania v niektorych Cclenskych S$titoch sa odraza
obmedzené vnimanie rodiny tym, Ze zvyhodiiuje rodiny, v ktorych pracuje len jeden ¢len
rodiny, Ze Casto odradza od prace Zien a nepodporuje dostato¢ne rodiny osamelych
rodi¢ov;

E. kedZe miera zamestnanosti zien predstavuje 63 %, rozdiel v odmenovani Zien a muzov
je 16,4 %, 73 % poslancov narodnych parlamentov st muzi, zeny predstavuju 17,8 %
¢lenov predstavenstiev velkych spolo¢nosti a tyzdenne travia domacimi pracami takmer
trikrat viac ¢asu nez muzi;

F. kedZe tymto tempom by ciel’ 75 % miery zamestnanosti zien bol splneny az v roku 2038 a
rovnaké odmenovanie by sa stalo skutocnostou v roku 2084; ked'Ze paritné zastipenie
v narodnych parlamentoch a predstavenstvach eurdpskych spolo¢nosti by bolo mozné v
roku 2034, ale na rovnomerné rozdelenie domdacich prac by sme si museli pockat’ do roku
2054;

G. kedZe nedostatocné presadzovanie politik zameranych na zostladenie pracovného a
sukromného Zivota vo vSeobecnosti a najmd nedostatok sluzieb starostlivosti o deti su
hlavnymi prekazkami, ktoré zendm brania v ziskani ekonomickej nezavislosti a v ich
postupe na riadiace pozicie;

H. kedZe rozdelenie rodinnych a domacich povinnosti medzi muZzov a zeny, najmé vacSim
vyuzivanim rodi¢ovskej dovolenky aotcovskej dovolenky, je nevyhnutnym

predpokladom skutoéného dosiahnutia rodovej rovnosti; ked’ze Stvrtina ¢lenskych Statov
neponuka otcovsku dovolenku;
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kedZe Rada eSte stdle neprijala oficidlnu poziciu k dvom legislativnym uzneseniam
Eurépskeho parlamentu o klI'aicovych témach pre rodovli rovnost’, konkrétne k uzneseniu z
20. oktobra 2010 o nadvrhu smernice o materskej dovolenke ani k legislativnemu
uzneseniu Eurdpskeho parlamentu z 20. novembra 2013 o ndvrhu smernice Eurdépskeho
parlamentu a Rady o zlepSeni rodovej vyvdzenosti medzi nevykonnymi riadiacimi
pracovnikmi spolo¢nosti kotovanych na burze a stivisiacich opatreniach;

J.  kedZze Komisia vo svojej sprave o uplatiiovani smernice 2006/54/ES zo 6. decembra
2013' poukézala na otazky tykajiice sa zabezpeenia suladu pravnych predpisov 26
¢lenskych $tatov s novymi ustanoveniami smernice;

K. kedze kazda tretia Zena v Eurdpskej tinii uz zazila fyzické a/alebo sexuélne nasilie’;

ked’Ze zber spolahlivych a porovnatelnych udajov €lenenych podla pohlavia je zvIast
dolezity pri vypraciivani vnuatrostatnych a eurdpskych verejnych politik, najmé pokial’ ide
o nasilie vocCi zenam;

M. kedZe sexudlne a reprodukéné prava st zakladné l'udské prava a kedze by mali byt
zohl'adnené v akénom programe Unie v oblasti zdravia;

N. kedZe vyro¢na sprava o rovnosti zien a muzov, ktor vypracovala Europska komisia, je
mimoriadne doélezitym néstrojom na posudenie vyvoja situdcie Zien v Eurdpe;

1. vyzyva Komisiu a ¢lenské $taty, aby pri tvorbe svojich politik a rozpoctovych postupov
brali do Gvahy rodové hl'adisko a prava Zien, najmd v rdmci stimulacnych politik, a to
prostrednictvom systematického vykonavania posideni vplyvu na rodovua rovnost’;

2. zdoraziuje naliehavost’ boja proti chudobe, najma v pripade starSich zien a slobodnych
matiek; vyzyva preto Clenské Staty, aby zaviedli u€innejSie stratégie zalenovania a aby
efektivnejSie vyuzivali zdroje vyclenené na socidlne politiky, naymi Eurdpsky socidlny
fond a Strukturédlne fondy;

3. zdoraznuje naliehava potrebu zniZit’ rozdiely v odmeniovani a vo vyske dochodkov Zien a
muzov; Vv tejto suvislosti nalichavo vyzyva CcClenské Staty, aby zabezpecili plné
uplatiiovanie prav vyplyvajacich zo smernice 2006/54/ES, najmé zasady rovnakej odmeny
a transparentnosti miezd, a aby presktimali svoje vnutroStatne pravne predpisy tykajuce sa
rovnakého zaobchadzania v zadujme ich zjednoduSenia a modernizacie; vyzyva Komisiu,
aby nad’alej pravidelne hodnotila transpoziciu smernic tykajicich sa rovnosti Zien a
muzov;

4. vyzyva Komisiu a clenské Staty, aby vykonavali proaktivne politiky na podporu
kvalitnych pracovnych miest pre Zeny s cielom dosiahnut’ ciele stratégie EU 2020, najmé
prostrednictvom boja proti stereotypom, vertikalnej a horizontalnej profesijnej segregacii,

' Sprava o uplatiiovani smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jiila 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti a povolania
(prepracované znenie) (COM(2013)0861).

* Nasilie pachané na zenach: prieskum na Grovni Eurépskej urovne, Agentira Eurépskej tnie pre zékladné prava,
marec 2014.
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10.

11.

12.

13.

podporovanim prechodu medzi pracou na cCiastony a na plny Uvdzok, pricom by sa
zamerali predovietkym na Pudi patriacich do skupiny NEET';

vyzyva Komisiu a clenské Staty, aby pri vypracuvani dafiovych politik a politik
poskytovania davok brali do Gvahy meniace sa rodinné Struktiry, najmi finan¢nym
podporovanim rodin s osamelym rodicom a star§ich 0sob prostrednictvom danovych tl'av
alebo pomoci v oblasti zdravotne;j starostlivosti;

blahozela Svédsku, Belgicku, Franctzsku, Slovinsku, Dansku a Spojenému kralovstvu k
dosiahnutiu barcelonskych cielov a vyzyva ostatné Clenské Staty, aby vo svojom usili
pokracovali; vyzyva cClenské Staty, aby prekrocili ramec barcelonskych cielov tym, Ze
zavedu systematickej$i a integrovanejsi pristup vnltroStatnych a miestnych orgénov v
oblasti vzdeldvania a sluZieb predskolskej vychovy, najmé v pripade vel'mi malych deti vo
veku do 3 rokov; vyzyva Komisiu, aby ¢lenskym S$tatom nad’alej poskytovala finan¢nu
podporu s cielom ponuknut’ rodicom dostupné systémy starostlivosti o deti;

vyzyva Europsku komisiu a ¢lenské Staty, aby zaviedli platenti otcovsku dovolenku v
trvani najmenej 10 pracovnych dni a aby podporili legislativne a nelegislativne opatrenia,
ktoré muzom, a predovSetkym otcom umoZnia uplatnit’ si prdvo na zosuladenie
sukromného a pracovného zivota, najmi presadzovanim rodicovskej dovolenky, ktora si
do ur¢itého veku dietat’a bude moct’ vziat’ rovnako jeho matka, ako aj otec, bez toho, aby
bola tato dovolenka prenosna;

vyjadruje pol'utovanie nad tym, Ze Rada zablokovala smernicu o materskej dovolenke,
nalichavo vyzyva Clenské Staty na obnovenie rokovani a opdtovne zdoraziuje svoju
ochotu spolupracovat’;

ziada od Rady poziciu k smernici o zlepSeni rodovej vyvazenosti medzi nevykonnymi
riadiacimi pracovnikmi spolocnosti kotovanych na burze, aby tak legislativny proces
prebiehal ¢o najrychlejsie;

vyzyva Komisiu, aby podporila ratifikdciu na vnuatro$tatnej urovni a ¢o najskor zacala
proces pristipenia Unie k Istanbulskému dohovoru;

opakuje svoju vyzvu adresovanii Komisii, aby na zaklade ¢lanku 84 ZFEU predlozila
navrh aktu, ktorym sa stanovia opatrenia na presadzovanie a podporu aktivit ¢lenskych
Statov v oblasti predchddzania nasiliu pachanému na Zenéach a dievcatach;

opitovne vyzyva Komisiu a ¢lenské Staty, aby rok 2016 urcili ako Eurdpsky rok boja proti
nasiliu pachanému na Zenach a aby poskytli dostato¢né zdroje na akcie na zvySovanie
informovanosti;

vyzyva Eurdpsky institut pre rodovi rovnost a Eurostat, aby nad’alej zhromazd’ovali
porovnatel'né idaje, najmi harmonizované tdaje tykajlice sa nasilia, aby tak clenskym
Statom a Komisii poskytli nastroje potrebné na vypracovanie u¢innych politik;

! Not in Education, Employment or Training (nie si zamestnani, ani nie si v procese vzdelavania alebo odbornej
pripravy).
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14. zdoraznuje skutocnost’, Ze Zeny musia mat’ moznost’ rozhodovat’ o svojich sexudlnych
a reprodukénych pravach, najmd prostrednictvom lahkého pristupu k antikoncepcii
aumelému preruseniu tehotenstva; podporuje preto opatrenia a akcie zamerané na
zlepSenie pristupu zien k sluzbam v oblasti sexudlneho a reprodukéného zdravia a na
zvySenie ich informovanosti o ich pravach a dostupnych sluzbach; vyzyva €lenské Staty a
Komisiu, aby prijali opatrenia a akcie zamerané na zvySenie povedomia muzov o ich
zodpovednosti v otazkach sexuality a reprodukcie;

15. vyjadruje polutovanie nad tym, Ze vyrocnd sprava je teraz uz len pracovnym
dokumentom, ktory je pripojeny k sprave o uplatiovani Charty zékladnych prav
Eurépskej tnie, a naliechavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila plnt politicku legitimnost’
tejto spravy tym, ze podpori jej prijatie v rdmci oficidlneho a osobitného postupu;

16. poveruje svojho predsedu, aby postupil toto uznesenie Rade, Komisii a vlidam ¢lenskych
Statov.
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DOVODOVA SPRAVA

Kriza tvrdo zasiahla eurdpske hospodarstva a spolo¢nosti. Po obdobi uspornych opatreni
nastal ¢as na obnovu rastu, aby sa tak Eurdpa — v stilade so znenim stratégie Europa 2020 —
stala inteligentnym, udrzateI'nym a inkluzivnym hospodarstvom.

Spravodajca sa domnieva, Ze v zdujme dosiahnutia ambiciéznych cielov stanovenych v
stratégii Eurdpa 2020 je naliehavo potrebné prijat’ niekol’ko zékladnych vyziev.

V prvom rade je nevyhnutné, aby sa pri tvorbe rozpoctovych politik a postupov bralo do
uvahy rodové hladisko a prava Zien, najmi v rdmeci stimula¢nych politik, a to prostrednictvom
systematického vykonédvania postideni vplyvu na rodovll rovnost. Omyly politik Gspornych
opatreni sa nemdzu a nesmu opakovat’.

Pokial’ ide o podrobnejsie ciele stratégie Europa 2020, potrebné je nielen to, aby Eurdpska
unia dosiahla ciel’ 75 % miery zamestnanosti, ale aby sa takisto zlepSila kvalita prace.

Miera zamestnanosti zien sa napriek usiliu Komisie a ¢lenskych Statov nad’alej zvySuje
relativne pomaly. Od roku 2002 sa totiz zvySsila z 58,1 % na 62,8 % a v dosledku krizy utrpela
Sok. Ak bude sucasny trend pokradovat, ciel’ stratégie EU 2020 bude dosiahnuty az v roku
2038. Podpora ucasti Zien na trhu prace je preto nevyhnutnd a naliehavo potrebna.

Tato podpora si vyzaduje kvalitné pracovné miesta. Pokial’ ide totiz o kvalitu zamestnanosti
zien, dosledky krizy st nicivé: zvySenie podielu prace na Ciastocny tvdzok, s ukoncenim
ktorého maju Zeny Coraz viac tazkosti, narast neistoty spolu so vSeobecnym rozSirenim
pracovnych zmliv na dobu urciti, dvojndsobné znevyhodnenie Zien, ktoré st nadmerne
zastipené vo verejnych sluzbach, a na dovazok vznikajici pocit nespokojnosti v praci a
dosledky pre rodinnych prisluSnikov, najma deti.

K tymto konjunkturdlnym faktorom sa pridruzujii pretrvavajuce Strukturdlne javy, najmi
pretrvavajuce rozdiely v odmenovani (gender pay gap). Ak bude sucasny trend pokracovat,
bude potrebné pockat az do roku 2084, aby zeny a muzi dostavali rovnaku mzdu, .
Spravodajca sa domnieva, Ze v prvom rade je nalichavo potrebné, aby sa uplatiiovala
smernica 2006/54/ES o vykonavani zésady rovnosti prileZitosti a rovnakého zaobchédzania s
muzmi a zenami vo veciach zamestnanosti a povolania. Na otdzky Eurdpskej komisie
tykajice sa stladu vnutroStitnych pravnych predpisov s uvedenou smernicou musi eSte
odpovedat’ 26 ¢lenskych $tatov. Je nevyhnutné, aby ¢lenské Staty dbali na riadne uplatiiovanie
tejto smernice, najmd pokial’ ide o transparentnost’ miezd, a aby jednotlivcom zabezpecili
skuto¢ny pristup k informécidm. Podl'a §tudie OECD s ndzvom Nerovnost’ medzi Zenami a
muzmi: je &as konat’ (Closing the Gender Gap: act Now) z decembra 2012 by sa HDP v EU
mohol zvysit' o 12 %, pokial’ by na trhu prace existovala skuto¢na rovnost’ medzi Zenami a
muzmi. Podmienkou obnovenia rastu je jednoznacne skuto¢né profesijna rovnost’.

Rovnako je naliehavo potrebné, aby Rada prijala poziciu k smernici o materskej dovolenke.
Smernica z roku 1992, ktora sa v sucasnosti uplatiiuje, neodraZza spolocensky vyvoj ani
neposkytuje matkdm dostato€nt ochranu. Preto je nalichavo potrebnd jej aktualizacia a
Eur6psky parlament pri tejto prilezitosti pripomina svoje odhodlanie spolupracovat’ v zaujme
dosiahnutia kompromisu.
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Pretrvavajlce stereotypy su takisto znepokojivym Strukturalnym javom. Treba sa usilovat’ o
zmenu myslenia I'udi s cielom zmenSit’ rozsah horizontalnej a vertikalnej segregacie a tak
kone¢ne Zendm aj muzom umoZnit, aby vykonavali povolania, ktoré chcu vykonavat, s
mierou zodpovednosti zodpovedajicou ich predstavam.

Pokial’ ide o stereotypy, spravodajca sa domnieva, Ze zasadny vyznam ma podpora opatreni
na zosuladenie stkromného a pracovného Zivota, a to najméd uznanim a zhodnotenim Ucasti
otcov a matiek na rodinnom Zivote.

Na to, aby mohli rodi¢ia pokojne vykondvat' svoje povolanie a tym riadne prispievat k
eurdpskemu rastu, je nevyhnutné, aby mali pristup ku kvalitnym sluzbam starostlivosti o deti,
v ramci ktorych budi deti zaopatrené pocas celého dia. Podla spravy Komisie o pokroku v
oblasti barcelonskych cielov s nazvom Rozvoj sluzieb starostlivosti o deti v Eurdpe na
zabezpecenie udrzate'ného a inkluzivneho rastu z 3. jina 2013 dosiahlo oba ciele 6 ¢lenskych
Statov: Svédsko, Belgicko, Francuzsko, Slovinsko, Dansko a Spojené kralovstvo. Vyznamnu
prekazku vSak nad’alej predstavuju naklady na sluzby starostlivosti o deti. Cenu povazuje za
prekazku 53 % matiek, ktoré uvadzaji, Ze nepracuju alebo pracujii na ¢iasto¢ny uvizok
z dovodov suvisiacich so sluzbami formalnej starostlivosti. V Irsku, Holandsku, Rumunsku
a v Spojenom kralovstve je tento podiel vyssi nez 70 %.

Tato otazka ceny nas privadza k problematike chudoby, ktort spravodajca povazuje za
mimoriadne dodleziti vyzvu. Nezabudnime, Ze jednym z cielov stratégie Eurdpa 2020 je
znizit' do roku 2020 pocet l'udi postihnutych alebo ohrozenych chudobou alebo socidlnym
vyli¢enim aspoit o 20 milionov. Chudobou st vSak zvlast ohrozené dve kategorie osob:
starSie Zeny a slobodné matky.

V porovnani so 16,3 % muzov je riziku chudoby vystavenych 22 % starSich Zien. Neista
situdcia starSich zien je priamym ddsledkom rozdielu v odmeniovani Zien a muzov. Dochodky
zien su v priemere o 39 % nizsie nezZ dochodky muZzov, pri€om viac ako tretina starSich Zien v
Eurépe nepobera ziaden dochodok. Je potrebné zaviest napravné mechanizmy, a to najmi
zmenou politiky zdaniovania a poskytovania davok.

Plati to aj pre rodiny s osamelym rodi¢om, z ktorych je 35,5 % ohrozenych chudobou. Pritom
91 % osamelych rodiCov predstavuji Zeny. Ani tu nie st systémy socidlneho zabezpecenia
schopné znizit riziko chudoby, ktorému su tieto rodiny vystavené.

Vyznamnou spolo¢enskou vyzvou je aj boj proti nasiliu pachanému na Zenach. V tejto
suvislosti by chcel spravodajca pripomentt’ stanovisko Eurdpskeho parlamentu k tejto otazke
a poukdzat' na poziadavku zberu porovnatelnych tdajov vo vSetkych Elenskych Statoch.
Rozhodujuci vyznam mé pdsobenie Eurdpskeho institatu pre rodova rovnost’.

Poukézat’ treba aj na otazku sexudlnych a reprodukénych prav. Ide o problém v oblasti
verejného zdravia a o dodrziavanie zakladného prava Zien rozhodovat’ o svojom tele. V tejto
stvislosti je dolezit¢ pripomenut’ hlavné politické zasady, ktoré Europsky parlament
podporoval uz v minulosti.

V neposlednom rade spravodajca vyjadruje pol'utovanie nad skuto¢nost’ou, ze vyro¢na sprava

Europskej komisie je teraz uz len pracovnym dokumentom, ktory je pripojeny k sprave o
uplatiovani Charty zékladnych prav Eurdpskej tnie. Politické posolstvo je jednoznacné:
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pravo Zien je vedl'ajSie, druhoradé. Analyza pokroku v oblasti rodovej rovnosti vSak nesmie
byt druhorad4. Navrat na cestu rastu je podmieneny skuto¢nou rovnostou medzi Zenami a
muzmi. Z toho dovodu spravodajca naliechavo vyzyva Komisiu, aby zabezpecila uplni
politicku legitimnost’ tejto spravy tym, Ze podpori jej prijatie v ramci oficidlneho a osobitného
postupu.
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