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NAVRH USNESENi EVROPSKEHO PARLAMENTU

o vnéjSich faktorech, které jsou prekiazkou podnikani Zen v Evropé
(2015/2111(IND))

Evropsky parlament

— s ohledem na ¢lanek 2 a €l. 3 odst. 3 druhy pododstavec Smlouvy o Evropské unii
(SEU) a na ¢lanek 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU),

— s ohledem na ¢lanek 23 Listiny zékladnich prav Evropské unie,

— s ohledem na Umluvu o odstranéni viech forem diskriminace Zen, ktera byla pfijata
rezoluci Valného shroméazdéni OSN €. 34/180 dne 18. prosince 1979,

— s ohledem na smérnici Rady 2004/113/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni
s muzi a Zenami v piistupu ke zboZi a sluzbam a jejich poskytovani, a s ni souvisejici
rozsudek Soudniho dvora Evropské unie ze dne 1. bfezna 2011 ve véci Test-Achats (C-
236/09)",

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence
2006 o zavedeni zésady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny
v oblasti zamé&stnani a povolani (ptepracované znéni)?,

— s ohledem na zpravu Komise ze dne 3. fijna 2008 nazvanou ,,Provadéni barcelonskych
cilt tykajicich se zatizeni péce o déti predskolniho veéku* (COM(2008)0638),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 21. zati 2010 nazvané ,,Strategie pro rovnost Zen
a muzi 2010-2015“ (COM(2010)0491),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 3. bfezna 2010 nazvané ,,Evropa 2020: Strategie
pro inteligentni a udrZzitelny rist podporujici zaclenéni* (COM(2010)2020),

— s ohledem na smérnici Evropského parlamentu a Rady 2010/41/EU ze dne
7. cervence 2010 o uplatiiovani zadsady rovného zachdzeni pro muze a zeny samostatné
vydéleens &inné a o zrudeni smérnice 86/613/EHS’,

— s ohledem na navrh smérnice Evropského parlamentu a Rady o zlepSeni genderové
vyvazenosti mezi ¢leny dozor¢i rady / nevykonnymi ¢leny spravni rady spolecnosti
kotovanych na burzach a o souvisejicich opatienich (smérnice o zastoupeni Zen v
radach spolecnosti (COM(2012)0614)),

— s ohledem na sdéleni Komise ze dne 9. ledna 2013 nazvané ,,Ak¢ni plan podnikéni
2020: Opétovné probouzeni podnikatelského ducha v Evropé™ (COM(2012)0795),

— s ohledem na pribéznou zpravu Komise ze dne 29. kvétna 2013 tykajici se

"Ur. vést. C 130, 30.4.2011, s. 4.
2 Uk. vést. L 204, 26.7.2006, s. 23.
> Uk. vést. L 180, 15.7.2010, s. 1.
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barcelonskych cilii pod ndzvem ,,Rozvoj zatizeni péce o déti predskolniho veku v
Evropé v z4jmu trvalého rastu podporujiciho zaclenéni® (COM(2013)(0322),

s ohledem na své usneseni ze dne 13. zafi 2011 o podnikani zen v malych a stfednich
. 4 1
podnicich’,

s ohledem na své usneseni ze dne 12. bfezna 2013 o odstranéni genderovych stereotypii
\% EUZ,

s ohledem na své usneseni ze dne 10. zati 2015 o tloze socialniho podnikani a
socialnich inovaci v boji proti nezaméstnanosti’,

s ohledem na ¢lanek 52 jednaciho fadu,
s ohledem na zpravu Vyboru pro prava Zen a rovnost pohlavi (A8-0000/2015),

vzhledem k tomu, Ze podnikdni ma zasadni vyznam pro zaméstnanost, hospodaisky
rust, inovace, rozvoj a snizovani chudoby obecné;

vzhledem k tomu, Ze v roce 2012 Zeny v EU-28 tvofily jen 31 % podnikatelti (10,3
milionu)*;

vzhledem k tomu, ze mira podnikani Zen zaostava ve vSech €lenskych statech a skryva
nevyuzity potencial ristu a prosperity;

vzhledem k tomu, Ze kvantitativni vyzkum podnikani Zen je sice vzacny, nejnovejsi
studie vSak ukazuji, Ze muzi davaji podnikatelské profesni draze prednost s veétsi

v ’ v v 5
pravdépodobnosti nez zeny”;

vzhledem k tomu, ze podnikani Zen je mocnym zdrojem ekonomické nezavislosti, ktery
zendm nabizi pfileZitost skloubit tkoly v oblasti prace i péce a pomaha jim dosdhnout
pruznosti v profesnim zivot¢; vzhledem k tomu, ze toto podnikani by mélo byt peclive
odliSovano od ,,falesné* samostatné vydelecné ¢innosti;

vzhledem k tomu, Ze na podnikatelského ducha Zen i muzi ma nadéle neptiznivy dopad
administrativni zatéz;

vzhledem k tomu, Ze Zeny samy hodnoti miru inovaci svych podniki spiSe na nizsi
urovni nez muzi a Evropsky patentovy ufad (EPO) udéluje zendm jen malé procento
patentii’;

vzhledem k tomu, Ze na rozdil od odvétvi vykazujicich vysoky riistovy potencial, jako
jsou technologie a IT, jimZ dominuji muzi, zamétuji se podnikatelky spiSe na odvétvi,

' Uk vé&st. C 51 E, 22.2.2013, s. 56.

* Piijaté texty, P7_TA(2013)0074.

’ Ptijaté texty, P§_TA(2015)0320.

* Komise (2014), zprava ,,Statistical data on Women entrepreneurs in Europe* (Statistické idaje o podnikani zen
v Evropé).

> Komise (2012), bleskovy priizkum Eurobarometr 354 na téma ,,Podnikani v EU a tietich zemich*.

 Komise (2008), zprava ,Evaluation on policy: promotion of women innovators and entrepreneurship®
(Hodnoceni politiky: podpora inovatorek a podnikéni zen).
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kterd jsou povaZovéana za méné ziskova, naptiklad na Skolstvi, zdravotni péci a ¢innosti
ve prospéch obci, a Castéji plisobi v malych podnicich s niz§im ristem a obratem,;
vzhledem k tomu, Ze tento stav vedl v roce 2012 k primérnému rozdilu €istych piijmi
mezi podnikateli a podnikatelkami v EU-28 ve vy&i 6 %';

L. vzhledem k tomu, Ze riizné studie® ukazuji, Ze podnikatelky zakladaji podniky s niz§im
kapitalem, voli niz8i pij¢ky a pro ucely poradenstvi a financovani vyuzivaji rodinné
ptislusniky namisto dluhového ¢i kapitdlového financovéani od bank, neformalnich
investord, soukromého ¢i rizikového kapitalu;

J. vzhledem k tomu, ze evropsky nastroj mikrofinancovani Progress si klade za cil
podporovat rovné piilezitosti pro Zeny a muze, pomér mikroptijéek pro muze a Zeny
vak v roce 2013 ¢&inil 60:40°;

K.  vzhledem k tomu, Ze vétsi obtize, s nimiz se podnikatelky potykaji v ptistupu k
financovani, by mohly ¢astecné souviset s problémy pii ziskavani dostate¢né tivérové
historie a manaZerskych zkuSenosti;

L.  vzhledem k tomu, Ze usudek zacastnénych subjektii ve véci novych podnikiit mohou
ovlivnit stereotypy tykajici se schopnosti zen a muzil v oblasti podnikani; vzhledem k
tomu, ze na rozhodnuti zen zakladat podniky nebo tak Cinit s niz§imi ptj¢kami by mohl
mit vliv pouhy pocit diskriminace pii snaze o pfistup k financovani;

M. vzhledem k tomu, Ze zapojeni osob z riiznych prosttedi do investi¢nich procest by
mohlo pomoci pfedchazet skupinovému a stereotypnimu uvazovani;

N.  vzhledem k tomu, ze smérnice EU 2004/113/ES zakazuje diskriminaci na zakladé
pohlavi v pfistupu ke zbozi a sluzbam, coz zahrnuje banky a finan¢ni sluzby a sluzby
spojené se zakladanim podnikl; vzhledem k tomu, ze v téchto souvislostech je obtizné
prokazat nepifimou diskriminaci a ¢lenské staty téméf neuvadéji pripady diskriminace z
hlediska ptistupu k financovani;

O. vzhledem k tomu, Ze udaje naznacuji, ze ackoli panuje piesvédceni, ze Zeny jsou
schopny lépe Fidit rizika®, maji s vétsi pravdépodobnosti sklon rizikiim se vyhybat a
maji vétsi nedostatek sebedivéry; vzhledem k tomu, Ze tato skute¢nost miize vést k
mensi schopnosti budit ditvéru u externich subjektii a mohla by nasledné ovlivnit
moznosti zen v oblasti financovani;

P.  vzhledem k tomu, Ze Zeny, jez ptisobi v odvétvi socialniho podnikani, vyznamné
ptispivaji ke sniZovani socidlniho vylouceni, a vzhledem k tomu, Ze tvorba novych
ptilezitosti k rozvoji a socidlnimu podnikani znamena posileni pozice Zen, které miize
vést ke zvySené Uicasti v oblasti tradi¢niho podnikani;

' Komise (2014), studie ,,Statistical data on Women entrepreneurs in Europe* (Statistické udaje o podnikani zen
v Evropé).

* Parlament (2015), studie utvaru politik ,,Women’s Entrepreneurship: closing the gender gap in access to
financial and other services and in social entrepreneurship® (Podnikani Zen: odstrafiovani rozdild v pfistupu k
finan¢nim a jinym sluzbam a v socialnim podnikani).

> Komise (2015), Interim evaluation of the European Progress Microfinance Facility (Priib&Zné hodnoceni
evropského nastroje mikrofinancovani Progress).

* KPMG (2015), zprava ,,Women in Alternative Investments* (Zeny v alternativnim investovant).

PR\1073265CS.doc 5/10 PE567.748v01-00

CS



Q. vzhledem k tomu, Ze neexistuje dostatecny vyzkum zaméteny na problematiku genderu
a pfistup socidlnich podnikatelii k financovani, obecné vSak je pro socidlni podniky

vvvvvv

1. povzbuzuje ¢lenské staty, aby uznaly hodnotu podnikédni Zen pro jejich ekonomiky a
prekazky, které je nutno piekonat; vyzyva ¢lenské staty, aby predlozily konkrétni
strategie pro plné vyuziti potencidlu Zen jako podnikatelek;

2. vyzyva Clenské staty, aby aktivné spolupracovaly se soukromym sektorem s cilem
upozoriiovat na spolecnosti, které se snazi prosazovat rovnost Zen a muzi, a na jejich
osvédcené postupy;

3. vyzyva clenské staty, aby shromazd’ovaly udaje clenéné podle pohlavi v¢etné udajii o
socialnim podnikéni a aby pravidelné podavaly zpravy o poctu podnikatelek;
doporucuje, aby byly tdaje shromazd’ovany a konsolidovany na evropské urovni s
podporou Evropského institutu pro rovnost Zen a muzi a Eurostatu;

Rovnovaha mezi pracovnim a osobnim Zivotem

4.  vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby uznaly hodnotu podnikéani pro rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem a aby rozsifily celkovou podporu pro Gcast Zen na trhu
prace; v ndvaznosti na rozhodnuti stdhnout ndvrh na zménu smérnice o mateiské
dovolené se t&si na konstruktivni dialog mezi institucemi, ktery se bude snazit zjistit, jak
nejlépe podpofit tyto politiky v oblasti rovnovahy mezi pracovnim a osobnim zivotem;

5.  ptipoming, jak dilezité jsou barcelonské cile k tomu, aby se rovnovaha mezi pracovnim
a osobnim Zivotem stala pro vSechny skute¢nosti, i jak je dilezité vyuzit vhodné
evropské fondy pro zaruceni dostupné péce o déti a zavislé starsi osoby;

Informace a sité

6.  zduraziuje, jak je dulezité hledét za horizont faze zacinajiciho podniku s cilem pomoci
zendm konsolidovat a roz$ifovat jejich podniky a pfechédzet do inovativnéjSich,
udrziteln&jsich a ziskovéjSich odvétvi;

7. vitd vznik riznych evropskych siti pro podnikatelky; naléhavé zada Komisi, aby
aktivnéji informovala o GspéSich podnikatelek a aby vyslovnéji oceniovala tyto
potencidlni vzory prostfednictvim cen za podporu podnikani a Evropské soutéze o
nejlepsi socidlni inovaci;

8. vyzyva Komisi, aby ve své budouci evropské internetové platformé pro podnikani Zen
zdiiraznila vyuzivani for a aby zaradila postupny plan pro pfistup k evropskym
moznostem financovani a souc¢asné aby internetovou platformu ucinila atraktivni pro
potencidlni investory a pro Utvary statni spravy ¢lenskych stati v ramci snahy omezit
byrokracii pro podnikatelky vyjasnénim spravnich postupti;

Piistup k financovani

9. vyzyva organy ¢lenskych statl pro rovné zachazeni, aby zvySovaly povédomi
finan¢nich subjektl o jejich povinnosti zajistit rovnost a aby zkoumaly moZnosti, jak do
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10.

11.

12.

investicnich mandati téchto subjekti zaclenit otazku rovnosti Zen a muZzi;

vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby prosazovaly viditelnost financovani podnikatelské
¢innosti prostiednictvim mikrofinancovéani v ramci evropského nastroje
mikrofinancovani Progress a aby zkoumaly spolupréci se soukromym sektorem v
oblasti investovani do ,,zenskych* odvétvi, naptiklad statni aveérové zarukys;

vyzyva Komisi a Clenské staty, aby zacaly shromazd’ovat podle pohlavi ¢lenéné udaje o
ptistupu podnikateld k financovani a aby déale zkoumaly, zda existuji skute¢né dikazy o
pfimé nebo nepiimé diskriminaci Zen v této oblasti, a pokud takové dikazy existuji, jak
by mély byt feSeny vné&jsi faktory, které ovliviiuji hodnoceni Zivotaschopnosti
zacinajicich podnikii vedenych Zenami ze strany investort;

vita, ze Komise piezkoumala uplatiiovani smérnice 2004/113/ES a jeji provedeni ve
vnitrostatnich pravnich pfedpisech ze strany ¢lenskych statl, vyjadiuje vSak politovani
nad tim, Ze odhalovani nepiimé diskriminace je vénovana nedostate¢na pozornost; Zada
Komisi, aby uvedenou smérnici dale pfezkoumala a zvazila pfitom ucelnéjsi opatieni
pro zvladnuti tohoto mozného druhu diskriminace;

Podnikatelské vzdélavani a odborna piiprava

13.

14.

15.

povzbuzuje ¢lenské staty, aby v osnovach vzdélavani a odborné piipravy prosazovaly
kulturu podnikani; upozoriiuje na diileZitost kurzii na téma financovani, podnikani a
rozvoje novych podnikil v rdmci stfedniho vzdélavani, zejména v predmétech, které
navstévuji zejména divky, naptiklad v oblasti zdravotni péce a jinych sluzeb;

vyzyva Skoly a univerzity, aby povzbuzovaly divky a Zeny ke studiu pfedmétu, které
vedou k profesni draze v oboru financi a v odvétvich s vysokym ristem, jako je
technologie vcetné technologie Setrné k zivotnimu prostiedi a IT;

vyzyva Clenské staty, aby spolupracovaly se soukromym sektorem, nevladnimi
organizacemi a vysokymi Skolami s cilem zfidit dalSi programy uciiovské ptipravy,
véetné programil, v nichz studenti jiz od mladého véku provadéji rozvojové projekty
vychdzejici ze skute¢nych podnikatelskych koncepci, a podnikatelskych inkubatord,
které maji posilit postaveni mladych podnikateli;

Socialni podnikani

16. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby provedly vyzkum, ktery se bude snaZit vysvétlit
vétsi podnikatelskou aktivitu Zen v oblasti socidlniho podnikani a jeji mozny
multiplikacni G€inek na tradi¢ni podnikani;

17. vyzyva Komisi a ¢lenské staty, aby podporovaly rozvoj finan¢nich néstroji, které budou
podniky posuzovat v poméru k jejich ptinosu pro spolecnost, a rozvoj znacek divéry
pro oblast socidlniho a environmentalniho podnikani;

18. povéiuje svého piedsedu, aby ptfedal toto usneseni Rad€ a Komisi.
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VYSVETLUJICi PROHLASENI

Podnikani je v rdamci EU vymezeno jako mentalita, ktera jednotliveim umoziuje vyuzit svou
motivaci a kapacitu pro urceni piileZitosti a jako hybnou silu pfi plné realizaci takové
ptilezitosti. Jakkoli je podnikani od zacatku platnosti Lisabonské smlouvy politickou
prioritou, Evropska unie dosud zaostava, nebot’ mira podnikani v zemich EU-27 v roce 2009
Ginila 12 % v porovnani s 27 % a 21 % v Ciné a ve Spojenych statech'. Obecné se uznava, ze
pro navrat Evropy k rlistu a pro tvorbu novych pracovnich mist pottebuje Evropska unie vice
podnikatell a jeji Strategie pro inteligentni a udrzitelny rist podporujici zaclenéni (Evropa
2020) vyslovné uvadi potiebu konkrétnéjsich politickych iniciativ pro rozvoj evropského
podnikéani. Podnikéni Zen si v této souvislosti zasluhuje zvlaStni pozornost, nebot’ rovna
ekonomickad nezavislost stale neni v Evropské unii samoziejmosti a mira zaméstnanosti Zen,
ktera v roce 2014 ¢inila 59,6 % na trovni EU-28, neni v souladu se 75% cilem strategie
Evropa 2029 v oblasti zaméstnanosti, ani s cilovou hodnotou zaméstnanosti pro muze, ktera
¢ini 70,1 %".

1. Podnikani Zen v EU: prehled

Rozdily mezi zenami a muZi jsou v podnikatelském profesnim Zivoté stale zjevné; ze vSech
obcant EU-28, ktefi v roce 2012 vykonavali samostatnou vydélecnou ¢innost, jen 31 %
tvofily Zeny. Tato ¢isla potvrzuji i preference evropskych obcantll v oblasti zaméstnanosti:
bleskovy priizkum Eurobarometr v roce 2012 zjistil, Ze Zeny s vétsi pravdépodobnosti nez
muzi upiednostiuji praci v postaveni zaméstnance (rozpéti ve vysi 63 % ku 53 %) a muzi
davaji s vétsi pravdépodobnosti nez zeny prednost samostatné vydelecné ¢innosti (42 % ku
33 %). MuZi se ve vétsi mife nez zeny piiklanéji k tomu, Ze samostatna vyd¢lecna ¢innost je
proveditelnou alternativou, a v porovnani se Zenami u nich existuje skutecné vyssi
pravdépodobnost (29 % ku 17 %), Ze zalozi podnik, pfevezmou podnik nebo Ze zaloZeni
svého podniku planuji’. Je tudiz pravdépodobné, Ze podnikatelky za¢inaji podnikat s mengimi
zkuSenostmi nezZ muZi.

Jestlize zeny zakladaji vlastni podniky, €ini tak ¢astéji v odvétvich, kterd souviseji se zdravim
lidi a se socidlni praci nebo v odvétvi vzdélavani, zatimco muzi Castéji pisobi v odvétvovych
skupinach stavebnictvi, dopravy a IKT. Vzhledem k tomu, ze vétSina posledné uvedenych
odvétvi vykazuje vyssi miry podnikani a celkové vyssi ekonomickou pfidanou hodnotu, neni
pfekvapenim, Ze Cisty pfijem podnikatelek byl v roce 2012 o 6 % niz$i nez Cisty ptijem muzu.
Také jejich podniky ziistdvaji mensi a jako zaméstnavatelé ptsobi 23 % podnikatelek v EU-
28 oproti 30 % muza’*.

Evropské zeny maji patrné 1 odlisné diivody, pro¢ se pustily do podnikani; zZeny Castéji
uvadéji, Ze tak €ini z nutnosti, nebot’ podnikani jim nabizi moznost skloubit tkoly v oblasti
prace i péce, napiiklad o déti nebo o seniory, a zvysit pfilezitosti k praci z domova. Tento
argument posiluje i skutecnost, ze podle udajit 30 % podnikatelek pracuje na castecny uvazek

! Komise (2010), bleskovy priizkum Eurobarometr ¢. 283 na téma ,,Entrepreneurship and beyond* (Podnikéni v
EU a tfetich zemich).

* Komise (2015), internetové stranky Eurostatu Statistics Explained, statistické idaje 0 zam&stnanosti.

? Komise (2012), bleskovy priizkum Eurobarometr ¢. 354 na téma ,,Podnikani v EU a tfetich zemich*.

* Komise (2014), zprava ,,Statistical data on Women entrepreneurs in Europe® (Statistické idaje o podnikani zen
v Evropé).
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v porovnani s 12 % muzi.
2. Piekazky podnikani Zen: problém pristupu k financovani

Rovnovéha mezi pracovnim a osobnim Zivotem, kterou mize podnikani zenam poskytnout,
vSak predstavuje i prvni prekazku podnikani, nebot” hrozi riziko, Ze se Zeny ocitnou v
zacarovaném kruhu, kdy si vytvareji méné ptilezitosti k budovani manazerskych zkuSenosti
pro vedeni svych podnikl, budovani ivérové historie a ziskavani divéry investort.

Pokud jde o tyto investory, existuji i rozdily i z hlediska zpisobu, jakym Zeny a muzi
financuji své spole¢nosti. A&koli velka &ast téchto rozdilii' je nevyhnutelng spojena s
odvétvimi, v nichZ podnikatelky plisobi, a s velikosti jejich podnikt, patii k nim 1 to, Ze Zeny
zakladaji podniky s mens$im kapitdlem a niz§imi ptjckami a Castéji neZ muZi se v oblasti
financovani spoléhaji na rodinné piislusniky a jsou méné zavislé na dluhovém financovani.
Jinymi slovy: Zeny méné vyuzivaji externi financovani, jako jsou bankovni ptjcky a
dodavatelské uvery, a s vyssi pravdépodobnosti se obraceji k ndkladnéj$im zpiisobiim
financovani. To potvrzuje i zji§téni, Ze podnikatelky maji ¢asto problémy s pfistupem ke
kapitalovému financovani: kapitalovi investofi, naptiklad neformalni investofi typu ,,business
angels®, se Casto daleko vice zajimaji o ristovy potencial podniki, coz by tudiz mohlo opét
souviset s velikosti podnikl podnikatelek. Na druhou stranu vyzkum také ukazal, Ze Zeny se
Gasto o piistup ke kapitalovému financovani viibec nesnazi. Pfestoze vyzkum?® je i v této
oblasti omezeny, bylo by zajimavé zjistit, jak mohlo tyto udaje ovlivnit procento Zen, které
pracuji v pozici investorli: zapojeni osob z riznych prostfedi do investi¢nich procest by prece
jen mohlo pomoci piedchazet skupinovému a stereotypnimu uvazovani.

Vysvétleni téchto rozdill v pfistupu k financovani a v jeho vyuZzivani je nadale slozité. Jak jiz
Evropsky parlament uvedl ve svém usneseni z roku 2011 o podnikani Zen v malych a
sttednich podnicich’, podnikatelky mohou byt méné obeznameny s dostupnymi moznostmi
financovani, mohou obezfetnéji ptistupovat k podstupovani hospodaiskych a finan¢nich rizik
nebo mohou mit mén¢ zkuSenosti s financnim fizenim nez jejich muzské protéjsky. Prestoze
jde o velmi sloZitou problematiku a neexistuji presvédcivé diikazy, je dileZzité se nadale
zabyvat otdzkou diskriminace podnikatelek ze strany poskytovateld finan¢nich sluzeb pfi
piistupu k avéram. Usudek zicastnénych subjektil ve véci novych podnikit mohou stale
ovliviiovat stereotypy tykajici se schopnosti Zen a muzii v oblasti podnikani. Pouhy pocit Zen,
Ze jsou ve snaze o piistup k financovani diskriminovany, v§ak pravdépodobné bude mit vliv
na jejich rozhodnuti zakladat vlastni podniky nebo tak €init s niz§imi pijckami.

Smérnice 2004/113/ES vyslovné zakazuje ptimou i nepfimou diskriminaci v oblasti
finan¢nich sluzeb véetné bankovni uvéri. Neexistuji presvedéivé diikazy o tom, ze v
¢lenskych statech dochdzi k ptimé diskriminaci — neposkytnuti financovani podnikatelkdm
miZze souviset i s ekonomickou logikou, podle niz investofi hledaji vyssi investi¢ni vynosy, a
to ve vétsich spoleCnostech, které Castéji piisobi v ziskovéjsich odvétvich, kterym dominuji
muzi. Podle toho, jak Zeny vnimaji pfistup k financovéni, vSak zfejmé existuji urcité dikazy
toho, Ze skute¢né dochazi k vySe popsané nepiimé diskriminaci.

' Parlament (2015), studie utvaru politik ,,Women’s Entrepreneurship: closing the gender gap in access to
financial and other services and in social entrepreneurship® (Podnikani Zen: odstraiiovani rozdild v pfistupu k
finan¢nim a jinym sluzbam a v socialnim podnikani).

> KPMG (2015), zprava ,,Women in Alternative Investments“ (Zeny v alternativnim investovani).
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3. Socialni podnikani: pFileZitost pro hlavni smér podnikani?

Casto se uvadi, Ze rozdily mezi Zenami a muZi v oblasti socialniho podnikani jsou mensi nez
u tradi¢niho podnikéni, coZ mize nabizet cenny ndhled na pifekonavani prekazek pro
podnikani zen. Kromé toho, Ze Gi¢ast v socidlnim podnikani podle v§eho umoziiuje Zenam
ptispivat mistnim komunitdm a k socialnimu zaélefiovani', mohla by i posilit jejich postaveni
podnikatelek tim, Ze témto Zendm piinese vhodné dovednosti a sebediivéru. K dosazeni tohoto
cile je vSak zapotiebi jasna definice a pochopeni socidlniho podnikéani a spravné ocenéni
socialnich podnikil, v neposledni fad¢ také s cilem zarucit financovani pro projekty socialniho
podnikani.

Neexistuji dostatecné tdaje o ¢innosti Zen v podnicich, které vyuzivaji trh k napliiovani
socialnich potieb, vyzkum Global Entrepreneurship Monitor” z roku 2009 viak ukazuje, Ze
ackoli muzi zakladaji socialni podniky s vétsi pravdépodobnosti neZ Zeny, Zeny samy jsou v
odvétvi socialnich podnikii aktivngjsi. OECD’ vysvétluje, Ze za prvé dikazy z terénu patrné
naznacuji u Zen vys§i miru altruismu a silngj$i preference pierozdélovani a za druhé se zeny
ziejmée vice vyhybaji hospodaiské soutezi, a tudiz je vice lakaji novéjsi trhy socialnich
podnikil. Zejména s ohledem na druhé vysvétleni a pii predpokladaném ristu dotéenych
odvétvi, ktery nepochybné zvysi konkurenéni tlak, je diilezité zajistit pfitomnost Zen v
dne$nim socidlnim podnikani.

' EIGE (2015), studie ,,Promoting Women’s Economic Independence and Entrepreneurship - Good Practices*
(Podpora ekonomické nezavislosti a podnikdni zen — osvédcené postupy).

* Konsorcium GEM (2009), Global Entrepreneurship Monitor.

> OECD (2014), pracovni dokument ,,Women’s Social Entrepreneurship and Innovation (Socialni podnikani a
inovace zen).
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