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EIROPAS PARLAMENTA REZOLUCIJAS PRIEKSLIKUMS

par aréjiem faktoriem, kas rada SkerSlus Eiropas sievieSu uzpnémeéjdarbibai
(2015/2111(IND))

Eiropas Parlaments,

nemot véra Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 2. pantu un 3. panta 3. punkta otro
dalu un Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. pantu,

nemot veéra Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. pantu,

nemot véra Konvenciju par jebkadas sievieSu diskriminacijas izskauSanu, ko ANO
Generala asambleja pienéma ar 1979. gada 18. decembra Rezolticiju Nr. 34/180,

nemot vera Direktivu 2004/113/EK, ar kuru steno principu, kas paredz vienlidzigu
attieksmi pret virieSiem un sievietém, attieciba uz pieeju prec€m un pakalpojumiem,
precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu, un saistito Eiropas Savienibas Tiesas
2011. gada 1. marta spriedumu Test-Achats lieta (C-236/09)',

nemot veéra Eiropas Parlamenta un Padomes 2006. gada 5. jilija Direktivu 2006/54/EK
par tada principa TstenoSanu, kas paredz vienlidzigas iesp&jas un attieksmi pret virieSiem
un sievietém nodarbinatibas un profesijas jautajumos (parstradata versija)®,

nemot véra Komisijas 2008. gada 3. oktobra zinojumu ,,Barselonas mérku istenosana
attieciba uz pirmsskolas vecuma bérnu apriipes pakalpojumiem” (COM(2008)0638),

nemot véra Komisijas 2010. gada 21. septembra pazinojumu ,,SievieSu un viriesu
lidztiesibas stratégija 2010.-2015.” (COM(2010)0491),

nemot véra Komisijas 2010. gada 3. marta pazinojumu ,,Eiropa 2020. Stratégija gudrai,
ilgtsp&jigai un integréjosai izaugsmei” (COM(2010)2020),

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes 2010. gada 7. jilija Direktivu 2010/41/ES
par to, ka piemérot vienlidzigas attieksmes principu virieSiem un sievietem, kas
darbojas pasnodarbinatas personas statusa, un ar kuru atcel Padomes Direktivu
86/613/EEK’,

nemot vera priek§likumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par dzimumu
lidzsvara uzlaboSanu birza kot€to uznémumu direktoru bez izpildpilnvaram vida un
saistitiem pasakumiem (direktiva par sievieSu parstavibu valdés (COM(2012)0614)),

nemot véra Komisijas 2013. gada 9. janvara pazinojumu ,,Ricibas plans
uzpémejdarbibas joma 2020. gadam — uzpémejdarbibas gara atdzivinasana Eiropa”
(COM(2012)0795),

'OV C 130, 30.4.2011., 4. Ipp.
> OV L 204, 26.7.2006., 23. Ipp.
OV L 180, 15.7.2010., 1. Ipp.
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nemot vera Komisijas 2013. gada 29. maija progresa zinojumu par Barselonas mérkiem
,»,Mazu bérnu apriipes pakalpojumu attistiba Eiropa ilgtsp€jigai un ieklaujosai
izaugsmei” (COM(2013)0322),

nemot véra 2011. gada 13. septembra rezolticiju par sievieSu iesaistisanos
- —_ - PR - 1
uznéméjdarbiba mazos un vidgjos uzp€émumos

nemot véra 2013. gada 12. marta rezoliiciju par dzimumu stereotipu izskauSanu Eiropas
Savieniba’,

nemot véra 2015. gada 10. septembra rezoliiciju par socialo uznéméjdarbibu un socialo
inovaciju cina pret bezdarbu’,

nemot véra Reglamenta 52. pantu,

nemot veéra SievieSu tiesibu un dzimumu lidztiesibas komitejas zinojumu (A8-
0000/2015),

ta ka uznémejdarbiba ir bitiski svariga nodarbinatibai, ekonomikas izaugsmei,
inovacijai, attistibai un nabadzibas samazinaSanai kopuma;

ta ka 2012. gada 28 ES dalibvalstis tikai 31 % no visiem uznéméjiem (10,3 miljoni) bija
sievietes4;

ta ka sievieSu uznémejdarbibas Iimenis visas dalibvalstis ir zems un sl€pj neizmantotu
izaugsmes un labklajibas potencialu;

ta ka kvantitativa izp&te par sievieSu uznémejdarbibu tiek veikta reti, bet jaunakie
pétijumi apliecina, ka virie$i biezak neka sievietes izvélas uznéméja karjeru’;

ta ka sievieSu uznémeéjdarbiba ir efektivs ekonomiskas neatkaribas avots, kas dod
iesp€ju sievieteém apvienot darba un apriipes pienakumus un palidz tam elastigi veidot
karjeru; ta ka sada darbiba biitu riipigi janoskir no fiktivas pasnodarbinatibas;

ta ka administrativais slogs joprojam nelabvéligi ietekm@ gan sievieSu, gan ar1 virieSu
uznéméjdarbibas garu;

ta ka sievietes savu uznémumu inovacijas Iimeni parasti noveérteé zemak neka viriesi un
Eiropas Patentu iestade (EPO) tikai nelielu daju patentu pieskir sievietem®;

ta ka sievietes uznémeéjas biezak izvéelas nozares, kas tiek uzskatitas par mazak
ienesigam, piem&ram, izglitiba, veselibas apriipe un sabiedriskais darbs, pretstata
tehnologiju un IT nozarém ar lielu izaugsmes potencialu, kuras doming viriesi, un vinas

" OV C51E, 2222013, 56. Ipp.

? Pienemtie teksti, P7_TA(2013)0074.

? Pienemtie teksti, P8 TA(2015)0320.

* Komisijas zinojums ,,Statistikas dati par sieviesu uznéméjdarbibu Eiropa” (2014. gads).

> Komisijas publikacija ,, Flash Eurobarometer 354 Entrepreneurship in the EU and beyond” (Eirobarometra
zibensaptauja Nr. 354 par uznéméjdarbibu ES un arpus tas) (2012. gads).

% Komisijas zinojums ,, Evaluation on policy: promotion of women innovators and entrepreneurship” (Politikas
novert§jums — sievieSu inovacijas un uznémejdarbibas veicinasana) (2008. gads).
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biezak darbojas nelielos uznémumos ar zemakiem izaugsmes raditajiem un mazaku
apgrozijumu; ta ka tadejadi videja neto ienakumu atskiriba starp uznémejam un
uznéméejiem 2012. gada 28 ES dalibvalstis sasniedza 6 %';

L ta ka dazadi pétijumi’ apliecina, ka sievietes uzngméjas uznéméjdarbibu sak ar mazaku
kapitalu, izveloties mazakus aizn@mumus un ka konsultantu un finanSu avotu izmantojot
gimeni, nevis aiznpémuma vai pamatkapitala finanséjumu no bankam, komercengeliem,
privata vai riska kapitala;

J. ta ka Eiropas Progresa mikrofinanséSanas instrumenta mérkis ir vienlidzigu iesp&ju
veicinasana sievieteém un virieSiem, bet attieciba starp virieSiem un sievieteém
. . .. . — . g e 3
izsniegtajiem mikrokreditiem 2013. gada bija 60:407;

K.  ta ka fakts, ka sievietém uznémeéjam ir grutak pieklit finans€jumam, varétu but dalgji
saistits ar gritibam izveidot pietiekamu kreditvesturi un iegiit vadibas pieredzi;

L.  ta ka stereotipi par sievieSu un virieSu sp&jam uzneéméjdarbibas joma var ietekmét
ieinteres€to personu viedokli par jauniem uzg€mumiem; ta ka tas vien, ka sievietes,
censSoties piekliit finans€jumam, jiitas diskriminétas, var ietekmét vinu [émumu izveidot
uznémumu vai to darit, mazak aiznemoties;

M. taka, ieguldijumu procesos iesaistot cilvékus ar atSkirigu pieredzi, grupveida un
stereotipiska domaSana vartu mazinaties;

N. takaar ES Direktivu 2004/113/EK ir aizliegta diskriminacija dzimuma dg] attieciba uz
pieeju precém un pakalpojumiem, kas ietver banku un finanSu pakalpojumus, ka ar1
pakalpojumus, ka saistiti ar uzp€émumu izveidi; ta ka Saja konteksta ir gruti pieradit
netieSu diskriminaciju un dalibvalstis loti reti zino par diskriminacijas gadijumiem
saistiba ar piekluvi finans€jumam,;

O. taka dati apliecina, ka, neraugoties uz uzskatu, ka sievietes iegulditajas labak parvalda
risku®, vinas biezak censas no riska izvairities un ir piesardzigakas; ta ka tas var mazinat
vinu sp&ju uzticeties aréjam pusém un tade] tas varetu ietekmét vigu finanséSanas
iespgjas;

P.  ta ka sievieSu sociala uznémejdarbiba sniedz biitisku ieguldijumu socialas atstumtibas
mazinasana, un ta ka jaunu attistibas iesp&ju radiSana un sociala uzpémejdarbiba
sievietém ir iedvesmojosa pieredze, kas varetu palielinat vinu lidzdalibu tradicionalaja
uznémgéjdarbiba;

Q. taka trukst petijumu par socialo uznéméju dzimumu un piekluvi finans€jumam, lai gan
kopuma Skiet, ka socialajiem uzpémumiem ir grutak iegtit finansgjumu,

1.  mudina dalibvalstis atzit sievieSu uznéméjdarbibas nozimi to ekonomikai un skérslus,

' Komisijas p&tijums ,, Statistikas dati par sieviesu uznémgjdarbibu Eiropa” (2014. gads).

* Parlamenta Politikas departamenta pétijums ,, Women’s Entrepreneurship: closing the gender gap in access to
financial and other services and in social entrepreneurship” (SievieSu uznémeéjdarbiba — dzimumu atSkiribas
noveérsana attieciba uz piekluvi finansu un citiem pakalpojumiem un socialo uznémgejdarbibu) (2015. gads).

? Komisijas starpposma novért&jums par Eiropas Progresa mikrofinans&anas instrumentu (2015. gads).

* KPMG zinojums ,, Women in Alternative Investments” (Sievietes alternativo ieguldijumu nozarg) (2015. gads).
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kuri japarvar; aicina dalibvalstis ierosinat konkrétas strat€gijas, lai pilniba izmantotu
sievieSu ka uzné€meju potencialu;

aicina dalibvalstis aktivi sadarboties ar privato sektoru, lai izceltu tos uznémumus, kuri
censas veicinat dzimumu lidztiesibu un savu labako praksi;

aicina dalibvalstis vakt pa dzimumiem apkopotus datus, tostarp par socialo
uznémejdarbibu, un regulari zinot par sievieSu uzpeémeju skaitu; iesaka, ka dati vacami
un apkopojami Eiropas limeni, izmantojot Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiita un
Eurostat atbalstu;

Darba un privatas dzives lidzsvars

4.

aicina Komisiju un dalibvalstis atzit uznémeéjdarbibas nozimi darba un privatas dzives
lidzsvara nodroSinasana un paplasinat vispargjo atbalstu sievieSu lidzdalibai darba tirgi;
nemot véra lémumu atsaukt priekslikumu grozit Maternitates atvalinajuma direktivu,
sagaida konstruktivu dialogu starp iestadém par to, ka labak atbalstit darba un privatas
dzives lidzsvara politiku;

atgadina, cik svarigi ir sasniegt Barselonas mérkus, lai darba un privatas dzives
lidzsvaru padaritu par realitati visiem, ka ar1 izmantot attiecigos Eiropas fondus, lai
nodros$inatu pieejamu apripi apgadajamiem b&rniem un veciem cilvékiem;

Informacija un tikli

6.

uzsver, cik svarigi ir ne tikai pieversties jaunizveidotiem uznémumiem, bet ar1 palidzet
sievietém stiprinat un paplasinat uzpémejdarbibu un pariet uz novatoriskakam,
ilgtsp&jigakam un ienesigakam nozarém;

atzinigi verteé dazadu Eiropas tiklu izveidi sievieteém uznéméjam; mudina Komisiju
aktivak inform@t par sievieSu uznémeéju sasniegumiem un tos skaidri atzit ka iespgjamus
paraugmodelus, pieskirot uznémejdarbibas veicinasanas balvas un rikojot Eiropas
socialas inovacijas konkursus;

aicina Komisiju uzsvert forumu nozimi paredzamaja Eiropas sievieSu uznéméjdarbibas
e-platforma un ietvert pakapenisku planu, ka piekliit Eiropas finans€juma iesp&jam,
vienlaikus padarot e-platformu pievilcigu potencialajiem iegulditajiem un dalibvalstu
valdibu dienestiem, skaidrojot administrativas procediiras un méginot mazinat
birokratisko slogu sievietém uzpeémejam,;

Piekluve finansejumam

9.

10.

aicina dalibvalstu lidztiesibas atbalsta struktiiras uzlabot finansétaju informétibu par
vigu pienakumu nodroSinat lidztiesibu un izpétit iesp&jas ieguldijumu pilnvarojuma
ieviest dzimumu lidztiesibas aspektu;

aicina Komisiju un dalibvalstis popularizét uznémeéjdarbibas finanséSanu, saskana ar
Eiropas Progresa mikrofinanséSanas instrumentu izmantojot mikrofinans€jumu, un
apsvert sadarbibu ar privato sektoru, lai veiktu ieguldijumus ,,sieviesu” nozaré€s,
piemé&ram, valsts aizdevuma garantijas;
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11.

12.

aicina Komisiju un dalibvalstis sakt uzkrat pa dzimumiem apkopotus datus par
uzpemgéju piekluvi finans€jumam un sikak izpétit, vai $aja saistiba ir jebkadi
parliecinosi pieradijumi par tieSu vai netieSu diskriminaciju pret sievietém un, ja tadi ir,
ka noverst argjos faktorus, kas ietekme iegulditaju novert€jumu par sievieSu vaditu
jaunuznémumu dzivotspéju;

atzinigi verte Komisijas parskatu par Direktivas 2004/113/EK piemérosanu un tas
transponésanu dalibvalstu tiesibu aktos, tacu pauz noZz€lu, ka uzmaniba nav pieveérsta
netiesas diskriminacijas apzinasanai; aicina Komisiju vélreiz parskatit direktivu,
apsverot efektivakus pasakumus §is iesp&jamas diskriminacijas noversanai;

Izglitiba un apmaciba uznémeéjdarbibas joma

13.

14.

15.

mudina dalibvalstis izglitibas un macibu programmas veicinat uznémeéjdarbibas kulttru;
uzsver finansu, uznémeéjdarbibas un jaunu uznémumu izveides kursu nozimi vidgjas
izglitibas programma, jo pasi tados macibu priekSmetos, kuros galvenokart macas
meitenes, piem&ram, veselibas apriipe un citi pakalpojumi;

aicina skolas un universitates mudinat meitenes un sievietes izvél&ties macibu
priekSmetus, kas lauj veidot karjeru finanSu joma un tadas strauji augosas nozares ka
tehnologija, tostarp ekotehnologija, un IT;

aicina dalibvalstis sadarboties ar privato sektoru, NVO un universitatém, lai izveidotu
jaunas maceklibas programmas, tostarp tas, kuras studenti jau no agra vecuma vada
attistibas projektus, kuru pamata ir realas uznémeéjdarbibas koncepcijas, un uznémumu
inkubatorus, kuru mérkis ir dot iesp€jas jauniem uznémeéjiem;

Sociala uznémeéjdarbiba

16. aicina Komisiju un dalibvalstis veikt p&tijumus, lai noskaidrotu, kapéc sievietes aktivak
iesaistas socialaja uznémeéjdarbiba un kada ir §is darbibas iesp&jama palielinosa ietekme
uz tradicionalo uznémeéjdarbibu;

17. aicina Komisiju un dalibvalstis atbalstit tadu finansu instrumentu izveidi, kas verté
uznémumus, nemot véra to ieguldijumu sabiedriba, un uzticibas zZimju izveidi socialas
un videi draudzigas uznémejdarbibas joma;

18. uzdod priekSsédétajam So rezoliiciju nosiitit Padomei un Komisijai.
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PASKAIDROJUMS

ES tiesiskaja reguléjuma uzneéméjdarbiba ir definéta ka domasanas veids, kas lauj individiem
izmantot savu motivaciju un sp&jas, lai saskatitu izdevibu, un energiska riciba, lai to pilniba
izmantotu. Lai gan uznémg€jdarbiba ir politiska prioritate jau kop§ Lisabonas liguma staSanas
speka, Eiropas Savieniba joprojam atpaliek uznémeéjdarbibas limena zipa, jo 2009. gada

27 ES dalibvalstis tas bija 12 % salidzinjuma ar 27 % un 21 % Kina un ASV'. Ir plasi atzits,
ka, lai atjaunotu izaugsmi Eiropa un raditu jaunas darbvietas, Eiropas Savienibai vajag vairak
uznémeju, un tas strat€gija gudrai, ilgtspgjigai un integréjosai izaugsmei (,,Eiropa 2020”) ir
skaidri noradits, ka, lai attistitu Eiropas uznémgjdarbibu, ir vajadzigas konkrétakas politikas
iniciativas. Saja saistiba paa uzmaniba biitu japievers sieviesu uznéméjdarbibai, jo
vienlidziga ekonomiska neatkariba Eiropas Savieniba joprojam nav sasniegta un sievieSu
nodarbinatibas Iimenis, kas 2014. gada 28 ES dalibvalstis bija 59,6 %, neatbilst ne stratégija
,Eiropa 2020” noteiktajam nodarbinatibas mérkim — 75 %, ne ar1 virieSu nodarbinatibas
[imenim, kas bija 70,1 %".

1. SievieSu uzneémejdarbiba ES — parskats

Atskiribas starp sievieteém un virieSiem joprojam vérojamas uznémeéjdarbibas joma —

2012. gada 28 ES dalibvalstis no visam paSnodarbinatam personam tikai 31 % bija sievietes.
Skaitli, ko apliecina Eiropas iedzivotaju veiktas izvéles nodarbinatibas joma — Eirobarometra
zibensaptauja 2012. gada tika noskaidrots, ka sievietes biezak neka viriesi izvélas bt darba
némgéjas (63 % salidzinajuma ar 53 %) un viriesi biezak neka sievietes dod priekSroku
paSnodarbinatibai (42 % pret 33 %). Viriesi vairak neka sievietes uzskata pasnodarbinatibu
par iesp&jamu alternativu un faktiski biezak neka sievietes (29 % pret 17 %) ir vai nu
uzsakusi, vai parpémusi uznémeéjdarbibu, vai ari plano izveidot savu uzpémumu’. Tapéec
iesp&jams, ka sievieteém, kas sak uznémejdarbibu, ir mazaka pieredze neka virieSiem.

Savus uznémumus sievietes biezak veido ar cilvéku veselibu un socialo darbu saistitas
nozares vai izglitibas joma, savukart viriesi uznémgéji biezak izvélas tadas nozaru grupas ka
biivnieciba, parvadajumi un IKT. Ta ka vairums no tam ir nozares ar augstu uznémeéjdarbibas
lIimeni, un tam visam ir augstaka ekonomiska pievienota vértiba, nav nekads parsteigums, ka
sievieSu uznéméju neto ienakumi 2012. gada bija par 6 % zemaki neka virieSiem. Ar1 sievieSu
uzpe€mumi joprojam ir mazaki — 23 % sievieSu uznéméju 28 ES dalibvalstis ir darba devéjas
salidzindjuma ar 30 % virieSu uzpdméju®.

Skiet, ka Eiropas sievietém ir ari citi iemesli uzsakt uznéméejdarbibu — sievietes biezak
apgalvo, ka to dara apstaklu spiestas, jo uznémejdarbiba dod tam iesp&ju apvienot darbu un
apripi, piem&ram, par bérniem vai veciem cilvékiem, un Jauj tam biezak stradat no majam.
Ka pamatojums §im argumentam ir dati, kas apliecina, ka 30 % sievieSu uznéméju strada
nepilnu darba dienu salidzinajuma ar 12 % virieSu uzpeémeju.

2. Skersli sievieSu uzneémejdarbibai — problemas saistiba ar piekluvi finanséjumam

' Komisijas publikacija ,, Flash Eurobarometer 283: Entrepreneurship in the EU and beyond” (Eirobarometra
zibensaptauja Nr. 283 par uznémeéjdarbibu ES un arpus tas) (2010. gads).

* Komisija, Eurostat fimekla vietne ,, Statistics Explained”, Nodarbinatibas statistika” (2015. gads).

’ Komisijas publikacija ,, Flash Eurobarometer 354: Entrepreneurship in the EU and beyond” (Eirobarometra
zibensaptauja Nr. 354 par uznéméjdarbibu ES un arpus tas) (2012. gads).

* Komisijas zinojums ,,Statistikas dati par sieviesu uznéméjdarbibu Eiropa” (2014. gads).
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Tas pats darba un privatas dzives lidzsvars, ko uznémejdarbiba var nodro$inat sievietem,
tomer ir ari tas pirmais Skérslis, jo rada risku, ka sievietes var nonakt apburtaja loka, ta ka
vipam ir mazak iesp&ju uzkrat vadibas pieredzi, lai varétu vadit savu uznémumu, veidot
kreditvesturi un iegiit iegulditaju uzticésanos.

Attieciba uz Siem iegulditajiem atSkiras arf tas, ka sievietes un viriesi finansé savus
uznémumus. Lai gan vairums 3o atskiribu' ir neizb&gami saistitas ar nozarém, kuras darbojas
sievietes uzné€mejas, un vinu uzn€mumu lielumu, tas skaidrojamas ari ar to, ka sievietes sak
uznéméjdarbibu ar mazaku kapitalu un mazakiem aiznpémumiem, finanséjuma jautajumos
biezak neka viriesi palaujoties uz saviem gimenes locekliem, un vinas ir mazak atkarigas no
aizn@muma finans€juma. Citiem vardiem — sievietes mazak izmanto ar&jo finansgjumu,
piemé&ram, bankas aizdevums vai piegadataja kredits, un biezak izvélas dargaku finans€jumu.
To apstiprina atklajums, ka sievieteém uznéméjam medz biit problémas ar piekluvi
pamatkapitala finans€jumam, jo, ta ka kapitala iegulditajus, pieméram, komercengelus, biezi
vien pat vél vairak interes€ uzp€émumu izaugsmes potencials, tas atkal var€tu bt saistits ar
sievieSu uznémumu lielumu. No otras puses, petijumi apliecina arf to, ka sievietes biezi vien
pat nem&gina piekliit pamatkapitala finans&jumam. Lai gan p&tijumi’ atkal ir ierobeZoti, biitu
interesanti noskaidrot, ka sievieSu iegulditaju Ipatsvars Sos skait]us vartu ietekmét — galu
gala, arT ieguldijumu procesos iesaistot cilvekus ar atSkirigu pieredzi, grupveida un
stereotipiska domaSana vartu mazinaties.

Izskaidrot §is atskiribas par piekluvi finans€jumam un ta izmantoSanu joprojam ir griiti. Ka
Eiropas Parlaments jau noradija sava 2011. gada rezoliicija par sievieSu iesaistiSanos
uznémeéjdarbiba mazos un vidgjos uzn€mumos’, sieviet€ém var biit mazak zinasanu par
pieejamam finans€Sanas iespe&jam, sievietes ir piesardzigakas par virieSiem, uzgemoties
ekonomisku un finansialu risku, vai vinam ir mazaka finansu parvaldibas pieredze neka
virieSiem. Neraugoties uz §a jautajuma sarezgitibu un parliecino$u pieradijumu trikumu, ir
svarigi ar1 turpmak pieversties diskriminacijai pret sievietém uzgpeémejam, ko attieciba uz
piekluvi kreditiem pielauj finansu pakalpojumu sniedzgji. Stereotipi par sievieSu un virieSu
sp&jam uznémejdarbibas joma joprojam var ietekmét ieinteres€to personu viedokli par
jauniem uzn€mumiem. Tomér tas vien, ka sievietes, cenSoties pieklit finans€jumam, jiitas
diskrimingétas, var ietekmét vinu lémumu izveidot uzpémumu vai to darit, mazak aiznemoties.
Direktiva 2004/113/EK ir neparprotami aizliegta gan tieSa, gan arT netieSa diskriminacija
attieciba uz piekluvi finansu pakalpojumiem, tostarp banku aizdevumiem. Tam, ka
dalibvalstis notiek tieSa diskriminacija, neapgaZzamu pieradijumu nav — galu gala
finans€juma nepieskirSana sievietém uzpeémejam var bt saistita art ar ekonomiskiem
apsveérumiem, kad iegulditaji velas gut lielakus ienakumus no ieguldijumiem lielakos
uzn@mumos, kas biezi vien darbojas ienesigakas nozarés, kuras doming viriesi. Tomér, Skiet,
ir pieradijumi, ka iepriek$§ min&ta netie$a diskriminacija, ko ietekmé ari sieviesSu viedoklis par
piekluvi finans€jumam, patiesam ir vérojama.

3. Sociala uzneémeéjdarbiba — vai iespéja tradicionalajai uzpémejdarbibai?

Ir biezi apgalvots, ka dzimumu atSkiriba socialaja uznémejdarbiba ir mazaka neka

! Parlamenta Politikas departamenta p&tijums ,, Women’s Entrepreneurship: closing the gender gap in access to
financial and other services and in social entrepreneurship” (SievieSu uznéméejdarbiba — dzimumu atSkiribas
noversana attieciba uz piekluvi finansu un citiem pakalpojumiem un socialo uznémgejdarbibu) (2015. gads).

> KPMG zinojums ,, Women in Alternative Investments” (Sievietes alternativo ieguldijumu nozarg) (2015. gads).
3 P7_TA(2011)0367.
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tradicionalaja, tapec ta var sniegt vertigu ieskatu par to, ka parvarét skerslus sievieSu
uznéméjdarbibai. Tiek uzskatits, ka iesaistiSanas socialaja uznéméejdarbiba ne tikai Jauj
sievietem palidzét vietéjam kopienam un sekm@t socialo ick]ausanu', bet varétu ari veicinat
vinu ka uzn€meju iesp&jas, nodrosinot STm sievietém vajadzigas prasmes un parliecibu.
Tomer, lai to panaktu, tostarp arT nodroSinatu finans€jumu socialajiem uzgémumiem, ir
vajadziga skaidra definicija un izpratne par socialo uznéméjdarbibu un pareizs socialo
uznémumu novertgjums.

Par sievieSu darbibu $ajos uznémumos, kas tirgu izmanto socialo vajadzibu apmierinasSanai,
dati ir nepietiekami, tau saskana ar Globalas uznémeéjdarbibas novéroSanas struktiiras
2009. gada pétijumu’, lai gan viriesi biezak neka sievietes veido socialos uznémumus,
sievietes ka uznéméjas socialajos uznémumos ir aktivakas. ESAQ?’ skaidro, ka, pirmkart, uz
vietas iegiitie pieradijumi sievieteém uzraditu augstaku altruisma Itmeni un lielaku atbalstu
pelnas pardalei un, otrkart, sievietes mazak vélas konkurgt, tapec vinas vairak piesaista
socialo uzp€mumu jaunakie tirgi. Jo 1pasi npemot veéra otro skaidrojumu un paredzamo
izaugsmi attiecigajas nozaré€s, kas neapSaubami palielinas konkurences spiedienu, ir svarigi
jau Sodien nodrosinat sievieSu klatbiitni socialaja uznémeéjdarbiba.

s

' EIGE pétijums ,, Promoting Women’s Economic Independence and Entrepreneurship - Good Practices’
(Sieviesu ekonomiskas neatkaribas un uznémejdarbibas veicinaSana — laba prakse) (2015. gads).

* GEM konsorcijs, Globalas uznémgjdarbibas novérosanas struktira (2009. gads).

* ESAO darba dokuments ,, Women’s Social Entrepreneurship and Innovation’
uzn@meéjdarbiba un inovacija) (2014. gads).

’

(SievieSu sociala
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