=~

** %

* *
-‘-

* *

* g *

EUROOPAN PARLAMENTTI 2014 - 2019

Oikeudellisten asioiden valiokunta

2014/0121(COD)

25.2.2015

TARKISTUKSET
290 - 490

Mietint6luonnos
Sergio Gaetano Cofferati
(PE544.471v01-00)

direktiivin 2007/36/EY muuttaminen osakkeenomistajien pitkdaikaiseen
vaikuttamiseen kannustamisen osalta sekd direktiivin 2013/34/EU
muuttaminen hallinnointi- ja ohjausjarjestelmad koskevan selvityksen tiettyjen
osien osalta

Ehdotus direktiiviksi
(COM(2014)0213 — C7-0147/2014 — 2014/0121(COD))

AM\1051130FI.doc PE549.159v02-00

Fl



AM Com_LegReport

PE549.159v02-00 2/142 AM\1051130FI.doc

Fl



TarKkistus 290

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternaes, Cora van Nieuwenhuizen

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla

Komission teksti

9 a artikla
Oikeus ddnestid palkitsemisjirjestelmdisti

1. Jiisenvaltioiden on varmistettava, ettii
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
Jjohtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmdstd. Yhtioiden on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviksymdn
palkitsemisjirjestelmin mukaisesti.
Jirjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttiviiksi
vihintidn kolmen vuoden vilein.

Rekrytoidessaan uusia hallituksen jisenidi
yhtiot voivat pdiittiid, ettd yksittiisen
johtajan palkitseminen suoritetaan
hyviiksytyn jiirjestelmdn ulkopuolella, jos
osakkeenomistajat ovat ennakolta
hyviiksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.

2. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
Jarjestelmd on selked, ymmdrrettivi ja
yhtion liiketoimintastrategian,
tavoitteiden, arvojen ja pitkin aikavilin
etujen mukainen ja ettdi se sisdltid
eturistiriitojen viilttimiseen tihtidvid
toimenpiteiti.

3. Jirjestelmdssii on ilmoitettava, miten
silld edistetddin yhtion pitkiin aikaviilin
etuja ja kestivyyttd. Siind on vahvistettava
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selkeiit perusteet kiintedlle ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

Jirjestelmdissd on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidrdt,
jotka voidaan myontdid, ja kiintedn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien
vastaava suhteellinen osuus. Siind on
ilmoitettava, miten yhtién tyontekijoiden
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu
huomioon jirjestelmdid tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien
keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi titd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja miti sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Muuttuvan palkitsemisen osalta
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miti
taloudellisia ja muita kuin taloudellisia
tulosperusteita kdytetdidn, miten niillii
edistetiiin yhtion pitkiin aikavilin etuja ja
kestiivyyttii ja miti menetelmid kdytetdiiin
sen mddrittimiseksi, missd mddrin
tulosperusteet ovat tiyttyneet; siind on
ilmoitettava lykkdysajat, osakeperusteisen
palkitsemisen odotusajat ja osakkeiden
sdilyttiminen niiden omistusoikeuden
siirtamisen jilkeen sekii tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin.

Jirjestelmdissd on ilmoitettava johtajien
tyosopimusten tirkeimmidt ehdot, mukaan
luettuina niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tyosopimuksen
pidttymiseen liittyviit maksut.

Jirjestelmdissd on selitettiivii
pidtoksentekoprosessi, jossa
Jérjestelmdsti pidtetddn. Jos jirjestelmdid
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tarkistetaan, siind on selitettiva kaikki

merkittivit muutokset sekd se, miten siind

otetaan huomioon osakkeenomistajien
néikemykset palkitsemisjirjestelmdstd ja
-raportista edellisind vuosina.

4. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
Jjérjestelmd julkaistaan viipymiitti sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat sen
hyviiksyneet, ja ettd se on saatavissa
yhtion verkkosivustolta ainakin niin
kauan kuin siti sovelletaan.

Or. en

Perustelu

Komission ehdotuksessa 9 a esitetyt sddnnokset ovat aivan liian yksityiskohtaisia. Silld

lisdttdisiin valtava hallinnollisen rasite yrityksille, mutta etu yhteiskunnalle, markkinoille tai

osakkaille olisi vihdinen. Nykyiseen direktiiviin sisdltyy jo (6 artiklassa)

viahemmistoosakkaiden mahdollisuus esittdd yhtiokokouksen asialistalle kohtia, ja tdmdn olisi

oltava riittdvd tae.

Tarkistus 291
Tadeusz Zwiefka)

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmdstd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jirjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttiviiksi
viihintidn kolmen vuoden viilein.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot vahvistavat johtajia koskevan
palkitsemisjirjestelmdn. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.

Or. en
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Tarkistus 292
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus dénestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jirjestelmdi on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
viihintidn kolmen vuoden viilein.

Tarkistus 293
Jiri Mastalka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jarjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi

PE549.159v02-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjérjestelmaisti ja etti sen
annetaan osakkeenomistajien
hyviksyttiviksi. Yhtididen on palkittava
johtajiaan ainoastaan osakkeenomistajien
hyviksymin palkitsemisjérjestelmén
mukaisesti. Palkitsemisjdirjestelmddn
tehtiviit merkittivit muutokset on
annettava osakkeenomistajien
hyvéksyttaviksi.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien yhtiokokouksessa
hyviksymin palkitsemisjérjestelmén
mukaisesti, josta myds tyontekijit ovat
edustajiensa viilitykselli ilmaisseet
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vahintdan kolmen vuoden vilein.

TarKkistus 294
Laura Ferrara

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla - 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jirjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttiviiksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

Tarkistus 295
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid

AM\1051130FI.doc
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kantansa. Jarjestelma on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kerran vuodessa.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Osakkeenomistajien on hyviksyttivii
kaikki tihdn jirjestelmdidn tehdyt
muutokset. Osakkeenomistajien on
vahvistettava tai muutettava
palkitsemisjirjestelmd vihintiin kolmen
vuoden vilein.

Or. it

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot laativat johtajia koskevan
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johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmdstd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviksymdn
palkitsemisjirjestelman mukaisesti.
Jarjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

palkitsemisjdrjestelmdn ja antavat sen
yhtiokokouksen hyviksyttiviksi.
Yhtididen on palkittava johtajiaan
ainoastaan yhtiékokouksessa hyviksytyn
palkitsemisjarjestelmin mukaisesti.
Jérjestelma on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véahintdin kolmen vuoden vélein tai jos
sithen tehdiiin merkittivid muutoksia.

Or. en

Perustelu

Jos merkittdvid muutoksia tehdddn ennen kolmen vuoden mddrdajan pddittymistd,
palkitsemisjdrjestelmd on tarvittaessa annettava osakkeenomistajien hyviksyttavdiksi.

TarKkistus 296
Antonio Marinho e Pinto

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus dénestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jarjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

PE549.159v02-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelman mukaisesti.
Osakkeenomistajien on hyviksyttivii
Jjarjestelméin muutokset, ja jirjestelma on
annettava osakkeenomistajien
hyviéksyttaviksi vahintddn kolmen vuoden
vilein.

Or. pt
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Tarkistus 297
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviksymdn
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jarjestelmé on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot laativat johtajia koskevan
palkitsemisjdrjestelmdn ja antavat sen
yhtiokokouksen hyviksyttiviksi.
Yhtididen on palkittava johtajiaan
ainoastaan yhtiékokouksessa hyviksytyn
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jérjestelma on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véahintdin kolmen vuoden vélein tai jos
sithen tehdiiin merkittivid muutoksia.

Or. en

Perustelu

Jos merkittdvid muutoksia tehdddn ennen kolmen vuoden mddrdajan pddttymistd,
palkitsemisjdrjestelmd on tarvittaessa annettava osakkeenomistajien hyviksyttavdiksi.

Tarkistus 298
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmdstd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviksymdn

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot laativat johtajia koskevan
palkitsemisjirjestelmdn. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
palkitsemisjirjestelman mukaisesti.
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palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jirjestelmdi on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttiviiksi
véahintdin kolmen vuoden vélein.

Tarkistus 299
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

PE549.159v02-00

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
joko johtajia koskevasta
palkitsemisjdrjestelmdistd tai 9 b artiklassa
tarkoitetusta edellisen vuoden
palkitsemisraportista.

Jos osakkeenomistajilla on oikeus
ddinestdd palkitsemisjiirjestelmdisti,
Jjdrjestelmd on annettava niiden
hyviiksyttiviksi vihintddn kolmen vuoden
vélein tai aina kun jéirjestelmdd
muutetaan.

Jisenvaltiot voivat sdiitdd, etti
osakkeenomistajien
palkitsemisjirjestelmdidi koskeva ddnestys
on neuvoa-antava, silli edellytykselld, ettii
jos osakkeenomistajat hylkddviit
palkitsemisjirjestelmdin, hallintoneuvosto
tarkastelee uudelleen
palkitsemisjdrjestelmdid ja ilmoittaa
Jjohtopiiitoksensi osakkeenomistajille
viimeistidn seuraavassa
yhtiokokouksessa.

Jos osakkeenomistajilla on oikeus
ddinestid ainoastaan edellisen vuoden
palkkioita koskevasta raportista ja jos ne
ovat hylinneet raportin, hallintoneuvosto
tarkastelee uudelleen
palkitsemisjdrjestelmdid ja ilmoittaa
Jjohtopiiitoksensi osakkeenomistajille
viimeistidn seuraavassa
yhtiokokouksessa.

Or. fr

10/142 AM\1051130FI.doc



Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmdstd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviksymdn
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jérjestelma on annettava
osakkeenomistajien hyvdiksyttiviksi
véhintddn kolmen vuoden viilein.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot vahvistavat johtajia koskevan
palkitsemisjirjestelmdn. Yhtioiden on
palkittava johtajiaan ainoastaan
palkitsemisjirjestelman mukaisesti.

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestid
palkitsemisjirjestelmiisti. Ainestyksen on
oltava sitova. Jisenvaltiot voivat kuitenkin
sddtdad neuvoa-antavasta ddnestyksestd,
jos osakkeenomistajien diinestettyii
palkitsemisjdrjestelmdid vastaan yhtié on
mddrittinyt hylkddmisen syyt ja selittidi
seuraavassa yhtiokokouksessa otetaanko
osakkeenomistajien ddnestystulos
huomioon ja milli tavalla. Jarjestelmi on
annettava osakkeenomistajien
ddnestettiviksi aina, kun
palkkiojiirjestelmdissd tapahtuu
merkittivi muutos ja joka tapauksessa
véhintdin joka viides vuosi.

Or. en

Perustelu

Tarkistuksella annetaan jdsenvaltioille mahdollisuus sallia se, ettd osakkeenomistajien
palkitsemisjdrjestelmdstd suorittama ennakkodnestys voi olla myés neuvoa-antava
periaatteellisen ldhestymistavan mukaisesti. Joissakin jdsenvaltioissa, joissa
palkitsemisjdrjestelmd perustuu ei-sitovaan ddnestykseen, menettely onkin osoittanut olevan
riittdvdn tehokas, koska hallintoneuvosto jdttdd harvoin huomioimatta yhtiokokouksessa

suoritettua ddanestystd.

Tarkistus 300
Heinz K. Becker
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjérjestelmaisti. Yhtioiden on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviksymdn
palkitsemisjirjestelmdiin mukaisesti.
Jarjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtioilld on johtajien
palkitsemisjirjestelmd. Talld
Jjarjestelmdlli varmistetaan, etti
osakkeenomistajilla on oikeus dénestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjérjestelmistd. Yhtiokokouksen
ddinestystulos on suositusluonteinen.
Jarjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

Or. de

Perustelu

Ehdotetuissa muutoksissa otetaan huomioon osakeyhtioiden perinteinen rakenne ja niiden
valvontamekanismit monissa jdsenvaltioissa. (Pelkkd) yhtiokokouksen pdiditos
palkitsemisjdrjestelmdstd johtaisi huomattavaan valvonta- ja valtaoikeuksien siirtoon.

Tarkistus 301

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelman mukaisesti.

PE549.159v02-00

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelman mukaisesti.
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Jéarjestelméd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

Jérjestelma on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véahintdin kolmen vuoden vélein.
Jisenvaltiot voivat kuitenkin sallia sen,
ettii yhtiot toimittavat
palkitsemisjirjestelmdin yhtiokokouksessa
hyviksyttiviksi vain silloin, kun siihen
tehdidn merkittivii muutoksia.

Or. en

Perustelu

On tarpeetonta sddtdd pakollisesta sddnnéllisestd ddnestyksestd, koska osakkeenomistajilla
on nykyisen osakkeenomistajien oikeuksia koskevan direktiivin nojalla jo nyt oikeus sekd
vaatia ddnestystd ettd pyytdd keskustelua nykyisestd palkitsemisjdrjestelmdstd. Tamdn vuoksi
on riittdvdd, ettd palkitsemisjdrjestelmd toimitetaan yhtiokokouksen hyviksyttdvdiksi silloin,
kun siihen ehdotetaan muutoksia, riippumatta siitd, onko ehdotus perdisin hallitukselta vai
Vksittdiseltd osakkeenomistajalta. Ainakin tdmdn on oltava mahdollista jisenvaltioille.

Tarkistus 302
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmdstd. Yhtioiden on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviksymdn
palkitsemisjarjestelmin mukaisesti.
Jirjestelmd on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttiviiksi
vihintidn kolmen vuoden vilein.

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot ottavat kiiyttoon johtajia koskevan
palkitsemisjirjestelmdn. Jisenvaltioiden
on varmistettava mydos, etti
osakkeenomistajat voivat didnestdd
palkitsemisjdrjestelmdsti neuvoa
antavasti tai sitovasti. Tamdin
palkitsemisjéarjestelmin mukaisesti
yhtioiden on palkittava johtajiaan.
Osakkeenomistajat saavat didnestdid
palkitsemisjirjestelmin muutoksista
neuvoa-antavasti tai sitovasti.

Or. de
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Perustelu

Kaksitasoisissa yhtiooikeuksissa jdsenvaltioilla on edelleen oltava vapaus valita, onko
palkitsemiskysymyksid koskeva yhtiokokouksen ddnestys luonteeltaan sitova vai

neuvoa-antava.

Tarkistus 303
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava johtajiaan ainoastaan
osakkeenomistajien hyviaksymén
palkitsemisjirjestelmadn mukaisesti.
Jirjestelmdi on annettava
osakkeenomistajien hyviksyttaviksi
véhintddn kolmen vuoden vilein.

Tarkistus 304
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jjdsenid yhtiot voivat pdittid, ettd

PE549.159v02-00

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
toimitusjohtajia ja johtajia koskevasta
palkitsemisjirjestelmistd. Yhtididen on
palkittava toimitusjohtajiaan ja johtajiaan
ainoastaan osakkeenomistajien
hyviksymin palkitsemisjérjestelmén
mukaisesti. Kaikki jirjestelmddin tehtiviit
muutokset annetaan osakkeenomistajien
hyviksyttiiviksi, ja jirjestelmd on
annettava viimeksi mainittujen
hyviéksyttaviksi vahintddn kolmen vuoden
vélein.

Or. fr

Tarkistus

Poistetaan.
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yksittiisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.

Or. en

Perustelu

Tdllaisena 2 alakohta lisdd epdvarmuutta ja ennakoimattomuutta ja voi johtaa

konfliktitilanteeseen uusien johtajien ja yhtion vililld, joten se olisi korvattava sdcdnnékselld,
jolla yhtiélle annetaan oikeus ottaa kdyttéon sisdinen menettely.

Tarkistus 305
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus
Rekrytoidessaan uusia hallituksen Poistetaan.

Jjdsenid yhtiot voivat pdittid, ettd

yksittiisen johtajan palkitseminen

suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn

ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat

ennakolta hyviksyneet kyseisen johtajan

palkitsemispaketin 3 kohdassa

tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio

voidaan myontdd viliaikaisesti

odotettaessa osakkeenomistajien antamaa

hyviiksyntiid.

Or. en
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Tarkistus 306
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jjdsenid yhtiot voivat pdidttid, ettd
yksittiisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviiksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.

Tarkistus 307

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jjdsenid yhtiot voivat pdidttid, ettdi
yksittiisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.

PE549.159v02-00 16/142

Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
Tarkistus
Poistetaan.
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Or. en

Perustelu

The proposed flexibility in subparagraph 2 to pay outside the approved policy provides no
real flexibility. Ex ante shareholder approval of the individual remuneration package is not
more flexible than ex ante shareholder approval of a revised policy, and no director
candidate would agree to a provisional agreement pending approval by the shareholders. The
latter could take months, would be burdensome and — if shareholders are really to assess the
Jjustification of the remuneration package - would entail disclosure of the identity of the
candidate. No candidate would endure that. Instead, the policy itself must be flexible.

(Perustelua ei ole kddnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdiirdn.)

Tarkistus 308
Philippe De Backer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus
Rekrytoidessaan uusia hallituksen jdsenié Rekrytoidessaan uusia hallituksen jésenid
yhtiot voivat paéttia, ettd yksittdisen yhtiot voivat paéttia, ettd yksittdisen
johtajan palkitseminen suoritetaan johtajan palkitseminen suoritetaan
hyvéksytyn jarjestelmén ulkopuolella, jos hyviéksytyn jarjestelmén ulkopuolella, jos
osakkeenomistajat ovat ennakolta osakkeenomistajat ovat ennakolta
hyvéksyneet kyseisen johtajan hyviéksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa palkitsemispaketin perustekijiit 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontéa véliaikaisesti odotettaessa voidaan myontéa véliaikaisesti odotettaessa
osakkeenomistajien antamaa hyviksyntaa. osakkeenomistajien antamaa hyviksyntaa.
Or. en
Perustelu
Viittaus yksittdiseen palkitsemispakettiin on epdselvd.
AM\1051130FI.doc 17/142 PE549.159v02-00
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Tarkistus 309
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jésenid yhtiot voivat paattaa, ettd
yksittdisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmin
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviksyneet kyseisen johtajan

Tarkistus

Yhtiot voivat paattad, ettd yksittdisen
johtajan palkitseminen suoritetaan
diinestetyn jirjestelmén ulkopuolella, jos
kyseisen johtajan palkitsemispaketti
toimitetaan osakkeenomistajien
ddinestettiiviksi seuraavaan

palkitsemispaketin 3 kohdassa yhtiokokoukseen.
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.
Or. en
Perustelu

Ehdotuksessa esitetdidn, ettd yhtion palkatessa uuden johtokunnan jdsenen se voi maksaa tdlle
palkkion, joka ei kuulu ddnestysten alaiseen palkitsemisjdrjestelmdcdn, jos osakkeenomistajat
hyvdiksyvit sen. Tamd esitys ei ole kovin selked, ja se saattaisi johtaa siihen, ettd pdteviit
ammattilaiset siirtyvit pois eurooppalaisista yhtidistd. Esitys on korvattava joustavammalla
ehdotuksella, joka sallii sellaisten palkkioiden maksun, jotka eiviit kuulu vahvistetun

palkitsemisjdrjestelmdn piiriin.

Tarkistus 310
Laura Ferrara

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla - 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jjdsenid yhtiot voivat pdiittiid, ettd

PE549.159v02-00

Tarkistus

Palkitsemisjdrjestelmdn puuttuessa, toisin
sanoen tilanteessa, jossa
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yksittiisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdid viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.

Tarkistus 311
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jjdsenid yhtiot voivat pdidttid, ettd
yksittiisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.

AM\1051130FI.doc

osakkeenomistajille esitettyii
palkitsemisjirjestelmdluonnosta ei ole
hyviksytty, johtajien palkitseminen
perustuu tilapdisesti voimassa olevan
kdytinnén mukaisiin vihimmdistasoihin
sithen asti, kunnes uusi
palkitsemisjirjestelmd on hyviksytty.

Tarkistus

Tapauksessa, jossa
palkitsemisjirjestelmdid ei ole olemassa ja
osakkeenomistajat ovat hylinneet niiden
hyviksyttiviksi annetun luonnoksen
palkitsemisjirjestelmdiksi, yhtio voi uutta
luonnosta laatiessaan palkita johtajiaan
nykyisten kiytintojen mukaisesti
enintidn yhden vuoden ajan.

Tapauksissa, joissa palkitsemisjiirjestelmdi
on hyviiksytty ja joissa osakkeenomistajat
ovat hylinneet niille ensimmdiisessdi
alakohdassa tarkoitetun kolmen vuoden
mdirdajan kuluessa toimitetun uuden
luonnoksen palkitsemisjdrjestelmdksi,
Yhtié voi uutta luonnosta laatiessaan ja
enintddin yhden vuoden ajan palkita
Jjohtajiaan lopetetun jirjestelmdn
mukaisesti.

Or. fr

PE549.159v02-00
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Tarkistus 312
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jjdsenid yhtiot voivat pdidttid, ettdi
yksittiisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa
hyviiksyntiid.

Tarkistus 313
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Rekrytoidessaan uusia hallituksen
Jjdsenid yhtiot voivat pdidttid, ettd
yksittiisen johtajan palkitseminen
suoritetaan hyviksytyn jirjestelmdn
ulkopuolella, jos osakkeenomistajat ovat
ennakolta hyviiksyneet kyseisen johtajan
palkitsemispaketin 3 kohdassa
tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa

PE549.159v02-00

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Tarkistus

Timdi ei estd jiasenvaltioita antamasta
kansallisessa lainsdiddinnossddn
yhtiokokoukselle tai muulle yhtion
hallinto- tai valvontaelimelle valtaa tehdii
sitovia pdditoksid yhtion
palkitsemisjirjestelmdistd.
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hyviiksyntiid.

Or. de

Perustelu

Ehdotetuissa muutoksissa otetaan huomioon osakeyhtioiden perinteinen rakenne ja niiden
valvontamekanismit monissa jdsenvaltioissa. (Pelkkd) yhtiokokouksen pdiditos
palkitsemisjdrjestelmdstd johtaisi huomattavaan valvonta- ja valtaoikeuksien siirtoon.

Tarkistus 314
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Rekrytoidessaan uusia hallituksen jdsenié Rekrytoidessaan uusia johtajia yhtiot
yhtiot voivat paéttia, ettd yksittdisen voivat paittia, ettd yksittdisen johtajan
johtajan palkitseminen suoritetaan palkitseminen suoritetaan

hyviksytyn jirjestelmdin ulkopuolella, jos palkitsemisjirjestelmdn ulkopuolella.
osakkeenomistajat ovat ennakolta Palkitsemisjdrjestelmdisti poikkeamisesta
hyviksyneet kyseisen johtajan suoritetaan seuraavassa yhtiokokouksessa
palkitsemispaketin 3 kohdassa neuvoa antava tai sitova ddnestys.

tarkoitettujen tietojen perusteella. Palkkio
voidaan myontdd viliaikaisesti
odotettaessa osakkeenomistajien antamaa

hyviiksyntiid.
Or. de
Perustelu
Kaksitasoisissa yhtiooikeuksissa valvontaelimen asemaa ei saa heikentdd direktiivin
sddnnoksilld.
Tarkistus 315
Tadeusz Zwiefka
AM\1051130FI.doc 21/142 PE549.159v02-00
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Jisenvaltiot voivat sdiitdd, ettii
osakkeenomistajien ddinestys
palkitsemispolitiikasta on neuvoa-antava.
Jisenvaltiot voivat kuitenkin pdidttid
sallia yhtioiden ottaa kiyttoon sisiiisen
menettelyn johtajien palkitsemissddintdjen
mdirittelemiseksi yleisen
palkitsemispolitiikan ulkopuolella.
Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddinestiid
sisdisestd menettelystdi. Jisenvaltioiden on
sdddettivi kansallisessa
lainsddddnnossddin osakkeenomistajien
kielteisen ddinestystuloksen seurauksista.

Or. en

Perustelu

Nyt 9 a artiklassa ei oteta huomioon sitd, ettd EU:ssa on olemassa kaksi erilaista yhtididen
toimitapaa, nimittdin dualistinen ja monistinen jdrjestelmd. Monistisessa jdrjestelmdssd on
vain yksi hallitus (johtokunta), joka johtaa yhtion toimintaa, kun taas dualistisessa
Jjdrjestelmdssd hallitus vastaa pdivittdisestd liiketoiminnasta ja hallintoneuvosto valvoo
hallitusta.

Tarkistus 316
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
Jisenvaltioiden on ryhdyttiivi tarvittaviin

toimenpiteisiin, jotta tyontekijiit voisivat
edustajiensa viilitykselld esittiid
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néikemyksensd palkitsemisjirjestelmdstii
ennen sen esittimisti osakkeenomistajille.

Or. fr

Tarkistus 317
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla - 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla - 1 kohta — 2 a alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

Jos jisenvaltiot sdidtdviit
osakkeenomistajien sitovasta
ddinestyksestd ja nimd hylkddvit
palkitsemisjirjestelmin muutokset, yhtion
on jatkettava siihenastisen
palkitsemisjirjestelmdn soveltamista.

Or. de

Perustelu

Jos jdsenvaltiot sddtdvdit osakkeenomistajien suorittamasta sitovasta ddnestyksestd ja
Vhtiokokous hylkdd palkitsemisjdrjestelmdn muutokset, timd alakohta parantaa
oikeusvarmuutta hylkddmisen seurausten suhteen.

Tarkistus 318
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla - 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — 2 b alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
Jisenvaltiot voivat sddtiid, ettd yhtiot eiviit

ole sidottuja noudattamaan
palkitsemisjirjestelmdid koskevan
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ddnestyksen tulosta. Jos
osakkeenomistajat hylkddviit
ddinestyksessd palkitsemisjdrjestelmdn,
niin hallinto- tai valvontaelin tutkii,
voidaanko osakkeenomistajille esittiidii
seuraavassa yhtiokokouksessa tarkistettu
palkitsemisjirjestelmd, jossa
osakkeenomistajien vastalauseet on otettu
huomioon.

Or. de

Perustelu

On torjuttava osakkeenomistajien sitova pditos palkitsemisjdrjestelmdstd — erityisesti ottaen
huomioon hallinto- tai valvontaelimen erityisasema kaksitasoisissa jdrjestelmissd.

Tarkistus 319
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla - 2 kohta

Komission teksti

2. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
Jarjestelmd on selked, ymmdrrettivi ja
yhtion liiketoimintastrategian,
tavoitteiden, arvojen ja pitkin aikavilin
etujen mukainen ja ettdi se sisdltid
eturistiriitojen viilttimiseen tahtidvid
toimenpiteiti.

Tarkistus 320
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

PE549.159v02-00

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en
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Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 2 kohta

Komission teksti

2. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
jérjestelmd on selked, ymmarrettdvi ja
yhtion liiketoimintastrategian, tavoitteiden,
arvojen ja pitkén aikavélin etujen
mukainen ja ettéd se siséltdd eturistiriitojen
viélttdmiseen tdhtddvid toimenpiteit.

Tarkistus

2. Jarjestelmé on selked, ymmaérrettivi ja
yhtion liiketoimintastrategian, tavoitteiden,
arvojen ja pitkdn aikavélin etujen
mukainen ja ettd se sisdltdd eturistiriitojen
viélttdmiseen tdahtddvid toimenpiteitd.

Or. de

Perustelu

Jdsenvaltioita ei voida asettaa vastuuseen yksittdisten yhtididen palkitsemisjdrjestelmien
sisdllostd. Palkitsemisjdrjestelmdn on kuitenkin tdytettivd tietyt kriteerit.

Tarkistus 321
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

3. Jiirjestelmiissdi on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestdvyyttd. Siind on vahvistettava
selkedt perusteet kiintedlle ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

Tarkistus 322
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

3. Jiirjestelmiin on oltava selkedi ja

ymmdrrettivd ja siind on ilmoitettava,

miten silld edistetdén yhtion pitkdn
aikavilin etuja ja kestidvyyttd. Siind on
vahvistettava selkeit perusteet kiintedlle ja
muuttuvalle palkitsemiselle, mukaan
luettuina kaikki edut niiden muodosta
riippumatta.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestavyyttd. Siind on vahvistettava
selkedt perusteet kiinteiille ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

Tarkistus

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestavyyttd velvoittamatta yhtioiti
paljastamaan luottamuksellisia
liiketoimintaa koskevia tietoja. Siind on
esitettiivd selkeét suuntaviivat kiintedin ja
muuttuvaan palkitsemiseen sovellettavista
perusteista.

Or. en

Perustelu

In companies with a two-tier board structure, setting a too detailed remuneration policy can
hamper the shareholder influence as well as necessary business confidentiality. If the
shareholder majority of the company is not satisfied with the level of detail proposed by the
Board, the policy will not be approved and thus must be amended until the shareholders are
satisfied. The proposed amendment would ensure that shareholders are empowered to have
the remuneration policy they find most suitable for their company, whereas a mandatory level
of detail takes away the freedom for shareholders to decide.

(Perustelua ei ole kddnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdiirdn.)

Tarkistus 323
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti
Jérjestelmissé on ilmoitettava, miten silla

edistetddn yhtion pitkén aikavélin etuja ja
kestdvyyttd. Siind on vahvistettava selkedt

PE549.159v02-00

Tarkistus
Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten silla
edistetddn yhtion strategiaa ja sen pitkin

aikavilin etuja ja kestidvyyttd. Siind on
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perusteet kiintedlle ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

Tarkistus 324
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestavyyttd. Siind on vahvistettava
selkedt perusteet kiinteiille ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

kuvattava kiintedn ja muuttuvan
palkitsemisen eri nikékohdat, mukaan
luettuina kaikki osakkeenomistajille
myoénnetyt edut niiden muodosta
riippumatta.

Or. fr

Tarkistus

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestavyyttd velvoittamatta yhtioiti
paljastamaan luottamuksellisia
liiketoimintaa koskevia tietoja. Siind on
esitettiivd selkeét suuntaviivat kiintedin ja
muuttuvaan palkitsemiseen sovellettavista
perusteista.

Or. en

Perustelu

In companies with a two-tier board structure, setting a too detailed remuneration policy can
hamper the shareholder influence as well as necessary business confidentiality. If the
shareholder majority of the company is not satisfied with the level of detail proposed by the
Board, the policy will not be approved and thus must be amended until the shareholders are
satisfied. The proposed amendment would ensure that shareholders are empowered to have
the remuneration policy they find most suitable for their company, whereas a mandatory level
of detail takes away the freedom for shareholders to decide.

(Perustelua ei ole kddnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdiirdn.)
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Tarkistus 325
Sergio Gaetano Cofferati

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/35/EY

9 a artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestdvyyttd. Siind on vahvistettava
selkedt perusteet kiintedlle ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

Tarkistus

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestdvyyttd. Siind on vahvistettava
selkedt perusteet kiintedlle ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
bonukset ja edut niiden muodosta
riippumatta.

Or. en

Perustelu

Selvennys julkisesti noteerattujen yhtioiden hallinto- tai valvontaelinten jéisenten palkoista ja
palkkioista annetun komission suosituksen mukaisesti.

Tarkistus 326

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestdvyyttd. Siind on vahvistettava
selkedt perusteet kiinteiille ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

PE549.159v02-00

28/142

Tarkistus

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion strategiaa, pitkdn
aikavilin etuja ja kestidvyyttd. Siind on
esitettivi mahdollisen kiintedin ja
muuttuvan palkitsemisen osatekijit sekdi
annettava selkeit ja kattavat suuntaviivat
kiintedn ja muuttuvan palkitsemisen
perusteista paljastamatta yhtion edun
vastaisesti luottamuksellisia tietoja.
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Or. en

Perustelu

On tdrkedd varmistaa, ettei julkisesti noteerattuja eurooppalaisia yhtiditd velvoiteta
paljastamaan luottamuksellisia liiketoimintaa koskevia tietoja, mikd voisi vaarantaa niiden
toiminnan joustavuuden tai neuvotteluaseman. Jos palkitsemisjdrjestelmdssd esimerkiksi
mainitaan kaikki kdytettdvdt tulosperusteet, paljastamisesta voi seurata haittaa, jos
esimerkiksi tulosperusteena on “yhtion [X] ostaminen enintddn [Y] summalla palkitaan [Z]

bonuksella”.

Tarkistus 327
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestavyyttd. Siind on vahvistettava
selkedit perusteet kiintedille ja muuttuvalle
palkitsemiselle, mukaan luettuina kaikki
edut niiden muodosta riippumatta.

Tarkistus

3. Jarjestelmissé on ilmoitettava, miten
silld edistetddn yhtion pitkén aikavélin
etuja ja kestdvyyttd. Siind on annettava
kiintedn ja muuttuvan palkitsemisen
olennaiset osatekijiit paljastamatta
arkaluonteisia tietoja, joiden julkaisu
voisi olla yhtiélle haitallista.

Or. de

Perustelu

Yhtioitd ei pitdisi velvoittaa julkaisemaan arkaluonteisia tietoja, jotka tarjoavat kilpailijoille
perusteettomia etuja. Kaksitasoisissa yhtiooikeuksissa valvontaelimelle on annettava
tarpeeksi joustavuutta, jotta se voi hoitaa tehtdvinsd asianmukaisesti. Siksi
palkitsemisjdrjestelmdssd esitetdidn vain kiintedn ja muuttuvan palkitsemisen olennaiset

osatekijdt.

Tarkistus 328
Therese Comodini Cachia

AM\1051130FI.doc

PE549.159v02-00

Fl



Fl

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jirjestelmdissd on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidrdt,
jotka voidaan myontdid, ja kiintedn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien
vastaava suhteellinen osuus. Siind on
ilmoitettava, miten yhtion tyontekijoiden
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu
huomioon jirjestelmdid tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien
keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Tarkistus 329
Philippe De Backer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jirjestelmdissd on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidrdt,
jotka voidaan myontdid, ja kiintedn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien
vastaava suhteellinen osuus. Siind on

PE549.159v02-00

Tarkistus
Jisenvaltiot voivat sdiitdd, etti
palkitsemisjirjestelmdissd mddritellddiin
palkan ja palkkion kokonaismdidirin

kiinteiden ja muuttuvien osien
asianmukaiset suhteet.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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ilmoitettava, miten yhtién tyontekijoiden
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu
huomioon jdrjestelmdiii tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien
keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriisen
palkitsemisen suhde ja miksi titd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjérjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja miti sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Or. en

Perustelu

On epdselvid, mitd tasmdllisesti tarkoitetaan, koska teksti on liian kuvaava. Mikd on lisdarvo
osakkeenomistajien kannalta sille, ettd palkitsemissuhteet ilmoitetaan?

Tarkistus 330
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jirjestelmdissd on ilmoitettava Poistetaan.
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidrdt,
jotka voidaan myontdid, ja kiintedn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien
vastaava suhteellinen osuus. Siind on
ilmoitettava, miten yhtion tyontekijoiden
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu
huomioon jirjestelmdid tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien
keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
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yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Or. en

Perustelu

It is equally crucial that EU-legislation is sufficiently flexible totake into account that
companies have different board structures, and that the owners of listed companies should
decide themselves how detailed a remuneration policy they want in their company. In
companies with a two-tier board structure, setting a too detailed remuneration policy can
hamper the ability of the upper-tier board to attract the best suitable candidates for the
lower-tier board (e.g. the CEO). The remuneration policy should therefore provide a
comprehensive overview of the remuneration policy by requiring it to include guidelines on
all issues of material importance for shareholders, but it should leave the level of detail in the
guidelines for the shareholders of the individual company to decide. If theshareholder
majority is not satisfied with the level of detail proposed by the Board, the policy will not be
approved and must be amended until the shareholders are satisfied. Similarly, if some
shareholders are not happy withan approved policy, they have the right according to the
existing shareholderrights directive to demand that the policy is put on the agenda of the
generalmeeting for the majority to decide, they can table draft resolutions, they can take the
floor and express their opinion; and they can ask questions for the management to answer efc.
The proposed amendment would ensure that shareholders are empowered to have the
remuneration policy they find most suitable for their company, whereas a prescriptive level of
detail takes away freedom forshareholders.

(Perustelua ei ole kddnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdiirdn.)

Tarkistus 331
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
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Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus
Jéarjestelmédssé on ilmoitettava Jarjestelmdssd on ilmoitettava kiinteédn ja
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidiriit, muuttuvan palkitsemisen eri osien
jotka voidaan myéntid, ja kiintedn ja suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
muuttuvan palkitsemisen eri osien miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
vastaava suhteellinen osuus. Siind on tyosuhteen ehdot on otettu huomioon
ilmoitettava, miten yhtion tyontekijoiden jérjestelmda tai johtajien palkitsemista
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu vahvistettaessa.

huomioon jirjestelméaa tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien
keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimddiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Or. en

Perustelu

Palkkioiden enimmadistasojen asettaminen yhtickokouksissa on teknisesti hyvin vaikea
toimenpide. Sen lisdksi joustavuus on olennainen tekijd johtajien palkkioista
neuvottelemisessa. Palkkioiden enimmdismddrien ennalta mddrddmiselld puututtaisiin
vakavasti osapuolten vapauteen tehdd sopimuksia, mikd vaarantaisi yhtiéiden kyvyn
houkutella palvelukseensa niiden tarpeisiin ja strategioihin soveltuvia parhaita ammattilaisia.

Tarkistus 332
Laura Ferrara

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta
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Komission teksti

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimméaisméérit,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja

muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava

suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tyosuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
johtajien keskiméérdisen palkitsemisen ja
muiden, yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimairdisen
palkitsemisen suhde ja miksi titd suhdetta
pidetdin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjérjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia

toimenpiteiti on toteutettu, joilla on sama

vaikutus.

Tarkistus 333
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jarjestelmédssé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidrdt,
jotka voidaan myontdd, ja kiintedn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien
vastaava suhteellinen osuus. Siind on
ilmoitettava, miten yhtién tyontekijoiden
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu
huomioon jirjestelmdid tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien

PE549.159v02-00
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Tarkistus

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tyosuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
toimivaan johtoon kuuluvien johtajien
keskiméérdisen palkitsemisen ja yhtion
tyontekijoiden keskimiirdisen
palkitsemisen suhde ja miksi titd suhdetta
pidetddn asianmukaisena.

Or. it

Tarkistus

Jarjestelmissd on mdidriteltivi palkan ja
palkkion kiinteiden ja muuttuvien osien
asianmukaiset suhteet.
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keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjérjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Or. en

Perustelu

Vaatimus johtajien palkan ja palkkioiden enimmdismddrdn vahvistamisesta niin kiinteiden
kuin muuttuvien osien osalta ylittdd tdysin ehdotuksen tarkoituksen. Ei ole selvdd, miksi olisi
esitettdvd johtajien keskimddrdisen palkitsemisen ja kokopdivdtyontekijoiden keskimdidrdisen

palkitsemisen vilinen suhde.

Tarkistus 334
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tydsuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
johtajien keskiméérdisen palkitsemisen ja
muiden, yhtién johtoon kuulumattomien
kokopéivityontekijoiden keskimddrdisen
palkitsemisen suhde ja miksi titd suhdetta
pidetdén asianmukaisena. Suhde voi

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteén ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tydsuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
johtajien keskimiiréisen palkitsemisen
vuosittaisen mukautuksen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopéivityontekijoiden keskimddrdisen
palkitsemisen vuosittaisen mukautuksen
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puuttua jérjestelméastd poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
jérjestelmdssd on ilmoitettava, miksi suhde
puuttuu ja mité sellaisia toimenpiteitd on
toteutettu, joilla on sama vaikutus.

Tarkistus 335
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jarjestelmissd on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidrdt,
Jjotka voidaan myontiid, ja kiintein ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien
vastaava suhteellinen osuus. Siind on
ilmoitettava, miten yhtion tyontekijoiden
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu
huomioon jirjestelmdid tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien
keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjérjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

PE549.159v02-00 36/142

suhde ja miksi tdtd suhdetta pidetiin
asianmukaisena. Suhde voi puuttua
jarjestelmaistd poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
jérjestelmdssd on ilmoitettava, miksi suhde
puuttuu ja mité sellaisia toimenpiteitd on
toteutettu, joilla on sama vaikutus.

Or. en

Tarkistus

Jarjestelmédssé voi olla sekii kiinteén ettdi
muuttuvan palkitsemisen osia, jotka
voidaan myontdid. Jos
palkitsemisjirjestelmdssd sallitaan
muuttuva palkitseminen, jisenvaltiot
voivat vaatia, ettd jirjestelmdssii rajataan
palkan ja palkkion kokonaismdidirin
muuttuva osa.

Or. en
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Perustelu

A ratio between the pay of directors and the pay of full time employees has nothing to do with
shareholder rights and is not comparable between companies, nor is full time employees a
fixed term in itself. Employees rights are protected by other legal instruments and employees
have other ways of fighting for higher pay. The proposed ratio should therefore not be made
mandatory this directive. A ratio between the pay of directors and the pay offull time
employees has nothing to do with shareholders' rights and is not comparable between
companies. Employees rights are protected by other legal instruments. The proposed ratio

therefore has no value.

(Perustelua ei ole kdidinnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdidrdn.)

Tarkistus 336
Antonio Marinho e Pinto

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimméaismédrit,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tydsuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
johtajien keskimédrdisen palkitsemisen ja
muiden, yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimairdisen
palkitsemisen suhde ja miksi #itd suhdetta
pidetdin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjarjestelmdssd on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tydsuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
toisaalta liikkeenjohtoon osallistuvien
johtajien keskimddrdisen palkitsemisen ja
tyontekijoiden keskimddriisen
palkitsemisen suhde ja toisaalta
litkkeenjohtoon osallistumattomien
johtajien keskiméardisen palkitsemisen ja
tyontekijoiden keskimdiriisen
palkitsemisen suhde ja miksi nditid
suhteita pidetiin asianmukaisina.
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Tarkistus 337
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmaismédrit,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tyosuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
johtajien keskiméérdisen palkitsemisen ja
muiden, yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimairdisen
palkitsemisen suhde ja miksi #itd suhdetta
pidetdin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Tarkistus 338
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

PE549.159v02-00

Or. pt

Tarkistus

Jarjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét,
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tyosuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, mika on
johtajien keskiméérdisen palkitsemisen ja
tyontekijoiden keskimiirdisen
palkitsemisen suhde ja miksi nditd suhteita
pidetdin asianmukaisina.

Or. fr
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Komission teksti Tarkistus

Jéarjestelmdssd on ilmoitettava Jarjestelmdssé on ilmoitettava kiinteén ja
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidiriit, muuttuvan palkitsemisen eri osien
Jjotka voidaan myéntid, ja kiintedn ja suhteellinen osuus. Siind on selostettava,
muuttuvan palkitsemisen eri osien miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
vastaava suhteellinen osuus. Siiné on tydsuhteen ehdot on otettu huomioon
ilmoitettava, miten yhtion tyontekijoiden johtajien palkitsemisjérjestelmdiidi
palkka- ja tyosuhteen ehdot on otettu mdidritettiessi.

huomioon jérjestelmdii tai johtajien
palkitsemista vahvistettaessa,
ilmoittamalla, mikd on johtajien
keskimddirdisen palkitsemisen ja muiden,
yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jarjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjérjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Or. fr

Tarkistus 339
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jérjestelmdssé on ilmoitettava Jisenvaltiot voivat sdditid, etti
kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét, jérjestelmdssd on ilmoitettava
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét,
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava, muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja suhteellinen osuus.

tyosuhteen ehdot on otettu huomioon
Jjérjestelmdii tai johtajien palkitsemista

vahvistettaessa, ilmoittamalla, mikd on
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Jjohtajien keskimddirdisen palkitsemisen ja
muiden, yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjérjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Or. en

Perustelu

A ratio between the pay of directors and the pay of full time employees has nothing to do with
shareholder rights and is not comparable between companies, nor is full time employees a
fixed term in itself. Employees rights are protected by other legal instruments and employees
have other ways of fighting for higher pay. The proposed ratio should therefore not be made
mandatory this directive. A ratio between the pay of directors and the pay of full time
employees has nothing to do with shareholders' rights and is not comparable between
companies. Employees rights are protected by other legal instruments. The proposed ratio
therefore has no value.

(Perustelua ei ole kddnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdiirdn.)

Tarkistus 340
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti Tarkistus

Jéarjestelmdssd on ilmoitettava Jisenvaltiot voivat sddtiid, etti
kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét, jérjestelmdssd on ilmoitettava
jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja kokonaispalkitsemisen enimmaismaarét,
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava jotka voidaan mydntéd, ja kiinteédn ja
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava, muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja suhteellinen osuus sanotun kuitenkaan
PE549.159v02-00 40/142 AM\1051130FI.doc



tyosuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa, ilmoittamalla, miki on
johtajien keskimddirdisen palkitsemisen ja
muiden, yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiiti suhdetta
pidetiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjérjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Tarkistus 341
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on ilmoitettava
kokonaispalkitsemisen enimmdismdidrdt,
jotka voidaan myontiid, ja kiintein ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien vastaava
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tydsuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelmda tai johtajien palkitsemista

AM\1051130FI.doc

41/142

rajoittamatta direktiivin 2013/36/EU”
palkitsemisen muuttuvia osia koskevaa
94 artiklaa ja siihen liittyvid sddinnoksid.
Siind on ilmoitettava, miten yhtion
tyontekijoiden palkka- ja tydsuhteen ehdot
on otettu huomioon jirjestelmaa tai
johtajien palkitsemista vahvistettaessa.

" Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivi 2013/36/EU, annettu 26 piiivind
kesikuuta 2013, oikeudesta harjoittaa
luottolaitostoimintaa ja luottolaitosten ja
sijoituspalveluyritysten
vakavaraisuusvalvonnasta, direktiivin
2002/87/EY muuttamisesta sekdi
direktiivien 2006/48/EY ja 2006/49/EY
kumoamisesta.

Or. en

Tarkistus

Jarjestelmdssé on ilmoitettava kiinteén ja
muuttuvan palkitsemisen eri osien
suhteellinen osuus. Siind on ilmoitettava,
miten yhtion tyontekijoiden palkka- ja
tydsuhteen ehdot on otettu huomioon
jérjestelméda tai johtajien palkitsemista
vahvistettaessa.

PE549.159v02-00
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vahvistettaessa, ilmoittamalla, miki on
Jjohtajien keskimddirdisen palkitsemisen ja
muiden, yhtion johtoon kuulumattomien
kokopiiiviityontekijoiden keskimdiiriiisen
palkitsemisen suhde ja miksi tiitd suhdetta
pidetiiiin asianmukaisena. Suhde voi
puuttua jirjestelmdsti poikkeuksellisissa
olosuhteissa. Siind tapauksessa
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miksi
suhde puuttuu ja mitd sellaisia
toimenpiteitii on toteutettu, joilla on sama
vaikutus.

Or. de

Perustelu

Erityisesti rajatylittdvdsti toimivissa, kansainvdlisissd yhtioissd on vaikea mddrittdd

“keskimddrdistd palkitsemista”.

Tarkistus 342
Laura Ferrara

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

Muuttuvan palkitsemisen osalta
jérjestelmissé on ilmoitettava, mité
taloudellisia ja muita kuin taloudellisia
tulosperusteita kiytetdén, miten niilld
edistetddn yhtion pitkén aikavélin etuja ja
kestdvyyttd ja mitd menetelmid kéytetddn
sen maarittimiseksi, missd maarin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
ilmoitettava lykkdysajat, osakeperusteisen
palkitsemisen odotusajat ja osakkeiden
sdilyttdminen niiden omistusoikeuden
siirtdmisen jélkeen seka tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin.

PE549.159v02-00

Tarkistus

Muuttuvan palkitsemisen osalta
jérjestelmdssd on ilmoitettava, miti
taloudellisia ja muita kuin taloudellisia
tulosperusteita kiytetdén, miten niilla
edistetddn yhtion pitkén aikavélin etuja ja
kestdvyyttd ja mitd menetelmid kéytetddn
sen maarittimiseksi, missd maarin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
ilmoitettava lykkdysajat, osakeperusteisen
palkitsemisen odotusajat ja osakkeiden
sdilyttdminen niiden omistusoikeuden
siirtdmisen jélkeen seka tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin. Osakkeiden
arvolla ei ole hallitsevaa merkitystii
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Tarkistus 343
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

Muuttuvan palkitsemisen osalta
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miti
taloudellisia ja muita kuin taloudellisia
tulosperusteita kdytetddn, miten niillii
edistetiiin yhtion pitkdn aikavilin etuja ja
kestivyytti ja miti menetelmid kiytetiin
sen maarittimiseksi, missd maarin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
ilmoitettava lykkdysajat, osakeperusteisen
palkitsemisen odotusajat ja osakkeiden
séilyttiiminen niiden omistusoikeuden
siirtdmisen jélkeen seka tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin.

verrattuna muihin taloudellisiin tuloksiin
Jja johtamistuloksiin vaihtelevien
palkkioiden laskennassa. Jisenvaltiot
varmistavat, ettd tissd laskennassa
otetaan huomioon myds yrityksen
yhteiskuntavastuuseen liittyviit ohjelmat
Jja saavutetut tulokset.

Or. it

Tarkistus

Muuttuvan palkitsemisen osalta
Jérjestelmddin on sisdllyttivi suuntaviivat
taloudellisten ja muiden kuin
taloudellisten tulosperusteiden kdytostd ja
menetelmistd, joita kiytetidin sen
madrittdmiseksi, missd madrin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
esitettivi suuntaviivat lykkdysaikojen,
osakeperusteisen palkitsemisen
odotusaikojen ja osakkeiden sdilyttimisen
kdytéstd niiden omistusoikeuden
siirtimisen jdlkeen sekd tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin.

Or. en

Perustelu

Jarjestelmdssd on esitettdvd riittdvdsti tietoa, mutta se ei saa velvoittaa yhtioitd paljastamaan
luottamuksellisia liiketoimintaa koskevia tietoja (osakkeenomistajille).
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Tarkistus 344
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

Muuttuvan palkitsemisen osalta
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, miti
taloudellisia ja muita kuin taloudellisia
tulosperusteita kdytetddn, miten niillii
edistetiiin yhtion pitkdn aikavilin etuja ja
kestivyytti ja miti menetelmid kiytetian
sen maarittimiseksi, missa maarin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
ilmoitettava lykkdysajat, osakeperusteisen
palkitsemisen odotusajat ja osakkeiden
sdilyttiiminen niiden omistusoikeuden
siirtdmisen jélkeen seka tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin.

Tarkistus

Muuttuvan palkitsemisen osalta
Jérjestelmddin on sisdllyttivi suuntaviivat
taloudellisten ja muiden kuin
taloudellisten tulosperusteiden kdytostd ja
menetelmistd, joita kdytetddn sen
madrittdmiseksi, missd madrin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
esitettiivi suuntaviivat lykkdysaikojen,
osakeperusteisen palkitsemisen
odotusaikojen ja osakkeiden sdilyttimisen
kdytostd niiden omistusoikeuden
siirtdmisen jélkeen seka tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin.

Or. en

Perustelu

Jarjestelmdssd on esitettdvd riittdvdsti tietoa, mutta se ei saa velvoittaa yhtioitd paljastamaan
luottamuksellisia liiketoimintaa koskevia tietoja (osakkeenomistajille).

TarKkistus 345

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 3 alakohta

Komission teksti

Muuttuvan palkitsemisen osalta
Jjdrjestelmdssii on ilmoitettava, mitii
taloudellisia ja muita kuin taloudellisia

PE549.159v02-00
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Tarkistus

Muuttuvan palkitsemisen osalta
Jjérjestelmddin on sisdllyttivi suuntaviivat
taloudellisten ja muiden kuin
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tulosperusteita kdytetddn, miten niillii
edistetiiin yhtion pitkdn aikavilin etuja ja
kestéivyytti ja miti menetelmid kiytetian
sen maarittimiseksi, missd maarin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
ilmoitettava lykkiysajat, osakeperusteisen
palkitsemisen odotusajat ja osakkeiden
sdilyttiiminen niiden omistusoikeuden
siirtdmisen jélkeen sekd tiedot yhtion
mahdollisuudesta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin.

taloudellisten tulosperusteiden kdytostd ja
menetelmistd, joita kiytetidin sen
madrittdmiseksi, missd madrin
tulosperusteet ovat tdyttyneet; siind on
esitettivi suuntaviivat lykkdysaikojen,
osakeperusteisen palkitsemisen
odotusaikojen ja osakkeiden sdilyttimisen
kéiytosti niiden omistusoikeuden
siirtdmisen jélkeen seka tiedot
palkitsemisen muuttuvien osien
takaisinperinndsta.

Or. en

Perustelu

Maksun enimmdismdcdrdn vahvistaminen on sellainen yksityiskohta, jota ei pidd tehdd
pakolliseksi, koska silld voi olla kielteinen vaikutus yhtioon (vhtion neuvotteluaseman
paljastaminen voi nostaa maksua sen laskemisen sijaan ja joustamattoman rajan
vahvistaminen voi mahdollisesti rajata mahdollisuuksia houkutella parhaita mahdollisia
ehdokkaita yhtioon). Enimmdismddirdn vahvistaminen jokaiselle palkkionosalle lisdisi

kielteisten vaikutusten riskid entisestddn.

Tarkistus 346
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 3 a alakohta (uusi)

Komission teksti

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeiden arvo ei ole taloudellisten
tulosperusteiden ainoa tekija tai
ratkaiseva osa. Jiisenvaltioiden on
varmistettava, etti osakeperusteinen
palkitseminen ei muodosta olennaista
osaa johtajien muuttuvasta
palkitsemisesta.

Or. fr

PE549.159v02-00
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Tarkistus 347
Virginie Roziére

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 4 alakohta

Komission teksti

Jarjestelmidssd on ilmoitettava johtajien
tyosopimusten tirkeimmat ehdot, mukaan
luettuina niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tydsopimuksen
pddttymiseen liittyvit maksut.

Tarkistus

Jarjestelmdssd on ilmoitettava johtajien
nimitystid, tehtdvien hoitoa ja erottamista
koskevat tirkeimmét menettelyt, mukaan
luettuina niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tehtdvisti erottamiseen
liittyvat maksut.

Or. fr

Perustelu

Joissakin jdsenvaltioissa johtajien suhde yhtioon ei ole sopimusperusteinen. Sanamuotoa on

ndin ollen syytd muuttaa.

Tarkistus 348
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 4 alakohta

Komission teksti

Jarjestelmissé on ilmoitettava johtajien
tydsopimusten tirkeimmiit ehdot, mukaan
luettuina niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tyosopimuksen
paittymiseen liittyvit maksut.

Tarkistus

Jéarjestelmédssé on esitettivi suuntaviivat
johtajien ty0sopimusten kestosta,
sovellettavat irtisanomisajat ja
tydosopimuksen padttymiseen liittyvét
maksut.

Or. en

Perustelu

Jarjestelmdssd on esitettdvd riittdvdsti tietoa, mutta se ei saa velvoittaa yhtioitd paljastamaan

PE549.159v02-00
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luottamuksellisia yksityisid tai liiketoimintaa koskevia tietoja (osakkeenomistajille).

Tarkistus 349
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 4 alakohta

Komission teksti Tarkistus
Jéarjestelmissd on ilmoitettava johtajien Jéarjestelmédssé on esitettivi suuntaviivat
tydsopimusten tirkeimmiit ehdot, mukaan johtajien ty0sopimusten kestosta,
luettuina niiden kesto, sovellettavat sovellettavat irtisanomisajat ja
irtisanomisajat ja tyosopimuksen tydosopimuksen paddttymiseen liittyvét
padttymiseen liittyvit maksut. maksut.
Or. en
Perustelu

Jarjestelmdssd on esitettdvd riittdvdsti tietoa, mutta se ei saa velvoittaa yhtioitd paljastamaan
luottamuksellisia yksityisid tai liiketoimintaa koskevia tietoja (osakkeenomistajille), ja on
otettava huomioon myos yksittdisten henkildiden oikeus henkilétietojen suojaan.

Tarkistus 350
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 4 alakohta

Komission teksti Tarkistus
Jarjestelmidssd on ilmoitettava johtajien Jarjestelmdssd on ilmoitettava johtajien
tyosopimusten tirkeimmat ehdot, mukaan tarkeimmaét #ydehdot, mukaan luettuina
luettuina niiden kesto, sovellettavat tarvittaessa niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tyésopimuksen irtisanomisajat ja tehtéivien piittymiseen
padttymiseen liittyvit maksut. liittyvat maksut.
Or. fr
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Tarkistus 351
Sergio Gaetano Cofferati

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 4 alakohta

Komission teksti

Jarjestelmidssd on ilmoitettava johtajien
tydsopimusten tdrkeimmat ehdot, mukaan
luettuina niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tyosopimuksen
padttymiseen liittyvit maksut.

Tarkistus

Jarjestelmdssd on ilmoitettava johtajien
tydsopimusten tdrkeimmait ehdot, mukaan
luettuina niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tydsopimuksen
padttymiseen liittyvit maksut sekd
lisdieliike- tai varhaiselikejiirjestelmien
Dpiirteet.

Or. en

Perustelu

Selvennys julkisesti noteerattujen yhtioiden hallinto- tai valvontaelinten jésenten palkoista ja
palkkioista annetun komission suosituksen mukaisesti.

Tarkistus 352

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 3 kohta — 4 alakohta

Komission teksti

Jarjestelmissé on ilmoitettava johtajien
tydsopimusten tirkeimmiit ehdot, mukaan
luettuina niiden kesto, sovellettavat
irtisanomisajat ja tyosopimuksen
padttymiseen liittyvit maksut.

PE549.159v02-00

Tarkistus

Jéarjestelmédssé on esitettivi suuntaviivat
johtajien ty0sopimusten kestosta,
sovellettavat irtisanomisajat ja
tydosopimuksen paddttymiseen liittyvét
maksut.

Or. en
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Tarkistus 353
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

Jirjestelmdissd on selitettiivii
pidtoksentekoprosessi, jossa

Jérjestelmdsti pidtetddn. Jos jirjestelmdid

tarkistetaan, siind on selitettiva kaikki

merkittivit muutokset sekd se, miten siind

otetaan huomioon osakkeenomistajien
nikemykset palkitsemisjirjestelmdstd ja
-raportista edellisind vuosina.

Tarkistus

Poistetaan.

Or. de

Perustelu

Tarpeetonta byrokratiaa

Tarkistus 354
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on selitettdva
paitoksentekoprosessi, jossa jirjestelmasta
padtetddn. Jos jirjestelméd tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
muutokset sekd se, miten siind otetaan
huomioon osakkeenomistajien
nikemykset palkitsemisjirjestelmdstd ja
-raportista edellisind vuosina.
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Tarkistus

Jérjestelmissé on selitettdva
padtoksentekoprosessi, jossa jarjestelmasti
padtetddn. Jos jarjestelméd tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
muutokset.
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Or. en

Perustelu

Yhtioiden kannalta on tarpeettoman raskas velvoite perustella, ettd tarkistettu jdrjestelmd on
osakkeenomistajien nikemysten mukainen. Jos osakkeenomistajat eivdt ole tdysin tyytyvdisid,

ne voivat vaatia lisdmuutoksia.

TarKkistus 355
Emil Radev

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on selitettdva
paitoksentekoprosessi, jossa jarjestelmasti
padtetddn. Jos jirjestelmid tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
muutokset sekd se, miten siind otetaan
huomioon osakkeenomistajien ndkemykset
palkitsemisjirjestelmésté ja -raportista
edellisind vuosina.

Tarkistus 356
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 3 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on selitettdva
paitoksentekoprosessi, jossa jarjestelmasta
padtetddn. Jos jirjestelmid tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
muutokset sekd se, miten siind otetaan

PE549.159v02-00

Tarkistus

Jérjestelmissé on selitettdva
paitoksentekoprosessi, jossa jarjestelmasti
padtetddn. Jos jirjestelméd tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
muutokset seké se, miten siind otetaan
huomioon osakkeenomistajien ndkemykset
palkitsemisjirjestelmésté ja -raportista
viihintidn kolmena edellisend vuonna.

Or. bg

Tarkistus

Jérjestelmissé on selitettdva
paitoksentekoprosessi, jossa jarjestelmasti
padtetddn. Jos jirjestelmid tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
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huomioon osakkeenomistajien
néikemykset palkitsemisjirjestelmdstd ja
-raportista edellisind vuosina.

muutokset.

Or. en

Perustelu

Yhtioiden kannalta on tarpeettoman raskas velvoite perustella, ettd tarkistettu jdrjestelmd on
osakkeenomistajien nikemysten mukainen. Jos osakkeenomistajat eivdt ole tdysin tyytyvdisid,

ne voivat vaatia lisdmuutoksia.

Tarkistus 357
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 5 alakohta

Komission teksti

Jérjestelmissé on selitettdva
paitoksentekoprosessi, jossa jirjestelmasta
padtetddn. Jos jirjestelmad tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
muutokset sekd se, miten siind otetaan
huomioon osakkeenomistajien
nikemykset palkitsemisjirjestelmdstd ja
-raportista edellisind vuosina.

TarKkistus 358
Antonio Marinho e Pinto

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 3 kohta — 5 a alakohta (uusi)

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

Jérjestelmissé on selitettdva
paétoksentekoprosessi, jossa jarjestelmésti
padtetddn. Jos jirjestelmid tarkistetaan,
siind on selitettdva kaikki merkittavét
muutokset.

Or. en

PE549.159v02-00
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Komission teksti

Tarkistus 359
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla - 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelmd julkaistaan viipyméttd sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat sen
hyviksyneet, ja etti se on saatavissa yhtion
verkkosivustolta ainakin niin kauan kuin
sitd sovelletaan.

Tarkistus

Tyontekijoilli on oikeus ilmaista
edustajiensa kautta nikemyksensdi
palkitsemisjirjestelmdstd, ennen kuin se
toimitetaan osakkeenomistajille.

Or. pt

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelmd julkaistaan viipyméttd sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat siitd
diinestineet, ja ettd se on saatavissa yhtion
verkkosivustolta ainakin niin kauan kuin
sitd sovelletaan.

Or. en

Perustelu

Jasenvaltioilla on oltava mahdollisuus sopia myds ei-sitovasta ennakkoddnestyksestd. Ndin
ollen palkitsemisjdrjestelmdn julkaisemisen ei pidd edellyttid osakkeenomistajien
hyvdiksyntdd, vaan ainoastaan yhtiokokouksessa suoritettavaa ddnestystd. Tarkistus takaa
kuitenkin palkitsemisjdrjestelmdn avoimuuden sdilyttamdlld vaatimuksen sen julkaisemisesta.

TarKkistus 360
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 4 kohta

PE549.159v02-00
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Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelmd julkaistaan viipyméttd sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat sen
hyviksyneet, ja etti se on saatavissa yhtion
verkkosivustolta ainakin niin kauan kuin
sitd sovelletaan.

Tarkistus 361
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelma julkaistaan viipyméttd sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat sen
hyviksyneet, ja etti se on saatavissa yhtion
verkkosivustolta ainakin niin kauan kuin
sitd sovelletaan.

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelmd julkaistaan viipyméttd sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat
ddinestiineet siitd, ja etti se on saatavissa
maksutta yhtion verkkosivustolta ainakin
niin kauan kuin sitd sovelletaan.

Or. fr

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelmd julkaistaan viipyméttd sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat siitdi
neuvoa antavasti tai sitovasti ddnestineet,
ja ettd se on saatavissa yhtion
verkkosivustolta ainakin niin kauan kuin
sitd sovelletaan.

Or. de

(Vastaa 9 a artiklan 1 kohdan 1 alakohtaan esitettyd tarkistusta.)

Tarkistus 362
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 a artikla — 4 kohta
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Komission teksti

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelma julkaistaan viipyméttd sen
jélkeen, kun osakkeenomistajat ovat sen
hyviksyneet, ja etti se on saatavissa yhtion
verkkosivustolta ainakin niin kauan kuin
sitd sovelletaan.

Tarkistus 363

Tarkistus

4. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
jérjestelmd julkaistaan viipymétta

1 kohdassa tarkoitetun ddinestyksen
jélkeen, ja ettd se on saatavissa yhtion
verkkosivustolta ainakin niin kauan kuin
sitd sovelletaan.

Or. de

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes, Cora van Nieuwenhuizen

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla

Komission teksti

9 b artikla

Palkitsemisraportissa esitettiiviit tiedot ja
oikeus ddinestid palkitsemisraportista

1. Jiisenvaltioiden on varmistettava, ettii
Yhtio laatii selkeiin ja ymmdirrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittiisten johtajien,
myds vasta rekrytoitujen ja entisten
Jjohtajien, palkitsemisesta edelliselli
tilikaudella, mukaan luettuina kaikki
johtajien edut niiden muodosta
riippumatta. Siind on soveltuvin osin
oltava kaikki seuraavat osat:

a) myonnettyjen tai maksettujen
palkkioiden kokonaismddrd osien
mukaan jaoteltuna, kiintedn ja muuttuvan
palkitsemisen suhteellinen osuus, selvitys
siitd, miten palkitsemisen kokonaismdidirdi
on kytkoksissd tulokseen, ja tiedot siitd,
miten tulosperusteita on sovellettu;

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden

PE549.159v02-00 54/142

Tarkistus

Poistetaan.
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aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtion johtoon
kuulumattomien kokopdivityontekijoiden
keskimddirdisen palkitsemisen
muuttumiseen;

¢) yhtion johtajien samaan konserniin
kuuluvilta yrityksilti saamat palkkiot;

d) myonnettyjen tai tarjottujen osakkeiden
tai osakeoptioiden middrd sekii oikeuksien
pidasialliset kiyttoehdot, mukaan
luettuina toteutushinta ja -pdiivii ja niiden
mahdolliset muutokset;

e) tiedot siiti, onko hyodynnetty
mahdollisuutta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin;

P tiedot siitd, miten johtajien
palkitseminen on vahvistettu, mukaan
luettuina palkitsemiskomitean rooli.

2. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
luonnollisten henkiloiden oikeutta
yksityisyyteen suojataan johtajan
henkilitietoja kiisiteltiessd direktiivin
95/46/EY mukaisesti.

3. Jiisenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddinestdviit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien ddinestys otettu
huomioon ja jos on, milli tavoin.

4. Siirretidn komissiolle valta hyviksyd
taytintoonpanosddadoksid, joissa
vahvistetaan timdn artiklan 1 kohdassa
sdddettyjen tietojen vakiomuotoinen
esitystapa. Namdi
taytintoonpanosdddokset hyviksytidn
14 a artiklan 2 kohdassa tarkoitettua
tarkastelumenettelyd noudattaen.
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Perustelu

Komission ehdotuksessa 9 a artiklaksi esitetyt sddnnokset ovat aivan liian yksityiskohtaisia.
Silld lisdttdisiin valtava hallinnollisen rasite yrityksille, mutta etu yhteiskunnalle,
markkinoille tai osakkaille olisi vihdinen. Nykyiseen direktiiviin sisdltyy jo (6 artiklassa)
viahemmistoosakkaiden mahdollisuus esittdd yhtiokokouksen asialistalle kohtia, ja tdmdn olisi

oltava riittavd tae.

Tarkistus 364
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittéisten johtajien, myads
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan johtajille joko kullekin
yksittiisellii tasolla tai yleisesti kaikille
kullakin johtotasolla myonnetystii
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Or. en

Perustelu

Henkilon palkan tai palkkion paljastaminen voidaan katsoa yksityisyyden suojan
rikkomiseksi. Lisdksi henkilon palkan paljastaminen voi johtaa tahattomaan keskindiseen
kilpailuun, kun johtajaehdokkaat tietdisivit tarkkaan edeltdjin palkan tai palkkion. Yleisen
palkka- tai palkkiotason paljastaminen sen sijaan tarjoaa riittdvin avoimuuden, jotta
osakkeenomistajat voivat tarpeelliseksi katsoessaan reagoida ilman yksittdisen henkilén
palkan tai palkkion paljastamiseen liittyvid mahdollisia haitallisia vaikutuksia.

TarKkistus 365
Jean-Marie Cavada

PE549.159v02-00
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhti6 laatii selkedn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittdisten johtajien, myds
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Tarkistus 366
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittéisten johtajien, myds
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittdisten johtajien, myds
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta 9 a artiklassa tarkoitetun
palkitsemisjirjestelmdin mukaisesti
edelliselld tilikaudella, mukaan luettuina
kaikki johtajien edut niiden muodosta
riippumatta. Siind on soveltuvin osin oltava
kaikki seuraavat osat:

Or. fr

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan johtajien kansallisen
lainsdiiddinnon mukaisesta palkitsemisesta
edelliselld tilikaudella, mukaan luettuina
kaikki johtajien edut niiden muodosta
riippumatta. Siind on soveltuvin osin oltava
kaikki seuraavat osat:

Or. en
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Perustelu

Henkilon palkan tai palkkion paljastaminen voidaan katsoa yksityisyyden suojan
rikkomiseksi. Lisdksi henkilon palkan paljastaminen voi johtaa tahattomaan keskindiseen
kilpailuun, kun johtajaehdokkaat tietdisivit tarkkaan edeltdjin palkan tai palkkion.

Tarkistus 367
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla - 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla - 1 kohta - johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhti6 laatii selkedn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittéisten johtajien, myos
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti

yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivin

palkitsemisraportin, joka antaa kattavan

kokonaiskuvan johtajien, myos vasta
rekrytoitujen ja entisten johtajien,

palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat

osat:

Perustelu

Tietosuojasyistd kokonaiskuva johtajien palkitsemisjdrjestelmdstd olisi tehtdvd vain

kollegiona eikd yksittdisind henkiloind.

Tarkistus 368

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — johdantokappale

PE549.159v02-00

Or. de
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Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittéisten johtajien, myos
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhti6 laatii selkeédn ja ymmarrettivan
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan johtajien, my0s vasta
rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta.
Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
raportti esitetiiin joko yksittiisten
johtajien tasolla tai yleisesti tietyn
johtotason tai johtajatyypin tasolla. Siini
on soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Or. en

Perustelu

Disclosure of pay at an individual level is by many considered very personal information.
Disclosure at the individual level can therefore dissuade suitable director candidates from
Jjoining the company. If made compulsory for all listed companies such candidates will prefer
directorships in non-listed companies. Disclosure at the individual level can also lead to an
unintended race-to-the-top effect, because executive director candidates can see exactly what
his or her predecessor received. Moreover, since shareholders cannot monitor the
performance of directors at an individual level anyway, it is questionable what added value
disclosure at the individual level provides for shareholders compared to disclosure at the
aggregate level. A comprehensive disclosure requirement at an aggregate level, on the other
hand, provides a sufficient degree of transparency to give shareholders the necessary insight
to react, if they find it necessary, without risking the potential adverse consequences of
individual disclosure. If the shareholder majority in a company want individual disclosure in
their company, they have the rights to enforce it already today, cf. the rights to table draft
resolutions at the general meeting in the existing shareholder rights directive. For these
reasons, many Member States do not prescribe disclosure at the individual director’s level
and it seems disproportionate for the EU to change this.

(Perustelua ei ole kddnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdiirdn.)

Tarkistus 369
Therese Comodini Cachia
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 a artikla — 1 kohta — johdantokappale

Komission teksti

1. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
yhti6 laatii selkedn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittdisten johtajien, myds
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Tarkistus 370
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla - 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla - 1 kohta - johdantokappale

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhti6 laatii selkedn ja ymmarrettivin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittéisten johtajien, myds
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

PE549.159v02-00

Tarkistus

1. Jésenvaltiot voivat varmistaa, etti yhtio
laatii selkedn ja ymmaérrettdvin
palkitsemisraportin, joka antaa kattavan
kokonaiskuvan yksittdisten johtajien, myds
vasta rekrytoitujen ja entisten johtajien,
palkitsemisesta edelliselld tilikaudella,
mukaan luettuina kaikki johtajien edut
niiden muodosta riippumatta. Siind on
soveltuvin osin oltava kaikki seuraavat
osat:

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhti6 laatii selkedn ja ymmarrettavin
palkitsemisraportin, joka antaa
kokonaiskuvan johtajien palkitsemisesta
edellisella tilikaudella tai vieldi
maksamatta olevista palkkioista, mukaan
luettuina kaikki johtajien edut niiden
muodosta riippumatta. Siind on soveltuvin
osin oltava kaikki seuraavat osat:

Or. de

AM\1051130FI.doc



Perustelu

Yksittdisten johtajien palkkiot ovat henkilokohtaista tietoa eikd niitd pidd julkistaa

vksilollisesti.

Tarkistus 371
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) mydnnettyjen tai maksettujen
palkkioiden kokonaismédrd osien mukaan
jaoteltuna, kiintedn ja muuttuvan
palkitsemisen suhteellinen osuus, selvitys
siitd, miten palkitsemisen kokonaisméara
on kytkoksissé tulokseen, ja tiedot siitd,
miten tulosperusteita on sovellettu;

Tarkistus 372
Emil Radev

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 1 kohta — a alakohta

Komission teksti

a) myonnettyjen tai maksettujen
palkkioiden kokonaismédrd osien mukaan
jaoteltuna, kiinteén ja muuttuvan
palkitsemisen suhteellinen osuus, selvitys
siitd, miten palkitsemisen kokonaisméara
on kytkoksissé tulokseen, ja tiedot siitd,
miten tulosperusteita on sovellettu;

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

a) maksettujen tai maksuun tulevien
palkkioiden kokonaismédrd osien mukaan
jaoteltuna, kiintedn ja muuttuvan
palkitsemisen suhteellinen osuus, selvitys
siitd, miten palkitsemisen kokonaisméara
on kytkoksissé tulokseen, ja tiedot siitd,
miten tulosperusteita on sovellettu;

Or. fr

Tarkistus

a) myOnnettyjen tai maksettujen
palkkioiden kokonaismédrd osien mukaan
jaoteltuna, kiintedn ja muuttuvan
palkitsemisen suhteellinen osuus, selvitys
siitd, miten palkitsemisen kokonaisméara
on kytkoksissé tulokseen, ja tiedot siitd,
miten taloudellisia ja muita kuin
taloudellisia tulosperusteita on sovellettu;

PE549.159v02-00

Fl



Fl

Tarkistus 373
Antonio Marinho e Pinto

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — a a alakohta (uusi)

Komission teksti

TarKkistus 374
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

1 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtién johtoon
kuulumattomien kokopdivityontekijoiden
keskimddirdisen palkitsemisen
muuttumiseen;

PE549.159v02-00

Or. bg

Tarkistus

a a) litkkeenjohtoon osallistuville
Jjohtajille keskimdcdrin maksettujen tai
eriidntyneiden palkkioiden ja
tyontekijoille edelliselli tilikaudella
keskimddirin maksettujen palkkioiden
suhde ja liikkeenjohtoon
osallistumattomille johtajille keskimdidirin
maksettujen tai erddintyneiden
palkkioiden ja tyontekijoille edelliselli
tilikaudella keskimdidrin maksettujen
palkkioiden suhde;

Or. pt

Tarkistus

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen;
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Or. en

Perustelu

Monikansallisissa yhtidissd tyontekijoiden mddrd on suuri, ja heiddn palkitsemisensa
vaihtelee eri maantieteellisen alkuperdn mukaan, minkd vuoksi tdillaisten tietojen kdsittely
olisi mahdotonta. Pk-yrityksissd palkitsemisjdrjestelmd riippuu monista tekijoistd, kuten
vhtion koosta, toimialasta, strategiasta, organisaatiosta. Tdllaisten erityispiirteiden
vaikutuksen vuoksi tasmdllisten suhteiden laskeminen ja vertaileminen eri yhtioiden vililld on
monimutkaista ja kyseenalaistaa niiden hyodyllisyyden.

TarKkistus 375
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

1 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtién johtoon
kuulumattomien kokopdiviityontekijoiden
keskimddirdisen palkitsemisen
muuttumiseen;

TarKkistus 376
Laura Ferrara

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla - 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana ja sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen;

Or. en

Tarkistus
b) toimivaan johtoon kuuluvien johtajien

palkitsemisen suhteellinen muutos
viimeisten kolmen tilikauden aikana ja sen

PE549.159v02-00
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kehitykseen ja muiden, yhtién johtoon
kuulumattomien kokopdiviityontekijoiden
keskimiérdisen palkitsemisen
muuttumiseen,;

Tarkistus 377
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

1 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtion johtoon
kuulumattomien kokopiivatyontekijoiden
keskimiérdisen palkitsemisen
muuttumiseen,;

Tarkistus 378
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

1 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtion johtoon
kuulumattomien kokopdiviityontekijoiden
keskimddirdisen palkitsemisen
muuttumiseen;

PE549.159v02-00

suhde yhtion johtamistulosten ja
taloustilanteen kehitykseen sekd
tyontekijoiden keskimiirdisen
palkitsemisen muuttumiseen;

Or. it

Tarkistus

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana ja muiden, yhtidn johtoon
kuulumattomien kokopéivityontekijoiden
keskimiéraisen palkitsemisen
suhteelliseen muuttumiseen;

Or. en

Tarkistus

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana ja sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen;
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Or. en

Perustelu

Kokopdivityontekijéiden mddrd ei ole kiinted tai mdcdritettdvissd, joten vertailu on

perusteeton.

Tarkistus 379
Antonio Marinho e Pinto

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtion johtoon
kuulumattomien kokopdiviityontekijoiden
keskimiérdisen palkitsemisen
muuttumiseen,;

Tarkistus 380
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 200/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtion johtoon
kuulumattomien kokopéivityontekijoiden
keskimidraisen palkitsemisen

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

b) liikkeenjohtoon osallistuvien ja
osallistumattomien johtajien palkitsemisen
suhteellinen muutos viimeisten kolmen
tilikauden aikana, heiddiin suhteensa yhtion
yleisen tuloksen kehitykseen ja
tyontekijoiden keskimiirdisen
palkitsemisen muuttumiseen samalla
ajanjaksolla;

Or. pt

Tarkistus

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion tuloksen
kehitykseen ja muiden, yhtion johtoon
kuulumattomien kokopéivityontekijoiden
keskimééraisen palkitsemisen

PE549.159v02-00
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muuttumiseen; muuttumiseen samalla ajanjaksolla;

Or. fr

Tarkistus 381
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 artikla — 1 kohta — b alakohta

Komission teksti Tarkistus

b) johtajien palkitsemisen suhteellinen b) johtajien palkitsemisen suhteellinen
muutos viimeisten kolmen tilikauden muutos viimeisten kolmen tilikauden
aikana, sen suhde yhtion osakekurssin aikana ja sen suhde yhtion osakekurssin
kehitykseen ja muiden, yhtion johtoon kehitykseen;

kuulumattomien kokopdiviityontekijoiden

keskimddirdisen palkitsemisen

muuttumiseen;

Or. en

Perustelu

Kokopdivityontekijéiden mddrd ei ole kiinted tai mdcdritettdvissd, joten vertailu on
perusteeton.

Tarkistus 382
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — ¢ alakohta

Komission teksti Tarkistus

¢) yhtidn johtajien samaan konserniin ¢) yhtidn johtajien samaan konserniin
kuuluvilta yrityksiltd saamat palkkiot; kuuluvilta yrityksiltd saamat tai vield
maksamatta olevat palkkiot;

PE549.159v02-00 66/142 AM\1051130FI.doc



Or. de

(Noudattaa 9 b artiklan 1 kohtaan esitettyd tarkistusta.)

Tarkistus 383
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — d alakohta

Komission teksti

d) myOnnettyjen tai tarjottujen osakkeiden
tai osakeoptioiden mééra sekd oikeuksien
padasialliset kdyttoehdot, mukaan luettuina
toteutushinta ja -pdiva ja niiden
mahdolliset muutokset;

Tarkistus 384
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — e alakohta

Komission teksti
e) tiedot siitd, onko hyddynnetty

mahdollisuutta vaatia palkitsemisen
muuttuvat osat takaisin;

Tarkistus 385
Jean-Marie Cavada

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

d) myonnettyjen osakkeiden tai

osakeoptioiden mééra seki oikeuksien
padasialliset kdyttoehdot, mukaan luettuina

toteutushinta ja -pdiva ja niiden
mahdolliset muutokset;

Or. de

Tarkistus

e) tarvittaessa tiedot siitd, onko
hyoddynnetty mahdollisuutta vaatia
palkitsemisen muuttuvat osat takaisin;

67/142

Or. fr
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 1 kohta — f alakohta

Komission teksti

f) tiedot siitd, miten johtajien
palkitseminen on vahvistettu, mukaan
luettuina palkitsemiskomitean rooli.

Tarkistus 386
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jiisenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddinestdviit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien didnestys otettu
huomioon ja jos on, milli tavoin.

Tarkistus 387
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 3 kohta

PE549.159v02-00 68/142

Tarkistus

f) tiedot siitd, miten johtajien
palkitseminen on vahvistettu, mukaan
luettuna tarvittaessa palkitsemiskomitean
rooli.

Or. fr
Tarkistus
Poistetaan.
Or. en
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Komission teksti Tarkistus

3. Jiisenvaltioiden on varmistettava, etti Poistetaan.
osakkeenomistajilla on oikeus ddinestiid

edellisen tilikauden palkitsemisraportista

vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos

osakkeenomistajat ddinestdviit

palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on

ilmoitettava seuraavassa

palkitsemisraportissa, onko

osakkeenomistajien didinestys otettu

huomioon ja jos on, milli tavoin.

Or. en
Perustelu
Koska osakkeenomistajat ovat jo ddnestdineet sitovasta palkitsemisjdrjestelmdstd, on
kohtuutonta vaatia pakollista ddnestystd palkitsemisraportista.
Tarkistus 388
Jozsef Szajer
Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 3 kohta
Komission teksti Tarkistus
3. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti 3. Jisenvaltiot voivat varmistaa, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
edellisen tilikauden palkitsemisraportista edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien dénestys otettu osakkeenomistajien dénestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin. huomioon ja jos on, milld tavoin.
Or. en
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Perustelu

Jdsenvaltiot voivat varmistaa osakkeenomistajien oikeuden ddnestdd, jos mahdollisuus on

kansallisen yhtiolainsddddnnon mukainen.

Tarkistus 389
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien dénestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin.

Tarkistus 390
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti

PE549.159v02-00

Tarkistus

3. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien dénestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin.
Jisenvaltioiden on varmistettava, ettd
tyontekijoilli on edustajiensa kautta
mahdollisuus ilmaista nikemyksensd

palkitsemisraportista, ennen kuin se

70/142

toimitetaan osakkeenomistajille.

Or. fr
Tarkistus
3. Jasenvaltiot voivat myontdidi
AM\1051130FI.doc



osakkeenomistajilla on oikeus dinestii
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien dénestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin.

osakkeenomistajille oikeuden dinestii
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
tarvittaessa aloitettava vuoropuhelu
osakkeenomistajien kanssa raportin
hylkddmisen syiden toteamiseksi. Yhtion
on ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, miten
osakkeenomistajien dénestys on otettu
huomioon.

Jisenvaltiot voivat myds sdidtdd, ettii
osakkeenomistajien on esitettiivi yhtiolle
Syy raporttia vastaan diinestimiselle
samanaikaisesti ddnen kanssa.

Jisenvaltiot voivat kuitenkin sdidtdcdi
vaihtoehtona ddinestykselle, ettii edellisen
tilikauden palkitsemisraportti toimitetaan
osakkeenomistajille vuotuisen
yhtiokokouksen keskustelua varten
erillisend asialistan kohtana.

Or. en

Perustelu

Palkkioraportista ddnestimisestd voi seurata ongelmia jo maksettuihin palkitsemisen osiin
kohdistuvien vaikutusten vuoksi. Lisdksi palkkiojdrjestelmdstd ddnestiminen voi johtaa
tiettyihin toimintaongelmiin (jos esimerkiksi kahden ddnestyksen tulokset ovat keskendiiin
ristiriitaiset, kun toisinaan paikalle ilmestyy paljon osakkeenomistajia). Tamdn vuoksi
vaikuttaa asianmukaisemmalta antaa jdsenvaltioiden valita neuvoa-antavan ddnestyksen ja

Yhtiokokouksessa kéytdvdn keskustelun vililld.

Tarkistus 391
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 3 kohta
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Komission teksti

3. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus dinestii
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestavit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien dénestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin.

Tarkistus 392
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtién on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien dénestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin.

Tarkistus 393
Antonio Marinho e Pinto

PE549.159v02-00

Tarkistus

3. Jasenvaltiot voivat sditdd, ettd
osakkeenomistajille annetaan oikeus
aanestdd neuvoa antavasti tai sitovasti
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien ddnestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin.

Or. de

Tarkistus

3. Jisenvaltiot voivat varmistaa, etti
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestda
edellisen tilikauden palkitsemisraportista
vuotuisessa yhtiokokouksessa. Jos
osakkeenomistajat ddnestivit
palkitsemisraporttia vastaan, yhtion on
ilmoitettava seuraavassa
palkitsemisraportissa, onko
osakkeenomistajien dénestys otettu
huomioon ja jos on, milld tavoin.

Or. en
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti

TarKkistus 394
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 3 b kohta (uusi)

Komission teksti

TarKkistus 395
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 3 ¢ kohta (uusi)

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

3 a. Tyontekijoilld on oikeus ilmaista
edustajiensa kautta nikemyksensdi
palkitsemisraportista, ennen kuin se
toimitetaan osakkeenomistajille.

Or. pt

Tarkistus

3 b. Jiisenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot ilmoittavat julkisesti
palkitsemisraportista joko
verkkosivuillaan tai toisella kansallisen
lainsdiddinnon mukaisella tavalla.
Jisenvaltiot voivat sdditiii muista
palkitsemisraportin julkistamisen
muodoista, kunhan raportti on vapaasti
osakkeenomistajien saatavilla.

Or. en
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Komission teksti Tarkistus

3 c 1, 2 ja 3 kohdassa tarkoitettuja
vaatimuksia ei sovelleta liiketoimiin, jotka
on toteutettu tavanomaisessa
litketoiminnassa tai markkinaehtojen tai
yhtildisten markkinaehtojen mukaan.

Or. fr

Tarkistus 396
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Siirretidn komissiolle valta hyviksyd Poistetaan.
taytintoonpanosddadoksid, joissa

vahvistetaan timdn artiklan 1 kohdassa

sdddettyjen tietojen vakiomuotoinen

esitystapa. Namdi

taytintoonpanosdddokset hyviksytidn

14 a artiklan 2 kohdassa tarkoitettua

tarkastelumenettelyd noudattaen.

Or. de

Perustelu

Uudet taytdntoonpanosdcddokset jo ennestddn vakiomuotoisen esitystavan tismennyksestd
johtavat tarpeettomaan byrokratiaan.

Tarkistus 397
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
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Direktiivi 2007/36/EY
9 b artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Siirretddn komissiolle valta hyvaksya
taytintéonpanosddidoksid, joissa
vahvistetaan tdman artiklan 1 kohdassa
sdddettyjen tietojen vakiomuotoinen
esitystapa. Namd
taytintoonpanosdddokset hyviksytdidn
14 a artiklan 2 kohdassa tarkoitettua
tarkastelumenettelyd noudattaen.

Tarkistus 398
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla

Komission teksti

9 c artikla

Oikeus ddnestid lihipiiriliiketoimista

1. Jiisenvaltioiden on varmistettava, ettii
yhtiot julkistavat lihipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien
toteutusajankohtana ja liittiviit niitdi
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatiman raportin,
jossa arvioidaan, onko liiketoimi
markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot lihipiirisuhteen luonteesta
sekd lihipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
mddird ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.
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Tarkistus

4. Siirretddn komissiolle valta hyvaksya
XXX artiklan mukaisesti delegoituja
sdddoksid, joissa vahvistetaan tdmén
artiklan 1 kohdassa séédettyjen tietojen
vakiomuotoinen esitystapa.

Or. fr

Tarkistus

Poistetaan.
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Jisenvaltiot voivat sdiitid, etti yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajiaan
vapauttamaan ne ensimmdisen alakohdan
vaatimuksesta liittid lihipiiriliiketoimea
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatima raportti,
jos on kyse selkedsti mddritellyn
tyyppisistd toistuvista liiketoimista
yksiloidyn lihipiirin kanssa ja
vapautuksen myontimisesti on kulunut
enintidn 12 kuukautta. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddinestyksest.

2. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajien annetaan ddinestdid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

Jisenvaltiot voivat sdiitid, ettd yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajilta
ennakkohyviiksyntdid ensimmdisessd
alakohdassa tarkoitetuille liiketoimille, jos
on kyse tietyntyyppisistd tarkasti
maddritellyistd toistuvista liiketoimista,
Jjotka toteutetaan yksiloidyn lihipiiriin
kanssa enintdiin 12 kuukauden kuluttua
niiden ennakkohyviksynndstdi. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakkohyviiksyntddi koskevasta
ddinestyksest.

3. Saman lihipiirin kanssa edellisten
12 kuukauden aikana toteutetut
lihipiiriliiketoimet, joita
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osakkeenomistajat eiviit ole hyviksyneet,
on 2 kohtaa sovellettaessa laskettava
yhteen. Jos ndiden yhteen laskettujen
litketoimien arvo on yli 5 prosenttia
varoista, osakkeenomistajien on
annettava ddnestdd liiketoimesta, jolla
timd kynnysarvo ylitetidn, ja
mahdollisista muista liiketoimista saman
lihipiirin kanssa, ja kyseiset liiketoimet
voidaan toteuttaa ehdoitta vasta
osakkeenomistajien annettua
hyviksyntiinsii.

4. Jisenvaltiot voivat jittid 1, 2 ja

3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
Jja sen konsernin yhden tai useamman
jdsenen viiliset litketoimet, jos kyseiset
konsernin jisenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.

Or. de

Perustelu

Emo- ja tytiryhtididen viliset liiketoimet kuuluvat yritysten jokapdivdiseen toimintaan. Jos
tdllaisten liiketoimien hyviksymiseksi olisi kutsuttava koolle yhtiokokous, yhtiéiden olisi lihes
mahdotonta toimia markkinoilla lyhytaikaisesti. Lisdksi olisi paljastettava litkesalaisuuksia,
jotta yhtiékokous voi tehdd tietoon perustuvia pddtoksid.

Tarkistus 399
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
Jja liittivdt niiti koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat merkittiviit
ldhipiiriliiketoimet kyseisten liikketoimien
toteutusajankohtana. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
arvo ja muut tiedot, jotka tarvitaan
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litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevi. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
mididrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

litketoimen arvioimiseen.

Jisenvaltiot voivat sdiitid, etti 1 kohdan
mukaisesti julkistetun ilmoituksen
liitteend on toimitettava raportti siitd,
onko liiketoimi osakkeenomistajien, jotka
eivit kuulu lihipiiriin, erityisesti
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevd. Raportin laatii
riippumaton kolmas osapuoli tai yhtion
hallinto- tai valvontaelin tai
tilintarkastuskomitea tai muu komitea,
jonka enemmiston muodostavat
riippumattomat johtajat, edellyttien etti
lihipiirin osallistuminen raportin
valmisteluun on estetty.

Or. en

Perustelu

Tarkistuksella mddritetddn uudelleen lihipiiriliiketoimien olennaisuuden raja-arvot
avoimuustavoitteiden mukaisesti sen sijaan, ettd kdytettdisiin pelkdd varoja koskevaa
parametria. Toiseksi on todettava, ettd tarkistuksella muutetaan sddnnostd siitd, ettd
riippumattoman kolmannen osapuolen olisi laadittava raportti, ja tehdddn sddnndksestd
Jjoustavampi sekd vdltetddn riski roolien pddllekkdisyydestd, koska joissakin
oikeusjdrjestelmissd asiantuntijan tehtdvdd hoitaa riippumattomista johtajista koostuvat

johtokunnat.

Tarkistus 400
Jiri Mastalka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta
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Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
ja liittdvat niitd koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liikketoimi on
osakkeenomistajien, myos
viahemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 401
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhti6t julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
ja liittdvat niitd koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, etta liikketoimi on
osakkeenomistajien, myos
viahemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiirilitketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
ja liittdvét niitd koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liikketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistdosakkaiden, sekd yrityksen
sosiaalisten etujen kannalta kohtuullinen
ja jarkevd. Ilmoituksessa on oltava tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seka lahipiirin
nimi, kyseisen liikketoimen miéré ja muut
tiedot, jotka tarvitaan litketoimen
arvioimiseen.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat merkittiviit
ldhipiiriliiketoimet kyseisten liiketoimien
toteutusajankohtana ja liittdvat niitd
koskevaan ilmoitukseen hallinto- tai
valvontaelimen laatiman raportin, jossa
arvioidaan, onko liiketoimi
markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liikketoimi on
osakkeenomistajien, myos
viahemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
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sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 402
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien
toteutusajankohtana ja liittiviit niitdi
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatiman raportin,
jossa arvioidaan, onko liiketoimi
markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevd. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
mididrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 403
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

PE549.159v02-00

sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen. Jédsenvaltiot
voivat sddtdd, etti raportin voi laatia
riippumaton kolmas osapuoli.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
villittomdsti kyseisten liiketoimien
hyviiksymisen jéilkeen. Ilmoituksessa on
oltava véihintdidn tiedot ldhipiirisuhteen
luonteesta seké ldhipiirin nimi, kyseisen
litketoimen arve ja muut tiedot, jotka
tarvitaan litketoimen taloudellisen
puolueettomuuden arvioimiseen.

Or. en
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Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
Jja liittivdt niiti koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevi. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
mididrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 404
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
Jja liittivdt niitii koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
liiketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevid. llmoituksessa on

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat merkittiviit
ldhipiiriliiketoimet viimeistidn kyseisten
litketoimien toteutusajankohtana.
Ilmoituksessa on oltava véihintddin tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seka ldhipiirin
nimi, ajankohta ja kyseisen liiketoimen
arvo ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat merkittiviit
ldhipiiriliiketoimet kyseisten liiketoimien
toteutusajankohtana. Jéasenvaltiot voivat
sddtdd, ettd ilmoitukseen liitetiiin
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatima raportti, jossa annetaan tietoja,
joiden avulla voidaan arvioida
litketoimesta yhtiolle koituva etu.
Ilmoituksessa on oltava tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seka ldhipiirin
nimi, kyseisen litketoimen miérd ja muut
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oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 405
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhti6t julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
ja liittdvét niitd koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liikketoimi on
osakkeenomistajien, myos
viahemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 406

tiedot, jotka tarvitaan litketoimen
arvioimiseen.

Or. fr

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat merkittiviit
ldhipiiriliiketoimet kyseisten liikketoimien
toteutusajankohtana ja liittdvat niitd
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatiman raportin,
jossa arvioidaan, onko liiketoimi
markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liikketoimi on
osakkeenomistajien, myos
viahemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Or. en

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes, Cora van Nieuwenhuizen

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta
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Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
Jja liittivdt niiti koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevi. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana.
Ilmoituksessa on oltava tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seka ldhipiirin
nimi, kyseisen litketoimen mééra ja muut
olennaiset tiedot, jotka tarvitaan
litkketoimen taloudellisen
puolueettomuuden arvioimiseen.

Or. en

Perustelu

Riippumattoman kolmannen osapuolen laatimaan raporttiin liittyvit ylimddrdiset
Julkistamisvaatimukset johtaisivat kaupallisesti arkaluonteisten tietojen julkaisemiseen, mikd
heikentdisi yhtion kilpailuasemaa, milld olisi puolestaan kielteisid vaikutuksia yhtiéon ja sen
sidosryhmiin. Kyseisen raportin laatiminen luo myos liian suuren hallinnollisen rasitteen ja
kustannuksia yhtioille ja niiden sidosryhmille.

Tarkistus 407
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien
toteutusajankohtana ja liittiviit niitdi
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava ettad
yhtiot julkistavat olennaiset
ldhipiiriliiketoimet. Ilmoituksessa on oltava
tiedot lahipiirisuhteen luonteesta sekd
ldhipiirin nimi ja kyseisen liiketoimen
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koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatiman raportin,
jossa arvioidaan, onko liiketoimi
markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevd. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
madrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
liiketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 408
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
Jja liittivdt niiti koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevi. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

PE549.159v02-00

maara.

Or. de

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana.

Ilmoituksessa on oltava tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seka ldhipiirin
nimi, kyseisen litketoimen miérd ja muut
olennaiset tiedot, jotka tarvitaan
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litketoimen taloudellisen
oikeudenmukaisuuden arvioimiseen
yhtion nikokulmasta.

Or. en
Tarkistus 409
Sirpa Pietikdinen
Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti 1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli I prosenttia niiden varoista, ovat yli 5 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
ja liittdvat niitd koskevaan ilmoitukseen ja liittdvat niitd koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liikketoimi on vahvistetaan, ettd liikketoimi on
osakkeenomistajien, myos osakkeenomistajien, myos
vahemmistoosakkaiden, kannalta viahemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan madrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen. litketoimen arvioimiseen.

Or. en

Tarkistus 410
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta
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Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien
toteutusajankohtana ja liittiviit niitd
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatiman raportin,
jossa arvioidaan, onko liiketoimi
markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd litketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistéosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jarkevi. Ilmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liiketoimen
mididrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litkketoimen arvioimiseen.

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava etté
yhtiot julkistavat olennaiset
lahipiirilitketoimet, elleiviit
luottamuksellisuutta koskevat syyt estii
sitd. llmoitukseen on liitettivii
riippumattoman kolmannen osapuolen tai
hallinto- tai valvontaelimen laatima
raportti, jossa arvioidaan, onko liiketoimi
yhtiéon kannalta kohtuullinen ja jarkeva.
Ilmoituksessa on oltava tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seka ldhipiirin
nimi ja tdrkeimmiit tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Or. de

Perustelu

Yhtioille asetettu velvoite hankkia jokaiselle liiketoimelle, joka on yli I prosentti niiden
varoista, riippumattoman kolmannen osapuolen laatima raportti, muodostaa yhtioille
valtavan byrokraattisen ja taloudellisen taakan. Siksi julkistamisvelvoite pitdisi voida tayttdd
myods esittimdlld hallinto- tai valvontaelimen laatima raportti, jossa otetaan kantaa
liiketoimen markkinaehtoisuuteen, kohtuullisuuteen ja jdrkevyyteen yhtion néikokulmasta.

Tarkistus 411
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana

PE549.159v02-00
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Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana.
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Jja liittivit niiti koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevd. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
méérd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen arvioimiseen.

Tarkistus 412
Philippe De Backer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana
Jja liittivdt niiti koskevaan ilmoitukseen
riippumattoman kolmannen osapuolen
laatiman raportin, jossa arvioidaan, onko
litketoimi markkinaehtojen mukainen, ja
vahvistetaan, ettd liiketoimi on
osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevi. llmoituksessa on
oltava tiedot ldhipiirisuhteen luonteesta
sekd lahipiirin nimi, kyseisen liitketoimen
médrd ja muut tiedot, jotka tarvitaan
litkketoimen arvioimiseen.

AM\1051130FI.doc

Ilmoituksessa on oltava tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seka l&hipiirin
nimi, kyseisen liitketoimen miéra ja muut
olennaiset tiedot, jotka tarvitaan
litketoimen taloudellisen
oikeudenmukaisuuden arvioimiseen
yhtion nikokulmasta.

Or. en

Tarkistus

1. Jasenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiot julkistavat ldhipiiriliiketoimet, jotka
ovat yli 1 prosenttia niiden varoista,
kyseisten liiketoimien toteutusajankohtana.
Ilmoituksessa on oltava tiedot
ldhipiirisuhteen luonteesta seki ldhipiirin
nimi, kyseisen litketoimen miéra ja muut
tiedot, jotka tarvitaan litketoimen
arvioimiseen.

Or. en
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Tarkistus 413
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 1 kohta — 1a alakohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus

Jisenvaltiot voivat sdiitid, etti 1 kohdan
mukaisesti julkistetun ilmoituksen
liitteend on toimitettava raportti siitd,
onko liiketoimi osakkeenomistajien, jotka
eivit kuulu lihipiiriin, erityisesti
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen ja jirkevd, ja selitettivi
oletukset, joihin se perustuu, sekii
sovelletut menetelmiit.

Téimdin raportin laatii

a) riippumaton kolmas osapuoli tai

a) yhtion hallinto- tai valvontaelin tai

b) tilintarkastuskomitea tai muu komitea,
jonka enemmiston muodostavat
riippumattomat johtajat,

edellyttiien ettdi lihipiirin ja sille liheisten
henkiloiden osallistuminen raportin
valmisteluun on estetty.

Tarkistus 414
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdiitid, etti yhtiot Poistetaan.

voivat pyytid osakkeenomistajiaan
vapauttamaan ne ensimmdisen alakohdan
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Or. en

Tarkistus
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vaatimuksesta liittid lihipiiriliiketoimea
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatima raportti,
jos on kyse selkedsti mddritellyn
tyyppisistd toistuvista liiketoimista
yksiloidyn lihipiirin kanssa ja
vapautuksen myontimisesti on kulunut
enintidn 12 kuukautta. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddinestyksest.

Or. de

(Tastd ddnestetddn vain, jos A. Nieblerin 9 c artiklan I kohdan 1 alakohtaan esittimd
vastaava tarkistus on hyvdksytty!)

Perustelu

Kohdan 2 alakohdan sddnnokset eivdt ole oikeasuhteisia.

Tarkistus 415
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdditiid, etta yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajiaan
vapauttamaan ne ensimmaisen alakohdan
vaatimuksesta liittid lihipiiriliiketoimea
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatima raportti,
jos on kyse selkedsti mééritellyn
tyyppisistd toistuvista liikketoimista
yksildidyn ldhipiirin kanssa ja vapautuksen
myontdmisestd on kulunut enintéén
12 kuukautta. Jos ldhipiiriliiketoimessa on
mukana osakkeenomistaja, kyseinen

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

Jisenvaltioiden on sdddettivi, ettia
osakkeenomistajat voivat vapauttaa yhtiot
ensimmadisen kohdan vaatimuksesta, jos on
kyse selkedsti midritellyn tyyppisistd
toistuvista litketoimista yksiloidyn
ldhipiirin kanssa ja vapautuksen
myOntdmisestd on kulunut enintddn

12 kuukautta. Jos ldhipiiriliiketoimessa on
mukana osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja voidaan sulkea pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddnestyksestd.

PE549.159v02-00
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osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddnestyksestd.

Or. en

Perustelu

Tarvittavan jouston tarjoamiseksi jokapdivdisessd liiketoiminnassa osakkeenomistajien on
voitava vapauttaa tiettyjd liiketoimia 1 kohdan vaatimuksilta, jos liiketoimet ovat toistuvia.

Tarkistus 416
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdditiid, etta yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajiaan
vapauttamaan ne ensimmaisen alakohdan
vaatimuksesta liittid lihipiiriliiketoimea
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatima raportti,
jos on kyse selkedsti mééritellyn
tyyppisistd toistuvista liikketoimista
yksildidyn ldhipiirin kanssa ja vapautuksen
myontdmisestd on kulunut enintédn
12 kuukautta. Jos ldhipiiriliiketoimessa on
mukana osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddnestyksestd.

Tarkistus

Jisenvaltioiden on sdddettivi, ettia
osakkeenomistajat voivat vapauttaa yhtiot
ensimmadisen kohdan vaatimuksesta, jos on
kyse selkedsti mééritellyn tyyppisistd
toistuvista litketoimista yksiloidyn
ldhipiirin kanssa ja vapautuksen
myOntdmisestd on kulunut enintddn

12 kuukautta. Jos ldhipiiriliiketoimessa on
mukana osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja voidaan sulkea pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddnestyksestd.

Or. en

Perustelu

Tarvittavan jouston tarjoamiseksi jokapdivdisessd liiketoiminnassa osakkeenomistajien on
voitava vapauttaa tiettyjd liiketoimia 1 kohdan vaatimuksilta, jos liiketoimet ovat toistuvia.

PE549.159v02-00
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Tarkistus 417
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdiitid, ettd yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajiaan
vapauttamaan ne ensimmdisen alakohdan
vaatimuksesta liittid lihipiiriliiketoimea
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatima raportti,
Jjos on kyse selkedsti mddritellyn
tyyppisistd toistuvista liiketoimista
yksiloidyn lihipiirin kanssa ja
vapautuksen myontimisesti on kulunut
enintidn 12 kuukautta. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddinestyksest.

Tarkistus 418
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot voivat sdatdd, ettd yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajiaan
vapauttamaan ne ensimmdisen alakohdan
vaatimuksesta liittid lihipiiriliiketoimea
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatima raportti,
jos on kyse selkedsti mddritellyn

AM\1051130FI.doc
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Tarkistus

Poistetaan.

Or. de

Tarkistus

Jasenvaltiot voivat sddtda, ettd 1 kohdan
mukaisesti julkistetun ilmoituksen
liitteend on toimitettava raportti siitd,
onko liiketoimi osakkeenomistajien, myos
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen, ja selitettivd oletukset,
Jjoihin se perustuu, sekd sovelletut
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tyyppisistd toistuvista liiketoimista
yksiloidyn lihipiirin kanssa ja
vapautuksen myontimisesti on kulunut
enintiidn 12 kuukautta. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddinestyksest.

Tarkistus 419
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 1 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltiot voivat sdatda, ettd yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajiaan
vapauttamaan ne ensimmdisen alakohdan
vaatimuksesta liittid lihipiiriliiketoimea
koskevaan ilmoitukseen riippumattoman
kolmannen osapuolen laatima raportti,
Jjos on kyse selkedsti mddritellyn
tyyppisistd toistuvista liiketoimista
Yksiloidyn lihipiirin kanssa ja
vapautuksen myontimisesti on kulunut
enintidn 12 kuukautta. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen

PE549.159v02-00
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menetelmiit.

Raportin laatii riippumaton kolmas
osapuoli. Jisenvaltiot voivat sdiitid, ettdi
raportin voivat laatia

a) yhtion riippumattomat johtajat tai

b) tilintarkastuskomitea tai muu komitea,
jonka enemmiston muodostavat
riippumattomat johtajat,

edellyttiien, ettii lihipiiridi estetdiin
vaikuttamasta raportin valmisteluun.

Or. en

Tarkistus

Jasenvaltiot voivat sddtaa, ettd 1 kohdan
mukaisesti julkistetun ilmoituksen
liitteend on toimitettava raportti siitd,
onko liiketoimi yhtion, myojs
vihemmistoosakkaiden, kannalta
kohtuullinen, ja selitettivd oletukset,
Jjoihin se perustuu, sekd sovelletut
menetelmiit.
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osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakolta vapauttamista koskevasta
ddinestyksest.

Téimdin raportin laatii
a) riippumaton kolmas osapuoli,
b) hallinto- tai valvontaelin,

¢) tilintarkastuskomitea tai muu komitea,
jonka enemmiston muodostavat
riippumattomat johtajat, joilla ei ole
eturistiriitaa litketoimeen niihden tai

d) kuka tahansa muu yhtiossdi toimiva
pltevd henkilo, jolla ei ole eturistiriitaa
liiketoimeen nihden,

edellyttiien, ettii lihipiiridi estetiiin
vaikuttamasta raportin valmisteluun.

Or. en

Perustelu

Disclosure is one of the key measures in safeguarding against abusive related party
transactions and should be the measure in focus at the EU-level balanced against the risk of
unnecessary disclosure of business sensitive information to competitors. Member States
supplement disclosure requirements with a range of other measures to safeguard against the
risk of abuse, including inter alia control by independent directors, auditors and tax
authorities. These supplementary measures fit into the specific national setting of the
individual Member and works well in many Member States without the additional measures
proposed by the Commission. It would go against the subsidiarity and proportionality
principles if EU-level legislation makes prescriptive “one-size-fits-all” solutions that
undermine well-functioning national systems. EU-regulation against abusive related party
transaction, other than disclosure requirements, must therefore be principles-based and
flexible enough to allow for national differences.

(Perustelua ei ole kécdnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdcdrdn.)

TarKkistus 420
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
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Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan didnestda
yhtiokokouksessa lahipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyvit.

Tarkistus 421
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajien annetaan ddnestdid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

PE549.159v02-00

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan didnestda
merkittivistd lihipiiriliiketoimista. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyvit.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.
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Perustelu

EU:n tason yhden koon ldhestymistapa lihipiiriliiketoimiin on tarpeetonta puuttumista
kansallisiin jdrjestelyihin ja ndin ollen toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden vastainen.
Se johtaa tarpeettomiin rasitteisiin jdasenvaltioissa, joissa jo on kdytdssd hyvin toimivat

vahemmdn tiukat takeet.

Tarkistus 422
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestdid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.
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Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajat tai yhtion hallinto- tai
valvontaelin hyviksyvit merkittiviit
lihipiiriliiketoimet sellaisten menettelyjen
mukaisesti, joissa estetdiidn lahipiirid
hyotymidsti asemastaan ja varmistetaan
niiden osakkeenomistajien etujen
asianmukainen suojelu, jotka eivit kuulu
lihipiiriin, erityisesti
viihemmistoosakkaiden.

Jisenvaltiot voivat sdiitdd, ettii
osakkeenomistajilla on oikeus ddnestiid
yhtion hallinto- tai valvontaelimen
hyviiksymisti merkittivistd litketoimista.

Jisenvaltiot voivat sddtid, etti kun
lihipiiriliiketoimi koskee johtajaa tai
osakkeenomistajaa, johtajaa tai
osakkeenomistajaa ja heidin liheisiddin
estetidn saamasta mdardavad asemaa
hyviksymismenettelyssi.

PE549.159v02-00
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Or. en

Perustelu

Osakkeenomistajien olisi osallistuttava yhtiokokoukseen vain poikkeustapauksissa, jos
vhtioiden toimivaan johtoon kuulumattomien jdsenten komitea on antanut kielteisen

lausunnon ldhipiiriliiketoimesta.

Tarkistus 423
Emil Radev

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 b artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan dénestii
yhtiokokouksessa ldhipiirilitketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai litkketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyvaksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyvit.

TarKkistus 424
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

PE549.159v02-00

96/142

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien on pakko antaa
ddnestdd yhtiokokouksessa
ldhipiiriliiketoimista, jotka ovat yli

5 prosenttia yhtidn varoista, tai
litkketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyvit.

Or. bg
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Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestdid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liitketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyvéksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyvit.

TarKkistus 425

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestaa
yhtiokokouksessa ldhipiirilitketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden olisi varmistettava, ettd
hallinto- tai valvontaelin toimittaa
merkittivdt lihipiiriliiketoimet
osakkeenomistajien ddnestettiviksi
yhtiokokouksessa. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyvit.

Or. en

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan joko dinestaa
yhtiokokouksessa ldhipiirilitketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai yhtion hallinto- tai valvontaelimen tai
tillaisen elimen komitean annetaan
arvioida, onko liiketoimi yhtion ja ndin
ollen sen osakkeenomistajien kannalta
kohtuullinen ja jirkeva.

Or. en

PE549.159v02-00
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Tarkistus 426
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestdidi
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

Tarkistus 427
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestdid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,

PE549.159v02-00

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajat tai yhtion hallinto- tai
valvontaelin hyviksyvit merkittiviit
lihipiiriliiketoimet sellaisten menettelyjen
mukaisesti, joissa estetdiidn lahipiiridi
hyotymidsti asemastaan ja varmistetaan
niiden osakkeenomistajien etujen
asianmukainen suojelu, jotka eivit kuulu
lihipiiriin, erityisesti
viihemmistoosakkaiden.

Kun lihipiiriliiketoimi koskee johtajaa tai
osakkeenomistajaa, johtajan tai
osakkeenomistajan ja heiddin liheistensd
osallistuminen ddnestykseen kielletiin.

Or. en

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajat tai yhtion hallintoelin
tai muu valvontaelin vahvistavat

AM\1051130FI.doc



jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

Tarkistus 428
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestdid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

Tarkistus 429
Angelika Niebler, Axel Voss

AM\1051130FI.doc

olennaiset lihipiiriliiketoimet. Niiin
estetddn se, ettd lihipiiri hyotyy
erityisasemasta, ja suojellaan
osakkeenomistajien

vihemmistod. Eturistiriitatapauksessa
osakkeenomistaja tai hallintoelimen tai
muun valvontaelimen jiisen on suljettava
Ppois ddnestyksest.

Or. de

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajat tai yhtion hallinto- tai
valvontaelin hyviksyviit viimeistiiin
viilittomdisti niiden tekemisen jilkeen
merkittivdt lihipiiriliiketoimet sellaisten
menettelyjen mukaisesti, joissa estetiiin
lihipiirid hyotymdsti asemastaan ja
varmistetaan vihemmistoosakkaiden
etujen asianmukainen suojelu.

Or. en

PE549.159v02-00
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Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestaa
yhtiokokouksessa ldhipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
dinestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddnestda
yhtiokokouksessa olennaisista
ldhipiiriliiketoimista Vaihtoehtoisesti
osakkeenomistajien hyviksynndin sijaan
voidaan hyviksyd myos hyviksyntd
hallinto- tai valvontaelimeltd, joka on
ottanut huomioon liiketoimen
erityispiirteet. Tiissd tapauksessa
liiketoimista keskustellaan
osakkeenomistajien kanssa seuraavassa
yhtiokokouksessa. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana hallinto-
tai valvontaelimen jisen, kyseinen jisen
on suljettava pois hyviksyntdid koskevan
péiitéksen tekemisesti. Yhtio ei saa
toteuttaa liiketoimea ennen kuin se on
hyviksytty. Yhtio saa kuitenkin toteuttaa
litketoimen, jos se on hyviksytty.

Or. de

Perustelu

Pakollinen, sitova osakkeenomistajien ddnestys yhtiokokouksessa ennen liiketoimen tekemistd
voi johtaa yhtion kannalta haitalliseen viivistykseen, koska seuraavaan yhtiokokoukseen voi
olla pitkd aika ja koska ylimddrdistd yhtiokokousta on vaikea kutsua nopeasti koolle. Siksi
pitdisi hyviksyd hallinto- tai valvontaelimen hyviksyntd ja liiketoimen kdsittely

vhtiokokouksessa jdlkikdteen.

Tarkistus 430
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

PE549.159v02-00
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Komission teksti

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
osakkeenomistajien annetaan ddiinestdid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai litkketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyviit.

Tarkistus

2. Jasenvaltioiden on varmistettava, ettd
lihipiiriliiketoimet, jotka ovat yli

5 prosenttia yhtidn varoista, tai
litkketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai litkevaihtoon,
hyviksytetiiin yhtiokokouksessa
osakkeenomistajilla tai hallinto- tai
valvontaelimelli sellaisten menettelyjen
mukaisesti, joissa estetdiidn lahipiirid
hyotymdsti asemastaan ja varmistetaan
niiden osakkeenomistajien etujen
asianmukainen suojelu, jotka eivit kuulu
lihipiiriin.

Jos ldhipiirilitketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja ja sen valvomat muut
osakkeenomistajat on suljettava pois
litketoimen hyviksyntiii koskevasta
ddnestyksestd, ellei 1 kohdan 2 alakohdan
vaatimukset tiyttiviissd raportissa todeta,
ettii litketoimi on yhtion, myos
viihemmistoosakkaiden etujen, kannalta
kohtuullinen.

Jos lihipiiriliiketoimessa on mukana
johtaja, kyseinen johtaja ja muut
eturistiriidan omaavat henkilit on
suljettava pois ddnestyksesti hallinto- tai
valvontaelimessii.

Or. en

Perustelu

Excluding a shareholder from making use of his/her right to vote at the general meeting is a
very intrusive measure taking away a fundamental shareholder right. Such intrusive measure
should only be put in place if other less rigorous safeguards are not sufficient to protect
against abuse (proportionality). A report fulfilling the requirements in our proposal for a new
paragraph 1, subparagraph 2, concluding that the transaction is fair from the perspective of
the company, including the interests of minority shareholders, provides such alternative
safeguard. Many Member States also have additional safeguards in place, e.g. the right for
minority shareholders to demand that the district court or a public authority appoint a special
investigator to be paid for by the company with the duty to examine specific circumstances
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(e.g. related party transactions) and the right to sue the management for damages on behalf

of the company.

(Perustelua ei ole kddnnetty, koska sen pituus ylittdd sallitun merkkimdiirdn.)

Tarkistus 431
Heidi Hautala

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

2. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
osakkeenomistajien annetaan ddnestdiid
yhtiokokouksessa lihipiiriliiketoimista,
jotka ovat yli 5 prosenttia yhtion varoista,
tai liiketoimista, joilla voi olla huomattava
vaikutus voittoihin tai liikevaihtoon. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviksyvit.

Tarkistus 432
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

PE549.159v02-00
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Tarkistus

2. Jasenvaltiot voivat kansallisten
olosuhteiden ja kdytintojen perusteella
pidttid, onko vaatimus
osakkeenomistajien ddnestyksestd
oikeasuhteinen kaikkien
lihipiiriliiketoimien, jotka ovat yli

5 prosenttia yhtidn varoista, osalta, vai
olisiko ddnestysti sovellettava ainoastaan
sellaisiin liiketoimiin, joita ei ole
toteutettu markkinaehdoin. Jos
ldhipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ddnestyksestd. Yhtio ei saa toteuttaa
litketoimea ennen kuin osakkeenomistajat
ovat sen hyviksyneet. Yhtio saa kuitenkin
toteuttaa liiketoimen, jos
osakkeenomistajat sen hyviaksyvit.

Or. en
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Direktiivi 2007/36
9 ¢ artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdiitid, etti yhtiot Poistetaan.

voivat pyytid osakkeenomistajilta
ennakkohyviiksyntdid ensimmdisessd
alakohdassa tarkoitetuille liiketoimille, jos
on kyse tietyntyyppisistd tarkasti
mddritellyistd toistuvista liiketoimista,
Jjotka toteutetaan yksiloidyn lihipiiriin
kanssa enintdiin 12 kuukauden kuluttua
niiden ennakkohyviksynndstdi. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakkohyviiksyntddi koskevasta
ddinestyksest.

Perustelu

Tarkistus

Or. en

EU:n tason yhden koon ldhestymistapa lihipiiriliiketoimiin on tarpeetonta puuttumista
kansallisiin jdrjestelyihin ja ndin ollen toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden vastainen.
Se johtaa tarpeettomiin rasitteisiin jdasenvaltioissa, joissa jo on kdytdssd hyvin toimivat

vahemmdn tiukat takeet.

Tarkistus 433
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdiitid, etti yhtiot Poistetaan.

voivat pyytid osakkeenomistajilta
ennakkohyviiksyntdid ensimmdiisessd
alakohdassa tarkoitetuille liiketoimille, jos
on kyse tietyntyyppisistd tarkasti
maddritellyistd toistuvista liiketoimista,
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Tarkistus
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Jjotka toteutetaan yksiloidyn lihipiiriin
kanssa enintdin 12 kuukauden kuluttua
niiden ennakkohyviksynndstdi. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakkohyviiksyntddi koskevasta
ddinestyksest.

Tarkistus 434
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdiitid, etti yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajilta
ennakkohyviiksyntid ensimmdisessd
alakohdassa tarkoitetuille liiketoimille, jos
on kyse tietyntyyppisistd tarkasti
mddritellyistd toistuvista liiketoimista,
Jjotka toteutetaan yksiloidyn lihipiiriin
kanssa enintdiin 12 kuukauden kuluttua
niiden ennakkohyviksynndstdi. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakkohyviiksyntid koskevasta
ddinestyksestd.

Poistetaan.

Or. fr

Tarkistus

Or. de

(Tastd ddnestetddn vain, jos A. Nieblerin 9 c artiklan 2 kohdan 1 alakohtaan esittimd

tarkistus

on hyviksytty!)

Perustelu

Sddnndkset ovat suhteettomia. Sen lisdksi monissa jdsenvaltioissa on jo sddnnoksid

vddrinkdytosten estimiseksi.
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Tarkistus 435
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 2 kohta — 2 alakohta

Komission teksti

Jisenvaltiot voivat sdiitdid, etti yhtiot
voivat pyytid osakkeenomistajilta
ennakkohyviiksyntdid ensimmdiisessd
alakohdassa tarkoitetuille liiketoimille, jos
on kyse tietyntyyppisistd tarkasti
maddritellyistd toistuvista liiketoimista,
Jjotka toteutetaan yksiloidyn lihipiiriin
kanssa enintdiin 12 kuukauden kuluttua
niiden ennakkohyviksynndstdi. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja, kyseinen
osakkeenomistaja on suljettava pois
ennakkohyviiksyntddi koskevasta
ddinestyksest.

Tarkistus 436
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

AM\1051130FI.doc
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Tarkistus

Poistetaan.

Or. de

Tarkistus

2 a. Edellii esitettyjii 1, 1 a ja 2 kohtia ei
sovelleta tavanomaisiin ja
markkinaehtojen mukaan toteutettuihin
litketoimiin, edellyttiien etti yhtion
hallinto- tai valvontaelin arvioi,
tayttyvitko nimd edellytykset. Lihipiiri ja
sille liheiset henkilit on suljettava pois
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Tarkistus 437
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 438
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman ldhipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
ldhipiiriliiketoimet, joita osakkeenomistajat
eivit ole hyvéksyneet, on 2 kohtaa
sovellettaessa laskettava yhteen. Jos ndiden
yhteen laskettujen liiketoimien arvo on yli
5 prosenttia varoista, osakkeenomistajien
on annettava dénestda liiketoimesta, jolla
tdma kynnysarvo ylitetdéin, ja mahdollisista
muista litketoimista saman l&hipiirin
kanssa, ja kyseiset liiketoimet voidaan
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tista arvioinnista.

Or. en

Tarkistus

2 a. Jasenvaltiot sditdvit kansallisessa
lainsdddinndossd merkittivien liiketoimien
mddritelmdstd. Jisenvaltiot voivat
kuitenkin sddtdi eri tekijoisti 1 ja

2 kohdassa tarkoitetun liiketoimen
merkityksellisyyden arvioimiseksi.

Or. en

Tarkistus

3. Saman ldhipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
ldhipiiriliiketoimet, joita osakkeenomistajat
eivit ole hyvéksyneet, on 2 kohtaa
sovellettaessa laskettava yhteen. Jos ndiden
yhteen laskettujen liiketoimien arvo ylittid
kansallisessa lainsdddinnossdi
merkittiviksi katsottavan,
osakkeenomistajien on annettava dénestda
litketoimesta, jolla timéd kynnysarvo
ylitetddn, ja mahdollisista muista
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toteuttaa ehdoitta vasta osakkeenomistajien
annettua hyvéiksynténsa.

Tarkistus 439
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman lihipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
lihipiiriliiketoimet, joita
osakkeenomistajat eiviit ole hyviiksyneet,
on 2 kohtaa sovellettaessa laskettava
yhteen. Jos ndiden yhteen laskettujen
litketoimien arvo on yli 5 prosenttia
varoista, osakkeenomistajien on
annettava ddnestdd liiketoimesta, jolla
taimd kynnysarvo ylitetidn, ja
mahdollisista muista liiketoimista saman
lihipiirin kanssa, ja kyseiset liiketoimet
voidaan toteuttaa ehdoitta vasta
osakkeenomistajien annettua
hyviksyntiinsii.

litketoimista saman 14hipiirin kanssa, ja
kyseiset litketoimet voidaan toteuttaa
ehdoitta vasta osakkeenomistajien annettua
hyvéksyntinsa.

Or. en

Tarkistus

Poistetaan.

Or. en

Perustelu

EU:n tason yhden koon ldhestymistapa lihipiiriliiketoimiin on tarpeetonta puuttumista
kansallisiin jdrjestelyihin ja ndin ollen toissijaisuus- ja suhteellisuusperiaatteiden vastainen.
Se johtaa tarpeettomiin rasitteisiin jdasenvaltioissa, joissa jo on kdytdssd hyvin toimivat

vahemmdn tiukat takeet.
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Tarkistus 440
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman lihipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
lihipiiriliiketoimet, joita
osakkeenomistajat eiviit ole hyviiksyneet,
on 2 kohtaa sovellettaessa laskettava
yhteen. Jos ndiden yhteen laskettujen
litketoimien arvo on yli 5 prosenttia
varoista, osakkeenomistajien on
annettava ddnestdd liiketoimesta, jolla
timd kynnysarvo ylitetidn, ja
mahdollisista muista liiketoimista saman
lihipiirin kanssa, ja kyseiset liiketoimet
voidaan toteuttaa ehdoitta vasta
osakkeenomistajien annettua
hyviksyntiinsii.

Tarkistus 441
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman lihipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
lihipiiriliiketoimet, joita
osakkeenomistajat eiviit ole hyviiksyneet,
on 2 kohtaa sovellettaessa laskettava
yhteen. Jos ndiden yhteen laskettujen
litketoimien arvo on yli 5 prosenttia
varoista, osakkeenomistajien on

PE549.159v02-00

Poistetaan.

Poistetaan.
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Tarkistus
Or. en

Tarkistus
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annettava ddnestdd liiketoimesta, jolla
taimd kynnysarvo ylitetidn, ja
mahdollisista muista liiketoimista saman
lihipiirin kanssa, ja kyseiset liiketoimet
voidaan toteuttaa ehdoitta vasta
osakkeenomistajien annettua
hyviksyntiinsii.

Tarkistus 442
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman lihipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
lahipiirilitketoimet, joita
osakkeenomistajat eiviit ole hyviiksyneet,
on 2 kohtaa sovellettaessa laskettava
yhteen. Jos ndiiden yhteen laskettujen
litketoimien arvo on yli 5 prosenttia
varoista, osakkeenomistajien on
annettava ddnestdd liiketoimesta, jolla
timd kynnysarvo ylitetidn, ja
mahdollisista muista liiketoimista saman
lihipiirin kanssa, ja kyseiset liiketoimet
voidaan toteuttaa ehdoitta vasta
osakkeenomistajien annettua
hyviksyntiinsii.

Or. de

Tarkistus

3. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
milld tahansa 12 kuukauden ajanjaksolla
tai saman tilivuoden aikana saman
lihipiirin kanssa toteutetut
ldhipiiriliiketoimet, joihin ei ole sovellettu
1 ja 2 kohdassa lueteltuja velvoitteita,
lasketaan ndiiti kohtia sovellettaessa
yhteen.

Or. en

Perustelu

Tarkistuksella poistetaan 5 prosentin kynnysarvo mutta sdilytetddn velvoite laskea yhteen
saman tilivuoden aikana toteutetut Iihipiiriliiketoimet. Ndin halutaan vilttida avoimuutta ja
osakkeenomistajille tiedottamista koskevien sddnnosten kiertdminen.

AM\1051130FI.doc

109/142 PE549.159v02-00



Fl

Tarkistus 443
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman ldhipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
ldhipiiriliiketoimet, joita osakkeenomistajat
eivit ole hyvéksyneet, on 2 kohtaa
sovellettaessa laskettava yhteen. Jos ndiden
yhteen laskettujen liiketoimien arvo on yli
5 prosenttia varoista, osakkeenomistajien
on annettava dénestdd liiketoimesta, jolla
tdma kynnysarvo ylitetdén, ja mahdollisista
muista litketoimista saman l&hipiirin
kanssa, ja kyseiset litketoimet voidaan
toteuttaa ehdoitta vasta osakkeenomistajien
annettua hyviksynténsa.

TarKkistus 444
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman lihipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
lihipiiriliiketoimet, joita
osakkeenomistajat eiviit ole hyviiksyneet,
on 2 kohtaa sovellettaessa laskettava
yhteen. Jos ndiden yhteen laskettujen
litketoimien arvo on yli 5 prosenttia
varoista, osakkeenomistajien on
annettava ddinestdd litketoimesta, jolla
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Tarkistus

3. Saman ldhipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
ldhipiiriliiketoimet, joita osakkeenomistajat
eivit ole hyvéksyneet, on 2 kohtaa
sovellettaessa laskettava yhteen. Jos ndiden
yhteen laskettujen liiketoimien arvo ylittid
2 kohdassa merkittiviksi katsottavan,
osakkeenomistajien on annettava dénestda
litketoimesta, jolla timé kynnysarvo
ylitetddn, ja mahdollisista muista
litketoimista saman ldhipiirin kanssa, ja
kyseiset litketoimet voidaan toteuttaa
ehdoitta vasta osakkeenomistajien annettua
hyvéksyntinsa.

Or. en

Tarkistus

3. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtiokokouksessa joko
osakkeenomistajien tai hallituksen tai
hallintoneuvoston annetaan ddnestiid
merkittivistd lihipiiriliiketoimista. Jos
lihipiiriliiketoimessa on mukana
osakkeenomistaja tai johtaja, kyseinen
osakkeenomistaja tai johtaja on suljettava
Ppois ddnestyksestd.
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tamd kynnysarvo ylitetidn, ja
mahdollisista muista liiketoimista saman
lihipiirin kanssa, ja kyseiset liiketoimet
voidaan toteuttaa ehdoitta vasta
osakkeenomistajien annettua
hyviksyntiinsii.

TarKkistus 445
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 ¢ artikla — 3 kohta

Komission teksti

3. Saman lihipiirin kanssa edellisten

12 kuukauden aikana toteutetut
lihipiiriliiketoimet, joita
osakkeenomistajat eivit ole hyviiksyneet,
on 2 kohtaa sovellettaessa laskettava
yhteen. Jos ndiden yhteen laskettujen
litketoimien arvo on yli 5 prosenttia
varoista, osakkeenomistajien on
annettava ddnestdd liiketoimesta, jolla
tamd kynnysarvo ylitetidn, ja
mahdollisista muista liiketoimista saman
lihipiirin kanssa, ja kyseiset liiketoimet
voidaan toteuttaa ehdoitta vasta
osakkeenomistajien annettua
hyviksyntiinsii.

Tarkistus 446
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 3a kohta (uusi)

AM\1051130FI.doc
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Tarkistus

Or. fr

Or. de
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Komission teksti Tarkistus

3 a. Jasenvaltiot sditaviit kansallisessa
lainsddadinnossd merkittivien liiketoimien
mddaritelmadsti.

Or. en

Tarkistus 447
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternaes, Cora van Nieuwenhuizen

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 3a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3 a. Edellii 1, 2 ja 3 kohdan vaatimuksia
ei sovelleta liiketoimiin, jotka on
toteutettu tavanomaisessa
litketoiminnassa tai markkinaehtojen tai
yhtildisten markkinaehtojen mukaan.

Or. en

Perustelu

Olisi hankalaa ja suhteetonta kattaa jokainen liiketoimi, mukaan luettuna tavanomaisessa
litketoiminnassa toteutetut liiketoimet tai markkinaehtojen tai yhtdldisten markkinaehtojen
mukaan toteutetut litketoimet. Velvoitteiden soveltaminen yhtioiden tavanomaiseen
litketoimintaan lisdd myés litketoiminnan suunnittelun epdvarmuutta ja vidrinkdytosten
mahdollisuutta.

Tarkistus 448
Therese Comodini Cachia

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 3a kohta (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

3 a. Edellii 1, 2 ja 3 kohdan vaatimuksia
ei sovelleta liiketoimiin, jotka on
toteutettu tavanomaisessa
litketoiminnassa tai markkinaehtojen tai
yhtiliisten markkinaehtojen mukaan.

Or. en

Tarkistus 449
Tadeusz Zwiefka

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 4 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 3a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

3 a. Edellii 1 ja 2 kohdan vaatimuksia ei
sovelleta liiketoimiin, jotka on toteutettu
tavanomaisessa liiketoiminnassa tai
markkinaehtojen tai yhtildisten
markkinaehtojen mukaan.

Or. en

Perustelu

Ehdotuksen mukaisena 9 artiklalla luotaisiin raskas hallinnollinen rasite ja aiheutettaisiin
vhtioille suuria kustannuksia, koska vihemmistoosakkaille annettaisiin enemmdn
valvontavaltaa ldhipiiriliiketoimien osalta. On loydettivd asianmukainen tasapaino
osakkeenomistajien oikeuksien suojelemista koskevien vaatimusten ja hallinnollisen rasitteen
vdlilla. Lahipiirilitketoimien sddntelyssd olisi huomioitava myds paikallinen taloustilanne.

Tarkistus 450
Sirpa Pietikdinen

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
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Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 3 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus
3 a. Sddnndoksid 1, 2 ja 3 kohdassa ei

sovelleta markkinaehtojen mukaisesti
tehtdiiviin tavanomaisiin liiketoimiin.

Or. en

Tarkistus 451
Giovanni Toti
Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 4 kohta

Komission teksti Tarkistus
4. Jasenvaltiot voivat jattad 1, 2 ja 4. Edelli 1, 2 ja 3 kohdan vaatimuksia ei
3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion sovelleta liiketoimiin, jotka on toteutettu
ja sen konsernin yhden tai useamman tavanomaisessa liiketoiminnassa tai
jasenen viliset liiketoimet, jos kyseiset markkinaehtojen tai yhtildisten
konsernin jisenet ovat kokonaan yhtion markkinaehtojen mukaan.
omistuksessa.

Jasenvaltiot voivat jattdd 1, 2 ja 3 kohdan
vaatimusten ulkopuolelle yhtion ja sen
konsernin yhden tai useamman jésenen
véliset liiketoimet.

Jisenvaltiot voivat myds jiittiid
vaatimusten ulkopuolelle selkedsti
mddritetyt litketoimityypit, joiden osalta
kansallisessa lainsdddinndossi séddetiidn
vihemmistoosakkaiden riittivdsti
suojelusta.

Or. en

Perustelu

Kuvattuja menettelyihin ja tiedottamiseen liittyvid vaatimuksia ei pitdisi soveltaa normaalein
markkinaehdoin tai markkinaehtoja vastaavin ehdoin toteutettuja liiketoimia, joihin liittyvdt
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vddrinkdytosriskit ovat hyvin pienet. Tarkistus antaa jdsenvaltioille mahdollisuuden tunnistaa
Jjoitakin litketoimia, jotka voidaan jdttdd sddntojen ulkopuolelle erdissd kansallisissa laeissa

sdaddetylld tavalla.

Tarkistus 452
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltiot voivat jattdd 1, 2 ja

3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
ja sen konsernin yhden tai useamman
jasenen viliset litketoimet, jos kyseiset
konsernin jdsenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.

Tarkistus

4. Jasenvaltiot voivat jattdd 1 kohdan
vaatimusten ulkopuolelle yhtion ja sen
konsernin yhden tai useamman jésenen
véliset liiketoimet, jos kyseiset konsernin
jdsenet ovat kokonaan yhtion omistuksessa.

Or. en

Perustelu

Aiempien tarkistusten mukaisesti — lopullista korjausta odotettaessa.

Tarkistus 453
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltiot voivat jattdd 1, 2 ja

3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
ja sen konsernin yhden tai useamman
jdsenen viiliset litketoimet, jos kyseiset
konsernin jisenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.

AM\1051130FI.doc
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Tarkistus

4. Jasenvaltiot voivat jittdd 1, 1 a ja

2 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
ja sen tytiryhtividen viiliset liiketoimet, jos
tytiryhtiot ovat yhtion kokonaan
omistamia tai muulla yhtion lihipiirilld ei
ole intressejii tytiryhtiossi tai
kansallisessa lainsddidinnossd sdddetddin
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niiden osakkeenomistajien riittavistdi
suojelusta, jotka eiviit ole lihipiirid,
erityisesti vihemmistoosakkaiden
suojelusta, tillaisten liiketoimien

yhteydessa.
Or. en
Tarkistus 454
Jean-Marie Cavada
Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 4 kohta
Komission teksti Tarkistus
4. Jasenvaltiot voivat jattad 1, 2 ja 4. Jasenvaltiot voivat jattad 1, 2 ja
3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion 3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
ja sen konsernin yhden tai useamman ja sen konsernin yhden tai useamman
jdsenen viliset litketoimet, jos kyseiset jdsenen viliset litketoimet, jos kyseiset
konsernin jdsenet ovat kokonaan yhtion konsernin jdsenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa. omistuksessa. Jéisenvaltiot voivat jittidi

vaatimusten ulkopuolelle myos
tietyntyyppiset selkedsti mddritellyt
litketoimet, joiden osalta kansallisessa
lainsdddinnossd taataan
viihemmistoosakkaiden riittivi suoja.

Or. fr

Tarkistus 455
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternaes, Cora van Nieuwenhuizen

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 4 kohta

Komission teksti Tarkistus

4. Jisenvaltiot voivat jittid 1, 2 ja 4. Edelli 1, 2 ja 3 kohdan vaatimuksia ei
3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion sovelleta yhtion ja sen konsernin yhden tai
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ja sen konsernin yhden tai useamman
jasenen viliset liiketoimet, jos kyseiset
konsernin jdsenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.

useamman jisenen vilisiin liiketoimiin, jos
kyseiset konsernin jdsenet tai
yhteisyritykset ovat kokonaan tai osittain
yhtion omistuksessa.

Or. en

Perustelu

Alkuperdinen sanamuoto kattaa ainoastaan hyvin rajallisen osan saman konsernin yhtiéiden
vdlisestd tavanomaisista ldhipiiriliiketoimista, jolloin ulkopuolelle jdttdmistd voitaisiin
soveltaa ainoastaan yhtion ja sen kokonaan omistamien tytdiryhtiéiden vdlisiin liiketoimiin.
Alkuperdinen sanamuoto on ongelmallinen myés yhteisyritysten kannalta. Jotta sanamuoto oli
hyédyllinen, sovelluskelpoinen ja jotta voitaisiin vihentdd tarpeetonta hallinnollista taakkaa,
siind olisi oltava jonkin verran joustoa kaikkein tdirkeimpien lihipiiriliiketoimien

kattamiseksi.

Tarkistus 456
Sajjad Karim

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltiot voivat jittid 1, 2 ja

3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
ja sen konsernin yhden tai useamman
jasenen viliset liiketoimet, jos kyseiset
konsernin jisenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.

AM\1051130FI.doc
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Tarkistus

4. Poikkeuksena 1 kohdasta yhtion ja sen
konsernin yhden tai useamman jésenen
véliset liiketoimet eivit ole tissd artiklassa
tarkoitettuja lihipiiriliiketoimia, kun
liiketoimet

a) toteutetaan tavanomaisessa
liiketoiminnassa,

b) toteutetaan markkinaehtojen
mukaisesti, jos hallinto- tai valvontaelin
ilman lihipiirin vaikutusta on hyviksynyt
markkinaehdot kyseisen liiketoimityypin
osalta, tai

ovat yhtion ja sen tytiryhtion vililld
toteutettuja liiketoimia, jos muulla yhtion
lihipiirilld ei ole intressejd tytiryhtiossd
tai jos kansallisessa lainsdiddinnossd
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Tarkistus 457
Heinz K. Becker

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltiot voivat jittid 1, 2 ja

3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
Jja sen konsernin yhden tai useamman
jdsenen viiliset litketoimet, jos kyseiset
konsernin jisenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.

PE549.159v02-00

varmistetaan yhtion ja sen tytiryhtioiden
viihemmistoosakkaiden etujen
asianmukainen suojelu tillaisissa
liiketoimissa,

¢) ovat selkedisti mddritettyyjii
litketoimityyppeji, joista ei seuraa haittaa
vihemmistoosakkaille, kuten osakkeiden
liikkeeseen lasku etuoikeuksin tai
osingonjako, jos lihipiirille tarjotaan tai
myonnetiidn samat edut kuin mitdi
tarjotaan tai myonnetddin muille
osakkeenomistajille.

Jisenvaltiot voivat jittid 1 ja 2 kohdan
vaatimusten ulkopuolelle yhtion ja
sellaisten tytiryhtioiden viliset
litketoimet, jotka eiviit ole kokonaan sen
omistuksessa, jos kansallisessa
lainsddidinnossd siddetidn niiden
osakkeenomistajien riittivisti suojelusta,
Jjotka eiviit ole lihipiiri.

Or. en

Tarkistus

4. Artiklan 1 ja 2 kohdan vaatimuksia ei
sovelleta seuraaviin liitketoimiin:

a) tavanomaiset liiketoimet ja
tavanomaisten markkinaehtojen
perusteella suoritetut liiketoimet;

b) yhtion ja sen tytiryhtioiden tai samaan
konserniin kuuluvien yhtioiden viiliset
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Tarkistus 458
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jasenvaltiot voivat jéttid 1, 2 ja

3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
ja sen konsernin yhden tai useamman
jasenen viliset liiketoimet, jos kyseiset
konsernin jisenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.

AM\1051130FI.doc
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litketoimet, jos tytiryhtion
vihemmistoosakkaiden edut on suojattu
asianmukaisesti kansallisessa
lainsdiddinnossa.

Jisenvaltiot saavat sditdd poikkeuksia

1 ja 2 kohdan vaatimuksista selvisti
madiiritellyille liiketoimintatyypeille, joiden
osalta tytiryhtion vihemmistoosakkaiden
edut on suojattu asianmukaisesti
kansallisessa lainsddddinnossii.

Or. de

Tarkistus

4. Jasenvaltiot voivat sulkea pois
seuraavat liiketoimet 1, 2 ja 3 kohdan
vaatimuksista:

a) markkinaehtojen mukaisesti tehtivit
rutiininomaiset liiketoimet;

b) yhtion ja sen tytiryhtioiden tai yhtion ja
sen konsernin yhden tai useamman jdsenen
viliset litketoimet, silld edellytykselld, ettei
muilla lihipiiriin kuuluvilla ole
aineellista etua tytiryhtiossd tai konsernin
jdsenessii tai ettd viihemmistoosakkaat on
suojattu asianmukaisesti kansallisessa
lainsdddéinnossa.

Or. de
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Perustelu

Komission ehdotuksessa 9 c artiklaksi todetaan, ettd useimmissa jdsenvaltioissa on jo
toimivat mekanismit vihemmistéosakkaiden suojaamiseksi vidrinkdytoksiltd ja ettd erityisesti
emo- ja tytaryhtioiden viliset liiketoimet luetaan jokapdiviiseen liiketoimintaan.
Rutiininomaisiin liiketoimiin ei siksi pitdisi soveltaa 9 c artiklan 1, 2 ja 3 kohdan sddnnoksid.

Tarkistus 459
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
9 ¢ artikla — 4 kohta

Komission teksti

4. Jisenvaltiot voivat jittii 1, 2 ja

3 kohdan vaatimusten ulkopuolelle yhtion
ja sen konsernin yhden tai useamman
jasenen vidliset liiketoimet, jos kyseiset
konsernin jisenet ovat kokonaan yhtion
omistuksessa.
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Tarkistus

4. Edelld olevia 1 ja 2 kohtaa ei sovelleta
litketoimiin, jotka

a) toteutetaan tavanomaisessa
liiketoiminnassa,

b) toteutetaan markkinaehtojen
mukaisesti, jos hallinto- tai valvontaelin
ilman lihipiirin vaikutusta on hyviksynyt
markkinaehdot kyseisen liiketoimityypin
osalta, tai

¢) ovat yhtion ja sen konsernin kokonaan
omistaman yhden tai useamman jdsenen
viilisid liiketoimia.

Jisenvaltiot voivat jittid 1 ja 2 kohdan
vaatimusten ulkopuolelle yhtion ja
sellaisten tytiryhtididen viliset
litketoimet, jotka eiviit ole kokonaan sen
omistuksessa, jos kansallisessa
lainsddidinnossa siddetidn niiden
osakkeenomistajien riittivisti suojelusta,
Jjotka eiviit ole lihipiiri.

Or. en
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Perustelu

Standardiehtojen mukaisesti tavanomaisessa liiketoiminnassa toteutettuihin litketoimiin,
markkinaehtojen mukaisesti toteutettuihin liiketoimiin ja liiketoimiin yhtién kokonaan
omistamien tytdryhtioiden kanssa ei sisdlly vddrinkdyton riskid, joten ehdotuksen sddnnosten
ei pidd kattaa niitd. Monissa jdsenvaltioissa on jo hyvin toimivat kehykset konsernin sisdisid
liiketoimia varten riippumatta siitd, ovatko yhteisot kokonaisuudessaan yhtion omistuksessa
tai ei, kuten esimerkiksi siirtohinnoittelua koskevat suojelusddnnokset tai
konsernilainsddddnto.

TarKkistus 460
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 a. Jiisenvaltiot jittiviit 1 ja 2 kohdan
vaatimusten ulkopuolelle

a) konsernin sisdiset liiketoimet,

b) selkedisti mdidritetyt liiketoimityypit,
joiden osalta kansallisessa
lainsdiddinnossd sdddetddn
vihemmistoosakkaiden riittivdsti
suojelusta, jos lihipiiriin sovelletaan
samoja ehtoja kuin muihin

osakkeenomistajiin.
Or. en
Perustelu

Tarkistuksella pyritddn johdonmukaisuuteen komission ehdotukseen esitettyjen
ldhipiirilitketoimien muutosten kanssa.
Tarkistus 461
Therese Comodini Cachia
Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta
AM\1051130FI.doc 121/142 PE549.159v02-00
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Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 4a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 a. Tamdi luku ei vaikuta
omaisuudenhoitajia ja yhteisosijoittajia ja
luottolaitoksia sddintelevissii
alakohtaisessa lainsdddinnossd
sdddettyihin sddnnoksiin silti osin kuin
tassd luvussa sdiddetyt vaatimukset
toistavat alakohtaisessa lainsdddinnossd
sdddettyjd vaatimuksia tai ovat
ristiriidassa niiden kanssa. Alakohtaisen
lainsdiddinnon sddnnoksid on pidettivii
erityissddinnoksind tihdn lukuun néihden.

Or. en

Perustelu

I B luvussa ehdotetut uudet omaisuudenhoitajia ja yhteisosijoittajia koskevat sddnnot menevdt
pdidllekkdin niiden vaatimusten kanssa, joita omaisuudenhoitajiin ja yhteisésijoittajiin
sovelletaan jo vaihtoehtoisten sijoitusrahastojen hoitajia koskevassa direktiivin,
Yhteissijoitusdirektiivin, rahoitusmarkkinadirektiivin, direktiivin 2009/138/EY ja direktiivin
2003/41/EY nojalla. Ehdotetut sddnnot ovat pddllekkdisid myds luottolaitoksista annetun
direktiivin 2013/36/EU kanssa.

Tarkistus 462
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 a. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
1 kohtaa ei sovelleta tavanomaisessa
liiketoiminnassa markkinaehtojen
mukaisesti tehtdviin liiketoimiin eikd
yhtion ja sen tytiryhtioiden vilisiin
liiketoimiin, kun kansallisessa
lainsdddinnossd sdddetdidn

PE549.159v02-00 122/142 AM\1051130FI.doc

Fl



viihemmistoosakkaiden riittivista
suojelusta.

Or. en

Perustelu

Ainakin téllaiset liiketoimet on jitettdvdi soveltamisalan ulkopuolelle, koska ne muodostavat
tdrkedn osan monien yhtioiden perusliiketoimintamallista.

Tarkistus 463
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4a kohta (uusi)

Komission teksti

Tarkistus 464
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

4 a. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
yhtion niiden osakkeenomistajien, jotka
eivit ole lihipiirid, erityisesti
vihemmistoosakkaiden, etuja suojellaan
riittaviilli tavalla yhtion lihipiirin ja sen
tytiryhtioiden viilisissd liiketoimissa.

Or. en

Tarkistus

4. Jisenvaltiot voivat sddtiii myos, ettdi
9 c artiklan 1-4 kohtaa ei sovelleta, jos
viihemmistoosakkaat suojataan
asianmukaisesti jisenvaltion nykyisessd
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lainsdiddinnossi jollain muulla tavalla.

Or. de

Perustelu

Artiklan 9 ¢ kohdan sddnndksilld on tarkoitus estdd se, ettd yhtididen arvo alenee
huomattavasti ilman (vihemmisté-)osakkaiden hyvdksyntdd. Joissakin jdsenvaltioissa
nykyiselld konsernilainsddddnnolld sddnnellddn jo mahdollisia ristiriitatilanteita konsernin
sisdisissd tapauksissa riittdvdsti ja asianmukaisesti.

Tarkistus 465
Heidi Hautala

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 a. Jisenvaltiot voivat kansallisten
edellytysten ja kiytintojen mukaisesti
pidittid, etti 1, 2 ja 3 kohdan vaatimuksia
ei sovelleta liiketoimiin, jotka on
toteutettu tavanomaisessa
litketoiminnassa tai markkinaehtojen tai
yhtildisten markkinaehtojen mukaan.

Or. en

Tarkistus 466
Virginie Roziére
Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 a. Jiisenvaltiot kannustavat yhtioiti
pitimddin sisdistd kirjanpitoa
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Tarkistus 467
Jean-Marie Cavada

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4 a kohta (uusi)

Komission teksti

TarKkistus 468
Giovanni Toti

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 4 kohta

Direktiivi 2007/36/EY
9 c artikla — 4 b kohta (uusi)

Komission teksti

AM\1051130FI.doc

osakkeenomistajien hyviksymistii
lihipiiriliiketoimista.

Or. fr

Tarkistus

4 a. Tamdin artiklan soveltamista varten
Jjdsenvaltiot mddritteleviit merkittiivit
litketoimet pitien mielessii seuraavat
seikat:

a) liiketoimen luonne ja lihipiirin asema;
tai
b) liiketoimen vaikutus yhtion tulokseen,

varoihin, piddomanmuodostukseen tai
liikevaihtoon; tai

¢) liiketoimesta yhtiolle ja sen
osakkeenomistajalle koituvat riskit.

Or. fr

Tarkistus

4 b. Timdn artiklan soveltamiseksi
Jdsenvaltiot mddrittivit merkittiviit
litketoimet ottaen huomioon
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a) vaikutuksen, joka tiedolla liiketoimesta
voi olla hyviksymismenettelyyn
osallistuvien pdiitoksiin,

b) riskin, jonka liiketoimi muodostaa
yhtiolle ja sen viihemmistoosakkaille.

Merkittivid liiketoimia mddrittiessdiin
Jjdsenvaltiot voivat asettaa yhden tai
useampia kvantitatiivisia tunnuslukuja,
jotka perustuvat yhtion tuloihin, varoihin,
pldomaan tai litkevaihtoon kohdistuvaan
liiketoimen vaikutukseen, tai ottaa
huomioon liiketoimen luonteen ja
lihipiirin aseman. Jéisenvaltiot voivat
ottaa kdyttoon erilaisia merkittivyytti
koskevia kvantitatiivisia tunnuslukuja 1 ja
1 a kohdan soveltamiseksi kuin 2 kohdan
soveltamiseksi ja erotella tunnuslukujen
mddritelmdt yhtion koon mukaan.

Or. en

Perustelu

Tdlld tarkistuksella pyritdidn tekemdidn lihipiiriliiketoimien olennaisuuden raja-arvojen
mddritelmdstd joustavampi, jotta se vastaisi avoimuuteen liittyvid velvoitteita ja
hyviksymismenettelyd ja jotta jdasenvaltiot voisivat laatia ndmd mddritelmdt voimassa olevien
kansallisten lainsddddntéjen mukaisesti.

Tarkistus 469
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 b. Tdamdin artiklan soveltamiseksi
Jdsenvaltiot mddrittivdt merkittiviit
lihipiiriliiketoimet ottaen huomioon

a) vaikutuksen, joka tiedolla liiketoimesta
voi olla yhtion osakkeenomistajien
taloudellisiin piidtoksiin,

PE549.159v02-00 126/142 AM\1051130FI.doc

Fl



Tarkistus 470
Angelika Niebler, Axel Voss

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4 b kohta (uusi)

Komission teksti

AM\1051130FI.doc

b) riskin, jonka liiketoimi muodostaa
yhtiolle ja sen viihemmistoosakkaille.

Merkittivid liiketoimia mddrittiessdidin
Jjdsenvaltiot asettavat yhden tai useampia
kvantitatiivisia tunnuslukuja, jotka
perustuvat yhtion tuloihin, varoihin,
pldomaan tai litkevaihtoon kohdistuvaan
liiketoimen vaikutukseen, tai ottavat
huomioon liiketoimen luonteen ja
lihipiirin aseman.

Jisenvaltiot voivat ottaa kiiyttoon erilaisia
merkittivyytti koskevia mddritelmid 1 ja
1 a kohdan soveltamiseksi kuin 2 kohdan
soveltamiseksi ja erotella mddritelmiit
yhtion koon mukaan.

Or. en

Tarkistus

4 b. Tamdin artiklan soveltamista varten
jdsenvaltioiden on mddriteltivi
“olennaiset lihipiiriliiketoimet” ottaen
huomioon seuraavat:

— yksi tai useampi mddirdllinen raja-arvo,
joka perustuu sellaisiin kriteereihin kuin
porssiarvo ja varat tai litkevaihto, ja jossa
voidaan ottaa huomioon lihipiirin kanssa
tehdyn liiketoimen luonne.

Jisenvaltiot voivat mddritelld erilaisia
olennaisuusraja-arvoja 1, 2 ja 3 kohdan
soveltamiselle ja eritelli raja-arvot yhtion
koon mukaan. Jisenvaltiot voivat lisiiksi
mdiritelld muita kriteerejii kuten
liiketoimen luonne tai lihipiirin jisenten
asema.
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Or. de

Perustelu

Monissa jésenvaltioissa on jo hyvin toimiva jdrjestelmd vddrinkdytosten varalta. Ndin ollen
Jjdsenvaltioille olisi tarjottava joustavuutta, jotta ne voivat mukauttaa lisdsdcdntelyn tarpeen
omaan tilanteeseensa.

Tarkistus 471
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 c. Jisenvaltioiden on varmistettava, etti
milli tahansa 12 kuukauden ajanjaksolla
tai saman tilivuoden aikana saman
lihipiirin kanssa toteutetut
lihipiiriliiketoimet, joihin ei ole sovellettu
1, 1 a ja 2 kohdassa lueteltuja velvoitteita,
lasketaan ndiiti kohtia sovellettaessa
yhteen.

Or. en

Tarkistus 472
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 4 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

9 c artikla — 4 b kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

4 d. Tilli artiklalla ei rajoiteta Euroopan
parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU)
N:0 596/2014 17 artiklassa sdddettyyjii
sddntojd sisdpiiritiedon julkistamisesta. *
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* Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus (EU) N:o 596/2014, annettu

16 pdiviind huhtikuuta 2014,
markkinoiden vidrinkdytosti
(markkinoiden viidrinkiyttoasetus) sekdi
Euroopan parlamentin ja neuvoston
direktiivin 2003/6/EY ja komission
direktiivien 2003/124/EY, 2003/125/EY ja
2004/72/EY kumoamisesta (EUVL L 173,
12.6.2014, s. 1).

Or. en

Tarkistus 473
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 5 kohta
Direktiivi 2007/36/EY

IT A LUKU (uusi) — otsikko

Komission teksti Tarkistus

Taytintoonpanosdiddkset ja Delegoidut siiddokset ja seuraamukset
seuraamukset

Or. fr

Tarkistus 474
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

1 artikla — 1 kohta — 5 alakohta
Direktiivi 2007/36/EY

II uku — otsikko

Komission teksti Tarkistus

Taytintoonpanosdiidokset ja Seuraamukset
seuraamukset

Or. en
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Perustelu

Poistetaan, koska kaikki ehdotetut tiytintoonpanosddnnokset on poistettu.

Tarkistus 475
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 5 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
14 a artikla

Komission teksti Tarkistus

14 a artikla Poistetaan.
Komiteamenettely

1. Komissiota avustaa komission
pidtoksellid 2001/528/EY perustettu
Euroopan arvopaperikomitea. Timidi
komitea on asetuksessa (EU)

N:o 182/2011 tarkoitettu komitea.

2. Kun viitataan tihdin kohtaan,
sovelletaan asetuksen (EU) N:o 182/2011
5 artiklaa.

Or. en

Perustelu

Poistetaan, koska kaikki ehdotetut tiytintoonpanosddnnokset on poistettu.

TarKkistus 476
Pascal Durand

Ehdotus direktiiviksi
1 artikla — 5 kohta
Direktiivi 2007/36/EY
14 b artikla

Komission teksti Tarkistus

Jasenvaltioiden on annettava sdannot Jasenvaltioiden on annettava sdannot
seuraamuksista, joita sovelletaan timéin seuraamuksista, joita sovelletaan timéin
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direktiivin nojalla annettujen kansallisten
sadnndsten rikkomiseen, ja toteutettava
kaikki tarvittavat toimenpiteet
seuraamusten taytantoonpanon
varmistamiseksi. Seuraamusten on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia.
Jasenvaltioiden on annettava ndma
sadnnokset komissiolle tiedoksi
viimeistddn [pdivédnd, jona tima direktiivi
saatetaan osaksi kansallista lainsdddantod)]
ja ilmoitettava viipymattd sddnndksiin
vaikuttavista myohemmistd muutoksista.

Tarkistus 477
Pascal Durand, Philippe Lamberts
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — -1 kohta (uusi)
Direktiivi 2013/34/EU.

2 artikla — 17 kohta (uusi)

Komission teksti

TarKkistus 478

direktiivin nojalla annettujen kansallisten
sadnndsten rikkomiseen, ja toteutettava
kaikki tarvittavat toimenpiteet
seuraamusten taytantoonpanon
varmistamiseksi. Seuraamusten on oltava
tehokkaita, oikeasuhteisia ja varoittavia, ja
ne voivat koskea myonnetyn julkisen tuen
maksamisen keskeyttimistd tai jopa
palauttamista. Jasenvaltioiden on
annettava ndma sdidnnokset komissiolle
tiedoksi viimeistddn [pdivini, jona tima
direktiivi saatetaan osaksi kansallista
lainsdddéantod] ja ilmoitettava viipymétta
sadnnoksiin vaikuttavista myohemmisté
muutoksista.

Or. fr

Tarkistus

(-1) Lisdtdiiin 2 artiklaan kohta
seuraavasti:

”17) ’veropiiitokselld’ ennakkotulkintaa
tai oikeudellisen siiinnoksen soveltamista
rajatylittiviin tilanteeseen tai yhtion
litketoimeen, joka voi johtaa
veronmenetykseen jisenvaltiossa tai joka
voi johtaa verosdidstoon yhtiossd
seurauksena konsernin sisdisestd
voittojen keinotekoisesta siirrosta.”

Or. en

Evelyn Regner, Sylvia-Yvonne Kaufmann, Mary Honeyball, Jytte Guteland, Virginie
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Roziére, Dietmar Koster

Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — -1 a kohta (uusi)
Direktiivi 2013/34/EU.

18 artikla — 2 a kohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(-1a) Lisiitiin 18 artiklaan 2 kohdan
Jjélkeen kohta seuraavasti:

”2 a. Suurten yritysten ja yleisen edun
kannalta merkittivien yhteisojen on
Jjulkistettava tilinpddtoksen liitetiedoissa
Jdsenvaltioittain ja niiden kolmansien
maiden osalta, joissa niilld on
toimipaikka, konsolidoidussa muodossa
myds seuraavat tilikautta koskevat tiedot:

a) nimi/nimet, toiminnan luonne ja
maantieteellinen sijainti;

b) liikevaihto;

¢) palkatun henkiloston lukumdidird
kokopiiiviityotdi vastaavana;

d) varallisuuden arvo ja varallisuuden
vuotuiset hoitokustannukset;

e) myynti ja ostot;

P tulos ennen veroja;
g) verot tuloksesta;
h) saatu valtiontuki;

i) emoyritysten on toimitettava luettelo
kussakin jisenvaltiossa tai kolmannessa
maassa toimivista tytiryhtioistd ja asiaa
koskevat tiedot.”

Or. en

Tarkistus 479
Evelyn Regner, Jytte Guteland, Sylvia-Yvonne Kaufmann, Dietmar Koster, Mary
Honeyball, Virginie Roziére

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — -1 b kohta (uusi)
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Direktiivi 2013/34/EU.
18 artikla — 3 kohta

Komission teksti

Tarkistus 480

Tarkistus

(-1b) Korvataan 18 artiklan 3 kohta
seuraavasti:

»3. Jisenvaltiot voivat sddtdd, etti

1 kohdan b alakohtaa ja 2 a kohtaa ei
sovelleta yrityksen vuositilinpiidtokseen,
jos kyseinen yritys sisiltyy
konsernitilinpdiitokseen, jota edellytetiiin
22 artiklan mukaisesti, edellyttien etti
tillaiset tiedot annetaan
konsernitilinpdiiitoksen liitetiedoissa.

Or. en

Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts

Verts/ALE-ryhmén puolesta
Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — -1 ¢ kohta (uusi)
Direktiivi 2013/34/EU.

18 a artikla (uusi)

Komission teksti

AM\1051130FI.doc

Tarkistus

(-1 ¢) Lisditiiin 18 a artikla seuraavasti:

1. Suurten yritysten on timdn direktiivin
16, 17 ja 18 artiklassa ja muissa
sddnnoksissd edellytettyjen tietojen lisdiiksi
Jjulkistettava jisenvaltioittain ja niiden
kolmansien maiden osalta, joissa niillid on
ttiryhtio, tilinpditoksen liitetiedoissa
seuraavat tiedot:

a) nimi/nimet, toiminnan luonne ja
maantieteellinen sijainti;

b) liikevaihto;

¢) palkatun henkiloston lukumddird
kokopdiviityoti vastaavana;

d) tulos ennen veroja;
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e) verot tuloksesta;
f) saatu valtiontuki.

2. Yritykset, joiden keskimdidiriinen
tyontekijimdidrd yrityksen lukujen
perusteella ei tilivuoden aikana ylitii

500 tyontekijidi ja joilla taseen
loppusumma ei tilinpdidtospdivind yliti
86 miljoonaa euroa tai liikevaihto

100 miljoonaa euroa, vapautetaan timdn
artiklan 1 kohdassa vahvistetusta
velvollisuudesta.

3. Timdn artiklan 1 kohdassa
vahvistettua velvollisuutta ei sovelleta
sellaiseen jisenvaltion lainsdiddinnon
alaiseen yritykseen, jonka emoyritys on
Jjéasenvaltion lainsdiiddinnon alainen ja
jonka tiedot sisdltyviit kyseisen
emoyrityksen timdn artiklan 1 kohdan
mukaisesti julkistamiin tietoihin.

4. Edelli 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
tarkastettava direktiivin 2006/43/EY
mukaisesti.

Or. en

Tarkistus 481
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — -1 d kohta (uusi)
Direktiivi 2013/34/EU.

18 a artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(-1 d) Lisiitiiin 18 a artikla seuraavasti:

”18 a artikla Suuria yrityksii koskevat
ylimdidriiset tiedot

1. Suurten yritysten on timdn direktiivin
16, 17 ja 18 artiklassa ja muissa
sddnnoksissd edellytettyjen tietojen lisiksi
esitettivd jisenvaltioittain ja niiden
kolmansien maiden osalta, joissa niillid on

PE549.159v02-00 134/142 AM\1051130FI.doc

Fl



Tarkistus 482

ttiryhtio, tilinpditoksen liitetiedoissa
seuraavat tiedot:

a) nimi/nimet, toiminnan luonne ja
maantieteellinen sijainti;

b) liikevaihto;

¢) palkatun henkiloston lukumddird
kokopiiiviityotdi vastaavana;

d) tulos ennen veroja;
e) verot tuloksesta;
f) saatu valtiontuki.

2. Yritykset, joiden keskimdidrdinen
tyontekijimdidrd yrityksen lukujen
perusteella ei tilivuoden aikana yliti

500 tyontekijddi ja joilla taseen
loppusumma ei tilinpdiditospdivind yliti
86 miljoonaa euroa tai liikevaihto

100 miljoonaa euroa, vapautetaan timdn
artiklan 1 kohdassa vahvistetusta
velvollisuudesta.

3. Timdn artiklan 1 kohdassa
vahvistettua velvollisuutta ei sovelleta
sellaiseen jisenvaltion lainsdiddinnon
alaiseen yritykseen, jonka emoyritys on
Jjdsenvaltion lainsddddnnon alainen ja
jonka tiedot sisdltyviit kyseisen
emoyrityksen timdn artiklan 1 kohdan
mukaisesti julkistamiin tietoihin.

4. Edelli 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
tarkastettava direktiivin 2006/43/EY
mukaisesti.

Or. en

Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts

Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi

2 artikla — -1 e kohta (uusi)
Direktiivi 2013/34/EU

18 b artikla (uusi)
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Komission teksti Tarkistus

(-1e) Lisditiiin 18 b artikla seuraavasti:

”18 b artikla Suuria yrityksii koskevat
lisitiedot

1. Suurten yritysten on timdin direktiivin
16, 17 ja 18 artiklassa ja muissa
sddnnoksissd edellytettyjen tietojen lisdiiksi
Jjulkistettava tilinpddtoksen liitetiedoissa
veropdiitosten olennaiset elementit ja niiti
koskevat tiedot jiasenvaltioittain ja niiden
kolmansien maiden osalta, joissa niillid on
tytiryhtio. Siirretidn komissiolle valta
mdidrittid 49 artiklan mukaisilla
delegoiduilla sdiddoksilld julkistamisen
muoto ja sisdlto.

2. Yritykset, joiden keskimdidiriinen
tyontekijimdidrd yrityksen lukujen
perusteella ei tilivuoden aikana ylitii

500 tyontekijddi ja joilla taseen
loppusumma ei tilinpditospdivind yliti 86
miljoonaa euroa tai liikevaihto 100
miljoonaa euroa, vapautetaan timdn
artiklan 1 kohdassa vahvistetusta
velvollisuudesta.

3. Timdin artiklan 1 kohdassa
vahvistettua velvollisuutta ei sovelleta
sellaiseen jisenvaltion lainsdiddinnon
alaiseen yritykseen, jonka emoyritys on
Jjdsenvaltion lainsddddnnon alainen ja
jonka tiedot sisdltyviit kyseisen
emoyrityksen timdn artiklan 1 kohdan
mukaisesti julkistamiin tietoihin.

4. Edelli 1 kohdassa tarkoitetut tiedot on
tarkastettava direktiivin 2006/43/EY
mukaisesti.”

Or. en
Tarkistus 483
Therese Comodini Cachia
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Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — a alakohta
Direktiivi 2013/34/EU.
20 artikla — 1 kohta — h alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) Lisiitiidn 1 kohtaan h alakohta Poistetaan.
seuraavasti:

h) direktiivin 2007/36/EY 9 b artiklassa
tarkoitettu palkitsemisraportti.”

Or. en

Perustelu

Palkitsemisraportti ei voi kuulua hallinnointi- ja ohjausjdrjestelmdn sddnnostoon, koska se ei
teknisesti kuulu siihen.

Tarkistus 484
Jozsef Szajer

Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — a alakohta
Direktiivi 2013/34/EU.
20 artikla — 1 kohta — h alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) Lisiitiidn 1 kohtaan h alakohta Poistetaan.
seuraavasti:

h) direktiivin 2007/36/EY 9 b artiklassa
tarkoitettu palkitsemisraportti.”

Or. en
Perustelu
Palkitsemisraportti ei voi kuulua palkitsemisjdrjestelmdcdn, koska se ei kuulu siihen.
Tarkistus 485
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternaes, Cora van Nieuwenhuizen
AM\1051130FI.doc 137/142 PE549.159v02-00
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Ehdotus direktiiviksi
2 artikla — a alakohta
Direktiivi 2013/34/EU
20 artikla — 1 kohta — h alakohta

Komission teksti Tarkistus

a) Lisiitiidn 1 kohtaan h alakohta Poistetaan.
seuraavasti:

h) direktiivin 2007/36/EY 9 b artiklassa
tarkoitettu palkitsemisraportti.”

Or. en

Perustelu

Poistetaan, koska palkitsemisraporttia koskevan pakollisen ddnestdmisen lisdys direktiivin
2007/36/EY 9 b artiklaan poistettiin.

Tarkistus 486
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi

2 a artikla (uusi) — 1 kohta (uusi)
Direktiivi 2004/109/EY

2 artikla — 1 kohta — r alakohta (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(1) Lisditiiin 2 artiklan 1 kohtaan
seuraava r alakohta:

”r) ’veropiiitokselld’ ennakkotulkintaa tai
oikeudellisen sdinnoksen soveltamista
rajatylittiviin tilanteeseen tai yhtion
litketoimeen, joka voi johtaa
veronmenetykseen jisenvaltiossa tai joka
voi johtaa verosdidstoon yhtiossd
seurauksena konsernin sisdisestd
voittojen keinotekoisesta siirrosta.”

Or. en

PE549.159v02-00 138/142 AM\1051130FI.doc

Fl



Tarkistus 487
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi

2 a artikla (uusi) — 2 kohta (uusi)
Direktiivi 2004/109/EY

16 a artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(2) Lisditiiin 16 a artikla seuraavasti:

”16 a artikla Liikkeeseenlaskijoita
koskevat ylimddrdiset tiedot

1. Jiisenvaltioiden on vaadittava, etti
kukin liikkeeseenlaskija julkistaa
vuosittain jisenvaltioittain ja niiden
kolmansien maiden osalta, joissa sillid on
tytiryhtio, konsolidoinnin perusteella
seuraavat tilikautta koskevat tiedot:

a) nimi/nimet, toiminnan luonne ja
maantieteellinen sijainti

b) liikevaihto

¢) palkatun henkiloston lukumddird
kokopiiiviityoti vastaavana

d) voitto tai tappio ennen veroja
e) verot tuloksesta
J) saatu valtiontuki

2. Timdn artiklan 1 kohdassa
vahvistettua velvollisuutta ei sovelleta
sellaiseen jisenvaltion lainsdiddinnon
alaiseen liikkeeseenlaskijaan, jonka
emoyritys on jisenvaltion lainsdddinnon
alainen ja jonka tiedot sisiltyviit kyseisen
emoyrityksen timdn artiklan 1 kohdan
mukaisesti julkistamiin tietoihin.

3. Edelli 1 kohdassa mainitut tiedot
tarkastetaan direktiivin 2006/43/EY
mukaisesti ja julkaistaan, mikdli
mahdollista, kyseisen liikkeeseenlaskijan
vuositilinpditosten tai, mikdli saatavilla,
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konsolidoitujen tilinpdiitosten liitteend.

Or. en

Tarkistus 488
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts
Verts/ALE-ryhmén puolesta

Ehdotus direktiiviksi

2 a artikla — 3 kohta (uusi)
Direktiivi 2004/109/EY

16 b artikla (uusi)

Komission teksti Tarkistus

(3) Lisditidn 16 b artikla seuraavasti:

”16 b artikla Liikkeeseenlaskijoita
koskevat lisitiedot

1. Jasenvaltioiden on edellytettiivi, etti
kukin liikkeeseenlaskija julkistaa
vuosittain konsolidoidussa muodossa
tilikauden osalta veropiidtosten olennaiset
elementit ja niiti koskevat tiedot
Jjdsenvaltioittain ja niiden kolmansien
maiden osalta, joissa silli on tytiryhtio.
Siirretidin komissiolle valta mddrittid
27 artiklan 2 a, 2 b ja 2 c kohdan
mukaisilla delegoiduilla séiiddoksillii
Jjulkistamisen muoto ja sisilto.

2. Timdn artiklan 1 kohdassa
vahvistettua velvollisuutta ei sovelleta
sellaiseen jisenvaltion lainsdiddinnon
alaiseen liikkeeseenlaskijaan, jonka
emoyritys on jisenvaltion lainsdddinnon
alainen ja jonka tiedot sisiltyviit kyseisen
emoyrityksen timdn artiklan 1 kohdan
mukaisesti julkistamiin tietoihin.

3. Edelli 1 kohdassa mainitut tiedot
tarkastetaan direktiivin 2006/43/EY
mukaisesti ja julkaistaan, mikdli
mahdollista, kyseisen liikkeeseenlaskijan
vuositilinpditosten tai, mikdli saatavilla,
konsolidoitujen tilinpdiitosten liitteend.

Or. en
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Tarkistus 489
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts

Ehdotus direktiiviksi

2 a artikla — 4 kohta (uusi)
Direktiivi 2004/109/EY

27 artikla — 2 a kohta

Komission teksti Tarkistus

(4) Korvataan 27 artiklan 2 a kohta
seuraavasti:

»2 a. Siirretiiin komissiolle

4 pdiviisti tammikuuta 2011 neljin
vuoden ajaksi 2 artiklan 3 kohdassa,

5 artiklan 6 kohdassa,

9 artiklan 7 kohdassa,

12 artiklan 8 kohdassa,

13 artiklan 2 kohdassa,

14 artiklan 2 kohdassa,

16 a artiklan 1 kohdassa,

17 artiklan 4 kohdassa,

18 artiklan 5 kohdassa,

19 artiklan 4 kohdassa,

21 artiklan 4 kohdassa,

23 artiklan 4 kohdassa,

23 artiklan 5 kohdassa sekii

23 artiklan 7 kohdassa tarkoitettu valta
antaa delegoituja sdddoksid. Komissio
laatii siirrettyii siddosvaltaa koskevan
kertomuksen viimeistiiin kuusi kuukautta
ennen timdn neljin vuoden kauden
pldttymisti. Saddosvallan siirtoa
Jjatketaan ilman eri toimenpiteitdi
samanpituisiksi kausiksi, jollei Euroopan
parlamentti tai neuvosto peruuta siirtoa
27 a artiklan mukaisesti.”

Or. en
Tarkistus 490
Jozsef Szajer
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Ehdotus direktiiviksi
3 artikla — 1 kohta — 1 alakohta

Komission teksti

Jasenvaltioiden on saatettava timén
direktiivin noudattamisen edellyttamat lait,
asetukset ja hallinnolliset maardykset
voimaan viimeistdin [18 kuukauden
kuluttua direktiivin voimaantulosta].
Niiden on viipymattd toimitettava nima
sadnnokset kirjallisina komissiolle.

PE549.159v02-00
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Tarkistus

Jasenvaltioiden on saatettava tdimén
direktiivin noudattamisen edellyttamat lait,
asetukset ja hallinnolliset maardykset
voimaan viimeistdin [24 kuukauden
kuluttua direktiivin voimaantulosta].
Niiden on viipymattd toimitettava nima
sadnnokset kirjallisina komissiolle.

Or. en
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