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Poprawka 290

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes, Cora van Nieuwenhuizen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 9a

Prawo glosu w sprawie polityki
wynagrodzen

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacajg wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie 7 politykq
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedkitada sie do
zatwierdzenia akcjonariuszom co
najmniej raz na trzy lata.

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moze zosta¢
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

2. Panstwa czltonkowskie zapewniajq, by
polityka byla przejrzysta, zrozumiata,
zgodna ze strategig biznesowq, celami,
wartosciami i dtugoterminowymi
interesami spotki oraz aby uwzgledniono
w niej srodki stuiqce unikaniu konfliktow
interesow.

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
dltugoterminowych interesow i do
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dltugoterminowej stabilnosci spolki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria
priyznawania statego i zmiennego
wynagrodzenia, w tym wszystkich
Swiadczen niezaleinie od ich formy

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna priyznad, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek miedzy roZnymi
sktadnikami stalego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w
Jjaki sposob warunki placowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

W przypadku sktadnikow zmiennego
wynagrodzenia w polityce wskazuje sig
stosowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych i niefinansowych, a takze
wyjasnia sposob, w jaki przyczyniajq sie
one do realizacji dlugoterminowych
interesow i do dlugoterminowej
stabilnosci spotki, oraz metody stosowane
w celu okreslenia stopnia, w jakim
kryteria w zakresie wynikow zostaly
spetnione; okresla si¢ w niej okresy
odroczenia, okresy nabycia uprawnien w
odniesieniu do wynagrodzenia opartego
na akcjach oraz zachowania akcji po ich
nabyciu oraz podaje informacje na temat
moZliwosci zqdania przez spotke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

W polityce wskazuje si¢ glowne warunki
umow dyrektorow, w tym okres ich
obowigzywania i majqce zastosowanie
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okresy wypowiedzenia oraz platnosci
Iwigzane g rozwigzaniem umow.

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W
przypadku zmiany polityki zawiera ona
wyjasnienie wszystkich istotnych zmian
oraz sposobu uwzglednienia w niej opinii
akcjonariuszy na temat polityki i
sprawozdania o wynagrodzeniach w
poprzednich latach.

4. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
Do zatwierdzeniu przez akcjonariuszy
polityke bezzwlocznie podano do
wiadomosci publicznej i udostepniono na
stronie internetowej spotki co najmniej
tak dlugo, jak dtugo ma zastosowanie.

Or. en

Uzasadnienie

Postanowienie zawarte we wniosku Komisji dotyczgce art. 9a jest zdecydowanie zbyt
szczegotowe. Spowodowaloby natozenie dodatkowych, znacznych obcigzen administracyjnych
na spotki i byloby minimalnie korzystne dla spoleczenstwa, rynkow lub akcjonariuszy.
Istniejgca dyrektywa (art. 6) daje juz akcjonariuszom mniejszosciowym mozliwos¢
wprowadzania punktow do porzgdku obrad walnego zgromadzenia, co powinno stanowié

wystarczajgce zabezpieczenie.

Poprawka 291
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykutl 9 a - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylacznie zgodnie z polityka
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Ze
przedsiebiorstwa okreslg polityke
wynagrodzen w odniesieniu do
dyrektoréw. Spotki wyplacaja
wynagrodzenie swoim dyrektorom
wylacznie zgodnie z polityka wynagrodzen
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wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedkiada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co
najmniej raz na trzy lata.

Poprawka 292
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylacznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedktada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

Poprawka 293

Jiri Mastalka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w

PE549.159v02-00

zatwierdzong przez akcjonariuszy.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow i Ze jest ona
przedktadana do zatwierdzenia przez
akcjonariuszy. Spotki wyptacaja
wynagrodzenie swoim dyrektorom
wylacznie zgodnie z polityka wynagrodzen
zatwierdzong przez akcjonariuszy.
Wszelkie istotne zmiany w polityce
wynagrodzen przedklada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
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sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylacznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedktada si¢ do
zatwierdzenie akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

Poprawka 294
Laura Ferrara

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedkiada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

Poprawka 295
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

AM\1051130PL.doc

sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy, do ktorej odniesli sig
pracownicy za posrednictwem swoich
przedstawicieli. Polityke przedkiada si¢ do
zatwierdzenie akcjonariuszom co najmniej
raz na rok.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Wszelkie zmiany tej polityki
sq zatwierdzane przez akcjonariuszy.
Akcjonariusze zatwierdzajq bgd?
modyfikujq polityke wynagrodzen co
najmniej raz na trzy lata.

Or. it
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Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedkiada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Ze
przedsiebiorstwa opracowujg polityke
wynagrodzen w odniesieniu do dyrektorow
i przedkiadajq jqg do zatwierdzenia na
walnym zgromadzeniu. Spotki wyplacaja
wynagrodzenie swoim dyrektorom
wylacznie zgodnie z polityka wynagrodzen
zatwierdzong na walnym zgromadzeniu.
Polityke przedkiada si¢ do zatwierdzenia
akcjonariuszom co najmniej raz na trzy lata
lub w przypadku jakichkolwiek istotnych
zmian.

Or. en

Uzasadnienie

W przypadku wystgpienia istotnych zmian przed upltywem trzyletniego okresu, polityka
powinna by¢ przedktadana akcjonariuszom, gdy zaistnieje taka potrzeba.

Poprawka 296
Antonio Marinho e Pinto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylacznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedklada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

PE549.159v02-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Wszelkie zmiany polityki
podlegajq zatwierdzeniu przez
akcjonariuszy, a polityke przedktada sie
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do zatwierdzenia akcjonariuszom co
najmniej raz na trzy lata.

Or. pt
Poprawka 297
Jozsef Szajer
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by 1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Ze
akcjonariusze posiadali prawo glosu w przedsiebiorstwa opracowujg polityke
sprawie polityki wynagrodzen w wynagrodzen w odniesieniu do dyrektorow
odniesieniu do dyrektorow. Spotki i przedkiadajq jg do zatwierdzenia na
wyplacaja wynagrodzenie swoim walnym zgromadzeniu. Spotki wyplacaja
dyrektorom wytacznie zgodnie z polityka wynagrodzenie swoim dyrektorom
wynagrodzen zatwierdzong przez wylacznie zgodnie z polityka wynagrodzen
akcjonariuszy. Polityke przedktada si¢ do zatwierdzona na walnym zgromadzeniu.
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej Polityke przedktada si¢ do zatwierdzenia
raz na trzy lata. akcjonariuszom co najmniej raz na trzy lata
lub w przypadku jakichkolwiek istotnych
zmian.
Or. en
Uzasadnienie

W przypadku wystgpienia istotnych zmian przed upltywem trzyletniego okresu, polityka
powinna by¢ przedktadana akcjonariuszom, gdy zaistnieje taka potrzeba.
Poprawka 298
Jean-Marie Cavada
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a —ustep 1 — akapit pierwszy
AM\1051130PL.doc 9/147 PE549.159v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spolki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedkiada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

PE549.159v02-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotki ustalaly polityke wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylacznie zgodnie z tg
polityka wynagrodzen.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, by
akcjonariusze mieli prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen dyrektorow
lub w sprawie sprawozdania na temat
wynagrodzen w minionym roku, o ktérym
mowa w art. 9b.

Jezeli akcjonariusze majg prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen, polityke te
przedkiada si¢ im do zatwierdzenia co
najmniej raz na trzy lata lub kazdorazowo
Ppo wprowadzeniu zmian.

Panstwa czlonkowskie mogq przewidzied,
Ze glosowanie akcjonariuszy w sprawie
polityki wynagrodzen ma charakter
konsultacyjny, pod warunkiem Ze w
przypadku odrzucenia polityki
wynagrodzen przez akcjonariuszy zarzgd
dokonuje przeglgdu polityki i przedstawia
akcjonariuszom wnioski najpoZniej na
kolejnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy.

Jezeli akcjonariusze majg prawo do
glosowania wylgcznie w sprawie
sprawozdania na temat wynagrodzen w
minionym roku i odrzucq to
sprawozdanie, zarzqd dokonuje przeglgdu
polityki wynagrodzen i przedstawia
akcjonariuszom wnioski najpoZniej na
kolejnym walnym zgromadzeniu
akcjonariuszy.

Or. fr
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Poprawka 299
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spoiki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylacznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedktada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, Ze
przedsiebiorstwa okreslq polityke
wynagrodzen w odniesieniu do
dyrektoréw. Spotki wyplacaja
wynagrodzenie swoim dyrektorom
wylacznie zgodnie z polityka
wynagrodzen.

Panstwa czlonkowskie zapewniajq, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen. Takie
glosowanie jest by¢ wigigce. Panstwa
czltonkowskie mogq jednak przewidzied, Ze
glosowanie to ma charakter
konsultacyjny, pod warunkiem Ze — jesli
akcjonariusze glosujq przeciwko polityce
wynagrodzen, a spotka moze wskazaé
przyczyny odrzucenia tej polityki — spotka
wyjasni na kolejnym walnym
zgromadzeniu, czy i ewentualnie w jaki
sposob uwzgledniono glos akcjonariuszy.
Polityke przedktada si¢ do glosowania
akcjonariuszom kazdorazowo w przypadku
wystgpienia istotnych zmian, a w kazdym
przypadku co najmniej raz na pieé lat.

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka wprowadza dla panstw cztonkowskich mozliwos¢ postanowienia, ze glosowanie ex
ante akcjonariuszy w kwestii polityki wynagrodzen moze rowniez mie¢ charakter konsultacyji,
zgodnie z opartym na zasadach podejsciem. W istocie, jak pokazuje doswiadczenie niektorych
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panstw cztonkowskich, gdzie polityka wynagrodzen podlega niewigzgcemu glosowaniu,
sposob ten jest wystarczajgco efektywny, poniewaz trudno, by rada administracyjna nie
uwzglednita gltosow akcjonariuszy.

Poprawka 300
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a —ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by 1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w przedsiebiorstwa opracowywaly polityke
sprawie polityki wynagrodzen w wynagrodzen dla dyrektorow. Polityka ta
odniesieniu do dyrektorow. Spotki gwarantuje akcjonariuszom prawo glosu
wyplacajg wynagrodzenie swoim w sprawie polityki wynagrodzen w
dyrektorom wylgcznie zgodnie 7 politykq odniesieniu do dyrektorow. Wynik
wynagrodzen zatwierdzong przez glosowania w tej sprawie na walnym
akcjonariuszy. Polityke przedktada si¢ do zgromadzeniu ma charakter zalecenia.
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej Polityke przedktada si¢ do zatwierdzenia
raz na trzy lata. akcjonariuszom co najmniej raz na trzy
lata.
Or. de
Uzasadnienie

Zaproponowane zmiany sq zgodne z tradycyjnymi strukturami spolek akcyjnych oraz
stosowanymi przez nie mechanizmami nadzoru w wielu panstwach czlonkowskich. Jednak
nadanie prawa podejmowania decyzji w sprawie polityki wynagrodzenia (wylqgcznie)
walnemu zgromadzeniu oznaczatoby istotne przesuniecie kompetencji nadzorczych, a tym
samym w zakresie wiladzy w spoice.

Poprawka 301
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit pierwszy

PE549.159v02-00 12/147 AM\1051130PL.doc



Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedklada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedklada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata. Panstwa czlonkowskie
mogq jednak umoZliwi¢ spotkom
przedkladanie polityki do zatwierdzenia
przez walne zgromadzenie tylko wtedy,
gdy zaproponowano wprowadzenie w niej
zmian.

Or. en

Uzasadnienie

Nie jest konieczne wprowadzenie obowigzku glosowania w rownych odstepach czasu,
poniewaz, zgodnie z aktualnie obowigzujgcq dyrektywg w sprawie praw przystugujgcych
akcjonariuszom, akcjonariusze majq juz prawo zarowno domagac sie takiego glosowania, jak
i dyskusji na temat biezgcej polityki wynagrodzen. W zwigzku z powyzszym wystarczajqgcy jest
wymaog, aby polityka byta przedkladana do zatwierdzenia podczas walnego zgromadzenia, na
ktorym prezentowana jest propozycja jej zmian, niezaleznie od tego, czy t¢ propozycje
wysuwa zarzqd czy poszczegolni akcjonariusze. Przynajmniej taka mozliwos¢ powinna

przystugiwac panstwom cztonkowskim.

Poprawka 302
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a —ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje
1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by

akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w

AM\1051130PL.doc
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
przedsigbiorstwa wprowadzaly polityke
wynagrodzen w odniesieniu do

PE549.159v02-00
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odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacajg wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylgcznie zgodnie 7 polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedktada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co
najmniej raz na trzy lata.

dyrektoréw. Panstwa czlonkowskie
zapewniajq ponadto, e akcjonariusze
glosujq nad tq politykq wynagrodzen, przy
czym wynik glosowania jest traktowany
Jjako glos doradczy lub wigiqcy. Spotki
wyplacajg wynagrodzenie swoim
dyrektorom zgodnie z tg polityka
wynagrodzen. Zmiany polityki
wynagrodzen przedktada si¢
akcjonariuszom do glosowania, przy czym
wynik glosowania jest traktowany jako
glos doradczy lub wigigcy.

Or. de

Uzasadnienie

W dualistycznym porzgdku prawnym dotyczgcym spotek panstwa cztonkowskie nadal muszg
mie¢ prawo do decydowania, czy wynik glosowania walnego zgromadzenia w kwestiach
wynagrodzen bedzie miat charakter doradczy czy wigzgcy.

Poprawka 303
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a —ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do dyrektorow. Spotki
wyplacaja wynagrodzenie swoim
dyrektorom wylacznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Polityke przedkiada si¢ do
zatwierdzenia akcjonariuszom co najmniej
raz na trzy lata.

PE549.159v02-00
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Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie polityki wynagrodzen w
odniesieniu do kadry zarzgdzajqcej i
dyrektoréw. Spotki wyplacaja
wynagrodzenie swoim dyrektorom i kadrze
zarzgdzajgcej wytacznie zgodnie z polityka
wynagrodzen zatwierdzong przez
akcjonariuszy. Kaida zmiana polityki
wymaga zatwierdzenia przez
akcjonariuszy, a polityke przedklada sig
im do zatwierdzenia co najmniej raz na
trzy lata.

AM\1051130PL.doc



Poprawka 304
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moZe zostaé
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Or. fr

Poprawka

skreslony

Or. en

Uzasadnienie

Akapit drugi wprowadza element niepewnosci i nieprzewidywalnosci. Moze prowadzi¢ do
konfliktu miedzy nowo zatrudnionymi dyrektorami a spotkq, dlatego powinien zostac
zastgpiony postanowieniem pozwalajgcym spotce na ustanowienie procedury wewnetrznej.

Poprawka 305
Bendt Bendtsen, Ulla Tornzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi

AM\1051130PL.doc
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Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moze zosta¢
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Poprawka 306
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 - punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykg, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moze zostaé
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

PE549.159v02-00
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Poprawka

Or. en

Poprawka
Or. en
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Poprawka 307
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W przypadku powotania nowych czltonkow skreslony
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moZe zosta¢
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Or. en

Uzasadnienie

The proposed flexibility in subparagraph 2 to pay outside the approved policy provides no
real flexibility. Ex ante shareholder approval of the individual remuneration package is not
more flexible than ex ante shareholder approval of a revised policy, and no director
candidate would agree to a provisional agreement pending approval by the shareholders. The
latter could take months, would be burdensome and — if shareholders are really to assess the
Justification of the remuneration package - would entail disclosure of the identity of the
candidate. No candidate would endure that. Instead, the policy itself must be flexible.

Poprawka 308
Philippe De Backer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi

AM\1051130PL.doc 17/147 PE549.159v02-00
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Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzadu spotka moze podjac decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktdre nie jest
objete zatwierdzong polityka, jezeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczacych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moze zostac¢
przyznane tymczasowo, z zastrzezeniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Poprawka

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzadu spotka moze podjac decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktdre nie jest
objete zatwierdzong polityka, jezeli
podstawowe elementy pakietu
wynagrodzenia takiego dyrektora zostaly
wczesniej zatwierdzone przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczacych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moze zostac¢
przyznane tymczasowo, z zastrzezeniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Or. en

Uzasadnienie

Odniesienie do indywidualnego pakietu wynagrodzenia jest niejasne.

Poprawka 309
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzgdu spdtka moze podjac decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktdre nie jest
objete zatwierdzong polityka, jezeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moze zosta¢
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

PE549.159v02-00

Poprawka

Spoétka moze podja¢ decyzje o wyplacie
wynagrodzenia na rzecz pojedynczego
dyrektora, ktore nie jest objete polityka
poddawang pod glosowanie, jezeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostanie
przedtoiony do glosowania
akcjonariuszom na kolejnym walnym
zgromadzeniu.
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Or. en

Uzasadnienie

Propozycja przewiduje, w przypadku zatrudnienia nowego dyrektora, Ze spotka moze
przyzna¢ mu wynagrodzenie nieobjete przyjetq politykg wynagrodzen, jezeli ta ostatnia
zostata przyjeta przez akcjonariuszy. Jest to postanowienie niejasne, mogtoby wiec
spowodowac oddalenie si¢ wykwalifikowanego personelu od spotek europejskich.
Postanowienie nalezy zastgpic¢ innym, bardziej elastycznym, pozwalajgcym na wyplate
wynagrodzen nieobjetych przyjetq politykqg wynagrodzen.

Poprawka 310
Laura Ferrara

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a —ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powolania nowych cztonkow
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moZe zosta¢
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Poprawka 311
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a —ustep 1 — akapit drugi

AM\1051130PL.doc

Poprawka

W przypadku braku polityki wynagrodzen
albo jezeli akcjonariusze nie
zaakceptowali przedstawionego im
projektu polityki wynagrodzen,
wynagrodzenie dyrektorow jest czasowo
ustalane na poziomie minimalnym
okreslonym w obowiqzujqcej praktyce,
dopoki nie zostanie przyjety nowy projekt
polityki wynagrodzen.

Or. it
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Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moze zosta¢
przyznane tymczasowo, 7 zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Poprawka 312
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest
objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w

PE549.159v02-00
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Poprawka

W razie braku polityki wynagrodzen i
odrzucenia przez akcjonariuszy
przedtoionego im projektu polityki
wynagrodzen spotka moze — ponownie
rozpatrujgc ten projekt — jednoczesnie
wyplacaé wynagrodzenie osobom
zarzqgdzajgcym zgodnie 7 obowigzujgcymi
praktykami przez okres nie diuiszy niZ
jeden rok.

Jezeli przyjeto polityke wynagrodzen, a
akcjonariusze odrzucili projekt nowej
polityki przedloiony im w terminie trzech
lat, okreslonym w akapicie pierwszym,
spotka moze — ponownie rozpatrujqc ten
projektu — przez okres nie dluiszy niz
jeden rok wyplacaé wynagrodzenie
osobom zarzqdzajgcym zgodnie 7 wygaslq

politykq.

Or. fr

Poprawka

skreslony
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ust. 3. Wynagrodzenie moZe zosta¢
przyznane tymczasowo, g zastrzezeniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Or. en

Poprawka 313
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a —ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W przypadku powotania nowych czltonkow Panstwa czlonkowskie mogq decydowad,
zarzqdu spotka moze podjqé decyzje o czy w ich prawie krajowym walne
wyplacie wynagrodzenia na rzecz zgromadzenie lub inny organ
pojedynczego dyrektora, ktore nie jest administracyjny lub nadzorczy

objete zatwierdzong politykq, jeZeli pakiet przedsiebiorstwa bedzie mial uprawnienia
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal do wydawania wigZqcej zgody na polityke
wczesniej zatwierdzony przez wynagrodzen w tym przedsigbiorstwie.
akcjonariuszy na podstawie informacji

dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w

ust. 3. Wynagrodzenie moZe zosta¢

przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem

zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Or. de

Uzasadnienie

Zaproponowane zmiany sq zgodne z tradycyjnymi strukturami spolek akcyjnych oraz
stosowanymi przez nie mechanizmami nadzoru w wielu panstwach czltonkowskich. Jednak
nadanie prawa podejmowania decyzji w sprawie polityki wynagrodzenia (wylqgcznie)
walnemu zgromadzeniu oznaczatoby istotne przesuniecie kompetencji nadzorczych, a tym
samym w zakresie wiadzy w spoice.

Poprawka 314
Angelika Niebler, Axel Voss
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — ustep 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a —ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzadu spotka moze podja¢ decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktdre nie jest
objete zatwierdzong polityka, jeZeli pakiet
wynagrodzenia takiego dyrektora zostal
wczesniej zatwierdzony przez
akcjonariuszy na podstawie informacji
dotyczqcych kwestii, o ktorych mowa w
ust. 3. Wynagrodzenie moZe zosta¢
przyznane tymczasowo, g zastrzeieniem
zatwierdzenia przez akcjonariuszy.

Poprawka

W przypadku powotania nowych cztonkow
zarzadu spotka moze podja¢ decyzje o
wyplacie wynagrodzenia na rzecz
pojedynczego dyrektora, ktdre nie jest
objete polityka wynagrodzen
przedstawiong akcjonariuszom. Ten
wyjqtek od polityki wynagrodzen
przedklada si¢ do glosowania na
nastepnym walnym zgromadzeniu, przy
czym wynik glosowania jest traktowany
Jjako glos doradczy lub wigigcy.

Or. de

Uzasadnienie

W dualistycznych systemach prawa spotek rola organu nadzorczego nie moze by¢

ograniczana wytycznymi dyrektywy.

Poprawka 315
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 1 - akapit drugi a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

PE549.159v02-00
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Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze glosowanie akcjonariuszy nad politykq
wynagrodzen ma charakter doradczy.
Panstwa czlonkowskie mogq jednak
podjqé decyzje pozwalajgcq spotkom na
ustanowienie procedury wewnetrznej
okreslajqcej zasady przyznawania
wynagrodzenia dyrektorom poza ogolng
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politykq wynagrodzen. Panstwa
czlonkowskie zapewniajq, by
akcjonariusze mieli prawo do glosowania
nad tg procedurg wewnetrzng. W
przepisach krajowych panstwa
czlonkowskie okreslajq konsekwencje
odrzucenia prze akcjonariuszy w
glosowaniu tej polityki lub procedury.

Or. en

Uzasadnienie

Art. 9a nie odzwierciedla faktu, ze w UE istniejqg dwa rozne systemy spolek operacyjnych,
mianowicie dualistyczny i monistyczny system zarzqdzania i nadzoru. W systemie
monistycznym istnieje tylko jedna rada administracyjna (rada dyrektorow) kierujgca
dziatalnoscig biznesowq spotki, natomiast w systemie dualistycznym funkcjonujg dwa odrebne
organy - zarzqd odpowiedzialny za codzienng dzialalnos¢ spotki i rada nadzorcza

monitorujgca zarzqd.

Poprawka 316
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 1 — akapit drugi a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 317
Angelika Niebler, Axel Voss
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Poprawka

Panstwa czlonkowskie przyjmujq
niezbedne srodki, aby upowaznié
pracownikow, za posrednictwem ich
przedstawicieli, do wyrazania opinii na
temat polityki wynagrodzen, zanim
zostanie ona przedstawiona
akcjonariuszom.

Or. fr
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Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 1 — akapit drugi a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Jesli panstwa czlonkowskie przyjmg
wigzqcy charakter glosowania
akcjonariuszy, zas zmiana polityki
wynagrodzen zostanie odrzucona,
przedsiebiorstwo prowadzi dotychczasowq
polityke wynagrodzen.

Or. de

Uzasadnienie

W sytuacji gdy panstwa cztonkowskie przyjmg wigzqcy charakter glosowania akcjonariuszy, a
walne zgromadzenie odrzuci zmiany w polityce wynagrodzen, niniejszy akapit stwarza
wiekszg pewnos¢ prawa w odniesieniu do konsekwencji takiego odrzucenia.

Poprawka 318
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 1 — akapit drugi b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogg
zadecydowad, ie przedsigbiorstwa nie sq
zwiqzane wynikiem glosowania w sprawie
polityki wynagrodzen. Jesli akcjonariusze
w takiej sytuacji zaglosujg przeciwko
proponowanej polityce wynagrodzen, to
organ administracyjny lub nadzorczy
sprawdygi, czy podczas nastgpnego walnego
zgromadzenia akcjonariuszom moina
przedtoiyé¢ do gltosowania polityke
wynagrodzen uwzgledniajgcq zastrzeienia
akcjonariuszy.
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Uzasadnienie

Nalezy odrzucic¢ wigzqcy charakter decyzji walnego zgromadzenia akcjonariuszy w kwestii
polityki wynagrodzen — w szczegolnosci przy uwzglednieniu szczegdlnej roli organu
administracyjnego lub nadzorczego w systemach dualistycznych.

Poprawka 319
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a - ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa czltonkowskie zapewniajq, by
polityka byla przejrzysta, zrozumiata,
zgodna ze strategig biznesowq, celami,
wartosciami i dtugoterminowymi
interesami spotki oraz aby uwzgledniono
w niej srodki stuiqce unikaniu konfliktow
interesow.

Poprawka 320
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a — ustep 2

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
polityka byla przejrzysta, zrozumiata,
zgodna ze strategia biznesowa, celami,
warto$ciami i dlugoterminowymi
interesami spoiki oraz aby uwzgledniono w
niej $rodki stuzace unikaniu konfliktow
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Poprawka

skreslony

Or. en

Poprawka

2. Polityka jest przejrzysta, zrozumiata,
zgodna ze strategia biznesowa, celami,
wartosciami 1 dlugoterminowymi
interesami spoiki oraz uwzglednia $rodki
shizace unikaniu konfliktow interesow.
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Or. de

Uzasadnienie

Nie mozna narzucac panstwom czlonkowskim odpowiedzialnosci za tres¢ polityki
wynagrodzen w poszczegolnych przedsigbiorstwach. Mimo to polityka wynagrodzen powinna
podlegac okreslonym kryteriom.

Poprawka 321
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki 3. W polityce, ktora musi by¢ jasna i
przyczynia si¢ ona do realizacji zrozumiala, wyjasnia si¢ sposob, w jaki
dhlugoterminowych interesoéw i do przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowej stabilnosci spoiki. dhlugoterminowych interesow i do
Okresla si¢ w niej jasne kryteria dhlugoterminowej stabilnosci spoiki.
przyznawania statego i zmiennego Okresla si¢ w niej jasne kryteria
wynagrodzenia, w tym wszystkich przyznawania statego i zmiennego
$wiadczen niezaleznie od ich formy wynagrodzenia, w tym wszystkich

$wiadczen niezaleznie od ich formy.

Or. en

Poprawka 322
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki 3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki

PE549.159v02-00 26/147 AM\1051130PL.doc



przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow i do
dhlugoterminowej stabilnosci spoiki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria
priyznawania stalego i zmiennego
wynagrodzenia, w tym wszgystkich
Swiadczen niezaleinie od ich formy

przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow i do
dhlugoterminowej stabilnosci spotki, przy
czym spolki nie sq zobowigzane do
ujawniania poufnych informacji
gospodarczych. Okresla si¢ w niej jasne
wytyczne dotyczgce kryteriow
obowigzujqcych przy przyznawaniu
statego 1 zmiennego wynagrodzenia.

Or. en

Uzasadnienie

In companies with a two-tier board structure, setting a too detailed remuneration policy can
hamper the shareholder influence as well as necessary business confidentiality. If the
shareholder majority of the company is not satisfied with the level of detail proposed by the
Board, the policy will not be approved and thus must be amended until the shareholders are
satisfied. The proposed amendment would ensure that shareholders are empowered to have
the remuneration policy they find most suitable for their company, whereas a mandatory level
of detail takes away the freedom for shareholders to decide.

Poprawka 323
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow i do
dhlugoterminowej stabilnosci spotki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria
przyznawania stalego i zmiennego
wynagrodzenia, w tym wszystkich
Swiadczen niezaleznie od ich formy

AM\1051130PL.doc

Poprawka

W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
dlugoterminowych interesow, strategii
spotki 1 do jej dlugoterminowe;j stabilnosci.
Opisuje si¢ w niej poszczegolne elementy
statego 1 zmiennego wynagrodzenia, w tym
wszystkie swiadczenia przyznawane
dyrektorom, niezaleznie od ich formy.

Or. fr
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Poprawka 324
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow i do
dhlugoterminowej stabilnosci spoiki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria
przyznawania stalego i zmiennego
wynagrodzenia, w tym wszgystkich
Swiadczen niezaleinie od ich formy

Poprawka

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow i do
dhlugoterminowej stabilnosci spotki, przy
czym spotki nie sq zobowigzane do
ujawniania poufnych informacji
gospodarczych. Okres$la si¢ w niej jasne
wytyczne dotyczgce kryteriow
obowigzujqcych przy przyznawaniu
statego 1 zmiennego wynagrodzenia.

Or. en

Uzasadnienie

In companies with a two-tier board structure, setting a too detailed remuneration policy can
hamper the shareholder influence as well as necessary business confidentiality. If the
shareholder majority of the company is not satisfied with the level of detail proposed by the
Board, the policy will not be approved and thus must be amended until the shareholders are
satisfied. The proposed amendment would ensure that shareholders are empowered to have
the remuneration policy they find most suitable for their company, whereas a mandatory level
of detail takes away the freedom for shareholders to decide.

Poprawka 325
Sergio Gaetano Cofferati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/35/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji

PE549.159v02-00

Poprawka

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
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dhlugoterminowych interesow i do
dhlugoterminowej stabilnosci spoiki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria
przyznawania statego i zmiennego
wynagrodzenia, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy

dhlugoterminowych interesow i do
dhlugoterminowej stabilnosci spoiki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria
przyznawania statego i zmiennego
wynagrodzenia, w tym wszystkich premii i
wszystkich $wiadczen niezaleznie od ich
formy.

Or. en

Uzasadnienie

Wyjasnienie wynikajqce z zalecen Komisji w sprawie wynagradzania dyrektorow spotek

gietdowych.

Poprawka 326

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow i do
dlugoterminowe;j stabilnosci spoiki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria
przyznawania statego i zmiennego
wynagrodzenia, w tym wszystkich
swiadczen niezaleinie od ich formy.

Poprawka

3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow, strategii
spotki 1 do dlugoterminowe;j stabilnosci
spoiki. Wskazuje si¢ w niej skladniki
stalego i zmiennego wynagrodzenia, ktore
mogq zostaé przyznane, i okresla jasne i
kompletne wytyczne dotyczqce kryteriow
przyznawania statego i zmiennego
wynagrodzenia, bez ujawniania poufnych
informacji, ktore moglyby zaszkodzié¢
interesom spotki.

Or. en

Uzasadnienie

Nalezy upewnic¢ sie, ze na europejskich spotkach gieldowych nie cigzy obowiqzek ujawniania
poufnych informacji gospodarczych, ktore moglyby ograniczaé ich elastycznosc¢ operacyjng
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lub pozycje negocjacyjng. Przyktadowo, jesli w polityce wymienia si¢ wszystkie kryteria
stosowane w ocenie, mogtoby wsrod nich znalez¢ sie rowniez kryterium takiego szkodliwego
ujawnienia, takie jak ,, Przejecie spotki [X] o cenie nabycia nieprzekraczajqcej [Y] bedzie
wynagradzane premiq w wysokosci [Z] .

Poprawka 327
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki 3. W polityce wyjasnia si¢ sposob, w jaki
przyczynia si¢ ona do realizacji przyczynia si¢ ona do realizacji
dhlugoterminowych interesow i do dhlugoterminowych interesow i do
dlugoterminowej stabilnosci spotki. dhlugoterminowej stabilnosci spotki.
Okresla si¢ w niej jasne kryteria Okresla si¢ istotne sktadniki statego 1
przyznawania stalego i zmiennego zmiennego wynagrodzenia, jednak bez
wynagrodzenia, w tym wszgystkich ujawniania poufnych informacji, ktorych
sSwiadczen niezaleinie od ich formy. ujawnienie mogloby by¢ szkodliwe dla
przedsiebiorstwa.
Or. de
Uzasadnienie

Przedsiebiorstwa nie powinny by¢ zobowigzywane do ujawniania poufnych informacji, ktore
przynosityby nieuprawnione korzysci podmiotom konkurencyjnym. W dualistycznych
systemach prawa spotek organ nadzorczy musi mie¢ wystarczajqcq swobode realizacji swoich
zadan. Dlatego w polityce wynagrodzen nalezy ustali¢ jedynie istotne sktadniki
wynagrodzenia statego i zmiennego.

Poprawka 328
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 - akapit drugi
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Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznac, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek miedzy roinymi
sktadnikami stalego 1 zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w
Jjaki sposob warunki placowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Poprawka 329
Philippe De Backer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna priyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek miedzy roznymi
sktadnikami stalego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w
Jjaki sposob warunki placowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki

AM\1051130PL.doc

Poprawka
Panstwa czlonkowskie mogq przewidzied,
Ze w polityce ustala si¢ odpowiedni

stosunek statego 1 zmiennego skltadnika
lgcznego wynagrodzenia.

Or. en

Poprawka

skreslony
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uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawieraé tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Or. en

Uzasadnienie

Doktadne znaczenie powyzszego nie jest jasne ze wzgledu na zbyt szczegotowy opis. Jakq
wartos¢ dodang dla akcjonariuszy ma podawanie stosunku wynagrodzenia?

Poprawka 330
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W polityce wskazuje si¢ maksymalne skreslony
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna priyznad, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek miedzy roZnymi
sktadnikami stalego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w
Jjaki sposob warunki placowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
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pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Or. en

Uzasadnienie

1t is equally crucial that EU-legislation is sufficiently flexible totake into account that
companies have different board structures, and that the owners of listed companies should
decide themselves how detailed a remuneration policy they want in their company. In
companies with a two-tier board structure, setting a too detailed remuneration policy can
hamper the ability of the upper-tier board to attract the best suitable candidates for the
lower-tier board (e.g. the CEQ). The remuneration policy should therefore provide a
comprehensive overview of the remuneration policy by requiring it to include guidelines on
all issues of material importance for shareholders, but it should leave the level of detail in the
guidelines for the shareholders of the individual company to decide. If theshareholder
majority is not satisfied with the level of detail proposed by the Board, the policy will not be
approved and must be amended until the shareholders are satisfied. Similarly, if some
shareholders are not happy withan approved policy, they have the right according to the
existing shareholderrights directive to demand that the policy is put on the agenda of the
generalmeeting for the majority to decide; they can table draft resolutions; they can take the
floor and express their opinion; and they can ask questions for the management to answer efc.
The proposed amendment would ensure that shareholders are empowered to have the
remuneration policy they find most suitable for their company, whereas a prescriptive level of
detail takes away freedom forshareholders.

Poprawka 331
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
W polityce wskazuje si¢ maksymalne W polityce wskazuje si¢ odpowiedni
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie stosunek miedzy ré6znymi sktadnikami
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mozna priyznad, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy roznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

statego 1 zmiennego wynagrodzenia.
Wyjasnia si¢ w niej, w jaki sposob warunki
placowe i warunki zatrudnienia
pracownikow spotki uwzgledniono przy
ustalaniu polityki lub wynagrodzenia
dyrektorow.

Or. en

Uzasadnienie

Ustalenie przez akcjonariuszy putapow tgcznego wynagrodzenia stanowi operacje bardzo
skomplikowang technicznie. Ponadto elastycznos¢ jest kluczowym elementem w negocjowaniu
wynagrodzen dyrektorow. Okreslanie z gory kwot maksymalnych oznaczatoby powazne
naruszenie okreslonej umowq autonomii stron i mogtoby ostabic¢ zdolnos¢ spotek do
przyciggania najlepszych, odpowiadajgcych ich wymaganiom i strategiom profesjonalistow.

Poprawka 332
Laura Ferrara

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje
W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie

mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi

PE549.159v02-00

Poprawka

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyzna¢, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
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sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikoéw spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku $redniego
wynagrodzenia dyrektorow do $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spoiki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych stosunek
ten uznaje si¢ za odpowiedni. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Poprawka 333
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznac, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy roznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w
Jjaki sposob warunki placowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
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sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku $redniego
wynagrodzenia dyrektorow
wykonawczych, jak rowniez Sredniego
wynagrodzenia pracownikow spotki, oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych stosunek
ten uznaje si¢ za odpowiedni.

Or. it

Poprawka

W polityce okresla si¢ odpowiedni
stosunek miedzy sktadnikami statego i
zmiennego fgcznego wynagrodzenia.
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wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia sie w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Or. en

Uzasadnienie

Wymaog nalozenia putapu na wynagrodzenia dyrektorow, zarowno w odniesieniu do statych,
Jjak i zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, znacznie wykracza poza cel niniejszego wniosku.
Cel stojgcy za wymogiem okreslenia stosunku sredniego wynagrodzenia dyrektorow do
sredniego wynagrodzenia innych niz dyrektorzy pracownikow spotki nie jest jasny.

Poprawka 334
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku $redniego
wynagrodzenia dyrektorow do $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych stosunek
ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okoliczno$ciach polityka
moze nie zawiera¢ tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
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Poprawka

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku $redniego rocznego
dostosowania wynagrodzenia dyrektoréw
do $redniego rocznego dostosowania
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych stosunek
ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okoliczno$ciach polityka
moze nie zawiera¢ tego stosunku. W takim
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sytuacji oraz podjete $rodki o takim samym
skutku.

Poprawka 335
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna priyznad, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek miedzy roZnymi
sktadnikami stalego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w
Jjaki sposob warunki placowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niZ dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete $rodki o takim samym
skutku.

Or. en

Poprawka

W polityce mozna okreslié sktadniki
zarowno stalego, jak i zmiennego
wynagrodzenia, ktére mozna przyznawac.
Jesli polityka wynagrodzen dopuszcza
zmienne wynagrodzenie, panstwa
czltonkowskie mogg wymagaé, aby
polityka taka okreslata limity zmiennej
sktadowej lgcznego wynagrodzenia.

Or. en

Uzasadnienie

A ratio between the pay of directors and the pay of full time employees has nothing to do with
shareholder rights and is not comparable between companies, nor is full time employees a
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fixed term in itself. Employees rights are protected by other legal instruments and employees
have other ways of fighting for higher pay. The proposed ratio should therefore not be made
mandatory this directive. A ratio between the pay of directors and the pay offull time
employees has nothing to do with shareholders' rights and is not comparable between
companies. Employees rights are protected by other legal instruments. The proposed ratio

therefore has no value.

Poprawka 336
Antonio Marinho e Pinto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku $redniego
wynagrodzenia dyrektorow do $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spétki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Poprawka 337
Pascal Durand

PE549.159v02-00

Poprawka

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunkow — odpowiednio —
$redniego wynagrodzenia dyrektorow
wykonawczych do $redniego
wynagrodzenia pracownikow i sredniego
wynagrodzenia dyrektorow
niewykonawczych do sredniego
wynagrodzenia pracownikow oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych stosunki
te uznaje si¢ za odpowiednie.

Or. pt
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku $redniego
wynagrodzenia dyrektoréw do $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spétki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Poprawka 338
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje
W polityce wskazuje si¢ maksymalne

kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna priyznad, oraz odpowiedni

AM\1051130PL.doc

Poprawka

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku $redniego
wynagrodzenia oséb zarzgdzajgcych do
$redniego wynagrodzenia pracownikow
oraz wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunki te uznaje si¢ za odpowiednie.

Or. fr

Poprawka
W polityce wskazuje si¢ udzial

poszczegolnych sktadnikow statego i
zmiennego wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w
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wzgledny stosunek miedzy roZnymi
sktadnikami stalego 1 zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawieraé tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia sie w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Poprawka 339
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w
Jjaki sposob warunki placowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w

PE549.159v02-00

niej, w jaki sposob warunki ptacowe i
warunki zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki
wynagrodzen dyrektorow.

Or. fr

Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq przewidzied,
Ze w polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia.
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pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Or. en

Uzasadnienie

A ratio between the pay of directors and the pay of full time employees has nothing to do with
shareholder rights and is not comparable between companies, nor is full time employees a
fixed term in itself. Employees rights are protected by other legal instruments and employees
have other ways of fighting for higher pay. The proposed ratio should therefore not be made

mandatory this directive. A ratio between the pay of directors and the pay of full time
employees has nothing to do with shareholders' rights and is not comparable between
companies. Employees rights are protected by other legal instruments. The proposed ratio

therefore has no value.

Poprawka 340
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe 1 warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
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Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze w polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lacznego wynagrodzenia, jakie
mozna przyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia, bez uszczerbku dla art. 94
i powigzanych przepisow dyrektywy
2013/36/UE" w sprawie zmiennych
sktadnikow wynagrodzenia. Wyjasnia si¢
w niej, w jaki sposob warunki ptacowe i
warunki zatrudnienia pracownikoéw spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
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pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie priyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka
moZe nie zawierac tego stosunku. W takim
przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Poprawka 341
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ maksymalne
kwoty lgcznego wynagrodzenia, jakie
mozna priyznaé, oraz odpowiedni
wzgledny stosunek migdzy réznymi
sktadnikami statego i zmiennego
wynagrodzenia. Wyjasnia si¢ w niej, w jaki
sposob warunki ptacowe i warunki
zatrudnienia pracownikow spotki
uwzgledniono przy ustalaniu polityki lub
wynagrodzenia dyrektorow, poprzez
wyjasnienie stosunku sredniego
wynagrodzenia dyrektorow do sredniego

PE549.159v02-00

wynagrodzenia dyrektorow.

" Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i
Rady 2013/36/UE z dnia 26 czerwca
2013 r. w sprawie warunkow
dopuszczenia instytucji kredytowych do
dzialalnosci oraz nadzoru
ostroZnosciowego nad instytucjami
kredytowymi i firmami inwestycyjnymi,
zmieniajgca dyrektywe 2002/87/WE i
uchylajqgca dyrektywy 2006/48/WE oraz
2006/49/WE.

Or. en

Poprawka

W polityce wskazuje si¢ wzgledny
stosunek miedzy r6znymi sktadnikami
statego 1 zmiennego wynagrodzenia.
Wyjasnia si¢ w niej, w jaki sposob warunki
placowe i warunki zatrudnienia
pracownikow spotki uwzgledniono przy
ustalaniu polityki lub wynagrodzenia
dyrektorow.
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wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy oraz
wyjasnienie przyczyn, dla ktorych
stosunek ten uznaje si¢ za odpowiedni. W
wyjatkowych okolicznosciach polityka

moZe nie zawierac tego stosunku. W takim

przypadku wyjasnia si¢ w niej powody tej
sytuacji oraz podjete srodki o takim
samym skutku.

Or. de

Uzasadnienie

Szczegolnie w przedsiebiorstwach transgranicznych, miedzynarodowych, ustalenie

,,Sredniego wynagrodzenia” jest bardzo trudne.

Poprawka 342
Laura Ferrara

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a — ustep 3 — akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku sktadnikow zmiennego
wynagrodzenia w polityce wskazuje si¢
stosowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, a takze
wyjasnia sposob, w jaki przyczyniajg si¢
one do realizacji dlugoterminowych
interesOw 1 do dlugoterminowe;j stabilno$ci
spoiki, oraz metody stosowane w celu
okreslenia stopnia, w jakim kryteria w
zakresie wynikoéw zostaty spetnione;
okresla si¢ w niej okresy odroczenia,
okresy nabycia uprawnien w odniesieniu
do wynagrodzenia opartego na akcjach
oraz zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat mozliwos$ci
zadania przez spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.
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Poprawka

W przypadku sktadnikow zmiennego
wynagrodzenia w polityce wskazuje si¢
stosowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, a takze
wyjasnia sposob, w jaki przyczyniajg si¢
one do realizacji dlugoterminowych
interesOw 1 do dlugoterminowe;j stabilno$ci
spoiki, oraz metody stosowane w celu
okreslenia stopnia, w jakim kryteria w
zakresie wynikoéw zostaty spetnione;
okresla si¢ w niej okresy odroczenia,
okresy nabycia uprawnien w odniesieniu
do wynagrodzenia opartego na akcjach
oraz zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat mozliwosci
zadania przez spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia. W obliczaniu
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Poprawka 343
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku sktadnikoéw zmiennego
wynagrodzenia w polityce wskazuje si¢
stosowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, a takze
wyjasnia sposob, w jaki przyczyniajq sie
one do realizacji dlugoterminowych
interesow i do dlugoterminowej
stabilnosci spotki, oraz metody stosowane
w celu okres$lenia stopnia, w jakim kryteria
w zakresie wynikow zostaly spetnione;
okresla si¢ w niej okresy odroczenia,
okresy nabycia uprawnien w odniesieniu
do wynagrodzenia opartego na akcjach
oraz zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat mozliwosci
zadania przez spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

zmiennego wynagrodzenia wartosé akcji
nie przewaza nad innymi kryteriami
dotyczgcymi wynikow finansowych i
zarzgdczych. Panstwa czlonkowskie
stanowigq, Ze w obliczeniu uwzglednia sie
takZe programy i wyniki osiggniete w
zakresie spolecznej odpowiedzialnosci
przedsiebiorstwa.

Or. it

Poprawka

W przypadku sktadnikoéw zmiennego
wynagrodzenia w polityce ujmuje si¢
wytyczne dotyczgce stosowania kryteriow
w zakresie wynikow finansowych 1
niefinansowych oraz metody stosowane w
celu okreslenia stopnia, w jakim kryteria w
zakresie wynikoéw zostaty spetnione;
okresla si¢ w niej wytyczne dotyczgce
okresow odroczenia, okresow nabycia
uprawnien w odniesieniu do
wynagrodzenia opartego na akcjach oraz
zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat mozliwosci
zadania przez spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Or. en

Uzasadnienie

Polityka musi by¢ zrodtem wystarczajgcych informacji, lecz nie moze wymagac od
przedsiebiorstw publicznego ujawnienia poufnych informacji gospodarczych (ujawnienia
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akcjonariuszom).

Poprawka 344
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku sktadnikow zmiennego
wynagrodzenia w polityce wskazuje si¢
stosowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, a takze
wyjasnia sposob, w jaki przyczyniajq sie
one do realizacji dlugoterminowych
interesow i do dlugoterminowej
stabilnosci spotki, oraz metody stosowane
w celu okre$lenia stopnia, w jakim kryteria
w zakresie wynikow zostaly spetnione;
okresla si¢ w niej okresy odroczenia,
okresy nabycia uprawnien w odniesieniu
do wynagrodzenia opartego na akcjach
oraz zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat mozliwosci
zadania przez spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Poprawka

W przypadku sktadnikéw zmiennego
wynagrodzenia w polityce ujmuje si¢
wytyczne dotyczgce stosowania kryteriow
w zakresie wynikow finansowych 1
niefinansowych oraz metody stosowane w
celu okreslenia stopnia, w jakim kryteria w
zakresie wynikoéw zostaty spetnione;
okresla si¢ w niej wytyczne dotyczgce
okresow odroczenia, okresow nabycia
uprawnien w odniesieniu do
wynagrodzenia opartego na akcjach oraz
zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat mozliwosci
zadania przez spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Or. en

Uzasadnienie

Polityka musi by¢ zrodlem wystarczajgcych informacji, lecz nie moze wymagac od
przedsiebiorstw publicznego ujawnienia poufnych informacji gospodarczych (ujawnienia

akcjonariuszom).

Poprawka 345

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

AM\1051130PL.doc
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Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a - ustep 3 - akapit trzeci

Tekst proponowany przez Komisje

W przypadku sktadnikow zmiennego
wynagrodzenia w polityce wskazuje si¢
stosowane kryteria w zakresie wynikow
finansowych 1 niefinansowych, a takze
wyjasnia sposob, w jaki przyczyniajq sie
one do realizacji dlugoterminowych
interesow i do dlugoterminowej
stabilnosci spotki, oraz metody stosowane
w celu okre$lenia stopnia, w jakim kryteria
w zakresie wynikow zostaly spetnione;
okresla si¢ w niej okresy odroczenia,
okresy nabycia uprawnien w odniesieniu
do wynagrodzenia opartego na akcjach
oraz zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat moZliwosci
zadania przez spotke zwrotu zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia.

Poprawka

W przypadku sktadnikow zmiennego
wynagrodzenia w polityce ujmuje si¢
wytyczne dotyczgce stosowania kryteriow
w zakresie wynikow finansowych 1
niefinansowych oraz metod stosowanych
w celu okre$lenia stopnia, w jakim kryteria
w zakresie wynikoéw zostaty spetnione;
okresla si¢ w niej wytyczne dotyczgce
okresow odroczenia, okresow nabycia
uprawnien w odniesieniu do
wynagrodzenia opartego na akcjach oraz
zachowania akcji po ich nabyciu oraz
podaje informacje na temat polityki
dotyczgcej zadania przez spotke zwrotu
zmiennych sktadnikow wynagrodzenia.

Or. en

Uzasadnienie

Okreslanie catkowitej maksymalnej kwoty wynagrodzenia jest zbyt szczegotowym dziataniem,
aby wprowadza¢ taki obowiqgzek, poniewaz mogtoby to nies¢ za sobg negatywne skutki dla
spotki (ujawnienie pozycji negocjacyjnej spotki moze podnies¢ wynagrodzenie zamiast je
zmniejszy¢, a okreslenie nieelastycznego limitu mozZe ograniczy¢ mozliwos¢ przyciggniecia
najbardziej odpowiednich kandydatow do spotki). Okreslanie maksymalnego putapu dla
kazdego pojedynczego sktadnika wynagrodzenia moze dodatkowo zwigkszy¢ ryzyko

wystgpienia negatywnych skutkow.

Poprawka 346
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a — ustep 3 — akapit trzeci a (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
wartos¢ akcji nie byla jedynym ani
decydujgcym elementem kryteriow
okreslania wynikow finansowych.
Panstwa czlonkowskie dopilnowujq, aby
wynagrodzenia oparte na akcjach nie
stanowily najistotniejszej czesci
zmiennego sktadnika wynagrodzenia 0sob

zarzgdzajgcych.
Or. fr
Poprawka 347
Virginie Roziére
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a — ustep 3 — akapit czwarty
Tekst proponowany przez Komisje Poprawka
W polityce wskazuje si¢ gtéwne warunki W polityce wskazuje si¢ gtéwne zasady
umow dyrektorow, w tym okres ich powolywania, pelnienia funkcji i
obowigzywania i majace zastosowanie odwolywania dyrektorow, w tym okres
okresy wypowiedzenia oraz ptatnosci obowigzywania i majace zastosowanie
zZwigzane z rozwigzaniem umow. okresy wypowiedzenia oraz ptatnos$ci
zwiazane z odwolaniem 7 funkcji.
Or. fr

Uzasadnienie

W niektorych panstwach cztonkowskich administratorzy nie sq zwigzani umowami ze spotkg.
Nalezy zatem zmienic¢ sformutowanie.

Poprawka 348
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
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Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 a - ustep 3 - akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W polityce wskazuje si¢ glowne warunki W polityce okresla si¢ wytyczne dotyczgce
umow dyrektordw, w tym okres ich okresu obowigzywania umow dyrektorow 1
obowiqzywania 1 majace zastosowanie majace zastosowanie okresy
okresy wypowiedzenia oraz ptatnosci wypowiedzenia oraz platno$ci zwigzane z
Zwigzane z rozwigzaniem umow. rozwigzaniem umow.

Or. en

Uzasadnienie

Polityka musi by¢ zrodlem wystarczajqcych informacji, lecz nie moze wymagac od
przedsiebiorstw publicznego ujawnienia prywatnych lub poufnych informacji gospodarczych
(ujawnienia akcjonariuszom).

Poprawka 349
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

W polityce wskazuje si¢ glowne warunki W polityce okresla sie wytyczne dotyczgce
umow dyrektordw, w tym okres ich okresu obowigzywania umow dyrektorow 1
obowiqzywania 1 majace zastosowanie majace zastosowanie okresy
okresy wypowiedzenia oraz ptatnosci wypowiedzenia oraz platno$ci zwigzane z
Zwigzane z rozwigzaniem umow. rozwigzaniem umow.

Or. en

Uzasadnienie

Polityka musi by¢ zrodtem wystarczajgcych informacji, lecz nie moze wymagac od
przedsiebiorstw publicznego ujawnienia prywatnych lub poufnych informacji gospodarczych
(ujawnienia akcjonariuszom). Nalezy rowniez uwzglednié prawo obywateli do ochrony ich
danych osobowych.
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Poprawka 350
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ gtdéwne warunki
umow dyrektorow, w tym okres ich
obowigzywania i majgce zastosowanie
okresy wypowiedzenia oraz ptatnos$ci
zwigzane z rozwigzaniem umow.

Poprawka 351
Sergio Gaetano Cofferati

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ gtéwne warunki
umow dyrektorow, w tym okres ich
obowigzywania i majace zastosowanie
okresy wypowiedzenia oraz ptatno$ci
Zwigzane z rozwigzaniem umow.

Poprawka

W polityce wskazuje si¢ gtdéwne warunki
zatrudnienia dyrektoréw, w tym, w
stosownym przypadku, okres ich
obowigzywania i majgce zastosowanie
okresy wypowiedzenia oraz ptatnosci
zwigzane z zakonczeniem pelnienia
Sunkcji.

Or. fr

Poprawka

W polityce wskazuje si¢ gtdéwne warunki
umow dyrektorow, w tym okres ich
obowigzywania i majgce zastosowanie
okresy wypowiedzenia oraz ptatnosci
zZwigzane z rozwigzaniem umow orag
charakterystyke dodatkowych programow
emerytalno-rentowych lub programow
wczesniejszych emerytur.

Or. en

Uzasadnienie

Wyjasnienie wynikajqce z zalecen Komisji w sprawie wynagradzania dyrektorow spotek

notowanych na gieldzie.
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Poprawka 352

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 9 a — akapit pierwszy — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a - ustep 3 - akapit czwarty

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wskazuje si¢ glowne warunki
umow dyrektordw, w tym okres ich
obowiqzywania 1 majace zastosowanie
okresy wypowiedzenia oraz ptatnos$ci
Zwigzane z rozwigzaniem umow.

Poprawka 353
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a — ustep 3 — akapit piaty

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W
przypadku zmiany polityki zawiera ona
wyjasnienie wszystkich istotnych zmian

oraz sposobu uwzglednienia w niej opinii

akcjonariuszy na temat polityki i
sprawozdania o wynagrodzeniach w
poprzednich latach.

Poprawka
W polityce okresla si¢ wytyczne dotyczgce
okresu obowigzywania umow dyrektorow i
majace zastosowanie okresy

wypowiedzenia oraz platno$ci zwigzane z
rozwigzaniem umow.

Or. en

Poprawka

skreslony

Or. de

Uzasadnienie

Zbedna biurokracja.
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Poprawka 354
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit piaty

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie
wszystkich istotnych zmian oraz sposobu
uwzglednienia w niej opinii akcjonariuszy
na temat polityki i sprawozdania o
wynagrodzeniach w poprzednich latach.

Poprawka

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie
wszystkich istotnych zmian.

Or. en

Uzasadnienie

Koniecznos¢ uzasadnienia, Ze zmiany w polityce uwzgledniajq opinie akcjonariuszy stanowi
niepotrzebne obcigzenie dla spolek. Jesli akcjonariusze nie bedg w petni zadowoleni, mogg

domagac¢ sig¢ dalszych zmian.

Poprawka 355
Emil Radev

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a — ustep 3 — akapit piaty

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie
wszystkich istotnych zmian oraz sposobu
uwzglednienia w niej opinii akcjonariuszy
na temat polityki i sprawozdania o
wynagrodzeniach w poprzednich latach.

AM\1051130PL.doc

Poprawka

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie
wszystkich istotnych zmian oraz sposobu
uwzglednienia w niej opinii akcjonariuszy
na temat polityki i sprawozdania o
wynagrodzeniach w poprzednich co
najmniej trzech kolejnych latach

PE549.159v02-00
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Poprawka 356
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit piaty

Tekst proponowany przez Komisje

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie
wszystkich istotnych zmian oraz sposobu
uwzglednienia w niej opinii akcjonariuszy
na temat polityki i sprawozdania o
wynagrodzeniach w poprzednich latach.

obrotowych.

Or. bg

Poprawka

W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny
stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie
wszystkich istotnych zmian.

Or. en

Uzasadnienie

Koniecznos¢ uzasadnienia, ze zmiany w polityce uwzgledniajg opinie akcjonariuszy stanowi
niepotrzebne obcigzenie dla spolek. Jesli akcjonariusze nie bedg w petni zadowoleni, mogg

domagac¢ sig¢ dalszych zmian.

Poprawka 357
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 a - ustep 3 - akapit piaty

Tekst proponowany przez Komisje
W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny

stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie

PE549.159v02-00

Poprawka
W polityce wyjasnia si¢ proces decyzyjny

stosowany przy jej ustalaniu. W przypadku
zmiany polityki zawiera ona wyjasnienie
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wszystkich istotnych zmian oraz sposobu
uwzglednienia w niej opinii akcjonariuszy
na temat polityki i sprawozdania o
wynagrodzeniach w poprzednich latach.

Poprawka 358
Antonio Marinho e Pinto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 a — ustep 3 — akapit pigty a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 359
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a - ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
po zatwierdzeniu przez akcjonariuszy
polityke bezzwlocznie podano do
wiadomosci publicznej i udostgpniono na
stronie internetowej spotki co najmniej tak
dhugo, jak dlugo ma zastosowanie.

AM\1051130PL.doc

wszystkich istotnych zmian.

Or. en

Poprawka

Pracownicy sq uprawnieni do wyrazZenia,
za posrednictwem swoich przedstawicieli,
opinii na temat polityki wynagrodzen,
zanim Zostanie ona przedtoiona
akcjonariuszom.

Or. pt

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
po glosowaniu akcjonariuszy polityke
bezzwtocznie podano do wiadomosci
publicznej 1 udostgpniono na stronie
internetowej spotki co najmniej tak dtugo,
jak dlugo ma zastosowanie.

Or. en
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Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie muszq mie¢ mozliwos¢ ustanawiania niewigzgcym takze glosowania
ex-ante. W rezultacie upublicznianie polityki wynagrodzen nie moze by¢ podporzgdkowane
akceptacji akcjonariuszy, ale wylqcznie akceptacji zgromadzenia. Poprawka gwarantuje
przejrzystosc polityki wynagrodzen i podtrzymuje obowiqzek jej upubliczniania.

Poprawka 360
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a —ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
po zatwierdzeniu przez akcjonariuszy
polityke bezzwlocznie podano do
wiadomosci publicznej i udostgpniono na
stronie internetowej spotki co najmniej tak
dhugo, jak dlugo ma zastosowanie.

Poprawka 361
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a —ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
po zatwierdzeniu przez akcjonariuszy
polityke bezzwtocznie podano do
wiadomosci publicznej i udostgpniono na
stronie internetowej spotki co najmniej tak
dhugo, jak dtugo ma zastosowanie.

PE549.159v02-00

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
po glosowaniu akcjonariuszy polityke
bezzwlocznie i nieodplatnie podano do
wiadomosci publicznej i udostgpniono na
stronie internetowej spotki co najmniej tak
dhugo, jak dlugo ma zastosowanie.

Or. fr

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
po doradczym lub wigZgcym
przeglosowaniu przez akcjonariuszy
polityke bezzwlocznie podano do
wiadomosci publicznej i udostgpniono na
stronie internetowej spotki co najmniej tak
dhugo, jak dtugo ma zastosowanie.
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Or. de

(Zgodnie z poprawkq do art. 9a ust. 1 akapit pierwszy)

Poprawka 362
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 a —ustegp 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
Do zatwierdzeniu przez akcjonariuszy
polityke bezzwtocznie podano do
wiadomosci publicznej i udostgpniono na
stronie internetowej spotki co najmniej tak
dhugo, jak dlugo ma zastosowanie.

Poprawka 363

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
po glosowaniu wskazanym w ust. 1
polityke bezzwlocznie podano do
wiadomosci publicznej 1 udostgpniono na
stronie internetowej spotki co najmniej tak
dhugo, jak dlugo ma zastosowanie.

Or. de

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternaes, Cora van Nieuwenhuizen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 9b

Informacje, ktore naleZy przedstawiaé w
sprawozdaniu o wynagrodzeniach, oraz
prawo glosu w sprawie sprawozdania o
wynagrodzeniach

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
spotka sporzqdzala przejrzyste i
zrozumiale sprawozdanie o
wynagrodzeniach, przedstawiajqce pelny
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
Swiadczen niezaleinie od ich formy,

AM\1051130PL.doc
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Poprawka

skreslony
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przyznanych poszczegolnym dyrektorom,
w tym nowo powotanym i bylym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera wszystkie nastepujqce elementy:

a) catkowite przyznane lub wyplacone
wynagrodzenie w podziale na skltadniki,
wzgledny stosunek miedzy stalymi i
zmiennymi skladnikami wynagrodzenia,
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest powigzane
dltugoterminowymi wynikami oraz
informacje na temat sposobu
zastosowania kryteriow dotyczgcych
wynikow;

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych,
jego powiqgzanie ze zmianami wartosci
spotki oraz ze zmianami sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

¢) wszelkie wynagrodzenie otrzymane
przez dyrektorow spotki od kazdego
przedsiebiorstwa nalezqgcego do tej samej
grupys;

d) liczbe przyznanych lub zaoferowanych
akcji i opcji na akcje oraz glowne warunki
wykonywania praw, w tym ceng i date
wykonania oraz wszelkie ich zmiany;

e) informacje na temat korgystania z
mozliwosci zgdania zwrotu wynagrodzenia
zmiennego;

P informacje na temat sposobu ustalenia
wynagrodzenia dyrektorow, w tym roli
komisji ds. wynagrodzen.

2. Panstwa czlonkowskie zapewniajq
ochrone prawa do prywatnosci 0sob
fizycznych zgodnie 7 dyrektywq 95/46/WE
w przypadku przetwarzania danych
osobowych dyrektora.

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach

PE549.159v02-00 56/147

AM\1051130PL.doc



za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujq za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy i
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia
aktow wykonawczych w celu
sprecyzowania standardowego sposobu
przedstawiania informacji, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu. Te
akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie
procedurq sprawdzajgcq, o ktorej mowa w
art. 14a ust. 2.

Or. en

Uzasadnienie

Postanowienie zawarte we wniosku Komisji dotyczgce art. 9b jest zdecydowanie zbyt
szczegotowe. Nalozyloby to dodatkowo znaczne obcigzenia administracyjne na spotki i bytoby
minimalnie korzystne dla spoteczenstwa, rynkow lub akcjonariuszy. Istniejqca dyrektywa (w
art. 6) daje juz akcjonariuszom mniejszosciowym mozliwos¢ wprowadzania punktow do
porzgdku obrad walnego zgromadzenia, co powinno stanowic¢ wystarczajqce zabezpieczenie.

Poprawka 364
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczegdlnym dyrektorom,
w tym nowo powotanym i bylym
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczegdlnym dyrektorom
lub lgcznie poszczegolnym rodzajom

PE549.159v02-00
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dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera wszystkie nastepujace elementy:

organow zarzgdcezych w ostatnim roku
obrotowym. W stosownych przypadkach
sprawozdanie zawiera wszystkie
nastepujace elementy:

Or. en

Uzasadnienie

Ujawnianie indywidualnych wynagrodzen mozna uznac za naruszenie prawa do prywatnosci.
Po drugie, ujawnienie indywidualnych wynagrodzen moze doprowadzi¢ do niezamierzonego
efektu wyscigu, poniewaz kandydaci na stanowisko dyrektora wykonawczego mogqg doktadnie
zapozna¢ sig z wynagrodzeniem poprzednika. Ztozony wymog informacyjny na szczeblu calej
spotki moze jednak gwarantowac pewien poziom przejrzystosci, ktory jest niezbedny do
zapewnienia akcjonariuszom mozliwosci odniesienia sig, jesli uznajq to za konieczne, bez
ryvzyka wystgpienia ewentualnych negatywnych skutkow pojedynczego ujawnienia.

Poprawka 365
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczeg6lnym dyrektorom,
w tym nowo powolanym i bytym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera wszystkie nastepujace elementy:

PE549.159v02-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych, zgodnie z politykq
wynagrodzen, o ktorej mowa w art. 9a,
poszczegolnym dyrektorom, w tym nowo
powotanym i bytym dyrektorom, w
ostatnim roku obrotowym. W stosownych
przypadkach sprawozdanie zawiera
wszystkie nastepujace elementy:

Or. fr
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Poprawka 366
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczegolnym dyrektorom,
w tym nowo powotanym i bylym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera wszystkie nastepujace elementy:

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych dyrektorom zgodnie z
przepisami prawa krajowego w ostatnim
roku obrotowym. W stosownych
przypadkach sprawozdanie zawiera
wszystkie nastepujace elementy:

Or. en

Uzasadnienie

Ujawnianie indywidualnych wynagrodzen mozna uznac za naruszenie prawa do prywatnosci.
Po drugie, ujawnienie indywidualnych wynagrodzen moze doprowadzi¢ do niezamierzonego
efektu wyscigu, poniewaz kandydaci na stanowisko dyrektora wykonawczego mogq doktadnie
zapoznac sig z wynagrodzeniem poprzednika.

Poprawka 367
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
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wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczegolnym dyrektorom,
w tym nowo powolanym i bytym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera nastepujace elementy:

wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych dyrektorom, w tym nowo
powotanym i bytym dyrektorom, w
ostatnim roku obrotowym. W stosownych
przypadkach sprawozdanie zawiera
nastepujace elementy:

Or. de

Uzasadnienie

W celu ochrony danych osobowych sprawozdanie dotyczgce polityki wynagrodzen dla
dyrektorow przedsigbiorstw powinno zawierac jedynie informacje zbiorcze, a nie w

odniesieniu do poszczegolnych osob.

Poprawka 368

Morten Messerschmidt, Andrzej Duda, Angel Dzhambazki

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczegolnym dyrektorom,
w tym nowo powolanym i bytym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera wszystkie nastepujace elementy:

PE549.159v02-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych dyrektorom, w tym nowo
powotanym i bytym dyrektorom, w
ostatnim roku obrotowym. Panstwa
czlonkowskie zapewniajq, e taki przeglgd
dotyczy albo poszczegolnych dyrektorow,
albo lqgcznie poszczegolnych rodzajow
organow zarzqdczych lub stanowisk
dyrektorskich. W stosownych przypadkach
sprawozdanie zawiera wszystkie
nastepujace elementy:

Or. en
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Uzasadnienie

Disclosure of pay at an individual level is by many considered very personal information.
Disclosure at the individual level can therefore dissuade suitable director candidates from
Jjoining the company. If made compulsory for all listed companies such candidates will prefer
directorships in non-listed companies. Disclosure at the individual level can also lead to an
unintended race-to-the-top effect, because executive director candidates can see exactly what
his or her predecessor received. Moreover, since shareholders cannot monitor the
performance of directors at an individual level anyway, it is questionable what added value
disclosure at the individual level provides for shareholders compared to disclosure at the
aggregate level. A comprehensive disclosure requirement at an aggregate level, on the other
hand, provides a sufficient degree of transparency to give shareholders the necessary insight
to react, if they find it necessary, without risking the potential adverse consequences of
individual disclosure. If the shareholder majority in a company want individual disclosure in
their company, they have the rights to enforce it already today, cf. the rights to table draft
resolutions at the general meeting in the existing shareholder rights directive. For these
reasons, many Member States do not prescribe disclosure at the individual director’s level
and it seems disproportionate for the EU to change this.

Poprawka 369
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b —ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniajq, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczegdlnym dyrektorom,
w tym nowo powolanym i bytym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera wszystkie nastepujace elementy:
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Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie mogq zapewni’,
by spotka sporzadzata przejrzyste i
zrozumiale sprawozdanie o
wynagrodzeniach, przedstawiajace pelny
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
przyznanych poszczegdlnym dyrektorom,
w tym nowo powolanym i bytym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera wszystkie nastepujace elementy:

Or. en
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Poprawka 370
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b — ustep 1 — wprowadzenie

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pefny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy,
priyznanych poszczegolnym dyrektorom,
w tym nowo powotanym i bylym
dyrektorom, w ostatnim roku obrotowym.
W stosownych przypadkach sprawozdanie
zawiera nastepujace elementy:

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
spotka sporzadzata przejrzyste 1 zrozumiate
sprawozdanie o wynagrodzeniach,
przedstawiajace pelny przeglad
wynagrodzen, w tym wszystkich
$wiadczen niezaleznie od ich formy, w
ostatnim roku obrotowym, wyptaconych
lub jeszcze naleinych. W stosownych
przypadkach sprawozdanie zawiera
nastepujace elementy:

Or. de

Uzasadnienie

Wynagrodzenie dla poszczegolnych dyrektorow jest informacjq osobistg i nie podlega

indywidualnej publikacji.

Poprawka 371
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) catkowite przyznane lub wyplacone
wynagrodzenie w podziale na sktadniki,
wzgledny stosunek miedzy statymi i
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia,
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest powigzane z

PE549.159v02-00

Poprawka

a) catkowite wyptacone lub naleine
wynagrodzenie w podziale na sktadniki,
wzgledny stosunek miedzy statymi i
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia,
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest powigzane z
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dhlugoterminowymi wynikami oraz
informacje na temat sposobu zastosowania
kryteriow dotyczacych wynikoéw;

Poprawka 372
Emil Radev

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b —ustep 1 — litera a

Tekst proponowany przez Komisje

a) calkowite przyznane lub wyplacone
wynagrodzenie w podziale na sktadniki,
wzgledny stosunek miedzy staltymi i
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia,
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest powigzane z
dhlugoterminowymi wynikami oraz
informacje na temat sposobu zastosowania
kryteriow dotyczacych wynikoéw;

Poprawka 373
Antonio Marinho e Pinto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b — ustep 1 — litera a a (nowa)

Tekst proponowany przez Komisje
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dhlugoterminowymi wynikami oraz
informacje na temat sposobu zastosowania
kryteriow dotyczacych wynikoéw;

Or. fr

Poprawka

a) calkowite przyznane lub wyplacone
wynagrodzenie w podziale na sktadniki,
wzgledny stosunek miedzy staltymi i
zmiennymi sktadnikami wynagrodzenia,
wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite
wynagrodzenie jest powigzane z
dhlugoterminowymi wynikami oraz
informacje na temat sposobu zastosowania
kryteriow dotyczacych wynikéw
finansowych i niefinansowych;

Or. bg

Poprawka

aa) stosunek sredniego wynagrodzenia
przyznanego, wyplaconego lub naleinego
dyrektorom wykonawczym do Sredniego
wynagrodzenia pracownikow w ciggu
ostatniego roku obrotowego oraz stosunek

PE549.159v02-00
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Poprawka 374
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 b —ustep 1 -litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powigzanie ze zmianami warto$ci spotki
oraz ze zmianami sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

sredniego wynagrodzenia przyznanego,
wyplaconego lub naleinego dyrektorom
niewykonawczym do Sredniego
wynagrodzenia pracownikow w ciggu
ostatniego roku obrotowego;

Or. pt

Poprawka
b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w

ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powigzanie ze zmianami wartosci spotki;

Or. en

Uzasadnienie

W przedsiebiorstwach miedzynarodowych liczba pracownikow jest duza, zas ich
wynagrodzenia rozniq sie w zaleznosci od geograficznego regionu pochodzenia w stopniu
uniemozliwiajgcym przetwarzanie danych. W MSP polityka wynagrodzen zalezy od wielu
czynnikow (wielkos¢, sektor dziatalnosci, strategia, organizacja). Wplyw tak zroznicowanych
czynnikow sprawia, ze wyliczanie doktadnych stosunkow i porownywanie wynikow
poszczegolnych spotek jest bardzo skomplikowane, co podaje w watpliwos¢ ich uzytecznosc.

Poprawka 375
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy - punkt 4

PE549.159v02-00

64/147

AM\1051130PL.doc



Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 b —ustep 1 -litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powigzanie ze zmianami warto$ci spotki
oraz ze zmianami sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Poprawka 376
Laura Ferrara

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 b —ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powiazanie ze zmianami wartosci spotki
oraz ze zmianami $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spoiki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Poprawka 377
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 b —ustep 1 -litera b
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Poprawka

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych i
jego powiazanie ze zmianami wartosci
spotki;

Or. en

Poprawka

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow
wykonawczych w ciagu ostatnich trzech lat
obrotowych, jego powiazanie zaréwno ze
zmianami w zakresie zarzqdzania i
finansow spolki, jak i ze zmianami
$redniego wynagrodzenia pracownikow
spotki;

Or. it
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Tekst proponowany przez Komisje

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powiqzanie ze zmianami wartosci spotki
oraz ze zmianami $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Poprawka 378
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powigzanie ze zmianami warto$ci spotki
oraz ze zmianami Sredniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Poprawka

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych i
wzglednej zmiany $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Or. en

Poprawka

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych i
jego powiazanie ze zmianami wartosci
spotki;

Or. en

Uzasadnienie

Liczba pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nie jest stata ani
mozliwa do ustalenia, dlatego nie stanowi podstawy do porownan.

Poprawka 379
Antonio Marinho e Pinto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
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Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 b —ustep 1 — litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powiazanie ze zmianami wartosci spotki
oraz ze zmianami $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Poprawka 380
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 200/36/WE

Artykul 9 b —ustep 1 —litera b

Tekst proponowany przez Komisje

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powiazanie ze zmianami wartosci spotki
oraz ze zmianami $redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Poprawka 381
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 1 —litera b

AM\1051130PL.doc

Poprawka

b) wzgledna zmiana wynagrodzenia
dyrektorow wykonawczych i
niewykonawczych w ciagu ostatnich trzech
lat obrotowych, jej powiazanie ze
zmianami ogdlnych wynikow spoiki oraz
ze zmianami $redniego wynagrodzenia
pracownikOw w tym samym okresie;

Or. pt

Poprawka

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego
powigzanie ze zmianami wynikow spoiki
oraz ze zmianami redniego
wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy w tym
samym okresie;

Or. fr
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w b) stosunek wynagrodzenia dyrektorow w
ciggu ostatnich trzech lat obrotowych, jego ciggu ostatnich trzech lat obrotowych i
powigzanie ze zmianami warto$ci spotki jego powiazanie ze zmianami wartosci
oraz ze zmianami sredniego spotki;

wynagrodzenia innych niz dyrektorzy
pracownikow spotki zatrudnionych w
pelnym wymiarze czasu pracy;

Uzasadnienie

Or. en

Liczba pracownikow zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy nie jest stata ani

mozliwa do ustalenia, dlatego nie stanowi podstawy do porownan.

Poprawka 382
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 b —ustep 1 — litera c

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

c) wszelkie wynagrodzenie otrzymane c) wszelkie wynagrodzenie otrzymane
przez dyrektorow spotki od kazdego przez dyrektorow spotki lub jeszcze im
przedsigbiorstwa nalezacego do tej same;j nalezne od kazdego przedsigbiorstwa
grupy; nalezacego do tej samej grupy;

(Zgodnie z poprawkq do art. 9b ust. 1)

Poprawka 383
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 1 — litera d
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Tekst proponowany przez Komisje

d) liczb¢ przyznanych lub zaoferowanych
akcji 1 opcji na akcje oraz gtdwne warunki
wykonywania praw, w tym ceng i date
wykonania oraz wszelkie ich zmiany;

Poprawka 384
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 b —ustep 1 — litera e

Tekst proponowany przez Komisje

e) informacje na temat korzystania z
mozliwo$ci zadania zwrotu wynagrodzenia
zmiennego;

Poprawka 385
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 1 — litera

Tekst proponowany przez Komisje

f) informacje na temat sposobu ustalenia
wynagrodzenia dyrektorow, w tym roli
komisji ds. wynagrodzen.

AM\1051130PL.doc

Poprawka
d) liczbg przyznanych akcji i1 opcji na akcje
oraz gtéwne warunki wykonywania praw,

w tym ceng¢ 1 dat¢ wykonania oraz wszelkie
ich zmiany;

Or. de

Poprawka

e) w stosownym przypadku informacje na
temat korzystania z mozliwosci zadania
zwrotu wynagrodzenia zmiennego;

Or. fr

Poprawka
f) informacje na temat sposobu ustalenia
wynagrodzenia dyrektorow, w tym — w

stosownych przypadkach — roli komisji ds.
wynagrodzen.

Or. fr
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Poprawka 386
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 b —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujq za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy i
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Poprawka 387
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujq za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy i
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

PE549.159v02-00

skreslony

skreslony

Poprawka
Or. en

Poprawka
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Or. en

Uzasadnienie

Poniewaz akcjonariusze gltosowali juz nad wigzgcq politykqg wynagrodzen, nieproporcjonalne
Jjest Zgdanie wprowadzenia obowigzkowego gltosowani nad sprawozdaniem o

wynagrodzeniach.

Poprawka 388
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa cztonkowskie zapewniajq, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie mogq zapewnié,
by akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Or. en

Uzasadnienie

Panstwa cztonkowskie mogq zapewnié akcjonariuszom prawo glosu, jesli taka mozliwosé jest

zgodna z przepisami krajowego prawa spotek.

Poprawka 389
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

AM\1051130PL.doc
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Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Poprawka 390
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajq, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy i
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

PE549.159v02-00

72/147

Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosuja za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy. Panstwa
czltonkowskie dopilnowujg, aby
pracownicy byli uprawnieni do wyrazania,
za posrednictwem swoich przedstawicieli,
opinii na temat sprawozdania w sprawie
wynagrodzen, zanim zostanie ono
przedloione akcjonariuszom.

Or. fr

Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie mogq zezwolié,
by akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosuja za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, spétka
w razie potrzeby nawiqzuje dialog z
akcjonariuszami w celu okreslenia
powodow odrzucenia sprawozdania. W
kolejnym sprawozdaniu o

AM\1051130PL.doc



wynagrodzeniach spotka wyjasnia, w jaki
sposob uwzgledniono glosowanie
akcjonariuszy.

Panstwa czlonkowskie mogq rowniez
postanowié, Ze akcjonariusze powinni
przedstawié spolce przyczyny glosowania
za odrzuceniem uchwaly, informujgc jq o
samym glosowaniu.

Panstwa czlonkowskie mogq jednak
postanowié, Ze alternatywng wobec
glosowania jest przedstawienie
akcjonariuszom sprawozdania o
wynagrodzeniach za miniony rok
obrotowy pod dyskusje na corocznym
walnym zgromadzeniu jako odrebny
punkt porzgdku obrad.

Or. en

Uzasadnienie

Glosowanie nad sprawozdaniem o wynagrodzeniach moze stwarzac problemy w kontekscie
wplywu na rekompensaty, ktore zostaty juz wyptacone. Ponadto moze prowadzic¢ do
wystgpienia okreslonych trudnosci operacyjnych w potgczeniu z glosowaniem nad politykq
wynagrodzen (np. mozliwos¢ wystgpienia dwoch sprzecznych ze sobg glosow w tym samym
przypadku ze wzgledu na duzg rotacje akcjonariuszy). Z tego wzgledu bardziej wlasciwe
wydaje si¢ by¢ oferowanie panstwom cztonkowskim alternatywnego wyboru miedzy
gltosowaniem doradczym a dyskusjg podczas walnego zgromadzenia.

Poprawka 391
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b — ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajq, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli

AM\1051130PL.doc
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Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie mogq ustanowié,
Ze akcjonariuszom przyznaje sie wigiqce
lub doradcze prawo glosu w sprawie
sprawozdania o wynagrodzeniach za
miniony rok obrotowy podczas dorocznego
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akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Poprawka 392
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by
akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Poprawka 393
Antonio Marinho e Pinto

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b — ustep 3 a (nowy)

PE549.159v02-00

walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Or. de

Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie mogq zapewnié,
by akcjonariusze posiadali prawo glosu w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach
za miniony rok obrotowy podczas
dorocznego walnego zgromadzenia. Jezeli
akcjonariusze zaglosujg za odrzuceniem
sprawozdania o wynagrodzeniach, w
kolejnym sprawozdaniu o
wynagrodzeniach spotka wyjasnia, czy 1
ewentualnie w jaki sposob uwzgledniono
glosowanie akcjonariuszy.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 394
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b —ustep 3 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 395
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b — ustep 3 ¢ (nowy)

AM\1051130PL.doc

Poprawka

3a. Pracownicy sq uprawnieni do
wyrazania, za posrednictwem swoich
przedstawicieli, opinii na temat
sprawozdania w sprawie wynagrodzen,
zanim gostanie ono przedtoione
akcjonariuszom.

Or. pt

Poprawka

3b. Panstwa cztonkowskie zapewniajg, e
spotki publicznie udostepniajq
sprawozdanie o wynagrodzeniach na
swoich stronach internetowych lub w inny
sposob zgodny z przepisami prawa
krajowego. Panstwa czlonkowskie moggq
okreslié inne formy publikowania
sprawozdania o wynagrodzeniach, pod
warunkiem Ze akcjonariusze bedg mieli do
niego bezplatny dostep.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 396
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Komisja jest uprawniona do przyjecia
aktow wykonawczych w celu
sprecyzowania standardowego sposobu
przedstawiania informacji, o ktérym
mowa w ust. 1 niniejszego artykutu. Te
akty wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie
procedurq sprawdzajgcq, o ktorej mowa w
art. 14a ust. 2.

Poprawka
3c. Wymogi ust. 1, 2 i 3 nie majq
zastosowania do transakcji zawartych w
ramach normalnej dziatalnosci lub
zawartych na warunkach rynkowych lub

warunkach rownowazinych 7 warunkami
rynkowymi.

Or. fr

Poprawka

skreslona

Or. de

Uzasadnienie

Dalsze przepisy wykonawcze w celu sprecyzowania normy i tak juz ustandaryzowanej

prowadzq jedynie do niepotrzebnej biurokracji.

Poprawka 397
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
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Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 b — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Komisja jest uprawniona do przyjgcia
aktow wykonawczych w celu
sprecyzowania standardowego sposobu
przedstawiania informacji, o ktérym mowa
w ust. 1 niniejszego artykutu. Te akty
wykonawcze przyjmuje si¢ zgodnie
procedurq sprawdzajgcq, o ktorej mowa w
art. 14a ust. 2.

Poprawka 398
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢

Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 9c

Prawo glosu w sprawie transakcji 7
podmiotami powigzanymi

1. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, by w
przypadku transakcji 7 podmiotami
powigzanymi o wartosci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaly takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolqgczajqc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, czy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqce, e transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczgce charakteru
relacji 7 podmiotem powigzanym, nazwe

AM\1051130PL.doc 77/147

Poprawka
4. Komisja jest uprawniona do przyjecia
zgodnie 7 art. XXX aktoéw delegowanych w
celu sprecyzowania standardowego
sposobu przedstawiania informacji, o

ktéorym mowa w ust. 1 niniejszego
artykutu.

Or. fr

Poprawka

skreslony
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podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o zwolnienie ich 7
okreslonego w akapicie 1 wymogu
dolgczenia do ogloszenia o transakcji z
podmiotem powigzanym sprawozdania
sporzqdzonego przez niezaleing strone
trzecig w przypadku scisle okreslonych
rodzajow powtarzajgcych sie transakcji z
okreslonym podmiotem powigzanym w
okresie nie diuiszym niz 12 miesiecy po
priyznaniu takiego zwolnienia. JeZeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania w
sprawie uprzedniego zwolnienia.

2. Panstwa czltonkowskie zapewniajq, by
transakcje 7 podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania. Spotka
nie moze zawrzec transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrzeé transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o uprzednie zatwierdzenie
transakcji, o ktorych mowa w akapicie 1,
w przypadku w przypadku scisle
okreslonych rodzajow powtarzajgcych sie
transakcji 7 okreslonym podmiotem
powiqzanym w okresie nie dluzszym ni 12
miesiecy po uprzednim zatwierdzeniu
transakcji. JeZeli w transakcji 7
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz, taki jest
wylgczony 7 glosowania w sprawie

PE549.159v02-00 78/147
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uprzedniego zatwierdzenia.

3. Transakcje 7 podmiotami powigzanymi,
ktore zostaly zawarte 7 tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy i nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje sie do celow
stosowania ust. 2. JeZeli wartosé takich
zsumowanych transakcji przekracza 5 %
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
poziniejsze transakcje 7 tym samym
podmiotem powigzanym zostajq poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i mogq
zostac¢ bezwarunkowo zawarte wylqcznie
Dpo zatwierdzeniu przez akcjonariuszy.

4. Panstwa czlonkowskie mogg wylgczyé
transakcje zawarte przez spotke z jednym
czlonkiem lub wiekszq liczbg czltonkow ich
grupy kapitatowej 7 wymogow
okreslonych w ust. 1, 2 i 3, jezeli spotka ci
czlonkowie grupy kapitalowej nalezq w
catosci do spotki.”;

Uzasadnienie

Or. de

Transakcje miedzy spotkami dominujgcymi a zaleznymi to w przedsiebiorstwach dziatalnos¢
codzienna. Obowigzek zwolywania walnego zgromadzenia w celu zatwierdzenia tego rodzaju
transakcji praktycznie uniemoZzliwitby przedsiebiorstwom podejmowanie szybkich dziatan na
rynku transakcji. Ponadto koniecznos¢ przekazywania walnemu zgromadzeniu informacji
stanowiqgcych podstawe do podejmowania tego rodzaju decyzji prowadzitaby do ujawnienia

tajemnic przedsigbiorstwa.

Poprawka 399
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit pierwszy
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Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powiazanymi o wartosci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, cgy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajgce, Ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczqce charakteru relacji 7 podmiotem
powigzanym, nazwe podmiotu
powigzanego, kwote transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbedne do
oceny transakcji.

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi spotki podawaty
takie transakcje do wiadomosci publiczne;j
W momencie zawarcia transakcji
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczqce charakteru relacji 7 podmiotem
powigzanym, nazwe podmiotu
powigzanego, wartos¢ transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbedne do
oceny transakcji.

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze do ogloszenia publikowanego zgodnie 7
ust. 1 naleiy dolgczy¢ sprawozdanie
oceniajqce, czy transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy
niebedgcych podmiotami powigzanymi, w
szezegolnosci akcjonariuszy
mniejszosciowych. Sprawozdanie jest
sporzgdzane przez niezaleing strone
trzeciq albo organ administracyjny lub
nadzorczy spotki, albo komitet audytu,
albo inny komitet, ktorego wigkszos¢
stanowiq niezalezni dyrektorzy, pod
warunkiem Ze podmioty powigzane nie
biorq udziatu w sporzgdzaniu
sprawozdania.

Or. en

Uzasadnienie

Poprawka pozwala na redefinicje progow istotnosci OPC dla celow zobowigzan zwigzanych z
przejrzystoscig w miejscu jednolitego parametru aktywow. W drugiej kolejnosci poprawka
dotyczy postanowienia naktadajgcego obowiqgzek realizacji sprawozdania przez niezalezng
osobe trzeciq, czynigc je bardziej elastycznym i unikajqc ryzyka zdublowania rol, poniewaz w
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niektorych przepisach funkcja eksperta petniona jest przez niezalezne od zarzgdu komisje

dyrektorow

Poprawka 400
Jiri Mastalka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dotaczajac do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone
przez niezalezng strong trzecig zawierajace
oceng, czy transakcja zostata zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny transakcji.

Poprawka 401
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 1 - akapit pierwszy

AM\1051130PL.doc

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dotaczajac do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone
przez niezalezng strong trzecig zawierajace
oceng, czy transakcja zostata zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych, i
interesow spolecznych przedsigbiorstwa.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny transakcji.

Or. en
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PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powiazanymi o wartosci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dotaczajac do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajace oceng, czy transakcja zostata
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny transakcji.

Poprawka 402
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig

PE549.159v02-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi spotki podawaty
takie transakcje do wiadomosci publiczne;j
w momencie zawarcia transakcji,
dolaczajac do takiego ogloszenia
sprawozdanie sporzadzone przez organ
administracyjny lub nadzorczy
zawierajace oceng, czy transakcja zostata
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny transakcji. Panstwa cztonkowskie
mogq postanowic, Ze sprawozdanie moze
zostac sporzgdzone przez niezaleing
strone trzecig.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomos$ci publicznej bezzwlocznie po
zatwierdzeniu transakcji. Ogloszenie takie
zawiera przynajmniej informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
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zawierajqce oceng, czy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqgce, e transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

Poprawka 403
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powiazanymi o wartosci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, czy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqgce, e transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

AM\1051130PL.doc

powigzanym, nazwe podmiotu
powiazanego, wartosé transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny finansowej bezstronnosci transakcji.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi spotki podawaty
takie transakcje do wiadomosci publiczne;j
najpoiniej w momencie zawarcia
transakcji. Ogloszenie takie zawiera co
najmniej informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powiagzanego, date i wartosé
transakcji oraz wszelkie inne informacje
niezbedne do oceny transakcji.

Or. en
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Poprawka 404
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powiazanymi o wartosci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgce do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone
przez niezalezng strong trzecia zawierajgce
oceng, czy transakcja zostata zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqce, Ze transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

Poprawka 405
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami

PE549.159v02-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi spotki podawaty
takie transakcje do wiadomosci publiczne;j
w momencie zawarcia transakcji. Panstwa
czlonkowskie moggq przewidzied, Ze do
takiego ogloszenia dolgcza sie
sprawozdanie sporzadzone przez
niezalezng osobe¢ trzecia, ktore zawiera
informacje pozwalajgce na oceng
znaczenia transakcji dla spotki.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powiazanego, kwote transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezb¢dne do
oceny transakcji.

Or. fr

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku istotnych transakcji z
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powiazanymi o wartosci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dotaczajac do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone
przez niezalezng strong trzecig zawierajace
oceng, czy transakcja zostata zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny transakcji.

Poprawka 406

podmiotami powigzanymi spotki podawaty
takie transakcje do wiadomosci publiczne;j
w momencie zawarcia transakcji,
dolaczajac do takiego ogloszenia
sprawozdanie sporzadzone przez
niezalezng strong trzecia zawierajace
oceng, czy transakcja zostata zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe podmiotu
powigzanego, kwote transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny transakcji.

Or. en

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes, Cora van Nieuwenhuizen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 - punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, czy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqce, e transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe

AM\1051130PL.doc

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne istotne informacje
niezbedne do oceny finansowej
bezstronnosci transakcji.
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podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

Or. en

Uzasadnienie

Dodatkowe wymogi dotyczqgce ujawniania informacji odnoszgce si¢ do sprawozdania
niezaleznej strony trzeciej przyczynityby si¢ do publikacji informacji szczegolnie chronionych
pod wzgledem handlowym, stawiajqc spotke w niekorzystnej sytuacji pod wzgledem
konkurencyjnosci, co mogtoby mie¢ negatywny wplyw na spotke i wszystkich jej
akcjonariuszy. Sporzgdzenie takiego sprawozdania stanowi nadmierne obcigzenie
administracyjne oraz oznaczatoby koniecznosc poniesienia zbyt wysokich kosztow przez

przedsiebiorstwa i ich akcjonariuszy.

Poprawka 407
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powiazanymi o wartosci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajqc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, czy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqce, e transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

PE549.159v02-00

Poprawka

1. Panstwa czlonkowskie zapewniaja, by w
przypadku istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi spotki podawaty
takie transakcje do wiadomosci publiczne;.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powiazanego oraz kwote transakcji.
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Poprawka 408
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, czy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqgce, e transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

Poprawka 409
Sirpa Pietikdinen
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Or. de

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
przystgpienia do transakcji.

Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne istotne informacje niezbedne
do oceny ekonomicznej oplacalnosci
transakcji z perspektywy spotki.

Or. en
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dotaczajac do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone
przez niezalezng strong trzecig zawierajace
oceng, czy transakcja zostata zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbgdne do
oceny transakcji.

Poprawka 410
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powiazanymi o wartosci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolqczajgce do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone

PE549.159v02-00

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 5% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dotaczajac do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzadzone
przez niezalezng strong trzecig zawierajace
oceng, czy transakcja zostata zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajace, ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powigzanego, kwotg transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbedne do
oceny transakcji.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi spotki podawaty
takie transakcje do wiadomosci publiczne;j,
o ile nie ma podstaw do utrzymania takich
informacji w tajemnicy. Do takiego
ogloszenia dolgcza sig sporzadzone przez
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przez niezalezng strong trzecig zawierajace
oceng, czy transakcja zostala zawarta na
warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajgce, Ze transakcja jest uczciwa i
rozsadna z punktu widzenia akcjonariuszy,
w tym akcjonariuszy mniejszosciowych.
Ogloszenie takie zawiera informacje
dotyczace charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powiazanego, kwote transakcji oraz
wszelkie inne informacje niezbedne do
oceny transakcji.

niezalezng strong trzecia albo przez organ
administracyjny lub nadzorczy
sprawozdanie zwierajace oceng, Czy
transakcja jest uczciwa irozsadna z punktu
widzenia przedsigbiorstwa. Ogloszenie
takie zawiera informacje dotyczace
charakteru relacji z podmiotem
powigzanym, nazwe¢ podmiotu
powiazanego oraz najwazniejsze
informacje niezb¢dne do oceny transakcji.

Or. de

Uzasadnienie

Proponowane zobowiqgzanie przedsigbiorstwa do pozyskiwania sprawozdania strony trzeciej
przy kazdej transakcji o wartosci powyzej 1 % jego aktywow stanowi ogromne obcigzenie
biurokratyczne i finansowe. Dlatego powinna istnie¢ mozliwos¢ spetnienia obowiqzku
publikacji takze w formie przedlozenia przez organ administracyjny lub nadzorczy
sprawozdania zawierajgcego opinie, czy transakcja z punktu widzenia przedsiebiorstwa byta
przeprowadzona na warunkach rynkowych, uczciwie i w granicach rozsqdku.

Poprawka 411
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, czy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqgce, e transakcja jest uczciwa

AM\1051130PL.doc

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne istotne informacje
niezbedne do oceny ekonomicznej

PE549.159v02-00
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i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

Poprawka 412
Philippe De Backer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1% ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji, dolgczajgc do takiego
ogloszenia sprawozdanie sporzqdzone
przez niezaleing strone trzecig
zawierajqce oceng, cgy transakcja zostala
zawarta na warunkach rynkowych, oraz
potwierdzajqce, e transakcja jest uczciwa
i rozsqdna z punktu widzenia
akcjonariuszy, w tym akcjonariuszy
mniejszosciowych. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

PE549.159v02-00

oplacalnosci transakcji z perspektywy
spotki.

Or. en

Poprawka

1. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by w
przypadku transakcji z podmiotami
powigzanymi o warto$ci powyzej 1 % ich
aktywow spotki podawaty takie transakcje
do wiadomosci publicznej w momencie
zawarcia transakcji. Ogloszenie takie
zawiera informacje dotyczace charakteru
relacji z podmiotem powigzanym, nazwe
podmiotu powigzanego, kwote transakcji
oraz wszelkie inne informacje niezbedne
do oceny transakcji.

Or. en
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Poprawka 413
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy

Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 - akapit pierwszy a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 414
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 — akapit drugi

AM\1051130PL.doc 91/147

Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,

Ze do ogloszenia publikowanego zgodnie 7

ust. 1 naleiy dolgczy¢ sprawozdanie
oceniajgce, cgy transakcja jest uczciwa i

rozsqdna z punktu widzenia akcjonariuszy
niebedgcych podmiotami powigzanymi, w

szezegolnosci akcjonariuszy
mniejszosciowych, oraz wyjasniajgce
zaloZenia i zastosowane metody.

Sprawozdanie powinno zostaé
sporzgdzone przez:

a) niezaleing strone trzecig;
b) organ administracyjny lub nadzorczy,
lub spotke, lub;

¢) komitet audytu lub inny komitet, w
ktorym wigkszos¢ stanowiq niezalezni
dyrektorzy,

pod warunkiem Ze strony powigzane i
osoby powiqzane z nimi sq wykluczone z
udziatu w sporzqdzaniu raportu.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie mogq postanowic,
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o zwolnienie ich 7
okreslonego w akapicie 1 wymogu
dolqczenia do ogloszenia o transakcji 7
podmiotem powigzanym sprawozdania
sporzqdzonego przez niezaleing strone
trzecig w przypadku scisle okreslonych
rodzajow powtarzajgcych sie transakcji z
okreslonym podmiotem powigzanym w
okresie nie diuiszym niz 12 miesiecy po
priyznaniu takiego zwolnienia. JeZeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania w
sprawie uprzedniego zwolnienia.

Poprawka

skreslony

Or. de

(Trzeba tylko uzgodnié, kiedy zostala przyjeta odpowiednia propozycja poprawki do art. 9¢
ust. 1 akapit pierwszy autorstwa A. Nieblera!)

Uzasadnienie

Regulacje zawarte w akapicie drugim sq niezgodne z zasadq proporcjonalnosci.

Poprawka 415
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 1 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie mogg postanowié,
ze spotki mogg wystgpié do swoich
akcjonariuszy o zwolnienie ich z
okreslonego w akapicie 1 wymogu
dolgczenia do ogloszenia o transakcji 2
podmiotem powigzanym sprawozdania
sporzqdzonego przez niezaleing strone

PE549.159v02-00

Poprawka

Panstwa cztonkowskie postanawiajq, 7¢
akcjonariusze mogq zwolnié¢ spotki z
okreslonego w ust. 1 wymogu w
przypadku $cisle okre§lonych rodzajow
powtarzajacych si¢ transakcji z okreslonym
podmiotem powigzanym w okresie nie
dhluzszym niz 12 miesig¢cy po przyznaniu
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trzecig w przypadku $cisle okre§lonych
rodzajow powtarzajacych si¢ transakcji z
okreslonym podmiotem powigzanym w
okresie nie dluzszym niz 12 miesigcy po
przyznaniu takiego zwolnienia. Jezeli w
transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz taki
Jjest wyltaczony z glosowania w sprawie
uprzedniego zwolnienia.

takiego zwolnienia. Jezeli w transakcji z
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz taki moZze zostaé
wylaczony z glosowania w sprawie
uprzedniego zwolnienia.

Or. en

Uzasadnienie

Aby zapewnié niezbedng elastycznosc¢ w codziennej dziatalnosci biznesowej, akcjonariusze
muszq mie¢ mozliwos¢ zwolnienia transakcji okreslonych w ust. 1, jesli takie transakcje sie

powtarzajq.

Poprawka 416
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 1 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie mogg postanowié,
ze spotki mogg wystgpié do swoich
akcjonariuszy o zwolnienie ich z
okreslonego w akapicie 1 wymogu
dolgczenia do ogloszenia o transakcji z
podmiotem powigzanym sprawozdania
sporzqdzonego przez niezaleing strone
trzecig w przypadku $cisle okre§lonych
rodzajow powtarzajacych si¢ transakcji z
okreslonym podmiotem powigzanym w
okresie nie dluzszym niz 12 miesiecy po
przyznaniu takiego zwolnienia. Jezeli w
transakcji z podmiotem powigzanym

uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz taki

Jjest wyltaczony z glosowania w sprawie
uprzedniego zwolnienia.

AM\1051130PL.doc

Poprawka

Panstwa cztonkowskie postanawiajq, 7¢
akcjonariusze mogq zwolnié¢ spotki z
okreslonego w ust. 1 wymogu w
przypadku $cisle okre§lonych rodzajow
powtarzajacych si¢ transakcji z okreslonym
podmiotem powigzanym w okresie nie
dhluzszym niz 12 miesig¢cy po przyznaniu
takiego zwolnienia. Jezeli w transakcji z
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz taki moZze zostaé
wylaczony z glosowania w sprawie
uprzedniego zwolnienia.

PE549.159v02-00

PL



PL

Or. en

Uzasadnienie

Aby zapewnié niezbedng elastycznosc¢ w codziennej dziatalnosci biznesowej, akcjonariusze
muszq mie¢ mozliwos¢ zwolnienia transakcji okreslonych w ust. 1, jesli takie transakcje sie

powtarzajq.

Poprawka 417
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 1 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie mogq postanowic,
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o zwolnienie ich 7
okreslonego w akapicie 1 wymogu
dolqczenia do ogloszenia o transakcji 7
podmiotem powigzanym sprawozdania
sporzqdzonego przez niezaleing strone
trzecig w przypadku scisle okreslonych
rodzajow powtarzajgcych sie transakcji z
okreslonym podmiotem powigzanym w
okresie nie diuiszym niz 12 miesiecy po
priyznaniu takiego zwolnienia. JeZeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania w
sprawie uprzedniego zwolnienia.

Poprawka 418
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit drugi

PE549.159v02-00

94/147

Poprawka

skreslony

Or. de
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga postanowic,
ze spotki mogg wystgpié do swoich
akcjonariuszy o zwolnienie ich 7
okreslonego w akapicie 1 wymogu
dolqczenia do ogloszenia o transakcji 7
podmiotem powigzanym sprawozdania
sporzqdzonego przez niezalezng strone
trzeciag w przypadku scisle okreslonych
rodzajow powtarzajgcych sie transakcji z
okreslonym podmiotem powigzanym w
okresie nie diuiszym niz 12 miesiecy po
priyznaniu takiego zwolnienia. JeZeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania w
sprawie uprzedniego zwolnienia.

Poprawka 419
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 1 - akapit drugi

AM\1051130PL.doc

95/147

Poprawka

Panstwa cztonkowskie moga postanowic,
ze do ogloszenia publikowanego zgodnie 7
ust. 1 naleiy dolgczy¢ sprawozdanie
oceniajgce, cgy transakcja jest uczciwa i
rozsqdna z punktu widzenia akcjonariuszy
niebedgcych podmiotami powigzanymi, w
szezegolnosci akcjonariuszy
mniejszosciowych, oraz wyjasniajgce
zaloZenia bedgce podstawq tego
sprawozdania i zastosowane metody.

Sprawozdanie powinno zostaé
sporzqdzone przez niezalezng strone
trzecia. Panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, Ze takie sprawozdanie jest
sporzgdzone przez:

a) niezaleznych dyrektorow spotki lub

b) komitet audytu lub inny komitet, w
ktorym wigkszos¢ stanowiq niezalezni
dyrektorzy;

pod warunkiem zapewnienia, ze podmioty
powigzane nie majg wplywu na proces
sporzgdzania raportu.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie moga postanowic,
ze spotki mogg wystgpié do swoich
akcjonariuszy o zwolnienie ich 7
okreslonego w akapicie 1 wymogu
dolqczenia do ogloszenia o transakcji 7
podmiotem powigzanym sprawozdania
sporzgdzonego przez niezalezng strong
trzecia w przypadku scisle okreslonych
rodzajow powtarzajgcych sie transakcji z
okreslonym podmiotem powigzanym w
okresie nie diuiszym niz 12 miesiecy po
priyznaniu takiego zwolnienia. JeZeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania w
sprawie uprzedniego zwolnienia.

Poprawka

Panstwa cztonkowskie moga postanowic,
ze do ogloszenia publikowanego zgodnie 7
ustegpem 1 naleZy dolgczyé sprawozdanie
oceniajgce, cgy transakcja jest uczciwa i
rozsqdna z punktu widzenia akcjonariuszy
niebedgcych podmiotami powigzanymi, w
szezegolnosci akcjonariuszy
mniejszosciowych, oraz wyjasniajgce
zaloZenia bedgce podstawq tego
sprawozdania i zastosowane metody.

Raport jest sporzgdzany przez:
a) niezalezng strong trzecia;
b) organ administracyjny lub nadzorczy;

¢) komitet audytu lub jakikolwiek inny
komitet, ktorego wigkszos¢é stanowiq
dyrektorzy, w przypadku ktorych w
transakcji nie wystepuje konflikt
interesow, lub

d) dowolni inni wykwalifikowani
pracownicy spotki, w przypadku ktérych w
transakcji nie zachodzi konfliktow
interesow,

pod warunkiem zapewnienia, ze podmioty
powigzane nie majq wplywu na proces
sporzgdzania raportu.

Or. en

Uzasadnienie

Disclosure is one of the key measures in safeguarding against abusive related party
transactions and should be the measure in focus at the EU-level balanced against the risk of
unnecessary disclosure of business sensitive information to competitors. Member States
supplement disclosure requirements with a range of other measures to safeguard against the
risk of abuse, including inter alia control by independent directors, auditors and tax

PE549.159v02-00
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authorities. These supplementary measures fit into the specific national setting of the
individual Member and works well in many Member States without the additional measures
proposed by the Commission. It would go against the subsidiarity and proportionality
principles if EU-level legislation makes prescriptive “one-size-fits-all” solutions that
undermine well-functioning national systems. EU-regulation against abusive related party
transaction, other than disclosure requirements, must therefore be principles-based and

flexible enough to allow for national differences.

Poprawka 420
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty byty poddawane
pod gltosowanie akcjonariuszy podczas
walnego zgromadzenia. Jezeli w transakcji
z podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz taki jest
wylaczony z glosowania. Spotka nie moze
zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Poprawka 421
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

AM\1051130PL.doc

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
istotne transakcje z podmiotami
powigzanymi byty poddawane pod
glosowanie akcjonariuszy. Jezeli w
transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz taki
jest wylaczony z glosowania. Spotka nie
moze zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Or. en
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Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa czltonkowskie zapewniajq, by
transakcje 7 podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania. Spotka
nie moze zawrzec transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrzeé transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

skreslony

Uzasadnienie

Wprowadzenie w UE uniwersalnego podejscia w stosunku do transakcji z podmiotami

Poprawka

Or. en

powiqzanymi niepotrzebnie zaktoca mechanizmy krajowe i w tym wzgledzie oznacza brak
poszanowania dla zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci. Prowadzi to do naktadania

niepotrzebnych obcigzen na panstwa czlonkowskie w obszarach, w ktorych istniejq juz
sprawne i mniej rygorystyczne zabezpieczenia.

Poprawka 422
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5% aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy

PE549.159v02-00

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by

istotne transakcje z podmiotami

powiazanymi byly zatwierdzane przez
akcjonariuszy lub organ administracyjny

lub nadzorczy spotki, zgodnie
procedurami uniemozliwiajgcymi

AM\1051130PL.doc



podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony 7 glosowania. Spotka
nie moze zawrzec transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrzeé transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

podmiotowi powigzanemu czerpanie
korzysci ze swojej pozycji i
zapewniajgcymi odpowiedniq ochrong
interesow akcjonariuszy, ktorzy nie sq
podmiotami powigzanymi, w szczegolnosci
akcjonariuszy mniejszosciowych.

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze akcjonariusze majg prawo gltosowadé
nad istotnymi transakcjami
zatwierdzonymi przez organ
administracyjny lub nadzorczy spotki.

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze jezeli w transakcji uczestnicgy dyrektor
lub akcjonariusz, to ten dyrektor lub
akcjonariusz oraz osoby z nim powiqzane
nie odgrywajg kluczowej roli w procesie
zatwierdzania transakcji.

Or. en

Uzasadnienie

Zaangazowanie akcjonariuszy podczas walnego zgromadzenia powinno odbywac sie w
drodze wyjgtku wylgcznie w przypadku uprzedniego uzyskania negatywnej opinii komisji
zarzqdu ztoZonej z dyrektorow niewykonawczych na temat transakcji z podmiotem

powigzanym.

Poprawka 423
Emil Radev

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
warto$ci powyzej 5 % aktywow spoltki lub
transakcje, ktore moga mie¢ znaczny

AM\1051130PL.doc

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
warto$ci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore moga mie¢ znaczny

PE549.159v02-00
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wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz taki
jest wylaczony z glosowania. Spétka nie
moze zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Poprawka 424
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz taki
jest wylaczony z glosowania. Spétka nie
moze zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.
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wplyw na zyski lub obroty, byly
obowigzkowo poddawane pod glosowanie
akcjonariuszy podczas walnego
zgromadzenia. Jezeli w transakcji z
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz taki jest
wylaczony z glosowania. Spotka nie moze
zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Or. bg

Poprawka

2. Panistwa cztonkowskie zapewniaja, by
istotne transakcje z podmiotami
powiazanymi byly przedkladane do
glosowania organowi administracyjnemu
lub organowi nadzorczemu, lub
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz taki
jest wylaczony z glosowania. Spétka nie
moze zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Or. en
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Poprawka 425
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
warto$ci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byty
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. JeZeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony 7 glosowania. Spotka
nie moze zawrzec transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrzeé transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Poprawka 426
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki
byly poddawane pod glosowanie
akcjonariuszy podczas walnego
zgromadzenia lub podlegaly zatwierdzeniu
przez organ administracyjny lub
nadzorczgy spotki, lub komitet
Junkcjonujgcy w ramach takiego organu,
ktore ocenigq, czy transakcja jest uczciwa i
rozsqdna z punktu widzenia spotki, a co za
tym idzie, takze jej akcjonariuszy.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
istotne transakcje z podmiotami
powiazanymi byly zatwierdzane przez
akcjonariuszy lub organ administracyjny
lub nadzorczy spotki, zgodnie
procedurami uniemozliwiajgcymi
podmiotowi powigzanemu czerpanie
korzysci ze swojej pozycji i
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uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania w
sprawie uprzedniego twolnienia. Spotka
nie moze zawrzed transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrzeé transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Poprawka 427
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania. Spotka
nie moze zawrzec transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrzeé transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

PE549.159v02-00
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zapewniajgcymi odpowiedniq ochrong
interesow akcjonariuszy, ktorzy nie sq
podmiotami powigzanymi, w szczegolnosci
akcjonariuszy mniejszosciowych.

Jezeli w transakcji 7 podmiotem
powigzanym uczestniczy dyrektor lub
akcjonariusza, to tego dyrektora lub
akcjonariusza oraz osoby z nim powigzane
wylqcza sie 7 glosowania.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
istotne transakcje z podmiotami
powiazanymi byly zatwierdzane przez
akcjonariuszy lub inny organ
administracyjny lub nadzorczy
przedsiebiorstwa. Celem tej regulacji jest
uniemoZliwienie podmiotom powigzanym
uzyskiwanie korzysci wynikajgcej z
nadzwyczajnej sytuacji tych podmiotow
oraz zapewnienie wlasciwej ochrony
akcjonariuszom mniejszosciowym. W
przypadku konfliktu interesow
akcjonariusz lub czlonek organu
administracyjnego lub nadzorczego moze
zostaé wylqczony 7 glosowania.

Or. de
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Poprawka 428
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
uczestnicgy akcjonariusz, akcjonariusg
taki jest wylgczony z glosowania w
sprawie uprzedniego twolnienia. Spotka
nie moze zawrzec transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrzed transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Poprawka 429
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 2 — akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartosci powyzej 5 % aktywow spotki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byty
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w

AM\1051130PL.doc

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
istotne transakcje z podmiotami
powiazanymi byly zatwierdzane najpoiniej
bezposrednio przed ich zawarciem przez
akcjonariuszy lub organ administracyjny
lub nadzorczy spotki, zgodnie
procedurami uniemozliwiajgcymi
podmiotowi powigzanemu czerpanie
korzysci ze swojej pozycji i
zapewniajgcymi odpowiedniq ochrong
interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Or. en

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
istotne transakcje z podmiotami
powiazanymi byly poddawane pod
glosowanie akcjonariuszy podczas
walnego zgromadzenia. Alternatywq do
zatwierdzenia przez akcjonariuszy moze
by¢ zatwierdzenie przez organ
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transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz
taki jest wyltaczony z glosowania. Spotka
nie moze zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

administracyjny lub nadzorczy, ktéry ma
obowiqzek uwzglednié szczegdlny
charakter takiej transakcji. W takim
przypadku transakcje bedg podawane
akcjonariuszom do dyskusji podczas
nastgpnego walnego zgromadzenia. Jezeli
w transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy czlonek organu
administracyjnego lub nadzorczego, jest
on wylaczony z podejmowania decyzji w
sprawie zatwierdzenia. Spoika nie moze
zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem. Spotka moze jednak
zawrze¢ transakcje pod warunkiem jej
zatwierdzenia.

Or. de

Uzasadnienie

Obowigzkowe, wigzqce glosowanie akcjonariuszy podczas walnego zgromadzenia przed
zawarciem transakcji mogloby — w przypadku odlegtego terminu nastepnego walnego
zgromadzenia lub trudnosci z szybkim zwotaniem nadzwyczajnego walnego zgromadzenia —
spowodowac szkodliwe dla przedsiebiorstwa opoznienie. Dlatego powinna istnie¢ mozliwosé
zatwierdzenia transakcji przez organ administracyjny lub nadzorczy, a nastgpnie poddanie
transakcji pod dyskusje na walnym zgromadzeniu.

Poprawka 430
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
wartos$ci powyzej 5 % aktywow spolki lub
transakcje, ktore moga mie¢ znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji 7 podmiotem powigzanym
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Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie zapewniaja, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
warto$ci powyzej 5 % aktywow spoltki lub
transakcje, ktore moga mie¢ znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
zatwierdzane przez akcjonariuszy podczas
walnego zgromadzenia lub organ
administracyjny lub nadzorczy spotki
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uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz zgodnie 7 procedurami

taki jest wylgczony z glosowania w uniemozliwiajgcymi podmiotowi

sprawie uprzedniego twolnienia. Spotka powigzanemu czerpanie korzysci ze swojej
nie moze zawrzec transakcji przed jej pozycji i zapewniajgcymi odpowiedniq
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy. ochrong akcjonariuszom niebedgcym
Spotka moze jednak zawrzed transakcje podmiotami powigzanymi.

pod warunkiem jej zatwierdzenia przez

akcjonariuszy.

Jezeli podmiotem powigzanym jest
akcjonariusz, fo ten podmiot powigzany i
pozostali akcjonariusze kontrolowani
przez ten powigzany podmiot sq wylgczani
z glosowania w sprawie zatwierdzenia
transakcji, chyba e ze sprawozdania
spetniajgcego wymogi okreslone w ust. 1
akapit drugi wynika, Ze transakcja jest
uczciwa g perspektywy spotki, w tym
interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Jezeli podmiot powigzany jest dyrektorem,
to ten dyrektor i wszelkie osoby majgce
konflikt interesow sq wylgczani
glosowania w organie administracyjnym
lub nadzorczym.

Or. en

Uzasadnienie

Excluding a shareholder from making use of his/her right to vote at the general meeting is a
very intrusive measure taking away a fundamental shareholder right. Such intrusive measure
should only be put in place if other less rigorous safeguards are not sufficient to protect
against abuse (proportionality). A report fulfilling the requirements in our proposal for a new
paragraph 1, subparagraph 2, concluding that the transaction is fair from the perspective of
the company, including the interests of minority shareholders, provides such alternative
safeguard. Many Member States also have additional safeguards in place, e.g. the right for
minority shareholders to demand that the district court or a public authority appoint a special
investigator to be paid for by the company with the duty to examine specific circumstances
(e.g. related party transactions) and the right to sue the management for damages on behalf
of the company.

Poprawka 431
Heidi Hautala
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykul 9 ¢ - ustep 2 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

2. Panstwa cztonkowskie zapewniajq, by
transakcje z podmiotami powigzanymi o
warto$ci powyzej 5 % aktywow spoltki lub
transakcje, ktore mogq mieé znaczny
wplyw na zyski lub obroty, byly
poddawane pod glosowanie akcjonariuszy
podczas walnego zgromadzenia. Jezeli w
transakcji z podmiotem powigzanym
uczestniczy akcjonariusz, akcjonariusz taki
jest wylaczony z glosowania. Spotka nie
moze zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Poprawka 432
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36

Artykut 9 ¢ - ustep 2 - akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o uprzednie zatwierdzenie
transakcji, o ktorych mowa w akapicie 1,
w przypadku w przypadku scisle
okreslonych rodzajow powtarzajgcych sie
transakcji 7 okreslonym podmiotem

Poprawka

2. Panstwa cztonkowskie moggq —
stosownie do warunkow i praktyk
krajowych - zdecydowad, czy wymaog
odbycia glosowania przez akcjonariuszy
Jjest wspotmierny do wszystkich transakcji
z podmiotami powigzanymi o warto$ci
powyzej 5 % aktywow spoiki lub czy
powinien on odnosié si¢ wylgcznie do
transakcji, ktore nie sq zawierane na
warunkach rynkowych. Jezeli w transakcji
z podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz taki jest
wylaczony z glosowania. Spétka nie moze
zawrze¢ transakcji przed jej
zatwierdzeniem przez akcjonariuszy.
Spotka moze jednak zawrze¢ transakcje
pod warunkiem jej zatwierdzenia przez
akcjonariuszy.

Or. en

Poprawka

skreslony

powiqzanym w okresie nie dluzszym ni 12
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miesigcy po uprzednim zatwierdzeniu
transakcji. JeZeli w transakcji 7
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz, taki jest
wylgczony 7 glosowania w sprawie
uprzedniego zatwierdzenia.

Or. en

Uzasadnienie

Wprowadzenie w UE uniwersalnego podejscia w stosunku do transakcji z podmiotami
powiqzanymi niepotrzebnie zaktoca mechanizmy krajowe i w tym wzgledzie oznacza brak
poszanowania dla zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci. Prowadzi to do naktadania
niepotrzebnych obcigzen na panstwa czlonkowskie w obszarach, w ktorych istniejq juz
sprawne i mniej rygorystyczne zabezpieczenia.

Poprawka 433
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid, skreslony
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o uprzednie zatwierdzenie
transakcji, o ktorych mowa w akapicie 1,
w przypadku w przypadku scisle
okreslonych rodzajow powtarzajgcych sie
transakcji 7 okreslonym podmiotem
powiqgzanym w okresie nie dluzszym nii 12
miesiecy po uprzednim zatwierdzeniu
transakcji. JeZeli w transakcji 7
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz, taki jest
wylgczony 7 glosowania w sprawie
uprzedniego zatwierdzenia.

Or. fr
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Poprawka 434
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 2 — akapit drugi

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa czlonkowskie mogq postanowid,
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o uprzednie zatwierdzenie
transakcji, o ktorych mowa w akapicie 1,
w przypadku w przypadku scisle
okreslonych rodzajow powtarzajgcych sie
transakcji 7 okreslonym podmiotem
powiqzanym w okresie nie diuzszym ni 12
miesiecy po uprzednim zatwierdzeniu
transakcji. JeZeli w transakcji 7
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz taki jest
wylgczony 7 glosowania w sprawie
uprzedniego zatwierdzenia.

Poprawka

skreslony

Or. de

(Trzeba tylko uzgodnié, kiedy zostala przyjeta odpowiednia propozycja poprawki do art. 9¢
ust. 2 akapit pierwszy autorstwa A. Nieblera!)

Uzasadnienie

Powyzsze regulacje sq sprzeczne z zasadg proporcjonalnosci. Ponadto w wielu panstwach
czlonkowskich istniejq juz regulacje majgce na celu zapobieganie naduzyciom.

Poprawka 435
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ — ustep 2 — akapit drugi
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Panstwa czlonkowskie mogq postanowic, skreslony
Ze spotki mogq wystgpic do swoich
akcjonariuszy o uprzednie zatwierdzenie
transakcji, o ktorych mowa w akapicie 1,
w przypadku w przypadku scisle
okreslonych rodzajow powtarzajgcych sie
transakcji 7 okreslonym podmiotem
powiqzanym w okresie nie dluzszym ni 12
miesiecy po uprzednim zatwierdzeniu
transakcji. JeZeli w transakcji 7
podmiotem powigzanym uczestniczy
akcjonariusz, akcjonariusz, taki jest
wylgczony 7 glosowania w sprawie
uprzedniego zatwierdzenia.

Or. de

Poprawka 436
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2a. Ust. 1, 1a i 2 nie majq zastosowania do
transakcji zawartych w toku zwyklej
dziatalnosci i na normalnych warunkach
rynkowych, pod warunkiem Ze organ
administracyjny lub nadzorczy spotki
dokona oceny, czy takie warunki sq
spetnione. Podmioty powigzane i osoby
powigzane 7 nimi sq wylgczone 7 tej

oceny.
Or. en

Poprawka 437

Tadeusz Zwiefka
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 2 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 438
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Transakcje z podmiotami powigzanymi,
ktére zostaty zawarte z tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy 1 nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje si¢ do celow
stosowania ust. 2. Jezeli warto$¢ takich
zsumowanych transakcji przekracza 5%
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
pdzniejsze transakcje z tym samym
podmiotem powigzanym zostaja poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i moga
zosta¢ bezwarunkowo zawarte wylacznie
po zatwierdzeniu przez akcjonariuszy.

PE549.159v02-00
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Poprawka

2 a. Panstwa czlonkowskie definiujq
istotne transakcje w prawie krajowym.
Panstwa czlonkowskie mogq jednak
okresli¢ roine czynniki pozwalajgce
ocenié znaczenie transakcji, o ktorych
mowa w ust. 1i 2.

Or. en

Poprawka

3. Transakcje z podmiotami powigzanymi,
ktére zostaty zawarte z tym samym
podmiotem powigzanym w ciagu ostatnich
12 miesigcy 1 nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje si¢ do celow
stosowania ust. 2. Jezeli warto$¢ takich
zsumowanych transakcji przekracza prég
waznosci okreslony w prawie krajowym,
transakcja, w wyniku ktorej przekroczono
ten prog, oraz wszelkie pdzniejsze
transakcje z tym samym podmiotem
powigzanym zostaja poddane pod
glosowanie akcjonariuszy i moga zostac
bezwarunkowo zawarte wytacznie po
zatwierdzeniu przez akcjonariuszy.

Or. en
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Poprawka 439
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 c —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3. Transakcje 7 podmiotami powigzanymi, skreslony
ktore zostaly zawarte 7 tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy i nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje sie do celow
stosowania ust. 2. JeZeli wartosé takich
zsumowanych transakcji przekracza 5%
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
poziniejsze transakcje 7 tym samym
podmiotem powigzanym zostajq poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i mogq
zosta¢ bezwarunkowo zawarte wylqcznie
Do zatwierdzeniu przez akcjonariuszgy.

Or. en

Uzasadnienie

Wprowadzenie w UE uniwersalnego podejscia w stosunku do transakcji z podmiotami
powiqzanymi niepotrzebnie zaktoca mechanizmy krajowe i w tym wzgledzie oznacza brak
poszanowania dla zasad pomocniczosci i proporcjonalnosci. Prowadzi to do naktadania
niepotrzebnych obcigzen na panstwa czlonkowskie w obszarach, w ktorych istniejq juz
sprawne i mniej rygorystyczne zabezpieczenia.

Poprawka 440
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4

Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 3
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Tekst proponowany przez Komisje

3. Transakcje 7 podmiotami powigzanymi,
ktore zostaly zawarte 7 tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy i nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje sie do celow
stosowania ust. 2. JeZeli wartosé takich
zsumowanych transakcji przekracza 5%
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
poziniejsze transakcje z tym samym
podmiotem powigzanym zostajq poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i mogq
zostac¢ bezwarunkowo zawarte wylqcznie
Do zatwierdzeniu przez akcjonariuszy.

Poprawka 441
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Transakcje 7 podmiotami powigzanymi,
ktore zostaly zawarte 7 tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy i nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje sie do celow
stosowania ust. 2. JeZeli wartosé takich
zsumowanych transakcji przekracza 5 %
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
poziniejsze transakcje 7 tym samym
podmiotem powigzanym zostajq poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i mogq
zostac¢ bezwarunkowo zawarte wylqcznie
Do zatwierdzeniu przez akcjonariuszgy.
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Poprawka

skreslony
Or. en
Poprawka
skreslony
Or. de
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Poprawka 442
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Transakcje z podmiotami powigzanymi,
ktére zostaty zawarte z tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy i nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje sie do celow
stosowania ust. 2. JeZeli wartosé takich
zsumowanych transakcji przekracza 5%
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
poziniejsze transakcje z tym samym
podmiotem powigzanym zostajq poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i mogq
zostac¢ bezwarunkowo zawarte wylqcznie
Dpo zatwierdzeniu przez akcjonariuszy.

Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, ze
transakcje z podmiotami powigzanymi,
ktére zostaty zawarte z tym samym
podmiotem powigzanym w dowolnym
okresie 12 miesi¢cy lub w tym samym
roku obrotowym i ktore nie podlegaly
zobowigzaniom wymienionym w ust. 11i 2,
sq lgczone dla celow tych ustepow.

Or. en

Uzasadnienie

W poprawce usunigto prog w wysokosci 5%, ale utrzymano obowiqzek tqczenia transakcji z
podmiotami powigzanymi zawieranych w ciggu jednego roku obrachunkowego. Chcemy
uniemozliwic¢ obchodzenie przepisow dotyczqcych przejrzystosci i obowiqzku informowania

akcjonariuszy.

Poprawka 443
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 3
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113/147

PE549.159v02-00

PL



PL

Tekst proponowany przez Komisje

3. Transakcje z podmiotami powigzanymi,
ktére zostaty zawarte z tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy 1 nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje si¢ do celow
stosowania ust. 2. Jezeli warto$¢ takich
zsumowanych transakcji przekracza 5%
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
pdzniejsze transakcje z tym samym
podmiotem powigzanym zostaja poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i moga
zosta¢ bezwarunkowo zawarte wylacznie
po zatwierdzeniu przez akcjonariuszy.

Poprawka 444
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Transakcje z podmiotami powigzanymi,
ktore zostaly zawarte 7 tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy i nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje sie do celow
stosowania ust. 2. JeZeli wartos¢ takich
zsumowanych transakcji przekracza 5 %
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
poziniejsze transakcje z tym samym
podmiotem powigzanym zostajq poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i mogq
zostac¢ bezwarunkowo zawarte wylqcznie
Do zatwierdzeniu przez akcjonariuszy.
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Poprawka

3. Transakcje z podmiotami powigzanymi,
ktére zostaty zawarte z tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy 1 nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje si¢ do celow
stosowania ust. 2. Jezeli warto$¢ takich
zsumowanych transakcji przekracza prég
waznosci okreslony w ust. 2, transakcja, w
wyniku ktorej przekroczono ten prog, oraz
wszelkie pdzniejsze transakcje z tym
samym podmiotem powigzanym zostaja
poddane pod glosowanie akcjonariuszy i
mogg zosta¢ bezwarunkowo zawarte
wylacznie po zatwierdzeniu przez
akcjonariuszy.

Or. en

Poprawka

3. Panstwa czlonkowskie dopilnowujgq,
aby istotne transakcje z podmiotami
powiazanymi byly poddawane pod
glosowanie akcjonariuszy podczas
walnego zgromadzenia lub w organie
administrujgcym albo nadzorczym. Jezeli
w transakcji 7 podmiotem powigzanym
bierze udziatl akcjonariusz lub dyrektor,
zostaje wykluczony z glosowania.

AM\1051130PL.doc



Poprawka 445
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ —ustep 3

Tekst proponowany przez Komisje

3. Transakcje 7 podmiotami powigzanymi,
ktore zostaly zawarte 7 tym samym
podmiotem powigzanym w ciggu ostatnich
12 miesigcy i nie zostaly zatwierdzone
przez akcjonariuszy, sumuje sie do celow
stosowania ust. 2. JeZeli wartosé takich
zsumowanych transakcji przekracza 5 %
aktywow, transakcja, w wyniku ktorej
przekroczono ten prog, oraz wszelkie
poziniejsze transakcje 7 tym samym
podmiotem powigzanym zostajq poddane
pod glosowanie akcjonariuszy i mogq
zosta¢ bezwarunkowo zawarte wylqcznie
Do zatwierdzeniu przez akcjonariuszgy.

Poprawka 446
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ — ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje
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Or. fr

Poprawka

skreslony

Or. de

Poprawka

3a. Panstwa czlonkowskie definiujq
istotne transakcje w prawie krajowym.

Or. en
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Poprawka 447
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes, Cora van Nieuwenhuizen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Wymogi okreslone w ust. 1, 2 i 3 nie
majq zastosowania do transakcji
zawartych w ramach normalnej
dziatalnosci lub zawartych na warunkach
rynkowych lub warunkach réownowaznych
Z warunkami rynkowymi.

Or. en

Uzasadnienie

Niezwykle trudne i nieproporcjonalne bytoby objecie tym wymogiem wszystkich transakcji, w
tym transakcji zawartych w ramach podstawowej dziatalnosci gospodarczej lub zawartych na
warunkach rynkowych lub warunkach rownowaznych z warunkami rynkowymi. Jezeli
zobowiqzania stosowane sq do normalnej dzialalnosci gospodarczej spotek, prowadzi to do
niepewnosci w zakresie planowania operacji biznesowych i stwarza mozliwos¢ naduzy¢.

Poprawka 448
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

3a. Wymogi okreslone w ust. 1, 2 i 3 nie
majq zastosowania do transakcji
zawartych w ramach normalnej
dziatalnosci lub zawartych na warunkach
rynkowych lub warunkach réownowaznych
Z warunkami rynkowymi.
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Poprawka 449
Tadeusz Zwiefka

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE

Artykut 9 ¢ - ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Or. en

Poprawka

3a. Wymogi okreslone w ust. 1 i 2 nie
majq zastosowania do transakcji
zawartych w ramach normalnej
dziatalnosci lub zawartych na warunkach
rynkowych lub warunkach réownowaznych
Z warunkami rynkowymi.

Or. en

Uzasadnienie

Art. 9c w proponowanym brzmieniu bedzie skutkowac znacznymi obcigzenia
administracyjnymi i wysokimi kosztami dla firm, poniewaz daje akcjonariuszom
mniejszosciowym szersze uprawnienia kontrolne nad transakcjami zawieranymi z podmiotami
powigzanymi. Powinna zosta¢ zachowana odpowiednia rownowaga miedzy wymogami
ochrony praw, ktore przystugujq akcjonariuszom, a obcigzeniami administracyjnymi.
Przepisy dotyczgce transakcji z podmiotami powigzanymi powinny rowniez odzwierciedlac

lokalne uwarunkowania gospodarcze.

Poprawka 450

Sirpa Pietikdinen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 3 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1051130PL.doc

Poprawka

3a. Ust. 1, 2 i 3 nie stosuje si¢ do
transakcji zawartych w toku zwyklej
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Poprawka 451
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie moga wytaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow
okreslonych w ust. 1, 2 1 3, jeZeli spotka ci
czlonkowie grupy kapitalowej nalezq w
catosci do spotki.

dziatalnosci na warunkach rynkowych.

Or. en

Poprawka

4. Ust. 1, 2 i 3 nie majq zastosowania do
transakcji zawartych w ramach normalnej
dziatalnosci i zawartych na normalnych
warunkach rynkowych lub warunkach
rownowaznych 7 warunkami rynkowymi.

Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow
okreslonych w ust. 1,21 3.

Panstwa czlonkowskie mogq rowniez
wylgczyé jasno okreslone rodzaje
transakcji, w odniesieniu do ktorych
krajowe przepisy prawa przewidujg
odpowiedniq ochrong akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Or. en

Uzasadnienie

Opisane obcigzenia proceduralne i informacyjne nie powinny dotyczy¢ zwyktych operacji
wykonywanych w standardowych warunkach rynkowych lub w warunkach identycznych z
rynkowymi, operacje, w odniesieniu do ktorych ryzyko popetnienia naduzy¢ przez strony
powiqzane jest minimalne. Poprawka pozwala panstwom cztonkowskim na identyfikacje
grupy operacji wytgczonych z dyscypliny, zgodnie z postanowieniami niektorych przepisow

krajowych.
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Poprawka 452
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 - punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustgp 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow
okreslonych w ust. 1, 2 i 3, jezeli spdtka ci
cztonkowie grupy kapitalowej naleza w
catosci do spoftki.

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow
okreslonych w ust. 1, jezeli ci cztonkowie
grupy kapitalowej naleza w calosci do
spoiki.

Or. en

Uzasadnienie

Zgodnie z poprzednimi poprawkami - oczekuje na finalng korekte

Poprawka 453
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 9 ¢ - ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
czlonkiem lub wiekszq liczbg czltonkow ich
grupy kapitatowej 7 wymogow
okreslonych w ust. 1, 2 i 3, jezeli spotka ci
czlonkowie grupy kapitalowej nalezq w
catosci do spotki.
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Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢ z
wymogow okreslonych w ust. 1, lai 2
transakcje zawarte przez spotke z jej
spotkami zaleinymi, jezeli te spotki
zaleine znajdujq sie w jej catkowitym
posiadaniu lub jeZeli Zaden inny podmiot
powiqzany spotki nie ma udzialu w spolce
zaleinej, lub jezeli przepisy prawa
krajowego przewidujq w takich
transakcjach odpowiedniq ochrone
interesow akcjonariuszy niebedgcych

PE549.159v02-00
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Poprawka 454
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 c — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczbg cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow
okreslonych w ust. 1, 2 1 3, jezeli spdtka ci
cztonkowie grupy kapitalowej naleza w
catosci do spotki.

Poprawka 455

podmiotami powigzanymi, w szczegolnosci
akcjonariuszy mniejszosciowych.

Or. en

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow
okreslonych w ust. 1, 21 3, jezeli ci
cztonkowie grupy kapitalowej naleza w
cato$ci do spotki. Panstwa cztonkowskie
mogq rownie; wylgczyé niektore jasno
okreslone rodzaje transakcji, w przypadku
ktorych prawo krajowe gwarantuje
odpowiedniq ochrone akcjonariuszom
mniejszosciowym.

Or. fr

Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes, Cora van Nieuwenhuizen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustgp 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa czltonkowskie mogg wylgczyé
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow okreslonych
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Poprawka

4. Wymogi okreslone w ust. 1, 2 i 3 nie
znajdujq zastosowania do transakcji
zawartych przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich

AM\1051130PL.doc



wust. 1, 2 i 3, jezeli spotka ci cztonkowie
grupy kapitalowej naleza w calosci do
spoiki.

grupy kapitatowe;j, jezeli ci cztonkowie lub
wspolne przedsiewziecia grupy kapitalowe;j
naleza w cato$ci lub w czesci do spoiki.

Or. en

Uzasadnienie

Pierwotne sformutowanie obejmuje jedynie ograniczong czes¢ normalnych transakcji z
podmiotami powigzanymi pomiedzy spotkami w tej samej grupie, tj. wylgczenie odnositoby sie
wylqcznie do transakcji pomiedzy spotkq, a przedsiebiorstwami, ktore sq w 100% jej
wlasnosciq. Pierwotne sformutowanie jest rowniez problematyczne w przypadku spolek joint
venture. Aby przepis byt pozyteczny, mial zastosowanie i redukowal niepotrzebne obcigzenia
administracyjne, powinien by¢ elastyczny, aby mozna byto objgc¢ nim wigkszos¢ odnosnych

transakcji z podmiotami powigzanymi.

Poprawka 456
Sajjad Karim

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa czlonkowskie mogg wylgczyé
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow okreslonych
wust. 1, 2 i 3, jeZeli spotka ci czlonkowie
grupy kapitalowej naleig w calosci do
spotki.
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Poprawka

4. W drodze odstepstwa od ust. 1
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej nie stanowiq transakcji
z podmiotami powigzanymi w rozumieniu
niniejszego artykutu, jesli transakcje te:

a) sq przeprowadzane na normalnych
warunkach w toku gwyklej dzialalnosci;

b) sq zawierane na warunkach
rynkowych, jezeli organ administracyjny
lub nadzorczy, bez wplywu ze strony
podmiotu powiqzanego, okreslit warunki
rynkowe dla okreslonego rodzaju
przypadku; lub

sq zawierane przez spotke z jej spotkami
zaleznymi, jezeli Zaden inny podmiot
powiqzany spotki nie ma udzialu w spolce
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zaleinej lub jezeli przepisy prawa
krajowego przewiduje odpowiedniq
ochrong interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych spotki i jej spotek
zaleznych w ramach takich transakcji;

¢) stanowig wyraZnie okreslone rodzaje
transakcji, ktore nie sq niekorzystne dla
akcjonariuszy mniejszosciowych, takie jak
emisja akcji na zasadzie pierwszenstwa
akcjonariuszy lub wyptata dywidend, jezeli
podmiotowi powigzanemu oferuje sie lub
przyznaje warunki, ktore nie sq bardziej
korzystne od warunkow oferowanych lub
przyznawanych pozostalym
akcjonariuszom.

Panstwa czlonkowskie mogg wylgczyé z
wymogow okreslonych wust. 11i2
transakcje zawarte przez spotke z
ktorgkolwiek 7 jej spotek zaleinych,
nienalezqcg w catosci do spotki, jeZeli
przepisy prawa krajowego przewidujq
odpowiedniq ochrong interesow
akcjonariuszy niebedgcych podmiotem
powigzanym.

Or. en

Poprawka 457
Heinz K. Becker

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 c — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie moga wylgczyé 4. Wymogi wskazane w ust. 1i 2 nie majg
transakcje zawarte przez spotke 7 jednym zastosowania do nastepujgcych
czlonkiem lub wiekszq liczbg czltonkow ich transakcji:

grupy kapitatowej 7z wymogow

okreslonych w ust. 1, 2 i 3, jezeli spotka ci

czlonkowie grupy kapitalowej nalezq w

catosci do spotki.
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Poprawka 458
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 c — ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa cztonkowskie moga wylaczy¢
transakcje zawarte przez spotke z jednym
czlonkiem lub wiekszq liczbg czltonkow ich
grupy kapitatowej 7z wymogow
okreslonych w ust. 1, 2 1 3, jezZeli spotka ci
czlonkowie grupy kapitalowej nalezq w
catosci do spotki.

AM\1051130PL.doc
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a) zwykle transakcje lub transakcje na
wyklych warunkach rynkowych;

b) transakcje zawarte miedzy spotkq a jej
spotkami zaleznymi lub miedzy spotkami
tego samego koncernu, o ile prawo
krajowe przewiduje odpowiedni poziom
ochrony interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych spotki zaleinej.

Panstwa cztonkowskie moga przewidzieé
wyjqtki od wymogdw okreslonych w ust. 1
i 2 w przypadku jasno okreslonych
rodzajow transakcji, dla ktorych prawo
krajowe przewiduje odpowiedni poziom
ochrony interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych spotki zaleinej.

Or. de

Poprawka

4. Panstwa cztonkowskie moga wytaczy¢
nastgpujqgce transakcje z wymogow
okreslonych w ust. 1,21 3:

a) transakcje zawierane w ramach
zwyczajnej dziatalnosci, na warunkach
rynkowych;

b) transakcje zawarte przez spotke z
przedsiebiorstwami zaleznymi i odwrotnie
lub miedzy jednym czlonkiem lub wigkszq
liczbg czlonkow grupy kapitatowej, pod
warunkiem Ze aden inny podmiot
powigzany nie ma intereséw materialnych
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zwigzanych g przedsiebiorstwem zaleZnym
ani z innym czlonkiem grupy, oraz pod
warunkiem Ze prawo krajowe przewiduje
odpowiedni poziom ochrony
akcjonariuszy mniejszosciowych.

Or. de

Uzasadnienie

Whiosek Komisji w sprawie art. 9c nie uwzglednia faktu, Ze w wigkszosci panstw
cztonkowskich istniejq juz dziatajgce mechanizmy ochrony akcjonariuszy mniejszosciowych
przed naduzyciami oraz Ze zwlaszcza transakcje miedzy spotkami powigzanymi mogq by¢
elementem zwyczajnej dzialalnosci. Dlatego zwyczajne transakcje nie powinny podlegaé

przepisom art. 9c ust. 1, 2i 3.

Poprawka 459
Morten Messerschmidt, Andrzej Duda

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4

Tekst proponowany przez Komisje

4. Panstwa czlonkowskie mogg wylgczyé
transakcje zawarte przez spotke z jednym
cztonkiem lub wigkszg liczba cztonkow ich
grupy kapitalowej z wymogow okreslonych
wust. 1, 2 i 3, jeZeli ci czlonkowie grupy
kapitatowej nalezg w catosci do spoiki.
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Poprawka

4. Ust. 11 2 nie stosuje si¢ do transakcji:

a) przeprowadzanych na normalnych
warunkach w toku zwyklej dzialalnosci;

b) zawieranych na warunkach rynkowych,
jezeli organ administracyjny lub
nadzorczy, bez wplywu ze strony podmiotu
powigzanego, okreslit warunki rynkowe
dla okreslonego rodzaju przypadku;

¢) zawieranych przez spotke z jednym lub
wigksza liczba cztonkéw ich grupy
kapitatlowej nalezgcych w calosci do
spoiki.

AM\1051130PL.doc



Panstwa czlonkowskie mogg wylgczyé z
wymogow okreslonych wust. 11i2
transakcje zawarte przez spotke z
ktorgkolwiek 7 jej spotek zaleinych,
nienalezqcg w catosci do spoltki, jeZeli
przepisy prawa krajowego przewidujq
odpowiedniq ochrong interesow
akcjonariuszy niebedgcych podmiotem
powigzanym.

Or. en

Uzasadnienie

Transakcje zawierane na normalnych warunkach w toku zwyklej dziatalnosci gospodarczej,
transakcje zawierane na warunkach rynkowych i transakcje zawierane ze spotkami zaleznymi
nalezqcymi w catosci do spotki nie niosq za sobg zadnego ryzyka naduzyc i dlatego nie
powinny by¢ objete wymogami okreslonymi we wniosku. Niektore panstwa cztonkowskie
posiadajq juz sprawnie funkcjonujgce ramy prawne w odniesieniu do transakcji zawieranych
wewngtrz grupy kapitatowej, niezaleznie od tego, czy podmioty te nalezq w catosci do spotki
czy nie, np. przepisy dotyczqce cen transferowych lub prawo grup kapitatowych.

Poprawka 460
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie wykluczajq 7
wymogow okreslonych w ust. 11i 2:

a) transakcje wewngtrz grupy;

b) wyrazZnie okreslone rodzaje transakcji,
w odniesieniu do ktorych przepisy krajowe
przewidujg odpowiednig ochrone
akcjonariuszy mniejszosciowych, pod
warunkiem Ze podmiot powigzany
korzysta 7 warunkow, ktore nie sq bardziej
korzystne od tych, 7 ktorych korzystajq
inni akcjonariusze.

AM\1051130PL.doc 125/147 PE549.159v02-00

PL



PL

Or. en

Uzasadnienie

Powyzsza poprawka ma na celu zapewnienie spojnosci ze zmianami proponowanymi w celu
poprawy wniosku Komisji w sprawie transakcji z podmiotami powigzanymi.

Poprawka 461
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Niniejszy rozdzial pozostaje bez
uszczerbku dla przepisow okreslonych w
prawie sektorowym regulujqgcych
podmioty zarzqdzajqgce aktywami,
inwestorow instytucjonalnych i instytucje
kredytowe w stopniu, a jakim e wymogi
okreslone w niniejszym rozdziale stanowiq
powtdrzenie wymogow okreslonych w
prawie sektorowym lub sq 7 nimi
sprzeczne. Przepisy prawa sektorowego
nalegy uznaé za szczegolne (lex specialis)
w stosunku do niniejszego rozdziatu.

Or. en

Uzasadnienie

Nowe regulacje dotyczqce podmiotow zarzgdzajgcych aktywami i inwestorow
instytucjonalnych proponowane w rozdziale 1B pokrywajq sie z wymogami, ktorym podlegajq
Jjuz podmioty zarzqdzajgce aktywami i inwestorzy instytucjonalni w ramach dyrektywy w
sprawie ZAFI, dyrektywy UCITS i MIFID, dyrektywy 2009/138/WE i dyrektywy 2003/41/WE.
Proponowane regulacje pokrywajq sie rowniez z dyrektywg 2013/36/UE w sprawie instytucji
kredytowych.

Poprawka 462
Bendt Bendtsen, Ulla Ternzes
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Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

4a. Panstwa czltonkowskie zapewniajg, e
ust. 1 nie ma zastosowania do transakcji
zawieranych w toku zwyklej dzialalnosci
na warunkach rynkowych i transakcji
zawieranych przez spotke z jej spotkami
zaleznymi w sytuacji, gdy przepisy prawa
krajowego przewidujqg odpowiednig
ochrong interesow akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Or. en

Uzasadnienie

Takie transakcje powinny zostac¢ wylgczone jako minimum, poniewaz stanowiq istotng czes¢
podstawowego modelu biznesowego niektorych spolek.

Poprawka 463
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1051130PL.doc

Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie zapewniajq
odpowiedniqg ochrong interesow
akcjonariuszy spotki niebedgcych
podmiotami powigzanymi, w szczegolnosci
akcjonariuszy mniejszosciowych, w
przypadku transakcji zawieranych miedzy
podmiotem powigzanym spotki a jej
spotkami zaleinymi.

Or. en
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Poprawka 464
Angelika Niebler, Axel Voss

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie mogq przyjqc,
Ze art. 9c ust. 1-4 nie ma zastosowania, o
ile istniejgce regulacje ustawowe danego
panstwa czlonkowskiego gwarantujq
odpowiedniq ochrong akcjonariuszy
mniejszosciowych w inny sposob.

Or. de

Uzasadnienie

Regulacje art. 9c majq za zadanie uniemozliwienie istotnego zmniejszenia wartosci
przedsiebiorstwa kosztem akcjonariuszy (mniejszosciowych) bez ich zgody. Obowiqzujgce
aktualnie w niektorych panstwach cztonkowskich regulacje dotyczqce koncernow juz teraz
wystarczajgco i odpowiednio regulujq mozliwe konflikty wewngtrz koncernow.

Poprawka 465
Heidi Hautala

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4a. Stosownie do warunkow i praktyk
krajowych panstwa czlonkowskie mogq
postanowié, ;e wymogi okreslone w ust. 1,
2i 3 nie majq zastosowania do transakcji
zawartych w ramach zwyklej dzialalnosci
lub zawartych na warunkach rynkowych
lub warunkach réownowaznych z
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Poprawka 466
Virginie Roziére

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 467
Jean-Marie Cavada

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ — ustep 4 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1051130PL.doc
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warunkami rynkowymi.

Or. en

Poprawka

4a. Panstwa czlonkowskie zachecajq
spotki do przyjmowania dokumentow
wewnetrznych dotyczgcych zatwierdzania
przez akcjonariuszgy transakcji
zawieranych 7 podmiotami powigzanymi.

Or. fr

Poprawka

4a. Na potrzeby niniejszego artykulu
panstwa czlonkowskie definiujq istotne
transakcje, uwzgledniajgc w tym celu:

a) charakter transakcji i pozycje podmiotu
powiqgzanego; lub

b) wplyw transakcji na wyniki, aktywa,
kapitalizacje lub obroty spotki; lub

¢) ryzyko dla spotki i jej akcjonariuszy, z
Jjakim wiqze si¢ transakcja.

PE549.159v02-00
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Poprawka 468
Giovanni Toti

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Or. fr

Poprawka

4b. Dla celow niniejszego artykutu
panstwa czlonkowskie definiujq istotne
transakcje 7 uwzglednieniem:

a) wplywu, jaki informacje dotyczqce
transakcji mogq mie¢ na decyzje
podmiotow uczestniczgcych w procesie ich
zatwierdzania;

b) zagrozen, jakie transakcja stwarza dla
spotki i jej akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Definiujgc istotne transakcje, panstwa
czltonkowskie mogq okresli¢ jeden lub
wigkszq liczbe wskaZnikow ilosciowych
bazujqcych na wplywie transakcji na
przychody, aktywa, kapitalizacje lub
obroty spotki lub uwzglednié charakter
transakcji i pogycje podmiotu
powigzanego. Panstwa cztonkowskie
moggq przyjqgé inne definicje znaczenia
transakcji w oparciu o wskazniki
ilosciowe do celow ust. 1i 1a niz definicje
przyjete do celow ust. 2 oraz zroznicowad
definicje wskaZnikow w zaleinosci od
wielkosci spotki.

Or. en

Uzasadnienie

Celem poprawki jest uelastycznienie definicji progow istotnosci operacji z odpowiednimi
stronami powigzanymi w celu aktywowania obowigzkow zwigzanych z przejrzystoscig
procedury akceptacji, dostosowujqc definicje do panstw cztonkowskich w zakresie
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obowigzujgcych w poszczegolnych panstwach przepisow prawa.

Poprawka 469
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 470
Angelika Niebler, Axel Voss

AM\1051130PL.doc

Poprawka

4b. Do celow niniejszego artykutu
panstwa czlonkowskie definiujq istotne
transakcje 7 podmiotami powigzanymi
uwzglednieniem:

a) wplywu, jaki informacje dotyczqce
transakcji mogq mieé¢ na decyzje
gospodarcze podejmowane przez
akcjonariuszy spotki;

b) zagroZenia, jakie transakcja stwarza
dla spotki i jej akcjonariuszy
mniejszosciowych.

Definiujgc istotne transakcje, panstwa
czlonkowskie okreslajq jeden lub wigkszq
liczbe wskaznikow ilosciowych bazujgcych
na wplywie transakcji na przychody,
aktywa, kapitalizacje lub obroty spotki lub
uwzgledniajg charakter transakcji i
pozycje podmiotu powigzanego.

Panstwa czltonkowskie mogq wprowadzié¢
inne definicje znaczenia transakcji do
celow ust. 1i la niZ definicje stosowane
do celow ust. 2 oraz zroinicowad definicje
w zaleZnosci od wielkosci spotki.

Or. en

131/147 PE549.159v02-00

PL



PL

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ — ustep 4 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka

4b. Dla celow niniejszego artykutu
panstwa czlonkowskie przyjmg jednolitg
definicje , istotnych transakcji z
podmiotami powigzanymi”, uwzgledniajqc
przy tym:

— liczbowq wartosé progowq opierajqcg si¢
na takich kryteriach, jak wartosé¢
rynkowa, majgtek albo obroty, ktora moze
uwzgledniad rodzaj transakcji z
podmiotami powigzanymi, lub kilka takich
wartosci progowych.

Panstwa czlonkowskie mogq przyjgé kilka
wartosci progowych dotyczqgcych
znaczenia transakcji do celow ust. 1,2 i 3
oraz uzaleinic¢ te wartosci od wielkosci
przedsiebiorstwa. Ponadto panstwa
czlonkowskie mogq ustali¢ inne kryteria,
takie jak rodzaj transakcji albo pozycja
podmiotu powigzanego.

Or. de

Uzasadnienie

W wielu panstwach cztonkowskich istniejg juz dobrze funkcjonujgce systemy ochrony przed
naduzyciami. Dlatego panstwa czlonkowskie powinny mie¢ pewng swobode w
dostosowywaniu nowych regulacji do swojej specyficznej sytuacyi.

Poprawka 471
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ - ustep 4 ¢ (nowy)
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Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 472
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 4
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykut 9 ¢ —ustep 4 d (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1051130PL.doc

Poprawka

4c. Panstwa czlonkowskie zapewniajg, Ze
transakcje 7 podmiotami powigzanymi,
ktore zostaly zawarte 7 tym samym
podmiotem powigzanym w dowolnym
okresie 12 miesiecy lub w tym samym
roku obrotowym i ktore nie podlegaly
zobowigzaniom wymienionym w ust. 1, la
lub 2, sq lgczone dla celow tych ustgpow.

Or. en

Poprawka

4d. Niniejszy artykul pozostaje bez
uszczerbku dla przepisow dotyczqcych
podawania do wiadomosci publicznej
informacji wewnetrznych, okreslonych w
art. 17 rozporzqdzenia nr (UE) 596/2014
Parlamentu Europejskiego i Rady*.

* Rozporzqdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 7
dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
naduzyé na rynku (rozporzqdzenie

w sprawie naduZy¢ na rynku) oraz
uchylajqce dyrektywe 2003/6/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady

i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE (Dz.U. L 173
212.6.2014, s. 1).

Or. en
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Poprawka 473
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 5
Dyrektywa 2007/36/WE
Rozdzial IT a (nowy) — tytut

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Akty wykonawcze i kary Akty delegowane ikary

Or. fr

Poprawka 474
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — akapit pierwszy - punkt 5
Dyrektywa 2007/36/WE

Rozdziat II a - tytut

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

Akty wykonawcze i kary Kary

Or. en

Uzasadnienie

Usunigcie ma na celu zapewnienie spojnosci z faktem, Ze usunigto wszystkie proponowane
akty wykonawcze

Poprawka 475
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 5
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 14 a

PE549.159v02-00 134/147 AM\1051130PL.doc



Tekst proponowany przez Komisje

Artykut 14a
Procedura komitetowa

1. Komisje wspomaga Europejski Komitet
Papierow Wartosciowych ustanowiony na
mocy decyzji Komisji 2001/528/WE.
Komitet ten jest komitetem w rozumieniu
rozgporzqdzenia (UE) nr 182/2011.

2. W przypadku odestania do niniejszego
ustepu stosuje sig art. 5 rozporzqdzenia
(UE) nr 182/2011.

Poprawka

skreslony

Or. en

Uzasadnienie

Usuniegcie ma na celu zapewnienie spojnosci z faktem, Ze usunigto wszystkie proponowane

akty wykonawcze

Poprawka 476
Pascal Durand

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 1 — punkt 5
Dyrektywa 2007/36/WE
Artykul 14 b

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace kar naktadanych w
przypadku naruszenia przepiséw
krajowych przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy oraz podejmuja
wszelkie niezbgdne $rodki, aby zapewnié
ich wykonanie. Przewidziane kary musza
by¢ skuteczne, proporcjonalne i
odstraszajace. Najpdzniej do dnia [date for
transposition] r. panstwa czlonkowskie
powiadamiaja Komisj¢ o tych przepisach, a
nastgpnie niezwtocznie powiadamiajg ja
niezwlocznie o wszelkich zmianach
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135/147

Poprawka

Panistwa cztonkowskie ustanawiaja
przepisy dotyczace kar nakladanych w
przypadku naruszenia przepisOw
krajowych przyjetych na podstawie
niniejszej dyrektywy oraz podejmuja
wszelkie niezbedne $rodki, aby zapewnié
ich wykonanie. Przewidziane kary, ktdre
musza by¢ skuteczne, proporcjonalne 1
odstraszajace, moggq dotyczyé zawieszenia
wyplacania, a nawet zwrotu priyznanej
pomocy publicznej. Najpdzniej do dnia
[date for transposition] r. panstwa
czlonkowskie powiadamiajg Komisje o
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majacych wptyw na te przepisy.”. tych przepisach, a nast¢pnie niezwlocznie
powiadamiajg ja o wszelkich zmianach
majacych wptyw na te przepisy.”.

Or. fr

Poprawka 477
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep -1 (nowy)
Dyrektywa 2013/34/WE
Artykut 2 — punkt 17 (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1. W art. 2 dodaje si¢ punkt w brzmieniu:

»w17. «przepisy podatkowe» oznaczajg
kaZdq ustalona z gory interpretacje lub
zastosowanie przepisow do sytuacji
transgranicznej lub transakcji zawieranej
przez spotke, ktora moze powodowad
utratg wplywow z podatkoéw w panstwach
czlonkowskich lub przynosic¢ oszczednosci
podatkowe po stronie spotki na skutek
sztucgnych transferow zyskow wewngtrg
grupy kapitatowej.”.

Or. en

Poprawka 478
Evelyn Regner, Sylvia-Yvonne Kaufmann, Mary Honeyball, Jytte Guteland, Virginie
Roziére, Dietmar Koster

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 —ustep -1 a (nowy)
Dyrektywa 2013/34/WE
Artykut 18 - ustep 2 a (nowy)

PE549.159v02-00 136/147 AM\1051130PL.doc



Tekst proponowany przez Komisje

Poprawka 479

Poprawka

-la. W art. 18 po ust. 2 dodaje si¢ ustep w
brzmieniu:

w2a. Winformacjach dodatkowych do
sprawozdania finansowego duze
przedsiebiorstwa i jednostki interesu
publicznego ujawniajq rowniez, oddzielnie
dla kaidego panstwa czlonkowskiego i
panstwa trzeciego, w ktorym majg
Jjednostke organizacyjng, nastepujgce
informacje w ujeciu skonsolidowanym za
dany rok obrotowy:

a) nazwe(-y), charakter dziatalnosci
i lokalizacje geograficzng;

b) obroty;

¢) liczbe pracownikow w przeliczeniu na
pelne etaty;

d) wartos¢ aktywow i roczny koszt
utrzymania tych aktywow;

e) sprzedaz i zakupy;

) zysk lub strate przed opodatkowaniem;
2) podatek dochodowy;

h) otrzymane dotacje publiczne;

i) jednostki dominujgce przedkladajq
wykaz jednostek zaleZnych dziatajgcych w
poszczegolnych panstwach czlonkowskich
lub krajach trzecich wraz z istotnymi
danymi.”.

Or. en

Evelyn Regner, Jytte Guteland, Sylvia-Yvonne Kaufmann, Dietmar Koster, Mary

Honeyball, Virginie Roziére

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 —ustep -1 b (nowy)
Dyrektywa 2013/34/WE
Artykut 18 —ustep 3

AM\1051130PL.doc
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-1b. Art. 18 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Panstwa czlonkowskie mogqg
postanowié, Ze ust. 1 lit. b) i ust. 2a nie
majq zastosowania do rocznego
sprawozdania finansowego jednostki,
jezeli jednostka ta jest objeta
skonsolidowanym sprawozdaniem
finansowym, ktorego sporzqdzenie jest
wymagane na mocy art. 22, pod
warunkiem Ze informacja taka jest
podana w informacji dodatkowej do
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego.”.

Or. en

Poprawka 480
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 —ustep -1 ¢ (nowy)
Dyrektywa 2013/34/WE
Artykul 18 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

-Ic. Dodaje si¢ art. 18a w brzmieniu:

wl. Wuwagach do sprawozdan
finansowych poza informacjami
wymaganymi na mocy art. 16, 17 i 18 oraz
wszelkich innych przepisow niniejszej
dyrektywy duZe przedsiebiorstwa
publicznie ujawniajq nastepujgce
informacje, oddzielnie dla kaidego
panstwa czlonkowskiego i panstwa
trzeciego, w ktorym posiadajq spotki
zaleine:

a) nazwe(-y), charakter dziatalnosci
i lokalizacje geograficzng;

b) obroty;
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Poprawka 481
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 —ustep -1 d (nowy)
Dyrektywa 2013/34/WE
Artykul 18 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

¢) liczbe pracownikow w przeliczeniu na
pelne etaty;

d) zysk lub strate przed opodatkowaniem;
e) podatek dochodowy;
J) otrzymane dotacje publiczne.

2. Przedsigbiorstwa, ktorych sSrednia
liczba pracownikow w ujeciu
skonsolidowanym w ciggu roku
budietowego nie przekracza 500 0sob oraz
ktorych suma bilansowa ani obroty netto
nie przekraczajg w dniu bilansowym na
zasadzie skonsolidowanej kwot
odpowiednio 86 min EUR i 100 min EUR,
sq zwolnione 7 obowiqzku okreslonego w
ust. 1.

3. Obowigzek okreslony w ust. 1 nie ma
zastosowania do Zadnej spotki
podlegajqcej prawu panstwa
czltonkowskiego, ktorej spotka dominujgca
podlega prawu panstwa czlonkowskiego i
o ktorej informacje zawarto w publikacji
ujawnionej zgodnie z ust. 1 przez spotke
dominujqcaq.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajg kontroli zgodnie 7 dyrektywq
2006/43/WE.”.

Or. en

Poprawka

-1d. Dodaje si¢ art. 18a w brzmieniu:

wArtykut 18a Dodatkowe informacje
podlegajqce ujawnieniu w przypadku
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duiych przedsigbiorstw

1. Wuwagach do sprawozdan
finansowych poza informacjami
wymaganymi na mocy art. 16, 17 i 18 oraz
wszelkich innych przepisow niniejszej
dyrektywy duZe przedsiebiorstwa
ujawniajg nastgpujgce informacje,
oddzielnie dla kaidego panstwa
czlonkowskiego i panstwa trzeciego, w
ktorym posiadajq spotki zaleine:

a) nazwe(-y), charakter dziatalnosci
i lokalizacje geograficzng;

b) obrot;

¢) liczbe pracownikow w przeliczeniu na
pelne etaty;

d) zysk lub strate przed opodatkowaniem;
e) podatek dochodowy;
P otrzymane dotacje publiczne.

2. Przedsiebiorstwa, ktorych sSrednia
liczba pracownikow w ujeciu
skonsolidowanym w ciggu roku
budzetowego nie przekracza 500 osob,
oraz ktorych suma bilansowa ani obrot
netto nie przekraczajg w dniu bilansowym
na zasadzie skonsolidowanej kwot
odpowiednio 86 min EUR i 100 min EUR,
sq zwolnione 7 obowiqzku okreslonego w
ust. 1.

3. Obowigzek okreslony w ust. 1 nie ma
zastosowania do adnej spotki
podlegajqcej prawu panstwa
czltonkowskiego, ktorej spotka dominujgca
podlega prawu panstwa czlonkowskiego i
o ktorej informacje zawarto w publikacji
ujawnionej zgodnie z ust. 1 przez spotke
dominujqcq.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajg kontroli zgodnie 7 dyrektywq
2006/43/WE.”.

Or. en
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Poprawka 482

Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts

w imieniu grupy Verts/ALE
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 — ustep -1 e (nowy)
Dyrektywa 2013/34/UE

Artykul 18 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1051130PL.doc

Poprawka

-le. Dodaje si¢ art. 18b w brzmieniu:

wArtykut 18b Dodatkowe informacje
podlegajqce ujawnieniu w przypadku
duiych przedsigbiorstw

1. Wuwagach do sprawozdan
finansowych poza informacjami
wymaganymi na mocy art. 16, 17 i 18 oraz
wszelkich innych przepisow niniejszej
dyrektywy duZe przedsiebiorstwa
ujawniajg zasadnicze elementy
interpretacji indywidualnej prawa
podatkowego oraz dotyczgce jej
informacje, oddzielnie dla kaidego
panstwa czlonkowskiego i panstwa
trzeciego, w ktorym dane duze
przedsiebiorstwo ma spotki zaleine.
Komisja jest uprawniona do przyjecia
aktow delegowanych zgodnie 7 art. 49,
okreslajqgcych format i tres¢ publikacji.

2. Przedsiebiorstwa, ktorych srednia
liczba pracownikow w ujeciu
skonsolidowanym nie przekracza w ciggu
roku budzetowego 500 0sob i ktorych
suma bilansowa ani obrét netto nie
przekraczajq w dniu bilansowym, w ujeciu
skonsolidowanym, kwot odpowiednio 86
min EUR i 100 min EUR, sq zwolnione z
obowigzku okreslonego w ust. 1.

3. Obowigzek okreslony w ust. 1 nie ma
zastosowania do Zadnej spotki
podlegajqcej prawu panstwa
czltonkowskiego, ktorej spotka dominujgca
podlega prawu panstwa czlonkowskiego i
o ktorej informacje zawarto w publikacji
ujawnionej przez te spotke dominujgcq
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zgodnie 7 ust. 1.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajq kontroli zgodnie 7 dyrektywq
2006/43/WE.”.

Or. en

Poprawka 483
Therese Comodini Cachia

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 - litera a

Dyrektywa 2013/34/WE
Artykut 20 - ustep 1 - litera h

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) w ust. 1 dodaje si¢ lit. h) w brzmieniu: skreslona

h) sprawozdanie o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 9b dyrektywy
2007/36/WE.

Or. en

Uzasadnienie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie moze stanowic czesci kodeksu tadu korporacyjnego,
poniewaz nie nalezy do niego pod wzgledem technicznym.

Poprawka 484
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 - litera a

Dyrektywa 2013/34/WE
Artykut 20 - ustep 1 - litera h

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) w ust. 1 dodaje sie lit. h) w brzmieniu: skreslona

h) sprawozdanie o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 9b dyrektywy
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2007/36/WE.

Or. en

Uzasadnienie

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie stanowi czesci polityki wynagrodzen, poniewaz nie
nalezy do niej.

Poprawka 485
Cecilia Wikstrom, Nils Torvalds, Ulla Ternzes, Cora van Nieuwenhuizen

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 - litera a

Dyrektywa 2013/34/WE
Artykut 20 - ustep 1 - litera h

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

a) w ust. 1 dodaje sie lit. h) w brzmieniu: skreslona

h) sprawozdanie o wynagrodzeniach, o
ktorym mowa w art. 9b dyrektywy

2007/36/WE.
Or. en
Uzasadnienie
Skreslenie wynika ze skreslenia informacji o wprowadzeniu glosowania doradczego w
sprawie sprawozdania o wynagrodzeniach w artykule 9b w dyrektywie 2007/36/WE.
Poprawka 486
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts
w imieniu grupy Verts/ALE
Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 a (nowy) - punkt 1 (nowy)
Dyrektywa 2004/109/WE
Artykut 2 —ustep 1 - litera r (nowa)
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Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

1. W art. 2 ust. 1 dodaje sig¢ litere r w
brzmieniu:

»1) «indywidualna interpretacja przepisow
podatkowychy oznacza kaidg ustalong
gory interpretacje lub zastosowanie
przepisow do sytuacji transgranicznej lub
transakcji zawieranej przez spotke, ktora
moZe powodowaé utrate wplywow z
podatkow w panstwach czlonkowskich lub
priynies¢ spolce oszczednosci podatkowe
na skutek sztucznych transferow zyskow
wewngqtrg grupy kapitalowej.”.

Or. en

Poprawka 487
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts
w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 a (nowy) - punkt 2 (nowy)
Dyrektywa 2004/109/WE

Artykul 16 a (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

2. dodaje si¢ artykut 16a w brzmieniu:

~Artykut 16a Dodatkowe informacje
podlegajqce ujawnieniu w przypadku
emitentow

1. Panstwa czlonkowskie wymagajq od
kazidego emitenta, aby corocznie ujawnial,
oddzielnie dla kazdego panstwa
czlonkowskiego i panstwa trzeciego,

w ktorym ma spotke zaleing, nastegpujgce
informacje w ujeciu skonsolidowanym za
dany rok obrachunkowy:

a) nazwe(-y), charakter dziatalnosci
i lokalizacje geograficzng;

b) obroty;
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Poprawka 488

¢) liczbe pracownikow w przeliczeniu na
pelne etaty;

d) zysk lub strate przed opodatkowaniem;
e) podatek dochodowy;
J) otrzymane dotacje publiczne.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 nie ma
zastosowania do emitenta podlegajgcego
prawu panstwa czlonkowskiego, ktorego
spotka dominujgca podlega prawu
panstwa czlonkowskiego i o ktorym
informacje zawarto w publikacji
ujawnionej zgodnie z ust. 1 przez spotke
dominujqcaq.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajqg kontroli zgodnie 7 dyrektywq
2006/43/WE i sq publikowane, w miarg
moZliwosci, jako zalgcznik do rocznych
sprawozdan finansowych lub,

w stosownych przypadkach, do
skonsolidowanych sprawozdan
finansowych danego emitenta.”.

Or. en

Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts

w imieniu grupy Verts/ALE

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 a (nowy) — punkt 3 (nowy)
Dyrektywa 2004/109/WE

Artykul 16 b (nowy)

Tekst proponowany przez Komisje

AM\1051130PL.doc
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Poprawka

3. Dodaje si¢ art. 16b w brzmieniu:

wArtykut 16b Dodatkowe informacje
podlegajqce ujawnieniu w przypadku
emitentow

1. Panstwa czlonkowskie wymagajq od
kazidego emitenta, aby corocznie ujawnial,
w ujeciu skonsolidowanym za dany rok
obrotowy, zasadnicze elementy
interpretacji indywidualnej prawa
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podatkowego i dotyczqce jej informacje,
oddzielnie dla kazdego panstwa
czlonkowskiego i panstwa trzeciego, w
ktorym ma spotki zaleine. Komisja jest
uprawniona do przyjecia aktow
delegowanych zgodnie 7 art. 27 ust. 2a, 2b
i 2¢, okreslajgcych format i tresé
publikacji.

2. Obowigzek okreslony w ust. 1 nie ma
zastosowania do emitenta podlegajgcego
prawu panstwa czlonkowskiego, ktorego
spotka dominujqca podlega prawu
panstwa czlonkowskiego i o ktorym
informacje zawarto w publikacji
ujawnionej przez te spotke dominujgcq
zgodnie 7 ust. 1.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
podlegajq kontroli zgodnie 7 dyrektywq
2006/43/WE i sq publikowane, w miarg
moZliwosci, jako zalgcznik do rocznych
sprawozdan finansowych lub,

w stosownych przypadkach, do
skonsolidowanych sprawozdan
finansowych danego emitenta.”.

Or. en

Poprawka 489
Pascal Durand, Heidi Hautala, Philippe Lamberts

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 2 a (nowy) — punkt 4 (nowy)
Dyrektywa 2004/109/WE

Artykut 27 —ustgp 2 a

Tekst proponowany przez Komisje Poprawka

4. Art. 27 ust. 2a otrzgymuje brzmienie:

w2a. Uprawnienia do przyjecia aktow
delegowanych, o ktorych mowa w art. 2
ust. 3, art. 5 ust. 6, art. 9 ust. 7, art. 12 ust.
8, art. 13 ust. 2, art. 14 ust. 2, art. 16a ust.
1, art. 17 ust. 4, art. 18 ust. 5, art. 19 ust.
4, art. 21 ust. 4, art. 23 ust. 4, art. 23 ust. 5
i art. 23 ust. 7, powierza si¢ Komisji na
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Poprawka 490
Jozsef Szajer

Whiosek dotyczacy dyrektywy
Artykul 3 —ustep 1 - akapit pierwszy

Tekst proponowany przez Komisje

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w
zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej na [18
miesigcy po wejsciu w zyciel].
Niezwlocznie przekazuja Komisji tekst
tych przepisow.
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okres czterech lat od dnia stycznia 2011 r.
Komisja sporzqdza sprawozdanie
dotyczqce przekazanych uprawnien nie
poziniej niz szesé miesiecy przed koncem
okresu czterech lat. Przekazanie
uprawnien zostaje automatycznie
przediuione na takie same okresy, chyba
Ze Parlament Europejski lub Rada
odwolajg je zgodnie 7 art. 27a.”.

Or. en

Poprawka

Panstwa cztonkowskie wprowadzaja w
zycie przepisy ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezb¢dne do wykonania
niniejszej dyrektywy najpdzniej na [24
miesigce po wejsciu w zycie].
Niezwlocznie przekazuja Komisji tekst
tych przepisow.

Or. en
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