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Komisja Prawna zwraca si¢ do Komisji Spraw Konstytucyjnych, jako komisji przedmiotowo

WSKAZOWKI

wlasciwej, o uwzglednienie w koncowym teks$cie projektu rezolucji nastepujacych
wskazowek:

1.
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potwierdza znaczenie gwarancji niezaleznosci kandydatow na komisarzy; uwaza, ze
badanie o§wiadczen o braku konfliktu interesow, ktore podlega kompetencji komisji
JURI, stanowi centralny etap oceny ich niezaleznosci, ale ze ograniczony zakres
o$wiadczen o braku konfliktu interesoOw nie jest tego odzwierciedleniem,;

uwaza, ze badanie o§wiadczen majatkowych kandydatéw na komisarzy polega nie tylko
na sprawdzeniu, czy oswiadczenie zostato nalezycie wypetnione, ale réwniez na
stwierdzeniu, czy jego tres¢ wskazuje na konflikt interesoéw; uwaza, ze komisja JURI
powinna dysponowaé prawdziwymi uprawnieniami dochodzeniowymi, obejmujacymi
zwlaszcza mozliwo$¢ wymagania ujawnienia wszelkich dodatkowych informacji
koniecznych do poglebionej oceny oswiadczen;

uwaza, ze niezalezno$¢ mianowanych cztonkoéw mogtaby by¢ zagwarantowana w
tatwiejszy sposob, gdyby Komisja nie sktadata si¢ z obywateli z kazdego panstwa
czlonkowskiego zgodnie z duchem art. 17 ust. 5 Traktatu UE; uwaza, ze zakres
obowigzkow komisarzy i zakres odpowiednich kompetencji komisji parlamentarnych
powinny by¢ spdjne; zwraca si¢ w zwigzku z tym do Rady Europejskiej o ponowne

rozpatrzenie decyzji dotyczacej liczby czlonkdw Komisji 1 0 zmniejszenie ich liczby przed

mianowaniem nast¢pnej Komisji;

uwaza, ze nalezy zachowa¢ wigksza elastyczno$¢ w szczeg6lnosci w odniesieniu do czasu

przyznanego na dodatkowe pytania.
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