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Podmienky vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin ***I

Legislativne uznesenie Europskeho parlamentu z 25. februara 2014 o navrhu smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady o podmienkach vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov
tretich krajin na ucely vyskumu, §tidia, vymen Ziakov, plateného a neplateného
odborného vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby a ¢innosti aupair (prepracované znenie)
(COM(2013)0151 — C7-0080/2013 — 2013/0081(COD))

(Riadny legislativny postup — prepracovanie)

Europsky parlament,

so zretelom na navrh Komisie pre Eurdpsky parlament a Radu (COM(2013)0151),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 2 a ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a b) Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie, v sulade s ktorymi Komisia predlozila navrh Eurépskemu parlamentu (C7—
0080/2013),

— so zretel'om na ¢lanok 294 ods. 3 Zmluvy o fungovani Eur6pskej unie,

— so zretel'om na odévodnené stanovisko predloZené na zaklade Protokolu €. 2 o uplatiiovani
zasad subsidiarity a proporcionality Gréckym parlamentom, ktory tvrdi, Ze navrh
legislativneho aktu nie je v sulade so zasadou subsidiarity,

— so zretel'om na stanovisko Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru z 18. septembra
2013,

— 50 zretelom na stanovisko Vyboru regionov z 28. novembra 20137,

— so zretel'om na Medziinstitucionalnu dohodu z 28. novembra 2001 o systematickejSom
pouzivani techniky prepracovania pravnych aktov’,

— so zretel'om na list Vyboru pre pravne veci z 20. septembra 2013 adresovany Vyboru pre
obcianske slobody, spravodlivost’ a vntitorné veci v stlade s ¢lankom 87 ods. 3 rokovacieho
poriadku,

— so zretel'om na ¢lanky 87 a 55 rokovacieho poriadku,

— so zretel'om na spravu Vyboru pre obCianske slobody, spravodlivost’ a vnutorné veci a
stanoviskd Vyboru pre zamestnanost’ a socidlne veci a Vyboru pre pravne veci (A7-
0377/2013),

A. ked’Ze podla stanoviska konzultacnej pracovnej skupiny pravnych sluzieb Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie predmetny navrh neobsahuje Ziadne zdsadné zmeny okrem
tych, ktoré su ako také oznacené v ndvrhu, a ked’ze, pokial’ ide o kodifikaciu nezmenenych
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ustanoveni skor$ich aktov spolu s uvedenymi zmenami, predmetom navrhu je iba jasna
a jednoducha kodifikacia platnych aktov bez zmeny ich podstaty;

prijima nasledujicu poziciu v prvom ¢itani, pri€om berie do tivahy odportacania
konzulta¢nej pracovnej skupiny pravnych sluzieb Eurdpskeho parlamentu, Rady a Komisie;

ziada Komisiu, aby mu vec znovu predloZila, ak mé4 v umysle podstatne zmenit’ svoj navrh
alebo ho nahradit’ inym textom;

poveruje svojho predsedu, aby postupil tuto poziciu Rade, Komisii a narodnym
parlamentom.



P7_TC1-COD(2013)0081

Pozicia Europskeho parlamentu prijata v prvom ¢itani 25. februara 2014 na ucely prijatia
smernice Europskeho parlamentu a Rady 2014/.../EU o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislu$nikov tretich krajin na ucely vyskumu, $tudia, vymen Ziakov, plateného a
neplateného odborného vzdelavania, dobrovol’nickej sluzby a ¢innosti aupair
(prepracované znenie)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej tnie, a najmé na jej ¢lanok 79 ods. 2 pism. a) a

b),

so zretel'om na navrh Eurépskej komisie,

po postiipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretefom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru',
so zretelom na stanovisko Vyboru regionov?,

konajic v stlade s riadnym legislativnym postupom’,
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ked’ze:

(1)

2)

Je potrebné urobit’ niekol’ko zmien smernice Rady 2004/114/ES' a smernice Rady

2005/71/ES*. Z dévodu prehladnosti by sa mali tieto smernice prepracovat’.

Této smernica by mala zodpovedat’ potrebam zistenym v spravach o vykonavani
tychto dvoch smernic® v zaujme napravy zistenych nedostatkov, zabezpecenia
transparentnosti a prdvnej istoty a poskytnutia jednotného pravneho radmca pre rézne
skupiny os6b prichadzajice do Unie z tretich krajin. Preto by sa existujlice ustanovenia
pre rozne skupiny mali zjednodusit’ a zahrnit’ do jedného nastroja. Napriek rozdielom
medzi skupinami zahrnutymi v tejto smernici maju tieto skupiny aj niektoré spolocné
vlastnosti, ¢o umoziluje, aby sa riesili prostrednictvom spolo¢ného pravneho ramca na

trovni Unie. [PN 1]

Smernica Rady 2004/114/ES z 13. decembra 2004 o podmienkach prijatia Statnych
prislusnikov tretich krajin na Gcely Studia, vymen Ziakov, neplateného odborného
vzdelavania alebo dobrovolnej sluzby (U. v. EU L 375, 23.12.2004, s. 12).

Smernica Rady 2005/71/ES z 12. oktobra 2005 o osobitnom postupe prijimania Statnych
prisluinikov tretich krajin na uéely vedeckého vyskumu (U. v. EU L 289, 3.11.2005,

s. 15).

COM(2011)0587 v konecnom zneni a COM(2011)0901 v kone¢nom zneni.



3)

4)

Tato smernica by mala prispiet’ k cielu Stokholmského programu tykajuceho sa
aproximadcie vnutroStatnych pravnych predpisov vzhl'adom na podmienky vstupu a
pobytu $tatnych prisluinikov tretich krajin. Pristahovalectvo z krajin mimo Unie je
zdrojom vysoko kvalifikovanych osdb, a najmé Studentov a vyskumnych pracovnikov,
o ktorych je velky zaujem. Zohravaji vyznamn ulohu pri vytvarani kI'ai¢ového
prinosu Unie — ludského kapitdlu — na zabezpeéenie inteligentného, udrzatelného a

inkluzivneho rastu, ¢im prispievaju k dosahovaniu cielov stratégie Eurdpa 2020.

Nedostatky, na ktoré sa poukazuje v spravach o vykonavani uvedenych dvoch smernic,
sa tykaju hlavne podmienok prijatia, prav, procesnych zaruk, pristupu Studentov na trh
prace poéas $tudia, ustanoveni tykajicich sa mobility v ramci Unie, ako aj
nedostatocnej harmonizacie, pretoZe pokrytie niektorych skupin, ako su dobrovolnici,
ziaci a neplateni stazisti, zostalo pre ¢lenské Staty volitelnou moZnost'ou. Nasledné
SirSie konzultécie takisto poukazali na potrebu lepSich moZnosti pri hl'adani
zamestnania pre vyskumnych pracovnikov a Studentov a lepSiu ochranu aupairov a

platenych stazistov, ktorych sti¢asné néstroje nezahfnaju.



()

(6)

(7

Za ucelom postupného vytvorenia priestoru slobody, bezpecnosti a spravodlivosti
zmluva stanovuje opatrenia, ktoré maju byt’ prijaté v oblasti azylovej politiky,

pristahovalectva a ochrany prav Statnych prislusnikov tretich krajin.

Této smernica by sa mala takisto zamerat’ na posilnenie kontaktov medzi 'ud'mi a
mobility ako ddlezitych prvkov vonkajiej politiky Unie, najmi vo vztahu ku krajindm
v ramci eurdpskej susedskej politiky alebo ku strategickym partnerom Unie. Mala by
umoznit’ lepsi prinos ku globalnemu pristupu k migracii a mobilite a k jeho
partnerstvam v oblasti mobility, ktoré poskytujii konkrétny ramec pre dialog a
spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi a tretimi krajinami vratane ul'ah¢enia a

organizovania legalnej migracie.

Migracia na Ucely stanovené v tejto smernici by mala podporit’ vytvéaranie a ziskavanie
poznatkov a zrucnosti. Je formou vzdjomného obohacovania pre dotknutych
migrantov, ich krajinu povodu a hostitel'sky ¢lensky $tat a-peméahapri-zblizevant
kealtar, pricom posiliiuje kultirne vizby a prispieva ku kultirnej rozmanitosti.

[PDN 3]



(8)

Touto smernicou by sa mala Unia zatraktivnit’ ako miesto pre vyskum a inovécie a mal
by sa dosiahnut’ pokrok Unie v ramci globélnej stitaze o talenty, éo by malo viest’ k
posilneniu celkovej konkurencieschopnosti a rastu Unie, ako aj k vytviraniu
pracovnych miest, ktoré vo vicSej miere prispievajii k tvorbe HDP. Otvorenie Unie
Statnym prisluSnikom tretich krajin, ktori mézu byt prijati na ucely vyskumu, je takisto
stgast'ou hlavnej iniciativy tykajiicej sa inovécii v Unii. Vytvorenie otvoreného trhu
prace pre vyskumnych pracovnikov Unie a vyskumnych pracovnikov z tretich krajin
sa takisto potvrdilo ako kl'i¢ovy ciel’ Eurépskeho vyskumného priestoru (EVP),
zjednoteného priestoru, v ktorom existuje vol'ny pohyb vyskumnych pracovnikov,

vedeckych poznatkov a technolégie. [PDN 4]



)

(10)

Je vhodné ul’ah¢it’ prijimanie vyskumnych pracovnikov prostrednictvom postupu
prijimania, ktory nezavisi od ich pravneho vztahu s hostitel'skou vyskumnou
organizaciou a okrem povolenia na pobyt uz nevyzaduje aj pracovné povolenie alebo
dlhodobé vizum. Tento postup sa zaklada na sti¢innosti medzi vyskumnymi
organizaciami a organmi pre pristahovalectvo v €lenskych Statoch: Vyskumnym
organizacidm by sa tym mala dat’ kI'ai¢ova tiloha v prijimacom postupe s cielom
ul'ah¢it’ a urychlit vstup a pobyt vyskumnych pracovnikov z tretich krajin v Unii,
pri¢om sa zachovavaji vyhradné prava ¢lenskych Statov vzh'adom na migracnti
politiku. Vyskumné organizécie vopred schvalené ¢lenskymi $tatmi by mali mat’
moznost’ podpisat’ dohodu o host'ovani so Statnym prisluSnikom tretej krajiny na ucely
vykonévania vyskumného projektu. Ak st splnené podmienky pre vstup a pobyt,

Clenské Staty udelia povolenie na zdklade dohody o hostovani.

Ked’Ze usilie, ktoré treba vyvinat’ na dosiahnutie ciel'a investovat’ 3 % HDP do
vyskumu, sa do velkej miery tyka sukromného sektora, v ktorom sa preto

v nadchédzajucich rokoch musi prijat’ viac vyskumnych pracovnikov, vyskumné
organizacie, ktoré mozu byt schvalené podl’a tejto smernice, by mali patrit’ do

verejného aj sikromného sektora.



(11) S cielom zatraktivnit’ Uniu pre vyskumnych pracovnikov a Studentov, ktori st
Statnymi prislusnikmi tretich krajin, rodinni prislu$nici vyskumnych pracovnikov a
$tudentov, ako st vymedzeni v smernici Rady 2003/86/ES', by mali byt prijati s nimi.
Mali by vyuzivat’ vyhody vyplyvajice z ustanoveni o mobilite v ramci Unie a mali by

mat’ takisto pristup na trh prace. [PN 5]

(12) V pripade potreby by sa ¢lenské $taty mali povzbudit’ k tomu, aby sa k doktorandom

pristupovali ako k vyskumnym pracovnikom.

(13) Vykonévanie tejto smernice by nemalo podporovat’ inik mozgov z novych alebo
rozvojovych krajin. Opatrenia na opdtovné za€lenenie vyskumnych pracovnikov do ich
krajin povodu by sa mali prijat’ v partnerstve s krajinami pévodu s cielom zaviest’

migracnu politiku.

! Smernica Rady 2003/86/ES z 22. septembra 2003 o prave na zluéenie rodiny (U. v. EU
L 251, 3.10.2003, s. 12).



(14) S cielom podporit’ Eurépu ako celok ako svetové centrum excelentnosti pre Stadium a
odborné vzdelavanie by sa mali zlepsit, zjednodusit’ a ul’ahéit’ podmienky vstupu a
pobytu pre tych, ktori chet prist’ do Unie na tieto uéely. To je v sulade s cielmi
programu modernizacie eurdpskych systémov vysokoskolského vzdelavania', najma v
kontexte internacionalizacie eurdpskeho vysokoskolského vzdelavania. Sti¢astou tohto
usilia je aproximacia prisluSnych pravnych predpisov €lenskych Statov v zmysle

pravidiel, ktoré su priaznivejSie pre Statnych prisluSnikov tretich krajin. [PN 6]

! COM(2011)0567 v kone¢nom zneni.



(15)

(16)

Rozsirenie a prehibenie bolonského procesu, ktory sa zagal prostrednictvom Bolonskej
deklaracie', viedlo k progresivnemu zbliZovaniu systémov vysokogkolského
vzdelavania v zG¢astnenych krajinach, ale aj mimo nich. Dévodom bola skuto¢nost’, Ze
vnutrostatne organy podporili mobilitu Studentov a akademickych pracovnikov a
zariadenia poskytujiice vyssie vzdelavanie zahrnuli mobilitu Studentov a
akademickych pracovnikov do svojho uc¢ebného planu. To sa musi odzrkadlit’
prostrednictvom ustanoveni o zlepsenej mobilite v ramci Unie pre §tudentov. Jednym z
cielov Bolonskej deklaracie je dosiahnut’, aby eurdpske vyssie vzdelavanie bolo
atraktivne a konkurencieschopné. Bolonsky proces viedol k vytvoreniu eurépskeho
priestoru vysSieho vzdeldvania. Zefektivnenie eurdpskeho sektora vyssieho
vzdeldvania zvysilo atraktivnost’ Studia v Eurdpe pre Studentov, ktori st Statnymi
prislusnikmi tretich krajin. Uéast’ mnohych tretich krajin na bolonskom procese

a programoch Unie v oblasti mobility $tudentov predpokladd zavedenie
harmonizovanych a zjednoduSenych pravidiel mobility pre Statnych prisluSnikov

dotknutych krajin. [PN 7]

Doba trvania a iné podmienky pripravnych kurzov pre Studentov, na ktorych sa
vztahuje tato smernica, by mali byt’ ur¢ené ¢lenskymi Statmi v sulade s ich

vnutrostatnymi pravnymi predpismi.

Spolo¢né vyhlasenie eurdpskych ministrov skolstva z 19. jina 1999.



(17)

(18)

(19)

(20)

Doékaz prijatia Studenta do zariadenia vys$sieho vzdelavania by mohol zahfiiat’, okrem

iného, list alebo osvedcenie potvrdzujlce jeho zapis.
Pri posudzovani dostupnosti dostatocnych zdrojov by sa mali brat’ do uvahy Stipendia.

Zatial’ ¢o ¢lenské Staty mali moznost’ rozhodnut’ sa podla vlastného uvazenia, ¢i
smernicu 2004/114/ES na ziakov, dobrovol'nikov a neplatenych stdzistov uplatnia
alebo nie, tieto skupiny by mali teraz patrit’ do rozsahu pdsobnosti tejto smernice, aby
sa ulah¢il ich vstup a pobyt a zabezpecili ich prava. Tato smernica by sa mala takisto
uplatiiovat’ na aupairov a platenych stazistov, aby sa zabezpecili ich zdkonné prava a

ochrana.

Této smernica by sa nemala vzt'ahovat’ na platenych stazistov, ktori prichaddzaju
pracovat’ do Unie na zaklade presunov v ramci organizacie, pretoZe tito stazisti patria

do rozsahu pdsobnosti [smernice 2013/xx/EU o vnutropodnikovych presunoch].



(21) Ked’Ze v st¢asnosti na Girovni Unie neexistuje Ziadny pravny ramec tykajuci sa
aupairov, ktori s §tdtnymi prislusnikmi tretich krajin, ktory by zabezpecil, aby sa s
nimi spravodlivo zaobchadzalo, mali by sa zaviest’ ustanovenia na rieSenie ich
Specifickych potrieb ako zvlast’ zraniteI'nej skupiny. V tejto smernici by sa mali
predvidat’ podmienky, ktoré musi splnit’ aupair, ako aj hostitel'ska rodina, najma
pokial’ ide o dohodu medzi nimi, ktord by mala zahfiiat’ také prvky ako vreckové, ktoré

bude dostavat’.

(22) Po splneni v§eobecnych a Specifickych podmienok tykajucich sa prijatia by ¢lenské
Staty mali v urCenej lehote vydat’ povolenie, t. j. dlhodobé vizum a/alebo povolenie na
pobyt, ktorych platnost’ by nemala byt’ obmedzend ¢i zruSend dodatoénymi
poZiadavkami. Ak Clensky $tat vyda povolenie na pobyt iba na svojom tizemi a ak st
splnené vsetky podmienky tejto smernice tykajiice sa prijatia, mal by tento ¢lensky Stat
udelit’ prislusSnému/ dotknutému Statnemu prislusnikovi tretej krajiny potrebné viza.

[PN 8]

(23) V povoleni by sa malo uviest’ pravne postavenie dotknutého Statneho prislusnika tretej
krajiny a prislusné programy Unie vratane opatreni tykajucich sa mobility. Clenské
Staty mozu uviest’ d’alSie informécie v papierovej podobe alebo elektronicky za

predpokladu, ze nepredstavuju d’alSie podmienky.

Eurépska dohoda Rady Eurdpy o umiestiiovani ,,au pair, ¢lanok 8.



(24) Specifick4 povaha pobytu kazdej skupiny by sa mala odzrkadlovat v roznej dizke

platnosti povoleni podl'a tejto smernice.

(25) Clenské §taty mé

pevelenie: by mali zvdZit’ zruSenie poplatkov za vstup a pobyt v pripade Statnych
prislusnikov tretich krajin na ucely tejto smernice. Ak ¢lenské Staty poZaduju od
Statnych prislusSnikov tretich krajin vihradu poplatkov. Tieto poplatky by mali byt
primerané ucelu pobytu a nemali by predstavovat’ prekaZku v plneni ciel’ov smernice.

[PN 9]

(26) Prava udelené Statnym prislusnikom tretich krajin podla tejto smernice by nemali

zavisiet’ od toho, ¢i ide o povolenie vo forme dlhodobého viza alebo o povolenie na

pobyt.

(27) Pojem prijatie znamena vstup do ¢lenského §tatu a pobyt v ¢lenskom State Statneho

prislusnika tretej krajiny na ucely stanovené v tejto smernici.

(28) Prijatie moze byt zamietnuté z nalezite odovodnenych dévodov. Predovsetkym,
prijatie moZe byt zamietnuté, pokial’ sa ¢lensky $tat domnieva, na zéklade posudku
zalozenom na skuto¢nostiach v jednotlivom pripade, Ze dany Statny prislusnik tretej

krajiny predstavuje mozné ohrozenie verejného poriadku; alebo verejnej bezpecnosti

alebo-verejnchozdravia. [PN 10]



(29)

(30)

V pripade pochybnosti o vierohodnosti ziadosti o prijatie by mali byt ¢lenské Staty
schopné pozadovat’ akékol'vek dokazy, ktoré st potrebné na vyhodnotenie jej
ucelenosti, najma na zaklade Studia alebo odborného vzdeldvania, o ktoré sa Ziadatel’
uchédza, s cielom bojovat proti zneuzivaniu a nespravnemu vyuzivaniu postupu

stanoveného touto smernicou.

VnutroStatne organy by mali Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori poziadali o
prijatie do ¢lenskych Statov na zéklade tejto smernice, informovat’ o rozhodnuti o

ziadosti. Mali by tak urobit’ pisomne ¢o najskor a najneskor do 60-dni-alebo-€o-najskér

A -
cainacka 0-dnivon de s ndeh vracovaikoy dentov_n oriel

30 dni od datumu

ziadosti. Clenské Stdaty by mali ¥iadatel'a ¢o najskor upovedomit’ o vietkych d’alSich
informadcidch, ktoré potrebuju na spracovanie Ziadosti. V pripade, Ze vnutrostdtne
pravo ustanovuje sprdavne konanie o odvolani proti zamietavej odpovedi, by mali
vnutrosStdatne orgdny informovat’ Ziadatel’a o svojom rozhodnuti v lehote 30 dni odo

diia, ked’ bolo podané odvolanie. [PN 11]



€2y

Je nevyhnutné ul'ah¢ovat’ v ramei Unie mobilitu vyskumnych pracovnikov, §tudentov
a platenych stazistov, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin. Pre vyskumnych
pracovnikov by sa touto smernicou mali zlepsit’ pravidla tykajice sa obdobia, pocas
ktorého by sa povolenie udelené prvym ¢lenskym $tdtom malo vzt'ahovat’ na pobyt v
druhom ¢lenskom §tate bez toho, aby bola potrebna nova dohoda o hostovani. Pokial
ide o situaciu Studentov a novej skupiny platenych stdzistov, mali by sa dosiahnut’
zlepSenia, ktoré by im umoznili zostat’ v druhom ¢lenskom State pocas obdobia od
troch do §iestich mesiacov za predpokladu, Ze spiiiaju vieobecné podmienky stanovené
v tejto smernici. Na staZistov, ktori s Stdtnymi prislusnikmi tretich krajin a ktori
prichadzaji do Unie na zaklade presunu v ramci organizacie, by sa mali v sulade so
[smernicou 2013/xx/EU o vniitropodnikovych presunoch] uplatiiovat’ $pecifické

ustanovenia tykajice sa mobility v ramci Unie navrhnuté podla povahy ich presunu.



(32)

(33)

Viac by sa mali navzdjom dopliat’ pravidld Unie v oblasti pristahovalectva a
programy Unie vratane opatreni tykajicich sa mobility. Vyskumni pracovnici a
Studenti, dobrovol’nici, staZisti, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin ana
ktoryeh-sa-vztahuji-takéto-programy Unie, by mali byt opravneni prestahovat’ sa do
wvedenyeh rozlicnych clenskych Statov na zéklade povolenia udeleného prvym

¢lenskym Statom;-a
Unie. Takéto povolenie by im malo umoznit’ mobilitu bez toho, aby bolo potrebné

poskytnut’ akékol'vek d’alSie informacie alebo absolvovat’ akykol'vek iny postup

vybavovania Ziadosti.

st. [PN 12]

S cielom umozZnit’ Studentom, ktori st Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, lepSie
uhradit’ ¢ast’ ich nédkladov na §tidium, mal by im byt povoleny zvySeny plny pristup
na trh prace za podmienok stanovenych v tejto smernici;€e-predstavuje-najmenei20
hedintyzdenne. Zasada pristupu Studentov na trh prace by sa mala byt-hlavaym

riskevat-aplné-popretie-pravana-praeuw uplatiiovat’ ako hlavné pravidlo. [PN 13]



(34)

(35)

Ako stcast’ snahy o zabezpecenie kvalifikovanych pracovnych sil pre budiicnost’ by
&lenské-staty maliumeznitStudentom-a uznanie a ohodnotenie prdace a celkového
prinosu §tudentov, ktori ukonéia §tidium v Unii, by élenské $taty mali tymto
Studentom umoZnit’, aby zostali na ich izemi s cielom hl'adat’ si pracu alebo zalozit’
podnik pocas 12 mesiacov od skonc¢enia platnosti prvého povolenia. To isté by mali
umoznit’ vyskumnym pracovnikom po skonceni ich vyskumného projektu
vymedzeného v dohode o host'ovani. Tento postup by nemal predstavovat’ automatické
pravo na pristup na trh prace alebo na zaloZenie podniku. Mo6Ze sa pozadovat’, aby

o tom poskytli dokaz v stlade s ¢lankom 24. [PN 14]

Ustanoveniami tejto smernice nie je dotknutd pravomoc ¢lenskych $tatov regulovat’

rozsah prijimania Statnych prisluSnikov tretich krajin na ucely vykonavania prace.



(36)

S cielom zatraktivnit’ Uniu pre vyskumnych pracovnikov, §tudentov, Ziakov, staZistov,
dobrovol'nikov a aupairov z tretich krajin je dolezité zabezpecit', aby sa s nimi
spravodlivo zaobchadzalo v sulade s ¢lankom 79 zmluvy. Tieto skupiny majui pravo na
to, aby sa s nimi zaobchadzalo rovnako ako so $tatnymi prisluSnikmi hostitel'ského
&lenského §tatu podla smernice Europskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU". Okrem
prav udelenych podla smernice 2011/98/EU by sa v pripade vyskumnych pracovnikov,
ktori st $tatnymi prislusnikmi tretich krajin, mali dodrziavat priaznivejSie prava na
rovnaké zaobchadzanie, ako maju Statni prislusnici hostitel'ského ¢lenského Statu,
pokial’ ide o oblasti socidlneho zabezpecenia, ako sit vymedzené v nariadeni
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) &. 883/2004%. V sucasnosti sa v smernici
2011/98/EU predpoklada moznost’, e ¢lenské §taty obmedzia rovnaké zaobchadzanie
v oblastiach socidlneho zabezpecenia vratane rodinnych davok a tdto moznost’
obmedzenia by mohla ovplyvnit’ vyskumnych pracovnikov. Okrem toho nezavisle od
toho, ¢i na zaklade prava Unie alebo na zaklade vnutrostatneho prava hostitel'ského
Clenského Statu dostant Studenti, ziaci, dobrovolnici, neplateni stazisti a aupairi, ktori
st Statnymi prislusnikmi tretich krajin, pristup na trh prace, mali byt mat’ pravo na
rovnaké zaobchadzanie ako so Statnymi prisluSnikmi hostitel'ského ¢lenského Statu,
pokial’ ide o pristup k tovarom a sluzbam a ponuku tovarov a sluzieb, ktord je k

dispozicii verejnosti. [PN 15]

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/98/EU z 13. decembra 2011 o jednotnom
postupe vybavovania Ziadosti o jednotné povolenie na pobyt a zamestnanie na zemi
¢lenského $tatu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin a o spolo¢nom stibore prav
pracovnikov z tretich krajin s opravnenym pobytom v &lenskom state (U. v. EU L 343,
23.12.2011,s. 1).

Nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o koordinacii
systémov socialneho zabezpedenia (U. v. EU L 166, 30.4.2004, s. 1).



(37)

(38)

39)

(40)

Této smernica by nemala mat’ za Ziadnych okolnosti vplyv na uplatiiovanie nariadenia

Rady (ES) ¢. 1030/2002".

Této smernica reSpektuje zakladné prava a dodrziava zasady stanovené Chartou

zakladnych prav Europskej unie, ako sa uvadza v ¢lanku 6 Zmluvy o Eur6pskej unii.

Clenské §taty by mali uviest’ do u¢innosti ustanovenia tejto smernice bez diskriminécie
zaloZenej na pohlavi, rase, farbe pleti, etnickom alebo socidlnom pdvode, genetickych
vlastnostiach, jazyku, ndboZenskom vyznani alebo viere, politickych alebo inych
nazoroch, prislusnosti k narodnostnej mensine, majetku, povode, postihnuti, veku

alebo sexudlnej orientécii.

V sulade so spoloénym politickym vyhlasenim ¢lenskych Statov a Komisie k
vysvetl'ujucim dokumentom z 28. septembra 2011 sa ¢lenské Staty zavdzuju pripojit’ v
oddvodnenych pripadoch k svojim ozndmeniam o transpozi¢nych opatreniach jeden
alebo viacero dokumentov vysvetl'ujucich vztah medzi zlozkami smernice a
zodpovedajucimi Cast’ami vnutroStatnych transpoziénych nastrojov. V suvislosti s
touto smernicou sa zdkonodarca domnieva, Ze zasielanie takychto dokumentov je

odovodnené.

Nariadenie Rady (ES) 1030/2002 z 13. jina 2002, ktorym sa stanovuje jednotny format
povoleni na pobyt pre Statnych prislusnikov tretich statov (U. v. ES L 157, 15.6.2002,
s. 1).



(41)

(42)

Ked’Ze ciel tejto smernice, a to urcit’ podmienky vstupu a pobytu Statnych prislusnikov
tretich krajin na ucely vyskumu, §tidia, vymeny Ziakov, neplateného alebo

plateného odborného vzdelavania, dobrovolnickej sluzby alebo ¢innosti aupair nie je
mozné uspokojivo dosiahnut’ na tirovni samotnych ¢lenskych Statov, ale z dovodov
jeho rozsahu alebo désledkov ho mozno lepsie dosiahnut’ na urovni Unie, moze Unia
prijat’ opatrenia v sulade so zdsadou subsidiarity podl'a ¢lanku 5 zmluvy. V stlade so
zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku, neprekracuje tato smernica ramec

nevyhnutny na dosiahnutie uvedeného ciela.

Kazdy ¢lensky $tat by mal zabezpecit', aby sa Sirokej verejnosti spristupnil ¢o
najobsiahlejsi stibor pravidelne aktualizovanych informécii, najmé na internete,

o vyskumnych organizaciach schvalenych na zdklade tejto smernice, s ktorymi by
vyskumni pracovnici mohli uzavriet’ dohodu o hostovani, a 0 podmienkach

a postupoch vstupu na jeho tzemie a pobytu na jeho tizemi na tcely vykonavania
vyskumu prijatych na zéklade tejto smernice, ako aj informdcie tykajlice sa opatreni
vymedzenych v tejto smernici, Studijné smery, na ktoré by mohli byt’ §tatni prislusnici
tretich krajin prijati a podmienky a postupy pre vstup na jeho izemie a pobyt na jeho

uzemi na tieto ucely.



(42a)

(43)

(44)

KaZdy Clensky Stat ma povinnost’ informovat’ Statnych prislusSnikov tretich krajin

o pravidlach uplatnitel’nych v ich konkrétnom pripade, aby sa zabezpecila
transparentnost’ a prdvna istota a tym sa prislusnici tychto krajin podnietili k tomu,
aby prisli do Unie. Vietky informdcie, ktoré sii z hl’adiska postupu relevantné,
vrdtane vSeobecnej dokumentdcie o Studiu, vvmennom alebo vyskumnom programe,
ale aj Specifické informdcie o pravach a povinnostiach Ziadatel’a by sa preto mali
poskytnut’ tak, aby boli pre Statnych prisluSnikov tretich krajin Pahko dostupné

a zrozumitel’né. [PN 16]

[V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu &. 21 o postaveni Spojeného kralovstva a Irska
v suvislosti s priestorom slobody, bezpecnosti a spravodlivosti, pripojeného k Zmluve
o Eurdpskej tnii a Zmluve o fungovani Eurdpskej tinie, a bez toho, aby bol dotknuty
¢lanok 4 uvedeného protokolu, uvedené ¢lenské Staty sa nezucastiiuju na prijati tejto

smernice a nie s viazané jej uplatilovanim, ani jej nepodliehaju.]

V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu o postaveni Déanska pripojeného k Zmluve
o Eurdpskej tinii a k Zmluve o fungovani Eurdpskej tinie Dansko sa neztcastiuje

prijimania tejto smernice a nie je flou viazané, ani nepodlieha jej uplatiiovaniu.



(45) Povinnost’ transponovat’ tiito smernicu do vnutrostatneho prava by sa mala obmedzit’
na tie ustanovenia, ktoré predstavuji podstatni zmenu v porovnani s predchadzajicimi
smernicami. Povinnost’ transponovat’ ustanovenia, ktoré sa nezmenili, vyplyva z

predchadzajtcich smernic.

(46) Tato smernica by sa mala uplatiiovat’ bez toho, aby boli dotknuté zavazky ¢lenskych
Statov tykajuce sa lehot na transpoziciu smernic stanovenych v prilohe I ¢asti B do

vnutrostatneho prava a na ich uplatiovanie.

PRIJALA TUTO SMERNICU:



KAPITOLA 1
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Predmet Gpravy

Touto smernicou sa stanovuju:

a)

b)

podmienky vstupu a pobytu Statnych prisluSnikov tretich krajin na uzemie ¢lenskych
Statov na obdobie presahujuce 90 dni na ucely vyskumu, $tadia, vymen Ziakov,
plateného a neplateného odborného vzdeldvania, dobrovolnickej sluzby alebo ¢innosti

aupair;

podmienky vstupu do ¢lenského Statu, ktory prvy udelil Staitnemu prislusnikovi tretej
krajiny povolenie na zéklade tejto smernice, a pobytu v tomto ¢lenskom $tate
Studentov a platenych stazistov, ktori sl Statnymi prislusnikmi tretich krajin, na
obdobie presahujiice 90 dni v inych clenskych Statoch, ako je clensky S§tat, ktory prvy

udelil Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny povolenie na zaklade tejto smernice;

podmienky vstupu do ¢lenského Statu, ktory prvy udelil Staitnemu prislusnikovi tretej
krajiny povolenie na zéklade tejto smernice, a pobytu v tomto ¢lenskom $tate

vyskumnych pracovnikov, ktori st $tatnymi prislusnikmi tretich krajin;



Clanok 2

Rozsah posobnosti

Této smernica sa uplatiiuje na Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori Ziadaju o
prijatie na izemie ¢lenského Statu na Gcely vyskumu, Stiidia, vymen Ziakov, platen¢ho
alebo neplateného odborného vzdelavania, dobrovol'nickej sluzby alebo ¢innosti

aupair.
Této smernica sa nevztahuje na Statnych prisluSnikov tretich krajin :

a)  ktori sa zdrziavaju v ¢lenskom §tate ako Ziadatelia o azyl alebo v rdmci rezimu

subsidiarnej alebo docasnej ochrany;
b)  ktorych vyhostenie bolo odloZené zo skutkovych alebo pravnych dovodov;

c)  ktori st rodinnymi prislusnikmi ob¢anov Unie, ktori vykonavaji svoje pravo na

vol'ny pohyb v ramci Unie;

d)  ktori maju dlhodoby pobyt v niektorom ¢lenskom $tate v sulade so smernicou
Rady 2003/109/ES' a ktori vykonavaju svoje pravo zdrziavat’ sa v inom

¢lenskom $tate za ucelom $tadia alebo odbornej pripravy;

Smernica Rady 2003/109/ES z 25. novembra 2003 o pravnom postaveni Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktoré st osobami s dlhodobym pobytom (U. v. EU L 16,
23.1.2004, s. 44).



e)  ktori st v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov dotknutého ¢lenského Statu

povazovani za samostatne zarobkovo ¢inné osoby.

f)  ktori spolu so svojimi rodinnymi prislu§nikmi a bez ohl'adu na ich Statnu
prislu$nost’, maju rovnaké pravo na vol'ny pohyb ako ob&ania Unie podl'a dohod

medzi Uniou a ¢lenskymi §tatmi alebo medzi Uniou a tretimi krajinami.

g) stazistov, ktori prichadzajii do Unie na zéklade vniitropodnikového presunu podl'a
[smernice 2013/xx/EU o vnitropodnikovych presunoch].Clanok 3

Vymedzenie pojmov
Na tcely tejto smernice:

a) ,Statny prislusnik tretej krajiny* je osoba, ktora nie je obéanom Unie v zmysle ¢lanku

20 ods. 1 zmluvy;



b)

d)

,vyskumny pracovnik® je Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma primerant
kvalifikaciu vyssSieho vzdelania umoznujuceho pristup k doktorandskym programom,
vybrany vyskumnou organizaciou na vykondvanie vyskumného projektu, na ktory sa

spravidla vyZaduje vysSie uvedend kvalifikacia;

»student™ je Statny prislusnik tretej krajiny prijaty zariadenim vyssieho vzdelavania a
prijaty na uzemie ¢lenského $tatu, aby vykonaval ako svoju hlavnu ¢innost’ denné
Studium veduce k ziskaniu kvalifikacie vysSieho vzdelania uznanej ¢lenskym Statom,
vratane diplomov, osvedceni alebo doktorandskych titulov ziskanych v zariadeni
vysSieho vzdelavania, a ktoré moze zahiat’ pripravné kurzy pred takymto Stidiom

podl'a vnutrostatnych pravnych predpisov;

,»z1ak* je Statny prislusnik tretej krajiny prijaty na tzemie ¢lenského $tatu, aby tu
absolvoval uznany program stredoskolského vzdelania v rdmci vymenného programu,
ktory vedie organizacia uznana na tento ucel ¢lenskym $tatom v sulade s jeho

vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou;



g)

84

,heplateny stazista® je Statny prisluSnik tretej krajiny, ktory bol prijaty na Gzemie
¢lenského $tatu na obdobie trvania neplateného odborného vzdelavania v sulade s

vnutroStatnymi pravnymi predpismi prisluSného ¢lenského Statu;

»plateny stazista® je Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty na tzemie
¢lenského $tatu na obdobie trvania odborného vzdeldvania, pocas ktorého dostava

odmenu v stilade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi prisluSného ¢lenského Statu;

,dobrovolnik* je Statny prislusnik tretej krajiny prijaty na izemie ¢lenského Statu, aby

sa zucasthoval na uznanom programe dobrovolnickej sluzby;

wzabezpecovatel’ dobrovol’nickej cinnosti“ je organizdcia zodpovedna za program
dobrovol’nej sluZby, na ktorom sa zucastituje Statny prislusnik tretej krajiny. Tieto
organizdcie a skupiny su nezavislé a samospravne podobne ako iné neziskové
subjekty, napr. orgdny verejnej moci. Posobia vo verejnej oblasti a svojou éinnost’ou

aspoii scasti prispievajii k verejnému blahu'; [PN 17]

Ozndamenie Komisie o podpore ulohy dobrovol’nickych organizdcii a naddcii v Eurdpe,
COM(1997)0241.



h)

3

k)

,program dobrovol'nickej sluzby* je program praktickej solidarnej ¢innosti, ktory
vychadza z programu uznaného élenskym $tatom alebo Uniou a ktory sleduje ciele

vSeobecného zdujmu na neziskové ucely; [PN 18]

naupair® je Statny prisluSnik tretej krajiny, ktorého docasne prijala rodina na izemi
¢lenského Statu vymenou za 'ahké domace prace a starostlivost’ o deti, aby si zlepsil

svoje jazykové schopnosti a vedomosti o hostitel'skej krajine;

,»vyskum® je tvoriva, systematicky vykonavana praca s ciel'om rozsirit’ vedomosti,
vratane vedomosti o ¢loveku, kulture a spolo¢nosti, a vyuZivanie tychto vedomosti na

odvodenie novych aplikacif;

,vyskumna organizacia“ je kazda verejna alebo sukromné organizacia, ktora vykonava
vyskum a ktorej udelil sthlas ¢lensky §tat na ucely tejto smernice v stlade so svojimi

pravnymi predpismi alebo spravnou praxou;



D

la)

Ib)

,» vzdelavacie zariadenie* je verejné alebo sikromné zariadenie uznané hostitel'skym
Clenskym Statom a/alebo ktorého Studijné smery sl uznané v salade s jeho
vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou na ti¢ely vymedzené v tejto

smernici;

whostitel’sky subjekt“ je vzdelavacie zariadenie, vyskumna organizdcia, podnik alebo
zariadenie odbornej pripravy i organizdcia posobiaca v oblasti vymen Ziakov alebo
organizdcia zodpovednda za program dobrovol’nickej sluzby, na ktorom sa zucastiiuje
Statny prislusnik tretej krajiny, ktoré boli zriadené v sulade s vnutroStatnymi
pravaymi predpismi platnymi na uzemi ¢lenského Statu, a to bez ohladu na pravnu

Jormu; [PN 20]

whostitel’ska rodina“ je rodina, ktord docasne prijala aupair a umoznila mu zapdjat’
sa do jej kaZdodenného rodinného Zivota na uzemi élenského Statu na zdaklade

dohody uzatvorenej medzi hostitel’skou rodinou a aupair; [PN 21]

,odmena* je platba v akejkol'vek podobe prijata ako protihodnota za poskytované
sluzby, ktord je na zéklade vnutrostatnych pravnych predpisov alebo ustalenej praxe

povazovana za zékladny prvok zamestnania;



na)

nb)

p)

q)

»zamestnanie“ je vykon ¢innosti predstavujucich akéikefvek formu prace upraventi
vnutrostatnym pravom, platnou kolektivnou zmluvou alebo v stlade s ustalenou

praxou pre zamestnavatel'a a pod jeho vedenim a dohl'adom; [PN 22]

wzamestnavatel’“ je akakolvek fyzicka alebo pravnicka osoba, pre ktoru alebo pod

vedenim a dohl’adom ktorej sa zamestnanie vykondva; [PN 23]

wrodinni prislus$nici* su $tatni prisluSnici tretej krajiny v zmysle ¢lanku 4 smernice

2003/86/ES; [PDN 24]

,prvy Clensky Stat” je ¢lensky stat, ktory prvy udeli Statnemu prislusnikovi tretej

krajiny povolenie na zéklade tejto smernice;
,»druhy ¢lensky $tat“ je akykol'vek ¢lensky $tat iny nez prvy ¢lensky Stat;

programy Unie vratane opatreni tykajucich sa mobility su programy financované

Uniou, ktoré podporuju mobilitu §tatnych prisluinikov tretich krajin do Unie;



,povolenie je povolenie na pobyt vydané organmi clenského Statu, ktoré umoziuje
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny legalny pobyt na jeho uzemi v stilade s ¢lankom 1

ods. 2 pism. a) nariadenia Rady (ES) ¢. 1030/2002 alebo dlhodobé vizum;

,,dlhodobé vizum* je povolenie vydané ¢lenskym Statom, ako sa stanovuje v ¢lanku 18
Schengenského dohovoru, alebo vydané v sulade s vnatros$tatnym pravom ¢lenskych

Statov, ktoré v plnej miere nevykonavaju schengenské acquis.
Clanok 4
Vyhodnejsie ustanovenia
Tato smernica sa nedotyka vyhodnejsich ustanoveni:

a)  dvojstrannych alebo viacstrannych dohdd uzavretych medzi Uniou alebo Uniou a

jej ¢lenskymi $tatmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami; alebo

b)  dvojstrannych alebo mnohostrannych dohdd uzavretych medzi jednym alebo

viacerymi €lenskymi Statmi a jednou alebo viacerymi tretimi krajinami.



Této smernica sa nedotyka prava Clenskych $tatov prijat’ alebo ponechat’ v platnosti
ustanovenia, ktoré su pre osoby, na ktoré sa tato smernica vztahuje, vyhodnejsie v
stvislosti s ¢lankami 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28 29, 30, 31, 32,
33 a 34, najma v kontexte partnerstiev v oblasti mobility. [PN 25]

KAPITOLAII
PRIJATIE

Clanok 5

Zasada

Statny prislusnik tretej krajiny je podl'a tejto smernice prijaty iba vtedy, ak sa na
zéklade preskiimania podkladov preukaze, Ze spifia vieobecné podmienky stanovené v

¢lanku 6 a podl'a prislusnej kategorie osobitné podmienky v ¢lankoch 7 az.

Ked’ st splnené vetky vSeobecné a osobitné podmienky tykajlce sa prijatia, zZiadatelia
st opravneni ziskat’ dlhodobé vizum a/alebo povolenie na pobyt. Ak ¢lensky Stat vyda
povolenie na pobyt iba na svojom uzemi, a nie inde, a ak su splnené vSetky podmienky
tykajlce sa prijatia stanovené v tejto smernici, musi prislusny ¢lensky Stat udelit’

Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny potrebné vizum.



Clanok 6
Vseobecné podmienky

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o prijatie na uéely stanovené v tejto smernici:

a) predlozi platny cestovny doklad v stilade s vnutroStatnymi pravnymi predpismi.
Clenské 3taty mozu pozadovat’, aby bol cestovny doklad platny aspoii podas trvania

predpokladaného pobytu;

b) v pripade, Ze ide o maloletého v zmysle vnutrostatnych pravnych predpisov
hostiteI'ského Elenského Statu, predlozi povolenie rodi¢ov alebo zodpovedajuci doklad

na planovany pobyt;

c) musi mat’ nemocenské poistenie pokryvajlice vSetky rizikd, proti ktorym su zvycajne

poisteni Statni prislusnici dotknutého ¢lenského Statu;

d) nesmie

verejného-zdravia ohrozovat’ verejny poriadok, verejnu bezpecnost’ alebo verejné
zdravie; [PN 26]

e) na poziadanie ¢lenského Statu predlozi dokaz, Ze zaplatil poplatok za spracovanie

ziadosti na zaklade ¢lanku 31;



na poziadanie ¢lenského Statu musi predlozit’ dokaz, ze pocas svojho pobytu bude mat’
dostatocné zdroje na pokrytie svojich vydavkov na zivobytie, odborné vzdelédvanie a
na cestu spat’ bez toho, aby tym bola dotknutd moZnost’ individudlne preskimat’ kazdy
pripad. PredloZenie takéhoto dokazu nie je potrebné, ak dotknuty Statny prislusnik
tretej krajiny moze dokazat’, Ze poberd grant alebo Stipendium, e mu hostitel’ska
rodina prislubila, e mu poskytne finanénu pomoc, alebo Ze dostane pevnu ponuku
prdce, alebo Ze organizdcia posobiaca v oblasti vymen Ziakov alebo programu
dobrovol’nej sluZby deklaruje, Ze prebera zodpovednost’ za pokrytie vydavkov Ziaka
alebo dobrovol’nika na Zivobytie pocas celého jeho pobytu v danom célenskom Stdte.

[PN 27]
Clanok 7
Osobitné podmienky pre vyskumnych pracovnikov

Okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6 predlozi Statny prislusnik

tretej krajiny, ktory Ziada o prijatie na ti€ely vykonavania vyskumu:

a)  dohodu o hostovani podpisanu s vyskumnou organizaciou v stlade s clankom 9

ods. 1 a2;



b) v pripade potreby vyhldsenie o financnej zodpovednosti vydané vyskumnou

organizaciou v stlade s ¢lankom 9 ods. 3.

Clenské $taty mozu skontrolovat aj podmienky, na zaklade ktorych je dohoda

0 host'ovani zalozena a uzatvorena.

Ak sa kontroly uvedené v odsekoch 1 a 2 uzatvoria s pozitivhym vysledkom,
vyskumni pracovnici sa prijmi na uzemie ¢lenskych Statov s ciel'om plnit’ dohodu

0 host'ovani.

Ziadosti §tatnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa chcti venovat' vyskumu v Unii, sa
posudia a preskimaji, ked’ ma prislusny Statny prislusnik tretej krajiny pobyt mimo

uzemia Clenského Statu, do ktorého chce byt prijaty.

Clenské 3taty méza, v sulade so svojimi vnutro§tatnymi pravnymi predpismi;-prijat
predlozentt preskumaju Ziadost', ked uz je prislusny Statny prislusnik tretej krajiny na
ich izemi. [PN 28]

Clenské $taty uréia, ¢i méa ziadost' o povolenie podat’ vyskumny pracovnik alebo

prislusna vyskumna organizécia.



Clanok 8

Suhlas vyskumnym organizaciam

Kazdej vyskumnej organizacii, ktora chece byt hostitel'om vyskumného pracovnika na
zaklade prijimacieho postupu stanoveného v tejto smernici, prislusny ¢lensky Stat

najprv udeli suhlas na tento ucel.

Udel'ovanie stihlasu vyskumnym organizacidm je v sulade s postupmi stanovenymi vo
vnutro§tatnych pravnych predpisoch alebo v spravnej praxi ¢lenskych $tatov. Ziadosti
o udelenie sthlasu podévaju verejné a sikromné organizacie v sulade s tymito
postupmi a tieto ziadosti su zaloZené podl'a potreby na ich tlohach vyplyvajtcich z ich

Statutu alebo podnikatel'skych ciel'ov a na dokaze, ze vykonavaju vyskum.

Suhlas sa udel'uje vyskumnej organizacii najmenej na obdobie piatich rokov. Vo

vynimo¢nych pripadoch mézu ¢lenské Staty udelit’ suhlas na kratSie obdobie.



Clenské $taty mozu v stlade s vnltro$tatnym pravnymi predpismi vyzadovat’ pisomny
zavidzok vyskumnej organizacie, Ze v pripadoch, ked’ vyskumny pracovnik zostane
nelegalne na tzemi prislusného ¢lenského $tatu, uvedena organizacia zodpoveda za
uhradu nakladov suvisiacich s jeho/jej pobytom a ndvratom vynalozenych z verejnych
finan¢nych prostriedkov. Finan¢na zodpovednost’ vyskumnej organizacie sa skonci

najneskor 6 mesiacov po ukonceni platnosti dohody o host'ovani.

Clenské $taty mozu stanovit, Ze do dvoch mesiacov od ukon&enia platnosti danej
dohody o host'ovani poskytne organizécia, ktorej bol udeleny suhlas prisluSnym
organom menovanym na tento ucel ¢lenskymi Statmi, potvrdenie, Ze sa vykonala praca
v kazdom vyskumnom projekte, v stivislosti s ktorym bola podpisana dohoda

o hostovani podl'a ¢lanku 9.

Prislusné organy v kazdom ¢lenskom §tate uverejiiuju a aktualizuju zoznamy
vyskumnych organizacii, ktorym bol udeleny suhlas na ucely tejto smernice, vzdy, ked’

sa v tychto zoznamoch urobila zmena.



Clensky $tat moze okrem inych opatreni zamietnut’ obnovenie sthlasu vyskumnej
organizacii alebo rozhodnit o jeho odobrati vyskumnej organizacii, ktora viac nesplia
podmienky stanovené v odsekoch 2, 3 a 4, alebo v pripadoch, ak sa sthlas ziskal
podvodom alebo ak vyskumna organizacia podpisala dohodu o host'ovani so Statnym
prislusnikom tretej krajiny podvodnym alebo nedbanlivym sposobom. Ak sa suhlas
zamietol alebo odobral, prislusna organizécia méze dostat’ zdkaz opitovne Ziadat’ o
udelenie stihlasu az do piatich rokov od datumu uverejnenia rozhodnutia o odobrati

alebo neobnoveni.

Clenské $taty mozu vo svojich vnutrostatnych pravnych predpisoch stanovit’ dosledky
odobratia stthlasu alebo zamietnutia obnovenia stthlasu pre existujice dohody o
hostovani uzavreté v stlade s clankom 9, ako aj dosledky pre povolenia na pobyt

prislusnych vyskumnych pracovnikov.

Clanok 9

Dohoda o host'ovani

Vyskumnd organizacia, ktora chce byt hostitel'om vyskumného pracovnika, s nim
podpise dohodu o host'ovani za predpokladu, ze su splnené podmienky stanovené v

¢lankoch 6 a 7.



Dohoda o host'ovani obsahuje aspori tieto prvky:
a)  nazov a ucel vyskumného projektu;
b)  zavdzok vyskumného pracovnika ukoncit’ vyskumny projekt;

c otvrdenie organizacie, ze sa zaviazuje byt hostitelom vyskumného pracovnika
o

aby mohol ukon¢it’ vyskumny projekt;
d)  datum zacatia a ukoncenia vyskumného projektu;

e) informaciu o prdvnom vztahu medzi vyskumnou organizaciou a vyskumnym

pracovnikom;
f)  informdaciu o pracovnych podmienkach vyskumného pracovnika.

Vyskumné organizacie mézu podpisat’ dohody o host'ovani, len ak st splnené tieto

podmienky:

a)  vyskumny projekt prijali prislusné organy v organizacii po preskiimani:



1)  ucelu a doby trvania vyskumu a dostupnosti potrebnych finan¢nych

zdrojov na jeho vykonanie;

i1)  kvalifikacii vyskumného pracovnika vzhl'adom na ciele vyskumu, ¢o je
dolozené overenou kopiou jeho/jej kvalifikdcie v stlade s ¢lankom 2 pism.
b);

Ked’ sa podpise dohoda o host'ovani, od vyskumnej organizécie sa moze v sulade s
vnutroStatnymi pravnymi predpismi Ziadat’, aby vyskumnému pracovnikovi poskytla
samostatné vyhldsenie o prebrati finan¢nej zodpovednosti za ndklady v zmysle ¢lanku

8 ods. 3.

Dohoda o host'ovani automaticky zanikd, ak vyskumny pracovnik nie je prijaty alebo
ak sa ukon¢i pravny vztah medzi vyskumnym pracovnikom a vyskumnou

organizaciou.

Vyskumné organizacie bezodkladne informuji organy menované na tento ucel
¢lenskymi $tatmi o kazdej udalosti, ktora by mohla zabranit’ vykonavaniu dohody o

host’'ovani.



Clanok 10

Osobitné podmienky pre Studentov

Okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6 musi Statny prislusnik tretej

krajiny, ktory Ziada o prijatie na Gcely $tudia:
a)  predlozit dokaz, Ze bol prijaty na Stidium zariadenim vysSieho vzdeldvania;

b)  ak to Clensky $tat vyzaduje, predlozit’ dokaz o zaplateni poplatkov uctovanych

zariadenim;

c)  ak to Clensky $tat vyzaduje, predlozit’ dokaz o dostatocnom ovladani jazyka, v

ktorom ma absolvovat’ stadium.

Pri Studentoch, ktori st uz na zaklade zapisu v zariadeni automaticky kvalifikovani na
nemocenské poistenie pokryvajice vSetky rizika, proti ktorym st zvyc€ajne poisteni
$tatni prislusnici dotknutého élenského $tatu, sa predpoklada, Ze spiiaju podmienky

¢lanku 6 ods. 1 pism. c).



Clanok 11
Osobitné podmienky pre Ziakov

Statny prislugnik tretej krajiny, ktory sa uchadza o i¢ast’ na vymennom programe
ziakov, okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6 spliia i tieto

podmienky:

a)  dosiahne minimalny vek a nesmie prekro¢it’ maximalny vek stanoveny

dotknutym ¢lenskym Statom;
b)  predlozi dokaz o tom, Ze bol prijaty zariadenim stredoSkolského vzdelavania;

c) predlozi dokaz o uc€asti na uznanom vymennom programe Ziakov, ktory vedie
organizacia uznana na tento ti¢el dotknutym ¢lenskym Statom v stlade s jeho

vnutroStatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou;

d)  predlozi dokaz, Ze organizécia, ktord uskutoc¢iiuje vymenu ziakov, zatho prebera

zodpovednost’ pocas jeho pritomnosti na izemi dotknutého ¢lenského statu,
najmé pokial’ ide o vydavky na Zivobytie, Studium, zdravotnt starostlivost’ a

naklady na cestu spét;



e)  pocas svojho pobytu je ubytovany v rodine, ktora spifia podmienky stanovené

dotknutym c¢lenskym Statom, a ktora bola vybrata v stlade s pravidlami

vymenného programu Ziakov, na ktorom sa zic¢astiuje.

~ la ] ] r]vl ] r]vr] ,[PN29]
Clanok 12

Osobitné podmienky pre neplatenych a platenych pre stazistov [PN 30]

Statny prislugnik tretej krajiny, ktory sa uchadza o prijatie ako neplateny alebo plateny

stazista, okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6:

a) muselpedpisat-dehedu predloZi doklad o podpisani dohody o odbornom

vzdelavani sehvalentt alebo pracovni zmluvu, schvdlenu v pripade potreby
prislusnym organom dotknutého ¢lenského §tatu v stlade s jeho vnutrostatnymi
pravnymi predpismi alebo spravnou praxou, na stdz vo verejnom alebo
sukromnom podniku alebo verejnom alebo sikromnom zariadeni odborne;j
pripravy uznanom ¢lenskym $tatom v sulade s v stilade s jeho vnutrostatnymi

pravnymi predpismi alebo spravnou praxou; [PN 31]
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c) akto clensky $tat vyzaduje, zcastni sa na zakladnej jazykovej priprave, aby

ziskal vedomosti potrebné na tcely staze.

V dohode uvedenej v pismene a) sa opisuje program odborného vzdeladvania, stanovuje
sa jeho trvanie, podmienky dohl'adu nad stdZistom pri vykone tohto programu,
pracovny ¢as, pravny vztah s hostitelI'skym subjektom a ak je stazista plateny, odmena,

ktord sa mu poskytuje.

2. Clenské 3taty mozu od hostitel'ského subjektu pozadovat’, aby potvrdil, Ze §tatny

prislusnik tretej krajiny neobsadil pracovné miesto.

Clanok 13

Osobitné podmienky pre dobrovol'nikov

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory sa uchadza o Gi¢ast’ na programe dobrovolnickej sluzby

okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v ¢lanku 6:



b)

predlozi dohodu s organizaciou, ktora je v dotknutom ¢lenskom §tate zodpovedna za
progranvprojekt dobrovol'nickej sluzby, na ktorom sa zucastnuje, kterd-must
obsahovat-episjehotloh v ktorej sii uvedené nazov, ucel a datum zacatia

a ukoncenia projektu dobrovol’nickej sluzby, uilohy dobrovol’nika, udaje o
podmienkach dohl'adu nad nim pri vykone tychto loh, pracovny ¢as, dostupné zdroje
na pokrytie jeho vydavkov na cestu, zivobytie, ubytovanie a vreckové pocas jeho
pobytu a v pripade potreby aj odborné vzdelavanie, ktoré dostane a ktoré mu ma

pomdct’ pri plneni jeho tloh; [PN 33]

predlozi dokaz, ze organizécia zodpovedna za program dobrovol'nickej sluzby, na
ktorom sa zucastnuje, uzavrela poistenie zodpovednosti za Skodu sposobentl pri

vykone svojej ¢innosti;

ak to hostitel'sky ¢lensky Stat osobitne vyZaduje, musi absolvovat’ zékladny tvod do

jazyka, histdrie a politickych a socidlnych Struktar tohto ¢lenského Statu.

Clanok 14

Osobitné podmienky pre aupairov

Okrem vSeobecnych podmienok stanovenych v €lanku 6, Statny prislusnik tretej krajiny, ktory

ziada o prijatie na ucely vykondvania ¢innosti ako aupair:



b)

ma najmenej 17, ale nie viac nez 30 rokov alebo s vynimkou jednotlivych

odovodnenych pripadov viac nez 30 rokov;

predlozi dokaz, Ze hostitel'skd rodina zanho prebera zodpovednost’ pocas jeho
pritomnosti na tzemi dotknutého ¢lenského Statu, najmé pokial’ ide o Zivobytie,

ubytovanie, zdravotnu starostlivost’;-materstve alebo rizikd nehod; [PN 34]

predlozi dohodu medzi aupairom a hostiteI'skou rodinou s vymedzenim jeho prav a
povinnosti vratane zésad tykajlcich vreckového, ktoré bude dostavat, a primeranych
opatrent;ktoré-mu-umeZnianavitevevat-kurzy-a-zi€astiiovat-sa dojednani o hodindch
venovanych ucasti na kazdodennych rodinnych povinnostiach, s uvedenim
maximdlneho poctu hodin za deii, ktoré moZe stravit’ zapdajanim sa do takychto
povinnosti, vrdtane aspoii jedného celého dita vol’na v tyZdni, ktoré mu umoznia

nav$tevovat’ kurzy. [PN 35]



KAPITOLA III
POVOLENIA A TRVANIE POBYTU

Clanok 15

Povolenia

V dlhodobych vizach a povoleniach na pobyt sa uvedie ndzov ,,vyskumny pracovnik®,
»student®, | dobrovol'nik®, ,,ziak®, ,,plateny stazista“, ,neplateny stazista* alebo ,,aupair®. V
pripade vyskumnych pracovnikov a Studentov, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin a
ktori prichadzajti do Unie v ramci osobitného programu Unie vratane opatreni tykajucich sa

mobility, sa v povoleni uvedie osobitny program.

Po uspesnom schvdleni a udeleni viza je hostitel’sky subjekt zaregistrovany v akreditacnom
D J [y Subj g y

systéme, aby sa ulah¢ili buduce postupy vybavovania Ziadosti. [PN 36]

Clénok 16
Trvanie pobytu

1. Clenské 3taty udelia povolenie pre vyskumnych pracovnikov na dobu minimalne
jedného roka a obnovia ho, ak su stale splnené podmienky stanovené v ¢lankoch 6, 7 a
9. Ak je vyskumny projekt napldnovany tak, Ze ma trvat’ menej ako jeden rok,

povolenie sa udeli na dobu trvania projektu.



Clenské §taty udelia povolenie pre $tudentov, ktoré bude stanovené na dobu
minimalne jedného roka a obnovia ke alebo, ak je trvanie Studia menej ako jeden rok,
na dobu trvania Studia a pripadne ho, ak su stale splnené podmienky stanovené v

¢lankoch 6 a 10.
rok; poveolenic sa-udeli-na-dobutrvania Stadia. |PN 37|

b

V pripade Ziakov a aupairov ¢lenské $taty vydaju povolenie pokryvajiice celii dizku
trvania vymenného programu Ziakov alebo dohody medzi hostitel’skou rodinou

a aupairom najviac na jeden rok. [PN 38]

Doba platnosti povolenia vydaného staZistom zodpoveda dobe trvania staze, priCom
nesmie prekro¢it’ jeden rok. Vo vynimoénych pripadoch ho mozno jedenkrét predizit
vo forme povolenia na pobyt, vylu¢ne na €as potrebny na ziskanie odbornej
kvalifikécie uznanej ¢lenskym Statom v stlade s jeho vnatros$tatnymi pravnymi
predpismi alebo spravnou praxou, pokial’ jeho drZitel' nad’alej spiiia podmienky

stanovené v ¢lankoch 6 a 12.



5. Povolenie je dobrovolnikom udelené na obdobie najviac jedného roka. Vo
vynimo¢nych pripadoch, ak prislusny program trva dlhsie ako jeden rok, moze sa

platnost’ pozadovaného povolenia predizit' na zodpovedajiice ¢asové obdobie.

6. V pripadoch, ked’ ¢lenské Staty umoznia vstup a pobyt na zaklade dlhodobého viza, sa
povolenie na pobyt vyda s prvym prediZenim prvého pobytu. Ak je platnost’
dlhodobého viza kratSia nez povolené trvanie pobytu, dlhodobé vizum sa pred

skon¢enim jeho platnosti bez d’alSich formalit nahradi povolenim na pobyt.

Clanok 17

Dalsie informacie

Clenské 3taty mozu uviest’ d’alsie informacie tykajlice sa pobytu §tatneho prislusnika tretej
krajiny, ako je uplny zoznam ¢lenskych $tatov, do ktorych vyskumny pracovnik alebo Student
vyhlasil, Ze do nich planuje ist, v sulade s ¢lankom 27 ods. 1 pism. a), a to v papierovej alebo
elektronickej podobe, ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a v bode 16 jeho
prilohy. [PN 39]



KAPITOLA IV

Dévody na zamietnutie, odobratie alebo nepredizenie povoleni

Clanok 18
Doévody na zamietnutie #iadestt povolenia
Clenské §taty zamietnu Ziadest udelenie povolenia v tychto pripadoch:
a)  ak nie st splnené vSeobecné podmienky stanovené v ¢lanku 6 alebo prislusné
osobitné podmienky stanovené v ¢lanku 7 a ¢lankoch 10 az 16;
b)  ak predloZené dokumenty boli ziskané podvodnym spdsobom, ak boli sfalSované

alebo pozmeneng;
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t—udelenie povolenia v tychto

pripadoch:

a)  ak bol hostitel’sky subjekt v sulade s vnutroStatnym pravom sankcionovany za
nelegdlnu prdacu a/alebo nelegdlne zamestndvanie alebo ak nespliia pravne
zavazky tykajuce sa socidalneho zabezpecenia a/alebo zdanenia stanoveného vo

vrutroStatnom prave alebo ak vyhlasil konkurz alebo je inak insolventny;

b)  ak bola hostitel’ska rodina alebo pripadne akakol’vek sprostredkovatel’ska
organizdcia zainteresovand na pobyte aupaira v sulade s vnutroStdatnym
pravom sankcionovand za poruSenie podmienok a/alebo ciel’ov pobytu aupaira

a/alebo za nelegdlne zamestndvanie;



¢)  ak hostitel’sky subjekt alebo vzdeldavacie zariadenie boli zriadené len na ucel

ulahcenia vstupu. [PN 40]

Clanok 19

Dévody na odobratie alebo neprediZenie povoleni

Clenské §taty odobera an povolenie alebo zamietnu jeho predifenie v tychto

pripadoch:

a)  ak driitel us nespliia v§eobecné podmienky ustanovené v élinku 6 alebo

prislusné osobitné podmienky ustanovené v ¢lankoch 7, 10 aZ 14 alebo 16;

ab) ak povolenia a predlozené dokumenty boli ziskané podvodnym sposobom, ak

boli sfalSované alebo pozmenené;




Clenské stity méiu odobrat’ povolenie alebo zamietnut’ predizenie povolenia v tychto

pripadoch:

da)

eb)

ak hostitel'sky subjekt nesplia pravne zavizky tykajice sa socialneho
zabezpecenia a/alebo zdanenia stanoveného vo vnutrostatnom prave alebo ak
vyhlasil konkurz alebo je inak nesolventny. Ak k takejto situdcii dojde pocas

Studia, Student by mal mat’ k dispozicii primerany cas na ndjdenie

rovnocenného kurzu, ktory mu umozni dokondcit’ Studium;

organizaciazainteresovanana-pobyte-aupaira bol hostitel’sky subjekt v stulade s
vnutro§tatnym pravom sanketonovanaza-peruSenie-podmienok-a/alebe-cielov
pebytu-aupaira-a‘alebo-zanelegalne zamestnavanie sankcionovany za nelegdlnu

pricu a/alebo nelegilne zamestndvanie alebo ak nespliia pravne zdviizky
tykajiice sa socidlneho zabezpecenia a/alebo zdanenia stanoveného vo

vrutroStatnom prave alebo ak vyhlasil konkurz alebo je inak insolventny;

ak bol hostitel’sky subjekt zriadeny len na ucel ul’ahcenia vstupu;



d)

8

ak bola hostitel’ska rodina alebo pripadne akdkol’vek sprostredkovatel’ska
organizdcia zainteresovand na pobyte aupaira v sulade s vnutroStdatnym
pravom sankcionovand za poruSenie podmienok a/alebo ciel’ov pobytu aupaira

a/alebo za nelegdlne zamestndvanie;

ak Statny prisluSnik tretej krajiny vyuZiva pobyt na iné ucely, neZ su tie, na

ktoré mu bolo udelené povolenie na pobyt;

v pripade Studentov, ak sa nereSpektuju obmedzenia pristupu k zarobkovej

¢innosti podla ¢lanku 23 alebe-akpristusny-Studentnedosahuje;

v pripade Studentov, ak nedosahuju prijatelny pokrok vo svojom Stadiu v sulade
s vnlitrodtatnymi pravnymi predpismi alebo spravnou praxou.Clensky §tdt méze
odobrat’ povolenie alebo ho odmietnut’ predi%it’ 7 tohto dévodu len na zdiklade
rozhodnutia obsahujuceho konkrétne dovody vychddzajuce 7 hodnotenia
vzdelavacieho zariadenia, s ktorym sa o pokroku Studenta musi konzultovat’,

s vynimkou pripadu, ked’ zariadenie neodpovie na Ziadost’ o stanovisko

v primeranom case;



2a.

2 h Clenské Staty-mézu-odebrat povelenie z dovodov verejného poriadku,

vnutornej bezpecnosti alebo verejného zdravia. Dévedy vychadzajice

z ohrozenia verejného poriadku alebo verejnej bezpecnosti sa zakladaju
vplucne na spravani daného Statneho prisluSnika tretej krajiny. Dovody
verejného zdravia vychadzaju 7 objektivnej analyzy skutocnych rizik

a neuplatiiuju sa diskriminaénym spéosobom v porovnani so Statnymi

prisluSnikmi predmetného clenského Statu.

Ked’ ¢lensky Stat odoberie povolenie na zdklade jedného 7 dovodov podla ods. 2
pism. a), b) alebo c), Statny prislusnik tretej krajiny ma prdavo ostat’ na uzemi
Clenského Stdatu, ak si ndjde iny hostitel’sky subjekt alebo hostitel’sku rodinu, aby
mohol dokoncit’ svoje Studium alebo vyskum, alebo na iny ucel, na ktory sa

vzt’ahovalo udelené povolenie. [PN 41]



%
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KAPITOLA V
PRAVA

Clanok 21

Rovnaké zaobchadzanie

Odchylne od &lanku 12 ods. 2 pism. @) a b) smernice 2011/98/EU maju tatai
prishuSniet vyskumni pracovnici a Studenti, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich
krajin pravo na to, aby sa s nimi zaobchadzalo rovnako ako so $tatnymi prislusnikmi
hostitel'ského ¢lenského $tatu, pokial’ ide o vzdelanie a odbornu pripravu a o oblasti
socialneho zabezpecenia vratane rodinnych davok, ako su vymedzené v nariadeni (ES)

&. 883/2004. [PN 43]

Studenti, Ziaci, dobrovolnici, neplateni staZisti a aupairi bez ohl'adu na to, &i maji v
stlade s pravom Unie alebo vnutrotatnym pravom povolenie pracovat, maji pravo na
rovnaké zaobchadzanie, pokial’ ide o pristup k tovarom a sluzbam a ponuku tovarov a
sluzieb, ktora je k dispozicii verejnosti, s vynimkou postupov na ziskanie ubytovania

podl'a vnutrostatneho prava. [PN 44]



2a. Stdtni prislusnici tretich krajin, na ktorych sa vzt'ahuje rozsah pésobnosti tejto
smernice a ktorym bolo na zdaklade dlhodobych viz udelené povolenie na vstup
a pobyt na uzemi jedného z élenskych Statov, maju pravo na to, aby sa s nimi
zaobchddzalo rovnako ako so Statnymi prisluSnikmi hostitel’ského ¢lenského Stdtu,

pokial’ ide o prava uvedené v odsekoch 1 a 2 tohto élanku. [PN 45]

Clanok 22

Vyucovanie, zo strany vyskumnych pracovnikov

Vyskumni pracovnici prijati podl'a tejto smernice mézu vyucovat' v sulade s vnutrostatnymi

pravnymi predpismi. Clenské $taty mozu stanovit’ maximalny poéet hodin alebo dni vyuébovej

¢innosti.
Clanok 23
Zarobkova ¢innost’ Studentov
1. Mimo svojho Studijného ¢asu a ak pravidla a podmienky uplatnitel'né na prislusnt

¢innost’ v prislusSnom hostitel'skom ¢lenskom §tate nestanovuju inak, st Studenti
opravneni zamestnat’ sa a mdzu vykonavat’ samostatni zarobkovu ¢innost’. Pritom
mozno vziat’ do Gvahy situdciu na trhu prace v hostitel'skom ¢lenskom $tate, avs§ak nie
systematickym sposobom, pretoZe by to mohlo viest’ k vyluceniu Studentov z trhu

prdace. |[PN 46]



V pripade potreby udelia ¢lenské Staty Studentom a/alebo zamestnavatel'om predbezné

povolenie v sulade so svojimi vnutro§tatnymi pravnymi predpismi.

Kazdy ¢lensky $tat uréi maximalny pocet hodin za tyzden alebo dni alebo mesiacov za
rok, pocas ktorych mozno vykonavat’ tiito ¢innost’, pri¢om to nesmie byt’ menej ako 20

hodin za tyzden alebo tomu zodpovedajuici pocet dni alebo mesiacov za rok.

Clenské $taty mozu vyzadovat, aby $tudenti nahlasili organu, ktory uréi dotknuty
Clensky $tat, vopred alebo inym spdsobom, ze vykonavaju zarobkova ¢innost’.
Zamestnavatelia mozu tiez podliehat’ ohlasovacej povinnosti, vopred alebo inym

sposobom.



Clanok 24

Hl’adenie prace a podnikanie v pripade vyskumnych pracovnikov a Studentov

Po skonceni vyskumu alebo Stiidia v ¢lenskom $tate maju Statni prislusnici tretich
krajin pravo zostat’ na Gizemi ¢lenského Statu pocas obdobia 12-mesiacev 18 mesiacov
s cielom hl'adat’ si pracu alebo zaloZit’ podnik, ak su stale splnené podmienky
stanovené v ¢lanku 6 pism. a) a pism. c) az f). V obdobi od treeh Siestich do Sest
deviatich mesiacov organy mozu Statnych prislusnikov tretich krajin poZziadat’, aby
predlozili dokaz, ze pokracuji v hl'adani zamestnania alebo zakladaji podnik. Po 6
deviatich mesiacoch organy mozu Statnych prisluSnikov tretich krajin poziadat’ o

d’alSie predloZenie dokladu, Ze maju redlnu Sancu zamestnat’ sa alebo zaloZit’ podnik.

Clenské $tity vydavajii povolenie na ticely odseku 1 tohto Elanku prislusnym Stdtnym
prisluSnikom tretich krajin a pripadne ich rodinnym prisluSnikom v sulade s ich
vnutroStatnym prdavom, ak su splnené podmienky ustanovené v pism. a) a c) aZ f)

Clanku 6. |[PN 47]



Clanok 25

Rodinni prislu$nici vyskumnych pracovnikov a Studentov

Odchylne od ¢lanku 3 ods. 1 a ¢lanku 8 smernice 2003/86/ES sa zlt¢enie rodiny
neviaze na poziadavku, aby drZitel' povolenia na pobyt na ucely vyskumu alebo Stiudia
mal odovodnené predpoklady na ziskanie prava na trvaly pobyt a aby mal za sebou

ur€itd minimalnu dobu pobytu.

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 posledného pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 smernice
2003/86/ES sa v nich uvedené integratné podmienky a opatrenia mdzu uplatnit’ az

potom, ked’ sa dotknutym osobam povoli zlucenie rodiny.

Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku smernice 2003/86/ES sa povolenia pre
rodinnych prislu§nikov udelia, ak st splnené podmienky zlii¢enia rodiny, najneskdr do
90 dni odo dina podania Ziadosti a do 60 dni odo diia prvej Ziadosti pre rodinnych
prislusnikov vyskumnych pracovnikov a Studentov, ktori st Statnymi prislusnikmi
tretich krajin, na ktorych sa vzt'ahuju prisluiné programy Unie vratane opatreni

tykajacich sa mobility.



Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice 2003/86/ES doba platnosti povoleni pre
rodinnych prislusnikov je rovnaké ako doba platnosti povolenia udelené¢ho
vyskumnému pracovnikovi alebo Studentovi, pokial’ to umoznuje platnost’ ich

cestovnych dokladov. [PN 48]

Odchylne od ¢lanku 14 ods. 2 druhej vety smernice 2003/86/ES ¢lenské Staty

neuplatiiujii nijakt lehotu, pokial’ ide o pristup na trh prace.

KAPITOLA VI
MOBILITA MEDZI CLENSKYMI STATMI

Clanok 26
Pravo na mobilitu medzi ¢lenskymi §tatmi pre vyskumnych pracovnikov, Studentov a

platenyeh, dobrovol’nikov, stizistov

Statny prislusnik tretej krajiny, ktory bol prijaty ako vyskumny pracovnik podl’a tejto

smernice, ma moznost’ vykonat’ ¢ast’ svojho vyskumu v inom ¢lenskom State za

podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.



Ak sa vyskumny pracovnik zdrZiava v inom ¢lenskom $tate po dobu do Siestich
mesiacov, vyskum sa moZe vykondvat’ na zaklade dohody o hostovani uzavrete;j
v prvom €lenskom State za predpokladu, ze bude mat’ dostatok zdrojov v druhom
Clenskom S$tate a nepredstavuje nie je ohrozenim verejného poriadku, vnatornej

bezpecnosti alebo verejného zdravia v druhom ¢lenskom State.

Ak sa vyskumny pracovnik zdrziava v inom ¢lenskom State dlhSie ako Sest’ mesiacov,
¢lensky §tat moZe vyZadovat’ nova dohodu o hostovani na vykonavanie vyskumu v
tomto Clenskom State. Ak ¢lensky Stat vyzaduje povolenie tykajiice sa mobility, takéto
povolenie sa udel'uje v sulade s procesnymi zarukami uvedenymi v élanka30 clanku
29. Clenské taty nevyzadujii, aby vyskumni pracovnici opustili ich izemie s cielom

predlozit’ ziadosti o povolenia.

Pocas obdobi presahujucich tri mesiace, ale nepresahujtcich Sest’ mesiacov, sa
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory bol prijaty ako Student, dobrovol’nik alebo
ako plateny stazista podla tejto smernice umozni absolvovat’ ¢ast’ odborného
vzdeldvania/staze/dobrovol’nickej ¢innosti v inom Clenskom S$tate za predpokladu, ze
pred presunom do uvedeného ¢lenského statu predlozi prisluSnému organu druhého

Clenského Statu tieto doklady:



a) platny cestovny doklad;

b)  doklad o nemocenskom poisteni pokryvajicom vSetky rizikd, proti ktorym su

zvycajne poisteni §tatni prislusnici dotknutého ¢lenského Statu;

c) doklad o tom, ze bol prijaty na Stidium zariadenim vysSieho vzdeldvania alebo
hostiteI'skym subjektom na ucely odborného vzdelavania alebo hostitel’skym

subjektom vykondvajucim dobrovol’nicku &innost’;

d)  dokaz, ze pocas svojho pobytu bude mat’ dostato¢né zdroje na pokrytie svojich

vydavkov na Zivobytie, Studium a na cestu spat’.

V pripade mobility Studentov, dobrovol’nikov a staZistov z prvého ¢lenského Statu do
druhého €lenského Statu organy druhého ¢lenského Statu informujt organy prvého
Clenského §tatu o svojom rozhodnuti, pricom sa uplatiiuji postupy spoluprace

stanovené v ¢lanku 32.



V pripade Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory bol prijaty ako Student, sa presun do
druhého ¢lenského Statu na obdobie presahujuce Sest’ mesiacov moze povolit’ za
rovnakych podmienok, aké sa uplatituji na mobilitu na obdobie presahujuce tri
mesiace, ale kratSie nez Sest’ mesiacov. Ak Clensky §tat vyzaduje novu Ziadost’ o
povolenie tykajuce sa mobility na obdobie presahujuce Sest’ mesiacov, takéto

povolenie sa udel'uje v sulade s ¢lankom 29.

Clenské 3taty nevyzaduju, aby $tudenti, dobrovol’nici alebo staZisti opustili izemie s
cielom predlozit’ Ziadost’ o povolenie tykajuce sa mobility medzi ¢lenskymi Statmi.

[PN 49]

Clanok 27
Prava vyskumnych pracovnikov, dobrovol’nikov, neplatenych a platenych a Studentov, na

ktorych sa vzt'ahujii programy Unie vratane opatreni tykajiicich sa mobility

Clensky 3tat udeli §tatnym prisludnikom tretich krajin, ktori boli prijati ako vyskumni
pracovnici, dobrovol’nici, neplateni alebo plateni staZisti alebo Studenti podl’a tejto
smernice a na ktorych sa vztahuju programy Unie vratane opatreni tykajucich sa

mobility, povolenie na celu dizku ich pobytu v prislunom &lenskom State, ak:



b)

ba)

bb)

je pred vstupom do prvého ¢lenského $tatu znamy Uplny zoznam ¢Elenskych
Statov, do ktorych vyskumny pracovnik, dobrovol’nik, plateny alebo neplateny

staZista alebo Student podl’a svojho vyhldsenia planuje ist’;

v pripade Studentov moze Ziadatel’ predlozit’ dokaz o prijati na Stidium

prislusnym vzdeldvacim zariadenim wySSieho-vzdelévania-;

v pripade dobrovol’nikov moze Ziadatel’ poskytnut’ dokaz o prijati prislusnou
organizdciou zabezpecujucou dobrovol’nicku innost’ alebo o prijati na takyto

program, ako je program Eurdpska dobrovol’nicka sluZba;

v pripade stdZistov méZe Ziadatel’ poskytnut’ dokaz o prijati prislus§nym

hostitel’skym subjektom.



Povolenie udeli prvy ¢lensky stat, v ktorom mé vyskumny pracovnik, dobrovol’nik,

neplateny alebo plateny staZista alebo Student pobyt.

Ak pred vstupom do prvého clenského Statu nie je zndmy uplny zoznam ¢lenskych

Statov:

a) v pripade vyskumnych pracovnikov sa na pobyt v inych ¢lenskych Statoch

nepresahujuci Sest’ mesiacov uplatiuje ¢lanok 26;

b) v pripade Studentov, neplatenych alebo platenych staZistov a dobrovol’nikov sa
na pobyt v inych ¢lenskych Statoch, ktory trva od troch do Siestich mesiacov,

uplatiiuje ¢lanok 26; [PN 50]



Clanok 28

Pobyt rodinnych prislusnikov v druhom ¢lenskom State

Ked’ sa vyskumny pracovnik prest'ahuje do druhého ¢lenského $tatu v stilade s
¢lankami 26 a 27 a ked’ rodina uz bola vytvorena v prvom ¢lenskom Stéte, povoli sa

jeho rodinnym prislusnikom sprevadzat’ ho alebo sa k nemu pripojit’.

Dotknuti rodinni prislusnici alebo vyskumny pracovnik predlozia prisluSnym organom
druhého ¢lenského Statu v sulade s vnatrostatnymi pravnymi predpismi najneskor do
jedného mesiaca od vstupu na izemie tohto ¢lenského Statu ziadost’ o povolenie na

pobyt pre rodinnych prislusnikov.

Ak platnost’ povolenia na pobyt rodinnych prislusnikov vydaného v prvom ¢lenskom
State uplynie pocas postupu alebo ak drzitelia stratia narok na opravneny pobyt na
uzemi druhého ¢lenského Statu na jeho zéklade, Clenské Staty povolia tymto osobdm
ostat’ na ich Gzemi, v pripade potreby im vydaji docasné vnutrostatne povolenia na
pobyt alebo rovnocenné povolenia, ktoré ziadatel'ovi umoznia nad’alej sa opravnene
zdrziavat’ na ich uzemi s vyskumnym pracovnikom dovtedy, kym prislusné organy

druhého ¢lenského Statu nevydaji rozhodnutie o Ziadosti.



Druhy ¢lensky §tat méze od dotknutych rodinnych prislusnikov vyzadovat’, aby spolu

so svojou ziadost'ou o povolenie na pobyt predlozili:

a)  svoje povolenie na pobyt v prvom ¢lenskom State a platny cestovny doklad alebo

ich overené kopie, a ak sa vyzaduje, aj vizum;

b)  dokaz o tom, Ze sa v prvom ¢lenskom S§tate zdrziavali ako rodinni prislusnici

vyskumného pracovnika;

c) dokaz o tom, Ze maji zdravotné poistenie pokryvajice vSetky rizika v druhom

¢lenskom $§tate alebo ze vyskumny pracovnik ma takéto poistenie pre nich.
Druhy ¢lensky Stat méze poziadat’ vyskumného pracovnika, aby preukazal, Ze drzitel:

a)  ma ubytovanie, ktoré sa povazuje za bezné pre porovnatelnti rodinu v tom istom
regione a ktoré v dotknutom ¢lenskom State splita vSeobecné zdravotné a

bezpecnostné predpisy;

b)  ma4 trvalé a pravidelné zdroje, ktoré st dostatocné na to, aby uzivil seba a svojich
rodinnych prislusnikov bez toho, aby boli odkadzani na socidlnu pomoc

dotknutého ¢lenského Statu.



Clenské 3taty zhodnotia tieto zdroje so zretelom na ich povahu a pravidelnost’ a mozu
vziat’ do uvahy aj Groven minimalnej vnuatrostatnej mzdy a dochodku, ako aj pocet

rodinnych prisluSnikov.

KAPITOLA VII
POSTUP A TRANSPARENTNOST

Clanok 29

Procesné zaruky a transparentnost’

Prislusné organy ¢lenskych Statov rozhodnu o Gplnej Ziadosti o povolenie a o najskor,
ale najneskor do 60 30 dni odo dila, ked’ bola podana ziadost’;-a-de-30-dni-vpripade

v 7 vr 4 v
a a a

ity; a pisomne

informuju Ziadatel’a v sulade s oznamovacimi postupmi stanovenymi vo vnutroStatnom
prave dotknutého ¢lenského Statu. V pripade, Ze ich vnutrostdatne pravo ustanovuje
moZnost’ konania o odvolani pred spravanym organom, prislusné organy clenského
Statu rozhodnu o odvolani najneskor do 30 dni odo diia, ked’ bolo odvolanie

predloZené. [PN 53]



Ak st podklady poskytnuté na podporu Ziadosti nedostatocné, prislusné organy
oznamia ziadatel'ovi, ktoré d’alSie informacie potrebuju, a pri registracii Ziadosti urcia
primeranu lehotu na doplnenie Ziadosti. Lehota uvedena v odseku 1 sa pozastavi

dovtedy, kym organy nedostanti poZadované dodato¢né informacie. [PN 54]

KaZzdé rozhodnutie, ktorym sa zamieta ziadest-e povolenie sa oznami dotknutému
Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny v stlade s postupmi oznamovania stanovenymi v
prislusnych vnutrostatnych pravnych predpisoch. V oznameni sa uved dostupné
moznosti preskimania rozhodnutia vnltroStatny sud alebo spravny orgén, na ktory
moze prislusna osoba podat’ odvolanie, a lehota, v akej moze konat, a poskytnu sa
v§etky relevantné praktické informadcie, ktoré ul’ahcia uplatnenie pray tejto osoby.

[PN 55]

Ak je ziadestzamietnutd povolenie zamietnuté alebo ak je povolenie udelené v stlade
s touto smernicou odobraté, ma dotknutd osoba pravo podat’ opravny prostriedok

organu dotknutého ¢lenského statu. [PN 56]



Clinok 29a
Zrychleny postup pre vydavanie povoleni na pobyt alebo viz pre Studentov, Ziakov

a vyskumnych pracovnikov

Organ CElenského Statu zodpovedny za vstup a pobyt Studentov, Ziakov alebo vyskumnych
pracovnikov, ktori su Statnymi prisluSnikmi tretich krajin, a vzdeldvacie zariadenie,
organizdcia, ktord vedie vvmenny program Ziakov a ktord bola na tento ucel uznand, alebo
vyskumnd organizdcia, ktoru schvalil dotknuty Clensky Stdt v sulade s jeho vnutroStatnymi
pravaymi predpismi alebo spravnou praxou, moZu uzavriet’ dohodu o zrychlenom postupe

pre vyddvanie povoleni na pobyt alebo viz pre dotknutého Statneho prislusSnika tretej krajiny.

[PDN 57]

Clanok 30

Transparentnost’ a pristup k informaciam

Clenské $taty spristupnia Pahko dostupné a zrozumitel’né informacie o podmienkach vstupu a
pobytu pre Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori spadaju do rozsahu posobnosti tejto
smernice, vratane pozadovanych minimalnych mesa¢nych zdrojov, prav, vSetkych dokumentov
potrebnych k Ziadosti a prislusnych poplatkov. Clenské $taty spristupnia informacie o

vyskumnych organizéciach schvalenych podla ¢lanku 8. [PN 58]



Clanok 31
Poplatky

Clenské $taty mozu vyzadovat od Ziadatel'ov zaplatenie poplatkov za spracovanie Ziadosti
podl’a tejto smernice. Vyska tychto poplatkov nesmie ehroezit byt’ nadmernd ani neprimerand
v zmysle, Ze by sa tym ohrozilo plnenie cielov smernice. V pripade, Ze tieto poplatky uhradza
Statny prislusnik tretej krajiny, tento Statny prislusnik tretej krajiny ma prdavo na ich

refunddciu hostitel’skym subjektom, pripadne hostitel’skou rodinou. [PN 59]

KAPITOLA VIII
ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 32

Kontaktné miesta

1. Clenské $taty uréia kontaktné miesta, ktoré st zodpovedné za prijimanie a

odovzdavanie informécii potrebnych na vykonavanie ¢lankov 26 a 27.

2. Clenské Staty zabezpecia primerant spolupracu pri vymene informécii uvedenych v

odseku 1.



2a. Clenské taty ulahdia postup vybavovania Yiadosti tak, %e §tatnym prislusnikom
tretich krajin umoZznia podat’ Ziadost’ a ukoncit’ dany postup tykajuci sa ktorékol’vek
Clenského Statu na vel’vyslanectve alebo konzuldte toho ¢lenského Statu, ktory

Ziadatel povaZuje za najpraktickejsi. [PN 60]

Clanok 33
Statistika

Kazdy rok a prvykrat najneskor [...] v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
&. 862/2007" &lenské taty oznamia Komisii Statistiku tykajiicu sa poétu $tatnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym sa udelilo povolenie. Okrem toho ¢o najskor oznamia Komisii aj Statistiku
tykajlcu sa poctu Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym sa pocas predchadzajiuceho
kalendarneho roka povolenie prediZilo alebo odobralo, ako aj ich §tatnu prislusnost’. Statistika
tykajaca sa prijatych rodinnych prislu§nikov vyskumnych pracovnikov sa oznamuje rovnakym

sposobom.

Statistika uvedend v odseku 1 sa tyka referenénych obdobi jedného kalendarneho roka a dodéva

sa Komisii do Siestich mesiacov od konca referen¢ného roka. Prvy referen¢ny rok je [...]

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 862/2007 z 11. jala 2007 o Statistike
Spolocenstva o migracii a medzindrodnej ochrane, ktorym sa zruSuje nariadenie Rady
(EHS) ¢. 311/76 o zostavovani $tatistik zahrani¢nych pracovnikov (U. v. EU L 199,
31.7.2007, s. 23).



Clanok 34

Podavanie sprav

Pravidelne a po prvykrat najneskdr [pét’ rokov po datume transpozicie tejto smernice] Komisia
zhodnoti uplatiiovanie tejto smernice a predlozi Europskemu parlamentu a Rade spravu o

uplatiiovani tejto smernice v ¢lenskych Statoch a v pripade potreby navrhne zmeny.

Clanok 35

Transpozicia

1. Clenské 3taty uvedu do Gi¢innosti zakony, iné pravne predpisy a spravne opatrenia
potrebné na dosiahnutie stuladu s touto smernicou najneskér do [dvoch rokov po

nadobudnuti u¢innosti]. Komisii bezodkladne oznamia znenie tychto ustanoveni.



Clenské 3taty uveda priamo v prijatych ustanoveniach alebo pri ich tiradnom
uverejneni odkaz na tiito smernicu. Takisto uvedu, Ze odkazy v platnych zdkonoch,
inych pravnych predpisoch a spravnych opatreniach na smernice zruSené touto
smernicou sa povazuju za odkazy na tuto smernicu. Podrobnosti o odkaze a jeho

znenie upravia Clenské Staty.

2. Clenské Staty oznamia Komisii znenie hlavnych ustanoveni vnuatrostatnych pravnych

predpisov, ktoré prijmu v oblasti pdsobnosti tejto smernice.

Clanok 36

ZruSenie

Smernice 2005/71/ES a 2004/114/ES sa zrusuju s u¢innost'ou od [deil nasledujuci po ddtume
uvedenom v ¢lanku 35 ods. 1 prvom pododseku tejto smernice], bez toho, aby boli dotknuté
povinnosti ¢lenskych Statov tykajice sa lehdt uvedenych v €asti B prilohy 1 na transpoziciu

smernic do vnutro$tatneho prava.



Odkazy na zrusené smernice sa povazujui za odkazy na tito smernicu a zneju v sulade s

tabul’kou zhody uvedenou v prilohe II.

Clanok 37

Nadobudnutie G¢innosti
Tato smernica nadobtida Gi¢innost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Eurdpskej unie.
Clanok 38

Adresati

Této smernica je urend ¢lenskym Statom v stlade so zmluvami.

v

Za Europsky parlament Za Radu
predseda predseda



PRILOHA 1

Cast’ A

(uvedené v ¢lanku 37)

ZruSena smernica so zoznamom jej naslednych zmien

Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady (U.v.EUL 375,23.12.2004,s. 12.)

2004/114/ES

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (U.v. EUL 289, 3.11.2005,s. 15.)

2005/71/ES

Cast B
Zoznam lehdt na transpoziciu do vnuatroStatneho prava [a uplatiiovanie]
(uvedené v ¢lanku 36)
Smernica Lehota na transpoziciu Datum uplatiiovania
2004/114/ES 12.1.2007
2005/71/ES 12.10.2007




PRILOHA 1II

TABULKA ZHODY

Smernica 2004/114/ES

Smernica 2005/71/ES

Tato smernica

Clanok 1 pism. a)

Clanok 1 pism. a)

Clanok 1 pism. b)

Clanok 1 pism. b) a c)

Clanok 2 Gvodné slova

Clanok 3 Givodné slova

Clanok 2 pism. a)

Clanok 3 pism. a)

Clanok 2 pism. b)

Clanok 3 pism. c)

Clanok 2 pism. c)

Clanok 3 pism. d)

Clanok 2 pism. d)

Clanok 3 pism. e)

Clanok 3 pism. f) a g)

Clanok 2 pism. ¢)

Clanok 3 pism. 1)

Clanok 2 pism. f)

Clanok 3 pism. h)

Clanok 2 pism. g)

Clanok 3 pism. i)

Clanok 3 pism. m) aZ s)

Clanok 3 ods. 1

Clanok 2 ods. 1

Clanok 3 ods. 2

Clanok 2 ods. 2 pism. a) az

e)

Clanok 2 ods. 2 pism. f) a g)

Clanok 4

Clanok 4




Clanok 5

Clanok 5 ods. 1

Clanok 5 ods. 2

Clanok 6 ods. 1

Clanok 6 pism. a) aZ e)

Clanok 6 pism. f)

Clanok 6 ods. 2

Clanok 7

Clanok 7 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 10 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 7 ods. 1 pism. a)

Clanok 10 ods. 1 pism. a)

Clanok 7 ods. 1 pism. b)
ac)

Clanok 7 ods. 1 pism. d)

Clanok 10 ods. 1 pism. b)

Clanok 7 ods. 2

Clanok 10 ods. 2

Clanok 10 ods. 3

Clanok 8

Clanok 11

Clanok 9 ods. 1 a2

Clanok 12 ods. 1 a2

Clanok 10 Gvodné slova

Clanok 13 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 10 pism. a)

Clanok 13 ods. 1 pism. a)

Clanok 10 pism. b) a c)

Clanok 12 ods. 1 pism. b)

Clanok 12 ods. 2




Clanok 11 Gvodné slova

Clanok 14 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 11 pism. a)

Clanok 11 pism. b)

Clanok 13 ods. 1 pism. a)

Clanok 11 pism. c)

Clanok 13 ods. 1 pism. b)

Clanok 11 pism. d)

Clanok 13 ods. 1 pism. c)

Clanky 12 az 15

Clanky 14, 15a 16

Clanok 16 ods. 1

Clanok 20 ods. 1 uvodné
slova

Clanok 20 ods. 1 pism. a) az
c)

Clanok 16 ods. 2

Clanok 20 ods. 2

Clanok 21

Clanok 17 ods. 1 prvy
pododsek

Clanok 23 ods. 1

Clanok 17 ods. 1 druhy
pododsek

Clanok 23 ods. 2

Clanok 17 ods. 2

Clanok 23 ods. 3

Clanok 17 ods. 3

Clanok 17 ods. 4

Clanok 23 ods. 4

Clanky 15, 24,25 a 27

Clanok 17

Clanok 18 ods. 1




Clanok 29 ods. 1

Clanok 18 ods. 2,3 a 4

Clanok 29 ods. 2, 3 a 4

Clanok 19 _

_ Clanok 30
Clanok 20 Clanok 31

- Clanky 32 a 33
Clanok 21 Clanok 34

Clanky 22 az 25

Clanky 35,36 a 37

Clanok 26

Clanok 38

Prilohy I a Il

Clanok 1

Clanok 2 Gvodné slova

Clanok 2 pism. a)

Clanok 3 pism. a)

Clanok 2 pism. b)

Clanok 3 pism. i)

Clanok 2 pism. c)

Clanok 3 pism. k)

Clanok 2 pism. d)

Clanok 3 pism. b)

Clanok 2 pism. ¢)

Clanky 3 a 4

Clanok 5

Clanok 8




Clanok 6 ods. 1

Clanok 9 ods. 1

Clanok 9 ods. 1 pism. a) aZ f)

Clanok 6 ods. 2 pism. a)

Clanok 9 ods. 2 pism. a)

Clanok 6 ods. 2 pism. a), b)
ac)

Clanok 6 ods. 3,4 a 5

Clanok 9 ods. 3,4 a 5

Clanok 7

Clanok 8

Clanok 16 ods. 1

Clanok 9

Clanok 10 ods. 1

Clanok 19 ods. 2 pism. a)

Clanok 19 ods. 2 pism. b)

Clanok 10 ods. 2

Clanok 11 ods. 1 a2

Clanok 22

Clanok 12 Givodné slova

Clanok 12 pism. a)

Clanok 12 pism. b)

Clanok 12 pism. c)

Clanok 21 ods. 1

Clanok 12 pism. d)

Clanok 12 pism. e)

Clanok 21 ods. 2

Clanok 13 ods. 1

Clanok 26 ods. 1

Clanok 13 ods. 2

Clanok 26 ods. 1




Clanok 13 ods. 3 a 5

Clanok 26 ods. 1

Clanok 13 ods. 4

Clanok 26 ods. 2,3 a 4

Clanky 14 az 21




