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ПРЕДЛОЖЕНИЯ

Комисията по граждански свободи, правосъдие и вътрешни работи приканва водещата 
комисия по бюджетен контрол да включи в предложението за резолюция, което ще 
приеме, следните предложения:

1. приветства заключенията на Сметната палата, в които се преценява, че годишните 
отчети на Европейската служба за подкрепа в областта на убежището (EASO) 
отразяват достоверно, във всички съществени аспекти, финансовото й положение 
към 31 декември 2013 година, както и резултатите от нейната дейност и паричните 
потоци през изтеклата тогава година, като същевременно се уточнява, че 
операциите, свързани с годишните отчети на EASO за финансовата 2013 година, са 
законосъобразни и редовни във всички съществени аспекти;

2. отбелязва констатациите на Сметната палата, че са необходими подобрения в 
областта на надеждността на отчетите, вътрешния контрол и бюджетното 
управление; подчертава, че различните коментари на Сметната палата трябва да 
бъдат оценени, като се взема предвид факта, че финансовата 2013 г. беше първата 
пълна финансова година, по време на която EASO беше финансово автономна;

3. счита по-специално, че може да бъде подобрено бюджетното планиране, но се 
поздравява с факта, че както надценяването на бюджетните нужди, така и 
пренасянето на бюджетни кредити за поети задължения бяха значително по-ниски 
отколкото през 2012 г.;

4. отбелязва констатациите на Сметната палата, че са необходими подобрения в 
областта на процедурите за набиране на персонал и тяхната прозрачност; отбелязва 
във връзка с това предприетите от EASO мерки по отношение в частност на 
промяната на декларацията за отсъствие на конфликт на интереси в комисиите за 
подбор, съобразно с констатациите на Сметната палата, както и въвеждането на 
политика за предотвратяване и управление на конфликтите на интереси, подписано 
на 29 декември 2013 г.;

5. счита като цяло, че следва да се отдели повече внимание на изграждането на добро 
финансово управление на EASO, и по-специално на икономичността, ефикасността 
и ефективността, с които Службата е използвала своите бюджетни кредити за 
изпълнението на възложените ѝ задачи.


