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WSKAZÓWKI

Komisja Wolności Obywatelskich, Sprawiedliwości i Spraw Wewnętrznych zwraca się do 
Komisji Kontroli Budżetowej, jako komisji przedmiotowo właściwej, o uwzględnienie w 
końcowym tekście projektu rezolucji następujących wskazówek:

1. z zadowoleniem przyjmuje ustalenia Trybunału Obrachunkowego, z których wynika, że 
roczne sprawozdanie finansowe Europejskiego Urzędu Wsparcia w dziedzinie Azylu 
(EASO) przedstawia rzetelnie wszystkie istotne aspekty jego sytuacji finansowej na dzień 
31 grudnia 2013 r. oraz wyniki jego transakcji i przepływy pieniężne za kończący się tego 
dnia rok, jak również że transakcje, na których opiera się roczne sprawozdanie finansowe 
Europejskiego Urzędu Wsparcia w dziedzinie Azylu (EASO) za rok budżetowy 2013, są 
zgodne z prawem i prawidłowe we wszystkich istotnych aspektach;

2. odnotowuje uwagi Trybunału Obrachunkowego wskazujące na konieczność poprawy 
sytuacji w zakresie wiarygodności rozliczeń, kontroli wewnętrznej i zarządzania 
budżetem; podkreśla, że poszczególne uwagi Trybunału Obrachunkowego należy poddać 
ocenie z uwzględnieniem faktu, że rok budżetowy 2013 był pierwszym pełnym rokiem, w 
którym EASO dysponował niezależnością finansową;

3. uważa w szczególności, że istnieje pole do poprawy w zakresie planowania budżetowego, 
wyraża jednak zadowolenie, że w stosunku do roku 2012 potrzeby budżetowe były mniej 
zawyżone i mniejszy był także poziom przeniesionych środków;

4. odnotowuje uwagi Trybunału Obrachunkowego wskazujące na konieczność poprawy 
sytuacji w zakresie procedur rekrutacji i ich przejrzystości; zwraca w tym kontekście 
uwagę na działania podjęte przez EASO, w szczególności na zmiany w oświadczeniu o 
braku konfliktu interesów członków komisji rekrutacyjnych wprowadzone zgodnie z 
uwagami Trybunału Obrachunkowego, jak również na wprowadzenie w życie w dniu 29 
listopada 2013 r. polityki zapobiegania konfliktom interesów i zarządzania nimi;

5. ogólnie uważa, że należy poświęcić więcej uwagi zapewnieniu należytego zarządzania 
finansami przez EASO, tj. gospodarności, efektywności i skuteczności, przy 
wykorzystywaniu środków przyznanych mu na realizację powierzonych zadań.


