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KOZLEMENY A KEPVISELOK
RESZERE

Targy: André Goretti francia allampolgar altal a ,,Fédération Autonome des Sapeurs-
pompiers professionnels et des personnels administratifs, techniques et
spécialisés” nevében benyujtott 0762/2011. sz. peticidé a munkaidé-szervezés
egyes szempontjairdl sz616 2003/88/EK iranyelv allitolagos megsértésérdl

1. A peticio osszefoglalasa

A peticidé benyujtoja kifejti, hogy Franciaorszagban nem tartjdk be az emlitett, a munkaidd-
szervezés egyes szempontjairol szolo, 2003. november 4-1 2003/88/EK eurodpai parlamenti és
tanacsi iranyelvet. Elmondésa szerint ugyanis a tlizoltasi és mentési kozszolgaltatasokat végzd
szervezet tagjainak munkaidejét egy olyan nemzeti mechanizmussal szamitjak ki, amely nem
a jelenléti orakat, hanem a végzett tevékenység intenzitdsat veszi figyelembe. Ez a szamitasi
mechanizmus, amely egyenértékiiségi rendszert vezet be, a hivatasos tlizoltok munkaidejére
vonatkozé nemzeti szabalyozason keresztill valosult meg. Igy a mentési és tiizoltasi
kozszolgaltatast végzd francia szolgalatok tagjainak tobbsége az évi rendes 1607 munkadra
helyett, 2160-2400 orat tolt szolgalatban, ami az idézett iranyelv szerint jogellenes.

2.  Elfogadhatosag

Elfogadhatonak nyilvanitva: 2011. november 15. T4jékoztatas kérése a Bizottsagtol (az
eljarasi szabalyzat 216. cikkének (6) bekezdése szerint) megtortént.

3. A Bizottsagtol kapott valasz: 2012. oktober 24.
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professionnels) munkaidejét szabalyoz¢ francia torvények nem felelnek meg a munkaid6rdl
sz616 2003/88/EK irdnyelv eldirdsainak. A peticidban emlitett jogi intézkedések értelmében a
munkaiddt egybefliggd 24 Oras ligyeleti miiszakok formajaban (gardes) is meg lehet
szervezni, amely iddszakokban a munkavéllaloknak fizikailag is a munkahelyen kell
tartozkodniuk, készen arra, hogy hivas esetén szolgaltatdsokat nyUjtsanak. Egy hivatasos
tlizoltd szamdara a gyakorlatban eldirhatd egy adott szaml miiszak ledolgozésa, ami évente
osszesen 2160 és 2400 munkaodrat tesz ki.

A munkaidd-szervezésrdl sz616 iranyelv 6. cikke kimondja, hogy:

A tagallamok meghozzak a sziikséges intézkedéseket annak biztositasara, hogy a
munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelmével osszhangban:

(b) hétnapos idotartamokban az atlagos munkaido, a tulorat is beleértve, ne haladja meg a 48
r ’ » 1
ordat.

Minden olyan iddszakot, amelyben a munkavallalonak a munkahelyen kell tartézkodnia,
készen arra, hogy a munkaadd szdmara szolgaltatisokat nyujtson, az irdnyelv 6. cikkének
alkalmazasaban teljes mértékben munkaidSként kell figyelembe venni.

A 16. cikk eldirja, hogy az iranyelv 7. cikke szerinti legalabb 4 hetes éves szabadsagot a 48
oras korlatozas kiszamitdsakor nem lehet figyelembe venni, illetve annak szempontjabol
semlegesnek kell tekinteni.

A 16. cikket figyelembe véve a heti 48 6ras korlatozas atlagosan évi 2304 6ranak felelne meg.
Ennek megfeleléen az évenkénti 2400 o6rds munkavégzés egyértelmiien meghaladja az
iranyelv altal eldirt heti 48 oras atlagos id6korlatot.

Ezenfelill az iranyelv azt is eldirja, hogy a heti munkaidét egy legfeljebb 4 honapos (illetve a
rendelkezésektdl eltérden, a tlizoltok tevékenységeit magaban foglaldo egyes tevékenységek
esetében 6 honapos) id6szak atlagaként is ki lehet szamitani. Az atlagnak a hosszabb, egyéves
iddszak atlagaként vald kiszamitdsa nem megengedett, hacsak nem a szocidlis partnerek
kozotti megallapodason nem alapul.?

Ezért a Bizottsag jelenleg rendelkezésére allo jelenlegi informéciok alapjan a peticidban
emlitett tagallami torvények a jelek szerint nem felelnek meg az iranyelvnek.

Végkovetkeztetés

A Bizottsagnak tudomdsa van a peticioban emlitett, a francia torvény és gyakorlat
megfeleldségével kapcsolatos tényekrdl, és mar nyilvantartdsba vett egy ezzel kapcsolatos

" A peticio benyujtoja a 35 oras heti munkaid6-korlatozasra is hivatkozik: ezt azonban az iranyelv nem irja
eld, csupan az unios szintli minimumszabalyozast hatarozza meg (a tagallamok pedig tovabbra is alkalmazhatnak
annal kedvezdbb rendelkezéseket).

> Ld.a C-303/98 sz. SIMAP-iigyet, a C-151/02 Sz. Jaeger-iigyet €s a C-14/04 Sz. Dellas-iigyet.

? 2003/88/EK iranyelv, 16. cikk b) pont, 17. cikk (3) bekezdés és 19. cikk.
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panaszt.

A Bizottsdg a panaszok kivizsgaldsa nyoman fenntartja a jogot az altala megfelelonek itélt
hatarozatok meghozataldra az unids jog alkalmazisanak biztositasa érdekében. A Bizottsag
szolgélatai tovabbra is tajékoztatjak a Parlamentet a peticiot érdemben érintd hatarozatokrol.

4. A Bizottsagtol kapott valasz (REV): 2014. januar 31.

A Bizottsag el6z6 kozleményében arrdl tajékoztatta a Parlamentet, hogy a rendelkezésére allo
informécidk alapjan gy itélte meg, hogy a peticioban emlitett nemzeti jogszabaly a jelek
szerint nem felel meg a munkaiddrdl sz616 iranyelvnek.

A Bizottsdg 2012-ben arra kérte a francia hatosagokat, hogy a megfelelés hianyaval
kapcsolatban feltart kérdésekben ismertessék észrevételeiket. A francia hatésagok 2012
decemberében tdjékoztattdk a Bizottsagot azon szandékukro6l, hogy az unids jognak vald
megfelelés érdekében moddositsak az alkalmazandé jogszabalyt (a 2001. december 31-1 2001-
1382. sz. rendeletet). A Bizottsag rendelkezésére 4ll6 informaciok szerint e folyamat még nem
zarult le. A Bizottsag az eljaras soran teendd kovetkezd 1épésekrél akkor hatiroz, ha
szervezeti egységei elemezték a mar kozzétett rendelkezéseket. A Bizottsdg szolgélatai
tovabbra is tajékoztatjak a Parlamentet a peticidt érdemben érintd hatarozatokrol.

5. A Bizottsagtol kapott valasz (REV. IL.): 2015. januar 30.

A Bizottsag az e peticidra vonatkozo eldzd kozleményében arrdl tdjékoztatta a Parlamentet,
hogy a rendelkezésére all6 informaciok alapjan ugy itélte meg, hogy a peticidé benyujtoja altal
emlitett nemzeti jogszabdly a jelek szerint nem felel meg a munkaidérdl sz616 iranyelvnek.

A Bizottsdg 2012-ben arra kérte a francia hatosagokat, hogy a megfelelés hianyaval
kapcsolatban feltart kérdésekben ismertessék észrevételeiket. A francia hatésagok 2012
decemberében tdjékoztattdk a Bizottsagot azon szandékukro6l, hogy az unids jognak vald
megfelelés érdekében moddositsak az alkalmazandé jogszabalyt (a 2001. december 31-1 2001-
1382. sz. rendeletet).

A Franciaorszag 4ltal bejelentett modositd rendeletet 2013. december 18-an fogadtdk el, és
2013. december 20-an tették kozz¢é a Hivatalos Kozlonyben. A rendelet az alabbiak szerint
orvosolja a szabalyok megsértésével kapcsolatos problémakat:

* A heti atlagos munkaordk szdmitasanak referencia-idészakat 12 helyett 6 honapban
allapitottdk meg, és az 10j rendelet altal megéllapitott fels6 hatar kovetkeztében a
munkaidd hatarértékét heti 47 ordban rogzitették (a korabbi 52/54 oras étlag helyett). E
modositasok 2014. januar 1-jén 1éptek hatalyba.

* A széllashelyben is részesiild tlizoltok munkaidejének novelésére (és a heti 48
munkadra esetleges tullépésére) vonatkozo6 lehetdséget megsziintették — munkaidejiiket a
szallashelyben nem részesiild tlizoltok munkafeltételeihez igazitottdk. E modositas 2016.
julius 1-jén Iép hatalyba annak lehetdvé tétele érdekében, hogy a végrehajtasanak
biztositasdhoz sziikséges, jelentds atszervezéseket végrehajtsak.

Ennek alapjdn a Bizottsdg 2014. februar 20-an Ugy hatérozott, hogy a vonatkozd
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kotelezettségszegési eljarast lezarja.
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