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OZNAMENIE POSLANCOM

Vec: Peticia 0762/2011, ktord predklada André Goretti (francizsky Statny ob¢an)
v mene federacie ,,Fédération Autonome des Sapeurs-pompiers
professionnels et des personnels administratifs, techniques et spécialisés®,

o udajnom porusSeni smernice 2003/88/ES o niektorych aspektoch organizicie
pracovného ¢asu

1.  Zhrnutie obsahu peticie

Predkladatel peticie tvrdi, Ze Franctzsko poruSuje smernicu 2003/88/ES Eurdpskeho
parlamentu a Rady zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch organizacie pracovného

casu. Podl'a predkladatela peticie sa na prislusnikov verejnej poziarnej a zachrannej sluzby na
zédklade vnutrostatneho mechanizmu vzt'ahuje odlisny vypocet odpracovanych hodin

v zavislosti od intenzity ¢innosti. Tento mechanizmus, ktorym sa zavadza zasada rovnosti, sa
vykonaval prostrednictvom vnutrostatnych pravnych predpisov tykajacich sa pracovného ¢asu
profesiondlnych hasicov. Namiesto odpracovania 1 607 stanovenych hodin ro¢ne odpracuje
teda vécsSina prislusnikov verejnej poziarnej a zachrannej sluzby od 2 160 do 2 400 hodin
ro¢ne, €o nie je v stlade s uvedenou smernicou.

2.  Pripustnost’

Peticia bola uznana ako pripustna 15. novembra 2011. Parlament poziadal Komisiu o
poskytnutie informacii (¢lanok 216 ods. 6 rokovacieho poriadku).

3. Odpoved Komisie doruc¢ena 24. oktobra 2012

Predkladatel’ peticie uvadza, ze franciizske zdkony upravujuce organizaciu pracovného Statu
profesiondlnych hasiov (les sapeurs-pompiers professionnels) nie su v sulade s
poziadavkami smernice o pracovnom ¢ase (smernica 2003/88/ES). Podl'a pravnych predpisov
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uvedenych v peticii mozno ich pracovny cas organizovat vramci 24 hodinovych
nepretrzitych zmien v pohotovosti (gardes), pocas ktorych musia byt fyzicky pritomni na
pracovisku a pripraveni poskytovat’ sluzby na zavolanie. V praxi moZe profesionalny hasi¢ na
zaklade rozpisu sluzieb odpracovat’ urcity pocet tychto zmien, ¢o vedie k celkovému poctu
2 160 az 2 400 odpracovanych hodin za rok.

V ¢lanku 6 smernice o pracovnom ¢ase sa uvadza, ze:

,, Clenské staty prijmu opatrenia nevyhnutné na zabezpecenie toho, Ze v sulade s potrebou
chranit bezpecnost a zdravie pracovnikov:

b) priemerny pracovny cas pre kazdé obdobie siedmich dni vratane nadcasov neprekroci

48 hodin. “!

Vsetky obdobia, pocas ktorych musi pracovnik zostat' na pracovisku a byt k dispozicii na
poskytovanie sluzieb pre zamestnavatel’a, sa na ucely ¢lanku 6 smernice musia do pracovného
Gasu zapoditavat’ v plnom rozsahu

V c¢lanku 16 sa stanovuje, Ze rocnd dovolenka v trvani najmenej Styroch tyzdnov sa
podl’a ¢lanku 7 nezahfna alebo je pri vypocte 48 hodinovej maximalnej hranice neutralna.

Vzhl'adom na ¢lanok 16 by maximdlna hranica 48 hodin tyzdenne v priemere predstavovala
2 304 hodin ro¢ne. Odpracovanie 2 400 hodin ro¢ne teda jednoznacne presahuje maximalnu
hranicu 48 hodin tyzdenne v priemere, ktora sa stanovuje v smernici.

V smernici sa okrem toho stanovuje, ze referencné obdobie na vypocet priemerného
tyzdenného pracovného casu nepresahuje 4 mesiace (alebo odchylne, v pripade urcitych
¢innosti vratane ¢innosti hasi¢ov, 6 mesiacov.) Vypocet priemeru za dlhSie obdobie jedného
roka sa nepovoluje, pokial’ sa nezaklada na dohode socialnych partnerov.’

Na zaklade informacii, ktoré ma Komisia v stcasnosti k dispozicii, sa teda zda, ze
vnutrostatne pravne predpisy uvedené v peticii nie s v sulade so smernicou.

Zaver

Komisia si je vedoma skuto¢nosti uvedenych v peticii, pokial' ide o stlad franctuzskych
pravnych predpisov a praxe, a v tejto veci uz zaregistrovala staznost’.

Komisia si vyhradzuje pravo prijat’ na zaklade preskimania staznosti rozhodnutia, ktoré
povazuje za vhodné s cielom zabezpeCit uplathovanie pravnych predpisov EU. Utvary

'V peticii sa takisto odkazuje na 35 hodinovii maximalnu hranicu tyzdenného pracovného ¢asu: na zaklade
smernice, ktorou sa stanovuju iba minimalne pravidla na arovni EU, sa viak toto obmedzenie
nevyzaduje (Clenské Staty sa mdzu slobodne rozhodnut’ zaviest alebo nad’alej uplatiiovat
priaznivejsie ustanovenia).

2 Veci C-303/98 SIMAP, C-151/02 Jaeger, C-14/04 Dellas.

? Smernica 2003/88/ES, ¢ldnok 16 pism. b), ¢lanok 17 ods. 3 a 19.
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Komisie budll pravidelne informovat’ Parlament o prijatych rozhodnutiach, ktoré su pre tuto
peticiu relevantné.

4. Revidovana odpoved’ Komisie (1. revizia), dorucend 31. januéara 2014

Vo svojom predchadzajicom ozndmeni Komisia informovala Parlament, Ze na zaklade
informacii, ktoré ma k dispozicii, usudzuje, Ze vnutrosStatne pravne predpisy uvedené v peticii
nie st v stlade so smernicou o pracovnom case.

V roku 2012 Komisia vyzvala francuzske organy, aby predlozili svoje vyjadrenie
k identifikovanym otdzkam nestladu. Franctzske organy v decembri 2012 informovali
Komisiu o svojom zamere zmenit' uplatnitelné pravne predpisy (dekrét 2001-1382 z
31. decembra 2001) scielom zabezpedit ich stlad s pravnymi predpismi EU. Podla
informéacii, ktoré ma Komisia k dispozicii, tento proces v sucasnosti prebicha. Komisia
rozhodne o d’al§ich krokoch vramci tohto konania na zéklade analyzy tychto ustanoveni
vykonanej titvarmi Komisie po ich uverejneni. Utvary Komisie budd pravidelne informovat
Parlament o prijatych rozhodnutiach, ktoré st pre tato peticiu relevantné.

5. Odpoved’ Komisie (revidovana II), doruc¢ena 30. januéra 2015.

Vo svojom predchadzajicom ozndmeni Komisia informovala Parlament, Ze na zaklade
informacii, ktoré ma k dispozicii, usudzuje, Ze vnutrostatne pravne predpisy uvedené v peticii
zrejme nie s v sulade so smernicou o pracovnom ¢ase.

V roku 2012 Komisia vyzvala francuzske organy, aby predlozili svoje vyjadrenie
k identifikovanym otdzkam nestladu. Franctzske organy v decembri 2012 informovali
Komisiu o svojom zamere zmenit' uplatnitelné pravne predpisy (dekrét 2001-1382 z
31. decembra 2001) s cielom zabezpegit’ ich stilad s pravnymi predpismi EU.

Pozmenujuci dekrét, ktory Francuzsko oznamilo, bol prijaty 18. decembra 2013 a uverejneny
v tradnom vestniku 20. decembra 2013. Poskytuje opravné prostriedky k otazkam pravneho
nestladu z tychto dovodov:

* Referen¢né obdobie uvedené vo vypocte priemerného tyzdenného poctu pracovnych
hodin sa ustanovuje na 6 mesiacov namiesto 12 a v ddsledku hornej hranice, ktora sa
zaviedla v novom dekréte, sa hranica pracovnych hodin stanovuje na priemerne 47 hodin
tyzdenne (namiesto priemeru 52/54 hodin predtym). Tieto zmeny nadobudli u¢innost’ 1.
januara 2014.

* Moznost zvysenia pracovného ¢asu v pripade hasi¢ov, ktori maji narok na ubytovanie
(a méZu pracovat’ priemerne viac ako 48 tyzdenne) sa vypusta — ich pracovné podmienky
su zosuladené s podmienkami hasicov bez ubytovania. Tato zmena nadobudne i¢innost’ 1.
jula 2016, aby sa umoznila vyrazna reorganizacia, ktora bude potrebna na zabezpecenie
jej vykonavania.

Z tohto dovodu sa Komisia 20. februara 2014 rozhodla prislusné konanie o poruseni
povinnosti uzavriet’.
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