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Itaalia äriühingu Deiulemar Compagnia di Navigazione pankroti kohta

1. Petitsiooni kokkuvõte

Petitsioon on seotud Torre del Grecos asuva äriühingu Deiulemar Compagnia di Navigazione 
pankrotiga. Petitsiooni esitaja sõnul on nii äriühingu juhtimises kui ka pankrotimenetluses 
esinenud pettust ja kumbki neist pole olnud läbipaistev.

Pankrott on põhjustanud tõsiseid majanduslikke raskusi töö kaotanud inimestele ja 
tuhandetele peredele, kes on investeerinud sellesse äriettevõttesse oma säästud.

2. Vastuvõetavus

Tunnistatud vastuvõetavaks 4. juunil 2014. Euroopa Komisjonil paluti anda teavet (kodukorra 
artikli 216 lõige 6).

3. Euroopa Komisjoni vastus, mis saadi 30. jaanuaril 2015

Euroopa Komisjoni märkused

Euroopa Komisjon on teadlik maksejõuetusmenetlusest, mis algatati seoses äriühinguga 
Deiulemar Compagnia di Navigazione Itaalias, ning ettevõtte laostumise negatiivsetest 
tagajärgedest aktsionäride ja töötajate jaoks.

Petitsiooni esitaja pettusele viitavate väidetega seoses soovib Euroopa Komisjon märkida, et 
juhtide kohustusi käsitlevad eeskirjad ja vastutus maksejõuetuse ilmnedes ei ole praegu veel 
ELi tasandil ühtlustatud. Järelikult määratakse ettevõtte juhtkonna kohustused ja vastutus 
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kindlaks eranditult liikmesriigi õigusaktidest lähtuvalt. Euroopa Komisjoni käsutuses oleva 
teabe kohaselt on ettevõtte omanike ringi kuulunud perekondade mitu liiget hiljuti süüdi 
mõistetud selle eest, et nad tegid ettevõtte kokku kukkudes ebaseaduslikke finantstehinguid. 
Niisiis tundub, et Itaalia õigusnormid sisaldavad piisavalt vahendeid, et määrata karistused 
juhtkonna petutehingute eest, mis kahjustavad võlausaldajate huve.

Vaatamata sellele uurib Euroopa Komisjon praegu vajadust võtta selles õigusvaldkonnas 
meetmeid Euroopa tasandil.  Juhtide kohustuste ja vastutuse teemat maksujõuetuse korral on 
käsitletud 2012. aasta uurimuses, mille Euroopa Komisjon tellis Londoni Majanduskoolilt 
(London School of Economics). Uurimuse järelduste täiendamiseks võetakse ette edasine 
uurimisöö kõnealuse küsimuse piiriülese mõju kohta, mille pakkumismenetlus hiljuti välja 
kuulutati. Järelduste põhjal teeb Euroopa Komisjon otsuse, kas erinevused maksejõuetust 
käsitlevates liikmesriikide õigusaktides takistavad siseturu korralikku toimimist.

Komisjon võttis 2014. aasta märtsis vastu ka soovituse äritegevuse ebaõnnestumist ja 
maksejõuetust käsitleva uue lähenemisviisi kohta, milles julgustatakse liikmesriike 
kehtestama maksejõuetuse puhuks menetlusi, et võimaldada äriühingutel tegeleda 
finantsraskustega varases etapis ning suurendada sellega võimalusi ettevõtte päästmiseks ja 
töökohtade säilitamiseks.  Euroopa Komisjon tegi samuti ettepaneku vaadata läbi nõukogu 
määrus (EÜ) nr 1346/2000 maksejõuetusmenetluse kohta, milles on kehtestatud piiriüleste 
maksejõuetusmenetluste õigusraamistik, et laiendada määruse reguleerimisala sellistele nö 
päästmisele orienteeritud menetlustele. Teise olulise läbivaatamise käigus tehtava muudatuse 
eesmärk on muuta maksejõuetusmenetlused läbipaistvamaks, nõudes liikmesriikidelt 
menetluste kohta miinimumteabega varustatud elektrooniliste maksejõuetusregistrite loomist 
ning tagades nende registrite ühilduvuse. Läbivaadatud määrus peaks vastu võetama 2015. 
aasta esimeses pooles.

Kokkuvõte

Euroopa Komisjon mõistab, kui oluline on piisava õigusraamistiku olemasolu, et juhtkonna 
liikmeid pahatahtlike ja ebaausate tegude eest vastutusele võtta.  Seega analüüsib Euroopa 
Komisjon juhtide vastutuse küsimust maksejõuetuse korral, et teha kindlaks, kas praegused 
lahknevused  liikmesriikides sellele probleemile leitud lahenduste vahel võivad takistada 
siseturu korralikku toimimist. Lisaks kannustab Euroopa Komisjon liikmesriike reformima 
maksejõuetust käsitlevaid õigusakte, et finantsraskustes elujõulistel ettevõtetel oleks võimalus 
tegevust jätkata  ja seeläbi töökohad päästa.


