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OZNÁMENIE POSLANCOM

Vec: Petícia č. 1637/2013, ktorú predkladá Nunzia d’Aniello, talianska štátna 
príslušníčka, o bankrote talianskej spoločnosti Deuilemar Compagnia di 
Navigazione

1. Zhrnutie obsahu petície

Petícia sa týka bankrotu spoločnosti Deuilemar Compagnia di Navigazione so sídlom v Torre 
del Greco. Podľa predkladateľky petície sa riadenie spoločnosti a konkurzné konanie 
vyznačovali podvodmi a administratívnou netransparentnosťou.

Bankrot spôsobil vážne ekonomické problémy tisíckam rodín, ktoré investovali svoje úspory 
do tejto spoločnosti, ako aj pracovníkom, ktorí prišli o zamestnanie.

2. Prípustnosť

Petícia bola uznaná ako prípustná 4. júna 2014. Parlament požiadal Komisiu o poskytnutie 
informácií (článok 216 ods. 6 rokovacieho poriadku).

3. Odpoveď Komisie doručená 30. januára 2015

Pripomienky Komisie

Komisia si je vedomá konkurzného konania, ktoré sa začalo v súvislosti so spoločnosťou 
Deuilemar Compagnia di Navigazione v Taliansku, a negatívnych dôsledkov jej bankrotu pre 
držiteľov dlhopisov a zamestnancov.

Pokiaľ ide o obvinenia predkladateľky týkajúce sa podvodov, Komisia by chcela 
poznamenať, že pravidlá týkajúce sa povinností a zodpovednosti riaditeľov v súvislosti s 
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platobnou neschopnosťou nie sú v súčasnosti harmonizované na úrovni EÚ. Povinnosti a 
záväzky vedenia spoločnosti sú teda upravené výlučne vnútroštátnym právom. Podľa 
informácií Komisie bolo niekoľko členov rodín, ktoré vlastnia spoločnosť, nedávno uznaných 
vinnými za vykonávanie nezákonných finančných transakcií, keďže spoločnosť 
zbankrotovala. Zdá sa teda, že talianske právo obsahuje dostatočné nástroje na trestanie 
podvodných transakcií vedenia, ktoré sú na úkor veriteľov spoločnosti.

Bez ohľadu na to Komisia v súčasnosti skúma potrebu opatrení na európskej úrovni v tejto 
oblasti práva. Otázka povinností a záväzkov riaditeľov, pokiaľ ide o platobnú neschopnosť, 
bola predmetom štúdie, ktorú pre Komisiu vypracovala London School of Economics v roku 
2012. Výsledky tejto štúdie budú doplnené ďalším výskumom, ktorý bude zameraný na 
cezhraničné dôsledky tohto problému a v súvislosti s ktorým bola nedávno zverejnená výzva 
na predkladanie ponúk. Na základe týchto zistení Komisia určí, či sú rozdiely vo 
vnútroštátnych zákonoch týkajúcich sa platobnej neschopnosti na prekážku dobrému 
fungovaniu vnútorného trhu.

Okrem toho, Komisia v marci 2014 prijala odporúčanie týkajúce sa nového prístupu k 
neúspechu v podnikaní a platobnej neschopnosti, ktorým nabáda členské štáty, aby zaviedli 
konkurzné konanie umožňujúce spoločnostiam riešiť svoje finančné ťažkosti už v skorej fáze 
s cieľom zvýšiť šance na úspešnú záchranu spoločnosti a zachovať pracovné miesta. Komisia 
takisto navrhla revíziu nariadenia Rady (ES) č. 1346/2000 o konkurznom konaní, ktorým sa 
ustanovuje právny rámec pre cezhraničné konkurzné konania, s cieľom rozšíriť jeho 
pôsobnosť na takéto konania zamerané na záchranu. Ďalšia kľúčová zmena revízie je 
zameraná na zlepšenie transparentnosti konkurzného konania tým, že od členských štátov sa 
požaduje, aby zaviedli elektronické registre platobnej neschopnosti, ktoré by obsahovali 
minimálne informácie o konkurznom konaní, a tým, že sa zabezpečí prepojenie týchto 
registrov. Táto revízia sa má prijať začiatkom roka 2015.

Záver

Komisia si je vedomá, že je dôležité, aby bol zavedený primeraný právny rámec, ktorým sa 
budú účinne trestať zneužívajúce a nečestné opatrenia v oblasti riadenia. Komisia preto 
analyzuje problematiku zodpovednosti riaditeľov v prípade platobnej neschopnosti s cieľom 
určiť, či existujúce rozdiely vo vnútroštátnych riešeniach tohto problému spôsobujú problémy 
pre riadne fungovanie vnútorného trhu. Komisia navyše podporuje reformy vnútroštátneho 
práva v oblasti platobnej neschopnosti, aby umožnila životaschopným spoločnostiam, ktoré sa 
nachádzajú vo finančných ťažkostiach, pokračovať v podnikateľskej činnosti a tým zachovať 
pracovné miesta.


