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EUROPAPARLAMENTET 2014–2019

Utskottet för framställningar

30 januari 2015

MEDDELANDE TILL LEDAMÖTERNA

Ärende: Framställning 1637/2013 ingiven av Nunzia d’Aniello, italiensk medborgare, 
om konkursen för Deuilemar Compagnia di Navigazione (Italien)

1. Sammanfattning av framställningen

Framställningen gäller konkursen för Deuilemar Compagnia di Navigazione, baserat i 
Torre del Greco. Enligt framställaren har förvaltningen av företaget och konkursförfarandet 
involverat bedrägeri. I båda dessa fall har administrativ insyn saknats.

Konkursen har orsakat svåra ekonomiska problem för tusentals familjer som har investerat 
sina besparingar i företaget och för arbetstagarna som har förlorat sina jobb.

2. Tillåtlighet

Framställningen förklarades tillåtlig den 4 juni 2014. Kommissionen har uppmanats att lämna 
upplysningar (artikel 216.6 i arbetsordningen).

3. Kommissionens svar, mottaget den 30 januari 2015.

Kommissionens synpunkter

Kommissionen är medveten om konkursförfarandet som har inletts avseende 
Deuilemar Compagnia di Navigazione i Italien och de negativa konsekvenserna som 
företagets konkurs får för obligationsinnehavare och anställda.

Angående framställarens påstående om bedrägeri vill kommissionen lyfta fram det faktum att 
bestämmelserna om styrelseledamöters skyldigheter och ansvar vid insolvens för närvarande 
inte är harmoniserade på EU-nivå. Företagsledningens skyldigheter och ansvar fastställs 
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därför endast i nationell lagstiftning. Enligt den information som kommissionen har, så har 
flera medlemmar av de familjer som äger företaget nyligen förklarats skyldiga till att ha 
genomfört olagliga finansiella transaktioner när företaget gick i konkurs. Följaktligen tycks 
det som om italiensk lagstiftning förfogar över de verktyg som krävs för att vidta åtgärder mot 
ledningens bedrägliga transaktioner som har skadat företagets fordringsägare.

Oaktat detta undersöker kommissionen för närvarande om det krävs åtgärder på europeisk 
nivå inom det här området. Frågan om styrelseledamöters skyldigheter och ansvar vid 
insolvens har tagits upp i en undersökning som London School of Economics gjorde på 
uppdrag av kommissionen under 2012. Resultatet av undersökningen ska kompletteras med 
ytterligare forskning kring vilka gränsöverskridande konsekvenser den här typen av frågor får, 
och en anbudsinfordran har precis offentliggjorts. Utifrån resultaten ska kommissionen 
identifiera om skillnaderna i nationella konkurslagstiftningar försvårar för den inre marknaden 
att fungera bra.

I mars 2014 antog dessutom kommissionen en rekommendation om en ny strategi för att 
hantera konkurs och insolvens, där medlemsstaterna uppmuntras att införa 
insolvensförfaranden som gör att företagen kan hantera sina ekonomiska svårigheter i ett 
tidigt skede för att på så sätt öka möjligheterna att rädda företaget och arbetstillfällen. 
Kommissionen föreslog också en översyn av rådets förordning (EG) nr 1346/2000 om 
insolvensförfaranden, som fastställer ett rättsligt ramverk för gränsöverskridande 
insolvensförfaranden, för att utvidga dess räckvidd till att även omfatta förfaranden inriktade 
på att rädda företag. En annan viktig ändring vid översynen syftar till att öka insynen i 
insolvensförfarandena genom att ålägga medlemsstaterna att införa elektroniska 
insolvensregister med minimiinformation om insolvensförfarandena och säkerställa att dessa 
register är kompatibla. Översynen ska vara färdig att antas i början av 2015.

Slutsats

Kommissionen är medveten om vikten av adekvata rättsliga ramar med effektiva åtgärder mot 
oegentligt och ohederligt agerande från företagsledningens sida. Kommissionen analyserar 
därför frågan om styrelseledamöters ansvar vid insolvens för att kunna avgöra om 
skillnaderna mellan ländernas olika lösningar skapar problem för en väl fungerande inre 
marknad. Kommissionen främjar även reformer av nationell insolvenslagstiftning för att 
livskraftiga företag med ekonomiska problem ska kunna fortsätta bedriva sin verksamhet och 
på så sätt rädda arbetstillfällen.


