HU

EUROPAI PARLAMENT 2014 - 2019

Peticios Bizottsag

30.1.2015
KOZLEMENY A KEPVISELOK
RESZERE
Targy: Juana Cruz Elena Vela Palacios spanyol allampolgar altal benyujtott

2362/2013. sz. peticio az unios tagallamok mindegyikében alkalmazando
nyugdijkorhatarrol

1. A peticio osszefoglalasa

A peticid benyujtéja arra kéri az Eurdpai Parlamentet, hogy javasolja az Eurdpai
Bizottsagnak, hogy vezessen be egységesebb, ezért kevésbé diszkriminativ nyugdijkorhatart
az EU egész teriiletén. Az inditvanyoz6 példaul eldirdnyozza a nyugdijkorhatar 67 évben
valo, egész EU-ra kiterjedd megallapitasat, ami — a magasabb varhato élettartamot figyelembe
véve — Onellatova tenné az unids nyugdijrendszereket anélkiil, hogy sziikség lenne a banki és
a biztositasi 4gazatok bevondsara, ami tobb veszélyt jelenthetne az egy egész élet munkajaval
Osszegylijtott megtakaritasokra.

2.  Elfogadhatosag

Elfogadhatonak nyilvanitva: 2014. szeptember 24. Té4jékoztatas kérése a Bizottsagtol (az
eljarasi szabalyzat 216. cikkének (6) bekezdése szerint) megtortént.

3. A Bizottsagtol kapott valasz: 2015. januar 30.

A nemzeti nyugdijrendszerek kulcselemeire, tobbek kozott a nyugdijkorhatarra vonatkozo
jogszabalyok alkotdsa nem tartozik az Eurdpai Unio hataskorébe, amelynek megéllapitasa a
tagallamok feladata. Minden orszdgnak hozza kellene igazitania a nyugdijrendszerét a
magasabb varhato élettartamhoz, és ez a kiigazitds folyamatosan kell, hogy torténjen, nem
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pedig egy eurdpai vagy nemzeti jogszabalyban foglalt korhatdr rogzitése révén. A
nyugdijrendszerek kiigazitdsanak kiilonb6z0 modjai léteznek, beleértve a nyugdijkorhatar
Osszekapcsolasat a varhatd élettartam jovobeni valtozdsaival, vagy Osztonzdket adva a
nyugdijba menés elhalasztasara, ahogy ndé a varhato élettartam (pl. a teljes nyugdijhoz
sziikséges jarulékfizetési évek szamanak ndvelése révén). A vérhatdé élettartam
tagallamonként eltérd, és az allampolgarok preferencidja is eltérd lehet azt illetéen, milyen
iddsen kivannak nyugdijba vonulni, és ezért cserébe milyen szintli hozzajarulast hajlandok
fizetni.

Az EU tiszteletben tartja a tagallamok sokszinliségét, és csak a nyugdijak bizonyos, konkrétan
meghatarozott tényezoit illetden alkothat jogszabélyokat, ilyenek pl. a belsd piac miikodését
befolyasold tényezdk (személyek szabad mozgasa, szolgéltatds nyujtasanak szabadsaga, a
fogyasztok védelme), a (foleg a nemek szerinti) diszkrimindci6 elleni fellépés, valamint a
dolgozok jogainak védelme, kiilondsen a munkaltatd fizetésképtelensége esetén. Ebben az
Osszefliggésben mar szdmos, hatadlyos rendelet és iranyelv sziiletett a tagallami
nyugdijrendszerekkel kapcsolatosan.

Az EU Eurodpa 2020 stratégidja nyujt keretet a nemzeti politikak szorosabb koordinaciojahoz,
az europai szemeszterrel Osszefliggésben, az orszagspecifikus ajanlasok révén. Ezt a
folyamatot tdmogatja a szakpolitikai bizottsagok (a szocialis védelemmel foglalkozo
bizottsag, a Foglalkoztatasi Bizottsag, a Gazdasagpolitikai Bizottsag) munkéja. Ezekben a
bizottsdgokban taldlkoznak a tagéillamok vezetd tisztviseldi és a Bizottsdg tagjai, hogy
részletesen megvizsgaljanak az adekvat és fenntarthatdé nyugdijakkal kapcsolatos bizonyos
konkrét problémakat, valamint a munkaval toltott évek novelésének lehetdségeit.

Az EU mozgosithatja alapjait a nyugdijakkal kapcsolatos bizonyos szakpolitikai célkitlizések
elérésére. Az Eurdpai Szocidlis Alap felhasznalhato az 1iddsebb munkavallalok
foglalkoztathatosaganak novelésére és munkapiaci lehetdségeik bdvitésére. Az Unid tovabba
elésegiti az egyiittmiikodést és az egymastdl valo tanulast, a nyitott koordindcios modszer
révén.

Kovetkeztetés

Az Europai Bizottsag tevékenyen hozzajarul a fenntarthatd nyugdijrendszerek biztositasdhoz.
Azonban nem tartozik a hatdskorébe, hogy minden tagillamra érvényes, egységes
nyugdijkorhatart megszabd jogszabalyt terjesszen eld.
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