LV

EIROPAS PARLAMENTS 2014 - 2019

Lagumrakstu komiteja
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PAZINOJUMS KOMITEJAS LOCEKLIEM

Temats: Luagumraksts Nr. 2362/2013, ko iesniedza Spanijas valstspiederiga Juana
Cruz Elena Vela Palacios, par visas ES dalibvalstis vienadu pensionéSanas
vecumu

1. Lugumraksta kopsavilkums

Lugumraksta iesniedzgja aicina Eiropas Parlamentu iesniegt priekSlikumu Eiropas Komisijai
par saskanotaka un l1dz ar to mazak diskrimin€joSa pensioné$anas vecuma noteikSanu visas
ES dalibvalstis. Vina paredz, pieméram, visa ES vienadu vecuma robezu — 67 gadus —, kas,
nemot vera lielaku paredzamo miiZa ilgumu, nodroSinatu ES pensiju sistému paspietiekamibu
un neatkaribu no banku un apdro$inaSanas nozares, jo pretéja gadijuma varétu rasties lielaks
apdraudéjums darba muza laika giitajiem ietaupijumiem.

2. Piepemamiba

Atzits par pienemamu 2014. gada 24. septembr1. Komisijai pieprasita informacija saskana ar
Reglamenta 216. panta 6. punktu.

3. Komisijas atbilde, kas sanemta 2015. gada 30. janvari

Eiropas Savienibai nav pilnvaru pienpemt tiesibu aktus par valstu pensiju sist€emu
svarigakajiem aspektiem, tostarp pensionéSanas vecumu, — par to ir atbildigas dalibvalstis.
Katrai valstij sava pensiju sisteéma biitu japielago pieaugoSam paredzamajam miuza ilgumam,
un tas ir jadara regulari, nevis nosakot konkrétu vecumu ES vai valstu tiesibu aktos. Pastav ari
dazadi pensiju sist€ému pielagosanas veidi, tostarp pension€Sands vecuma saistiSana ar
gaidamajam izmaipam paredzamaja miZa ilguma vai iedzivotaju rosinaSana atlikt
pensiong&Sanos atbilstosi pieaugoSajam paredzamajam miuZza ilgumam (piemé&ram, palielinot
pensiju iemaksu gadu skaitu, kas nepiecieSams pilnas pensijas sagemsSanai). Paredzamais
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miiza ilgums katra dalibvalst1 ir atskirigs, un cilvékiem ari varétu bt dazadas vélmes attieciba
uz pension&$anas vecumu un Itmeni, kura vini ir gatavi veikt iemaksas.

ES nem vera §is dalibvalstu atSkiribas un var pienemt tiesibu aktus tikai par loti konkrétiem
pensiju aspektiem, pieméram, faktoriem, kas ietekmé iek$gja tirgus darbibu (personu briva
parvietoSanas, pakalpojumu sniegSanas briviba, patérétaju aizsardziba), lai noveérstu
diskriminaciju (jo 1pasi dzimuma dg]) un aizsargatu darba peéméju tiesibas, jo seviski vinu
darba devéju maksatnespéjas gadijuma. Saja sakariba dalibvalstis jau ir speka vairakas ES
regulas un direktivas, kas attiecas uz pensiju shemam.

ES stratégijas ,,Eiropa 2020” pamata ir cie$aka valstu politikas koordinacija saistiba ar
Eiropas pusgadu, izmantojot konkrétam valstim adresétus ieteikumus. So procesu atbalsta
politikas komitejas (Socialas aizsardzibas komiteja, Nodarbinatibas komiteja, Ekonomikas
politikas komiteja), kas apvieno dalibvalstu un Komisijas augstaka Itmena ierédnus, lai
detalizeti izskatitu konkrétas problémas, kas ir saistitas ar pensiju atbilstibu un ilgstp&ju, ka ar1
ilgaka darba miiza sekmesanu.

ES var ar1 piesaistit finansu lidzeklus, lai sasniegtu konkrétus politikas merkus, kas ir saistiti
ar pensijam. Eiropas Socialo fondu var izmantot, lai veicinatu gados vecaku darba neémeéju
nodarbinamibu un iesp&as darba tirgii. Turklat ES veicina sadarbibu un savstarpgju
macisanos, jo 1pasi izmantojot atvértas koordinacijas metodi.

Secinajums

Eiropas Komisija ir veikusi pasakumus, kas sekmé ilgtsp&jigu pensiju sist€ému nodrosinasanu.
Tomer tas kompetence nav ierosinat tiesibu aktus, kas visas dalibvalstis paredz&tu vienotu
pension&$anas vecumu.

PE546.946v01-00 2/2 CM\1048513LV.doc



