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Przedmiot: Petycja nr 2362/2013, ktora zlozyla Juana Cruz Elena Vela Palacios
(Hiszpania), w  sprawie ogollnounijnego wieku emerytalnego
obowiazujacego we wszystkich panstwach czlonkowskich

1.  Streszczenie petycji

Skladajaca petycje wzywa Parlament Europejski do przedlozenia Komisji Europejskiej
wniosku w sprawie ustanowienia bardziej jednolitego, a przez to majacego mniej
dyskryminacyjny charakter wieku emerytalnego we wszystkich panstwach cztonkowskich.
Sktadajaca petycje proponuje na przyklad wprowadzenie na szczeblu catej Unii limitu
wiekowego wynoszacego 67 lat, ktory — jak dalej wyjasniono — z uwagi na coraz dluzsze
$rednie trwanie Zycia zagwarantuje samowystarczalno$¢ unijnych systemoéw emerytalnych
bez koniecznosci korzystania z rozwigzan proponowanych przez sektor bankowy i
ubezpieczeniowy, co mogloby w wigkszym stopniu zagrozi¢ oszcz¢dno$ciom zgromadzonym
W czasie pracy.

2.  Dopuszczalnosé

Petycja uznana zostata za dopuszczalng dnia 24 wrzesnia 2014 r. Zwrdcono si¢ do Komisji o
przekazanie informacji (art. 216 ust. 6 Regulaminu).

3. Odpowiedz Komisji, otrzymana dnia 30 stycznia 2015 r.

Unia Europejska nie ma uprawnien do tworzenia prawodawstwa dotyczacego kluczowych
elementow krajowych systeméw emerytalnych, w tym wieku emerytalnego, co lezy w gestii
panstw cztonkowskich. Wszystkie kraje powinny dostosowac swoje systemy emerytalne do
coraz dluzszego $redniego trwania Zycia, a takich dostosowan nalezy dokonywa¢ w sposob
ciagly, a nie przez ustanawianie okreslonego wieku w prawie europejskim lub krajowym.
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Ponadto istniejg rdézne sposoby dostosowywania systemOw emerytalnych, w tym przez
powigzanie wieku emerytalnego z przyszlymi zmianami dtugosci $redniego trwania zycia lub
przez zachgcanie ludzi do opdzniania przejscia na emeryture, w miar¢ jak Srednie dalsze
trwanie zycia si¢ wydtuza (np. przez zwigkszanie liczby lat, ktére nalezy przepracowaé, aby
otrzymaé pelng emeryture). Srednie dalsze trwanie zycia rozni si¢ w zaleznosci od panstwa
czlonkowskiego, a ich obywatele moga mie¢ rowniez zréznicowane preferencje dotyczace
wieku, w ktorym chca przejs¢ na emeryture, oraz poziomu sktadek, ktore s gotowi za to
zaplaci¢.

UE szanuje to zroznicowanie w$rod panstw czlonkowskich 1 moze ustanawia¢ prawodawstwo
dotyczace tylko bardzo specyficznych kwestii emerytalnych, np. majacych wplyw na
funkcjonowanie rynku wewnetrznego (swobodny przeptyw oséb, swoboda $§wiadczenia ustug,
ochrona konsumentow), aby zwalcza¢ dyskryminacje (w szczegdlnosci ze wzgledu na plec) 1
chroni¢ prawa pracownikoéw, zwlaszcza w przypadku niewyplacalnosci pracodawcy. W tym
kontekscie obowigzuje juz kilka unijnych rozporzadzen i dyrektyw, ktore maja wpltyw na
systemy emerytalne w panstwach cztonkowskich.

Unijna strategia ,,Europa 2020” przewiduje poglebiona koordynacje polityki krajowej w
ramach europejskiego semestru, za pomocg zalecen dla poszczego6lnych krajow. Ten proces
wspieraja prace komitetow politycznych (Komitetu Ochrony Socjalnej, Komitetu
Zatrudnienia, Komitetu Polityki Gospodarczej), w ktorych sktad wchodza urzednicy
wyzszego szczebla z panstw czlonkowskich 1 Komisji, majacy szczegdlowo analizowac
okreslone wyzwania zwigzane z adekwatno$cig $wiadczen emerytalnych 1 ich
zrbwnowazonym charakterem oraz ze wspieraniem dluzszej aktywnosci zawodowe;.

Unia moze réwniez uruchomi¢ fundusze, aby osiagnac okreslone cele polityczne zwigzane z
emeryturami. Do wspierania zatrudniania osob starszych i zwigkszania ich szans na rynku
pracy mozna wykorzysta¢ Europejski Fundusz Spoteczny. Ponadto UE wspiera wspdtprace i
wzajemne uczenie si¢, w szczegolnosci przez otwartq metode koordynacji.

Whniosek

Komisja Europejska angazuje si¢ w dzialalno$¢, ktora przyczynia si¢ do tego, aby systemy
emerytalne byly zrownowazone. Niemniej jednak nie ma kompetencji do przedkladania
wnioskow ustawodawczych dotyczacych jednolitego wieku emerytalnego we wszystkich
panstwach czlonkowskich.
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