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PARLAMENTUL EUROPEAN 2014 - 2019

Comisia pentru petitii

30.1.2015

COMUNICARE CATRE MEMBRI

Subiect:  Petitia nr. 2362/2013, adresatd de Juana Cruz Elena Vela Palacios, de cetatenie
spaniold, privind o varstd uniforma de pensionare in toate statele membre, la
nivelul Uniunii Europene

1.  Rezumatul petitiei

Petitionara solicitd Parlamentului European sd inainteze o propunere Comisiei Europene
pentru a introduce o varsta de pensionare uniforma si prin urmare, mai putin discriminatorie,
in toate statele membre ale Uniunii Europene. Ea propune, de exemplu, o limitd de varsta de
67 ani la nivelul UE, care, luand in considerare o sperantd de viatd mai mare, ar conferi
autonomie sistemelor de pensii ale UE, fara sa mai fi nevoie sa se recurga la sectorul bancar si
al asigurdrilor, fapt care ar putea pune si mai mult in pericol economiile rezultate in urma
muncii de o viata.

2. Admisibilitate

Declarata admisibila la 24 septembrie 2014. Comisia a fost invitatd sa furnizeze informatii
[articolul 216 alineatul (6) din Regulamentul de procedura].

3.  Raspunsul Comisiei, primit la 30 ianuarie 2015

Uniunea Europeana nu poate legifera asupra aspectelor cheie ale sistemelor nationale de
pensii, inclusiv asupra varstei de pensionare, decizie care tine de responsabilitatea statelor
membre. Toate tarile ar trebui sd isi adapteze sistemele de pensii la speranta de viata in
crestere, iar acest lucru trebuie facut in mod continuu, mai degraba decat prin stabilirea unei
varste fixe de catre dreptul UE sau cel national. De asemenea, existd mai multe modalitati de
a adapta sistemele de pensii, inclusiv prin corelarea varstei de pensionare cu viitoarele
schimbari Inregistrate In speranta de viatd, sau prin incurajarea oamenilor sd 1si amane iesirea
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la pensie odata cu cresterea sperantei de viata (de exemplu prin cresterea numarului de ani de
platd a contributiilor la sistemul de pensii necesar pentru o pensie integrald). Speranta de viata
difera de la un stat membru la altul, iar oamenii pot avea preferinte diferite cu privire la varsta
la care vor sa se pensioneze, precum si la nivelul de contributii pe care sunt gata sa le
plateasca in acest context.

UE respecta aceastd diversitate in randul statelor membre si poate legifera doar asupra unor
aspecte specifice privind pensiile, cum ar fi cele care afecteazd functionarea pietei interne
(libera circulatie a persoanelor, libertatea de a furniza servicii, protectia consumatorilor),
asupra combaterii discrimindrii (mai ales pe motive de gen) si pentru a proteja drepturile
angajatilor, cu precidere in cazul intririi in insolventd a angajatorului lor. In acest context, o
serie de norme si directive UE care influenteazd sistemele de pensii in statele membre au
intrat deja in vigoare.

Strategia Europa 2020 a UE constituie cadrul pentru o coordonare mai intensa a politicilor
nationale 1n contextul semestrului european, folosind recomandari specifice fiecarei tari.
Acest proces este sprijinit de lucrarile comitetelor de politici (Comitetul pentru protectie
sociald, Comitetul pentru ocuparea fortei de muncd, Comitetul pentru politici economica)
care reunesc inalti functionari din statele membre si Comisia pentru a examina indeaproape
provocdrile legate de viabilitatea pensiilor, de asigurarea caracterului lor adecvat si de
promovarea unei vieti active mai lungi.

Totodata, UE poate mobiliza fonduri pentru a realiza anumite obiective ale politicilor legate
de pensii. Fondul social european poate fi folosit pentru a promova ocuparea fortei de munca
si oportunitatile pe piata muncii pentru angajatii mai in varstd. Mai mult, UE incurajeaza
cooperarea si schimburile reciproce de experientd, in special prin Metoda deschisa de
coordonare.

Concluzie

Comisia Europeand s-a implicat in activitdti pentru a contribui la asigurarea unor sisteme
sustenabile de pensii. Cu toate acestea, nu tine de competenta ei sd propuna legi care sa
instituie o varsta de pensionare unicad pentru toate statele membre.
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