SK

EUROPSKY PARLAMENT 2014 - 2019

Viybor pre peticie

30.1.2015

OZNAMENIE POSLANCOM

Vec: Peticia ¢. 2362/2013, ktoru predklada Juana Cruz Elena Vela Palacios,
Spanielska Statna prisluSni¢ka, o veku odchodu do déchodku vo vSetkych
¢lenskych Statoch EU

1.  Zhrnutie obsahu peticie

Predkladatel’ka peticie vyzyva Eurdpsky parlament, aby Eurdpskej komisii predlozil névrh,
ktorého cielom bude zabezpecit' jednotnejsi, a teda menej diskrimina¢ny vek odchodu do
dochodku vo vietkych krajinach EU. Predkladatel’ka pocita napriklad s hranicou 67 rokov pre
celi EU, vdaka ktorej — ako d’alej uvadza — budu dochodkové systémy EU vzhladom na
vys§iu strednii dizku Zivota sebestaéné bez toho, aby museli Ziadat' o pomoc sektor
bankovnictva a poistovnictva, o by mohlo vo vd¢sej miere ohrozit’ Zivotné uspory z prace.

2.  Pripustnost’

Peticia bola uznana ako pripustna 24. septembra 2014. Eurdpsky parlament poZiadal Komisiu
o poskytnutie informécii (€lanok 216 ods. 6 rokovacieho poriadku).

3.  Odpoved Komisie dorucena 30. januara 2015

Eurépska Unia nemd pravomoci prijimat pravne predpisy o klIacovych aspektoch
vnutroStatnych dochodkovych systémov vratane veku odchodu do dochodku, ktory je v
zodpovednosti ¢lenskych $tatov. VSetky krajiny by mali prispdsobovat’ svoje dochodkové
systémy zvySujlicej sa strednej dizke Zivota, a to neustale, namiesto toho, aby v eurdpskom
alebo vnutroStaitnom prave stanovovali pevny vek. Zaroven existuji rézne moZzZnosti
prisposobenia dochodkovych systémov vratane prepojenia veku odchodu do dochodku s
buditicimi zmenami strednej dizky Zivota alebo tym, Ze sa ob&anom poskytni stimuly na
odlozenie ich odchodu do dochodku v désledku rastu strednej dizky Zivota (napriklad
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zvysenim poétu rokov prispievania potrebnych na ziskanie plného dochodku). Stredna dizka
zivota sa 1iSi od jedného clenského $tatu k druhému a takisto obcania moéZzu mat odlisné
preferencie, pokial’ ide o vek, v ktorom chctl odist’ do dochodku, a uroven prispevkov, ktorti
su preto ochotni uhradzat’.

EU re$pektuje tato rozmanitost naprie¢ jednotlivymi &lenskymi $titmi a moZe prijimat
pravne predpisy iba pre vel'mi Specifické aspekty dochodkov, ako su tie, ktoré maja vplyv na
fungovanie vnutorného trhu (volny pohyb osdb, sloboda poskytovat’ sluzby, ochrana
spotrebitel'ov), s cielom bojovat’ proti diskriminécii (najmi na zéklade pohlavia) a chranit
prava pracovnikov, predovSetkym v pripade platobnej neschopnosti ich zamestnavatela. V
tejto stvislosti je uz v udinnosti niekol’ko nariadeni a smernic EU, ktoré maju dosah na
dochodkové systémy v Elenskych Statoch.

Stratégia EU Eurdpa 2020 predstavuje ramec pre silnejsiu koordinaciu vniitrostatnych politik
v kontexte europskeho semestra, pricom uplatiiuje odporacania pre jednotlivé krajiny. Tento
proces je podporovany ¢innost’ou politickych vyborov (vybor pre socidlnu ochranu, vybor pre
zamestnanost’, vybor pre hospodarsku politiku), ktoré zdruzuji vysokych tradnikov z
Clenskych $titov a Komisie, aby podrobne preskiimali konkrétne vyzvy suvisiace s
primeranostou a udrzatel'nostou déchodkov a presadzovanim dlhsieho pracovného Zivota.

EU moze takisto mobilizovat’ finanéné prostriedky s cielom dosiahnut’ uréité ciele politiky v
oblasti dochodkov. Na podporu zamestnatelnosti a prilezitosti na trhu prace pre starSich
pracovnikov mozno vyuzivat' Eurépsky socialny fond. EU okrem toho podporuje spolupracu
a vzajomné ucenie, najmad prostrednictvom otvorenej metody koordindcie.

Zaver

Eurépska komisia sa zapojila do ¢innosti, ktorych cielom je prispiet’ k zabezpe€eniu trvalo
udrzatelnych dochodkovych systémov. Nema vSak pravomoc navrhovat' pravne predpisy
o jednotnom veku odchodu do dochodku pre vsetky clenské Staty.
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