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Utskottet fér framstéliningar

30.1.2015

MEDDELANDE TILL LEDAMOTERNA

Arende: Framstillning nr 2362/2013, ingiven av Juana Cruz Elena Vela Palacios,
spansk medborgare, om en gemensam pensionsilder i samtliga
medlemsstater

1. Sammanfattning av framstillningen

Framstéllaren uppmanar Europaparlamentet att ldgga fram ett forslag till kommissionen for att
f4 en mer enhetlig, och dirmed mindre diskriminerande, pensionsélder runt om 1 EU-l4nderna.
Framstillaren foreslar t.ex. en gemensam grans inom EU pa 67 &r som hon anser, med tanke
pa att den fOrvdntade medellivslingden har oOkat, skulle géra EU:s pensionssystem
sjalvforsorjande utan att man skulle behdva utnyttja bank- och forsdkringssektorn som skulle
kunna utgdra méanga fler hot mot de besparingar som man lyckats fa ithop under ett arbetsliv.

2.  Tillatlighet

Framstéllningen forklarades tillatlig den 24 september 2014. Kommissionen har uppmanats
att 1dmna upplysningar (artikel 216.6 i1 arbetsordningen).

3. Kommissionens svar, mottaget den 30 januari 2015

Europeiska unionen har inga befogenheter att lagstifta om viktiga aspekter av de nationella
pensionssystemen, sasom pensionsélder, eftersom det 4r medlemsstaternas ansvar. Samtliga
linder bor anpassa sina pensionssystem efter den okade forvintade medellivsldngden, och
detta maste ske kontinuerligt och inte genom att i unionslagstiftning eller nationell lagstiftning
faststilla en viss alder. Det finns ocksa olika sétt att anpassa pensionssystemen, bland annat
genom att koppla pensionsidldern till de framtida foréndringarna i1 den forvintade
medellivsldngden, eller genom att ge maénniskor incitament att senareligga sin pension
allteftersom den forvdntade medellivsldngden oOkar (till exempel genom att 6ka det antal
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pensionsgrundande &r som krdvs for att erhalla full pension). Den fOrvéntade
medellivsldngden skiljer sig 4t mellan de olika medlemsstaterna, och folk kan ocksé ha olika
preferenser 1 frdga om 1 vilken dlder de vill ga i pension — och hur mycket de &r villiga att
betala for detta.

EU respekterar olikheterna mellan medlemstaterna och kan endast lagstifta om vissa mycket
specifika aspekter av pensionerna, exempelvis de som ror den inre marknadens funktion (fria
rorlighet for personer, frihet att tillhandahalla tjanster, konsumentskydd etc.), skydd mot
diskriminering (pd grund av kon i synnerhet) och skydd for arbetstagarnas réttigheter, sirskilt
1 samband med att deras arbetsgivare gar i konkurs. Det finns redan ett antal EU-forordningar
och EU-direktiv som péverkar pensionssystemen i medlemsstaterna.

EU:s Europa 2020-strategi utgdr ramen for en starkare samordning av de nationella
strategierna rorande den europeiska planeringsterminen, med hjdlp av landspecifika
rekommendationer. Denna process stods av det arbete som utfors i politiska kommittéer
(kommittén for socialt skydd, sysselsdttningskommittén, kommittén for ekonomisk politik)
med hoga tjanstemdn fran medlemsstaterna och kommissionen som noga ska undersoka de
specifika utmaningarna i friga om ldmpliga pensioner och héllbarhet och frimjande av lingre
arbetsliv.

EU kan ocksa stdlla medel till forfogande for att uppnd vissa politiska mél vad giller
pensioner. Europeiska socialfonden kan anvindas for att frdmja anstillbarheten och
arbetsmarknadsmdjligheterna for éldre arbetstagare. Dessutom frdmjar EU samarbete och
omsesidigt larande, framfor allt genom den ppna samordningsmetoden.

Slutsats

Kommissionen har vidtagit atgérder for att bidra till att sékra héllbara pensionssystem.
Kommissionen har emellertid inte behorighet att foresld lagar som faststdller en enhetlig
pensionsélder i samtliga medlemsstater.
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