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ÆNDRINGSFORSLAG 1-49
<TitreType>UDKAST TIL BETÆNKNING af Anne E.M. Van Lancker</TitreType>
(PE 286.232)

<Titre>OM MEDDELELSE FRA KOMMISSIONEN OM DEN SOCIAL- OG ARBEJDSMARKEDSPOLITISKE DAGSORDEN</Titre>
<TitreRecueil>Forslag til beslutning</TitreRecueil>
<LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>1</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt D (nyt)

D.
der henviser til, at det sociale fremskridt i Europa er Unionens primære mål,

Or. <Original>it</Original>
</Amend></LANG:DA>
<LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>2</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 2

2.
mener som Europa-Kommissionen, at den sociale dagsorden må være meget ambitiøs for derved at bekræfte, at den sociale og økonomiske politik samt beskæftigelsespolitikken er ligeværdige bestanddele af Fællesskabets politik; understreger, at socialpolitikken skal være en fuldgyldig politik med sine egne mål, men at konsekvenserne af socialpolitiske initiativer både bør vurderes efter virkningerne overfor socialpolitikkens målgrupper og efter virkningerne i forhold til den overordnede beskæftigelsesudvikling, og at den ikke alene kan ses som en udløber af den økonomiske politik og beskæftigelsespolitikken;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>3</NumAm>
af Sylviane H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog, Herman Schmid

Punkt 2

2.
mener som Europa-Kommissionen, at den sociale dagsorden må være meget ambitiøs for derved at bekræfte, at den sociale og økonomiske politik samt beskæftigelsespolitikken er ligeværdige bestanddele af Fællesskabets politik; understreger, at socialpolitikken skal være en fuldgyldig politik med sine egne mål, og at den ikke kan ses som en udløber af den økonomiske politik og beskæftigelsespolitikken; eller som en udløber af skabelsen af det store marked;
Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>4</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 2, litra a) (nyt)

2a.
mener, at udvidelse af de disponible midler, forøgelse af produktiviteten, reduktion af spildet i de offentlige administrationer er absolut nødvendige betingelser, for at man kan disponere over midler til konkret at gennemføre målene i den socialpolitiske dagsorden;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>5</NumAm>
af Sylviane H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog, Herman Schmid

Punkt 2, litra b) (nyt)

2b.
misbilliger opfordringen til at fortsætte med løntilbageholdenhed, og mener, at det for en effektiv gennemførelse af den socialpolitiske dagsorden i modstrid med det, der fremføres, tværtimod er nødvendigt med yderligere midler;

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>6</NumAm>
af Sylviane H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog, Herman Schmid

Punkt 3

3.
håber, at den sociale dagsorden reelt vil mobilisere den offentlige mening, og at Det Europæiske Råd vil godkende de store linjer i den, samtidig med at Kommissionens initiativret bevares; finder, at det af hensyn til den socialpolitiske dagsordens troværdighed og effekt er væsentligt, at dens politiske budskab fremgår klart; forventer følgelig, at Kommissionen tydeliggør dokumentet med henblik på at lade de nye projekter og de afgørelser, som allerede er blevet truffet, fremstå tydeligere og gøre det lettere at indkredse, hvad der er Unionens fire eller fem væsentlige prioriteter, idet den angiver målsætninger og en præcis tidsplan, navnlig hvad angår de europæiske virksomheders sociale ansvarlighed og livslang undervisning/uddannelse;
Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>7</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 3, litra a (nyt)

3a.
finder, at det er absolut nødvendigt med en europæisk samordning af medlemsstaternes sociale politikker;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>8</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 4

4.
ser med glæde udviklingen af den åbne koordineringsmetode ifølge linjerne i Luxembourg-proceduren; forventer, at denne metode bliver styrket og konkretiseret gennem fælles såvel kvantitative som kvalitative målsætninger for beskæftigelsespolitikken; er tilhænger af, at denne metode udvides til at omfatte social udstødelse og social beskyttelse; understreger den innovative effekt der må forventes som resultat af den åbne koordinationsmetode, konstaterer at denne fremgangsmåde efterlever ånden i nærhedsprincippet og respekterer mangfoldigheden i medlemslandene samtidig med, at Unionens målsætning parallelt hermed efterleves;
Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>9</NumAm>
af Sylviana H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog, Herman Schmid

Punkt 4

4.
ønsker (3 ord udgår) udviklingen af den åbne koordineringsmetode ifølge linjerne i Luxembourg-proceduren; forventer, at denne metode bliver styrket og konkretiseret gennem fælles såvel kvantitative som kvalitative målsætninger og solidaritetsinstrumenter for beskæftigelsespolitikken; er tilhænger af, at denne metode udvides til at omfatte social udstødelse og social beskyttelse;

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>10</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 4, litra a)(nyt)

4a.
erkender, at forudsætningen for både økonomisk og social fremgang fortsat kan sikres er, at Unionen bevarer og udvikler et velfungerende arbejdsmarked, at social- og arbejdsmarkedspolitikken samtidig med, at målet om et mere inklusivt arbejdsmarked tilstræbes, baserer sig på, at det fortsat og i stadig højere grad bliver attraktivt at investere i nye og eksisterende virksomheder i alle Unionens medlemslande til gavn for beskæftigelsen, velstand og bedre sociale forhold for befolkningerne

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>11</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 5

5.
understreger imidlertid, at retsakten kan benyttes (3 ord udgår) på de områder, hvor Unionen har kompetence, såfremt (1 ord udgår) man hermed søger at fastlægge sociale mindstestandarder på fællesskabsplan, og fordi man herved sikrer både Parlamentets demokratiske indflydelse og juridisk kontrol med Unionens afgørelse; forpligter følgelig Kommissionen til at evaluere (2 ord udgår) den lovgivningsmæssige ramme, der for øjeblikket gælder, og at konkretisere de instrumenter, der er valgt til at gennemføre den sociale dagsorden (10 ord udgår);
Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>12</NumAm>
af Helle Thorning-Schmidt

Punkt 5

5.
understreger imidlertid, at retsakten i en række tilfælde vil være det meste effektive redskab (3 ord udgår) på de områder, hvor Unionen har kompetence, fordi man hermed søger at fastlægge sociale mindstestandarder på fællesskabsplan, og fordi man herved sikrer både Parlamentets demokratiske indflydelse og juridisk kontrol med Unionens afgørelse; forpligter følgelig Kommissionen til at evaluere og styrke den lovgivningsmæssige ramme, der for øjeblikket gælder, og at konkretisere de instrumenter, der er valgt til at gennemføre den sociale dagsorden, og at styrke de lovgivningsmæssige aspekter og de bindende instrumenter;
Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>13</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 5, litra a) (nyt)

5a.
ønsker, at Unionen arbejder for at øge maksimumsniveauerne for social beskyttelse og ikke kun for at garantere minimumsniveauer;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>14</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 6

6.
finder, at man under udarbejdelsen af den sociale dagsorden og under gennemførelsen af den må mobilisere alle de berørtes socioøkonomiske og politiske aktører; håber, at arbejdsmarkedets parter vil påtage sig deres ansvar og forhandle om kollektive europæiske aftaler på centrale områder som arbejdets tilrettelæggelse, tilrettelæggelse (2 ord udgår) arbejdstiden, livslang uddannelse, nye såkaldte atypiske arbejdsforhold; initiativer som er til gavn for beskæftigelse og konkurrenceevne og som gør arbejdsmarkedet mere fleksibelt, forventer imidlertid af Kommissionen, at den overvåger resultaterne af udviklingen på arbejdsmarkedet og at den kun foreslår lovgivningsmæssige instrumenter i tilfælde af, at forhandlingerne ikke fører til et resultat inden for vitale problemområder inden for en rimelig frist;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>15</NumAm>
af Luigi Cocilovo

Punkt 6

6.
finder, at man under udarbejdelsen af den sociale dagsorden og under gennemførelsen af den må mobilisere alle de berørtes socioøkonomiske og politiske aktører; finder, at arbejdsmarkedets parter har en afgørende rolle, og at de har et prioritært ansvar for at gribe ind gennem forhandling på europæisk og nationalt plan på centrale områder som arbejdets tilrettelæggelse, tilrettelæggelse og nedsættelse af arbejdstiden, livslang uddannelse, nye såkaldte atypiske arbejdsforhold;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>16</NumAm>
af Ioannis Koukiadis

Punkt 6, litra a)(nyt)

6a.
mener som Kommissionen, at de europæiske organer, som er aktive på det sociale område, kan bidrage betydeligt til gennemførelsen af den nye socialpolitiske dagsorden, og anmoder med henblik herpå om, at samordningen af deres virksomhed forbedres, og at deres programmer samordnes bedre med de prioriteter, der er fastsat i dagsordenen;

Or. <Original>el</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>17</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 7

7.
mener som Kommissionen, at ngo'erne har en vigtig rolle i Unionens fremtidige socialpolitik; anmoder følgelig Kommissionen om at definere et egnet juridisk grundlag for udviklingen af den civile dialog og at fastsætte de nødvendige finansielle midler til at gøre det muligt for ngo'erne at bidrage til den europæiske sociale dagsorden; betragter det som afgørende, at mens ngo’erne er kilde til vigtig information som en række af problemerne på arbejdsmarkedet og i samfundet som helhed, er det Unionens lovgivende og udøvende institutionernes ansvar at sikre, at Unionens politikker virker til gavn for almenvellet;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>18</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 7, litra a)(nyt)

7a.
mener, at den sociale dialog bør fremmes og styrkes som et vigtigt element i løsning af de social- og arbejdsmarkedspolitiske udfordringer, som Europa står overfor. Den sociale dialog må spille en vigtig rolle i udvekslingen af ideer og best practices, som skal være med til, at målene for medlemslandenes politikker nås samtidig med, at muligheden for brug af forskellige midler bevares.

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>19</NumAm>
af Hélène Flautre

Punkt 8, litra a)(nyt)

8a.
at udarbejde en handlingsplan for udvikling af social og solidarisk økonomi for at forbedre livskvaliteten samtidig med at der skabes mange lokale arbejdspladser indenfor sektorerne miljø, vedvarende energi, tjenesteydelser til den enkelte, eller informationssamfundet; i denne handlingsplan er fastsat de skattemæssige og lovgivningsmæssige bestemmelser, der er nødvendige for udviklingen af denne tredje sektor i den europæiske økonomi;

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>20</NumAm>
af Miet Smet

Punkt 8, litra a)

8a.
at supplere sin handlingsplan e-Europa og sine initiativer, e-arbejde, e- integrering og e-læring gennem en handlingsplan for udvikling af den sociale økonomi, lokale arbejdspladser betalt arbejde i husholdningen og servicesektoren, som ikke alene bidrager til skabelsen af mange nye arbejdspladser, men også til at forbedre livskvaliteten for alle;

Or. <Original>nl</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>21</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra ab)(nyt)

8ab.
at fremme initiativer for at sikre, at også de ikke-unge får adgang til de nye teknologier;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>22</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra b)

8b.
at sikre kvaliteten af de nye arbejdspladser gennem (1 ord udgår) initiativer vedrørende hjemmearbejde, distancearbejde, "selvstændigt" arbejde, flere samtidige deltidsansættelser og at iværksætte et undersøgelsesarbejde i forhold til de sociale konsekvenser af (8 ord udgår) de nye arbejdsformer;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>23</NumAm>
af Luigi Cocilovo

Punkt 8, litra b)

8b.
at sikre kvaliteten af de nye arbejdspladser gennem (1 ord udgår) initiativer vedrørende hjemmearbejde, distancearbejde, "selvstændigt" arbejde, flere samtidige deltidsansættelser og at fremlægge et direktiv om den sociale beskyttelse for de nye arbejdsformer;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>24</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra ba (nyt)

8ba.
finder det vigtigt, at fremme bestræbelserne for at styrke iværksætterlyst og skabe et mere innovativt Europa, som er sammenfaldende med det social- og arbejdsmarkedspolitiske mål om højere beskæftigelse og livslang uddannelse. Bedre grobund for små og mellemstore virksomheder i en vidensorienteret økonomi, vil fastholde flere på arbejdsmarkedet og forbedre det uddannelsesmæssige niveau.

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>25</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra bb)(nyt)

8bb.
at tillade udnyttelse af den arbejdsevne, handicappede har bevaret, hvilket er blevet muligt gennem de nye teknologier;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>26</NumAm>
af Helle Thorning-Schmidt

Punkt 8, litra c)

8c.
at udarbejde en egentlig fællesskabsstrategi for sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen, (31 ord udgår) som bygger på opstilling af fælles sammenlignelige mål og indeholder en handlingsplan for styrkelse af gennemførelsen, kontrollen og evalueringen af de eksisterende direktiver samt indeholder supplerende lovgivningsmæssige initiativer vedrørende blandt andet de nye risici som stress, muskel- og knoglelidelser, samt de nye arbejdssituationer;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>27</NumAm>
af Miet Smet

Punkt 8, litra c)

8c.
at udarbejde en egentlig fællesskabsstrategi for sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen, som indeholder lovgivningsmæssige initiativer vedrørende endnu ikke tilfredsstillende belyste risici, som for eksempel hudlidelser som følge af udsættelse for solstråler; de nye risici som stress, muskel- og knoglelidelser, samt de nye arbejdssituationer og en handlingsplan for styrkelse af gennemførelsen, kontrollen og evalueringen af de eksisterende direktiver;

Or. <Original>nl</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>28</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra c)

8c.
at udarbejde en egentlig fællesskabsstrategi for sikkerhed og sundhed på arbejdspladsen, som indeholder (1 ord udgår) initiativer vedrørende de nye risici som (1 ord udgår) muskel- og knoglelidelser, samt de nye arbejdssituationer og en handlingsplan for styrkelse af gennemførelsen, kontrollen og evalueringen af de eksisterende direktiver;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>29</NumAm>
af Helle Thorning-Schmidt

Punkt 8, litra ca (nyt)

8ca.
at sikre at alle initiativer under den sociale dagsorden understøtter, at arbejdsmarkedet er indrettet på en sådan måde, at lønmodtagere kan forblive på arbejdsmarkedet til pensionsalderen samt at mennesker med nedsat arbejdsevne har mulighed for at indgå i den samlede arbejdsstyrke;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>30</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra cb)(nyt)

8cb.
mener at vægten på employability må styrkes som led i at bevare alles mulighed for en tilknytning til arbejdsmarkedet. Dette bør føre til flere investeringer i innovativ uddannelse, livslang uddannelse og øget vægt på sprogkundskaber såvidt angår både modersmål og fremmedsprog:

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>31</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra cc)(nyt)

8cc.
at foreslå en reduktion af arbejdstiden i virksomheder med høj risiko for, at de ansatte får erhvervssygdomme;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>32</NumAm>
af Sylviane H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog, Herman Schmid

Punkt 8, litra cd)(nyt)

8cd.
at indføre retten til kollektiv aktion, navnlig retten til at strejke, på europæisk plan;

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>33</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra d)

8d.
at styrke arbejdstagernes kollektive og individuelle rettigheder gennem en evaluering og revision af direktiverne om kollektive afskedigelser (75/129/EØF
) ændret af direktiv 92/56/EØF
) om overførsel af virksomheder (77/187/EØF
) og om insolvens (80/987/EØF
) for at tilpasse dem til de forskellige aspekter af ændringerne i erhvervslivet; (7 ord udgår)

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>34</NumAm>
af Sylviane H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog

Punkt 8, litra da)(nyt)

8da.
at træffe initiativer på fællesskabsplan med henblik på at etablere den nødvendige juridiske ramme for kollektive aftaler og territorialt samarbejde;

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>35</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra ea)(nyt)

8ea.
at gennemføre information af arbejdstagerne og borgerne om deres sociale rettigheder, herunder også hvad angår pension og socialforsikring, idet den anvender de nye moderne midler, som er til rådighed gennem elektronisk kommunikation;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>36</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra f)

Udgår.

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>37</NumAm>
af Hélène Flautre

Punkt 8, litra fa)(nyt)

8fa.
at styrke handlingsprogrammet mod social udstødelse ved at forsikre

· at det er målet at udrydde fattigdom ved, at alle får adgang til de grundlæggende sociale rettigheder

· at det er nødvendigt at ngo’er og de berørte befolkninger deltager aktivt i udarbejdelsen og gennemførelsen af programmerne,

· at det er nødvendigt med en fælles kamp mod udstødelse og fattigdom;

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>38</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra g)

Udgår.

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>39</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra ga)(nyt)

8ga.
at fremlægge et forslag til direktiv for at fastsætte regler for betingelser og godtgørelser vedrørende indførelse af en ret til frivillig arbejdsfravær for lønmodtagere, som må passe plejekrævende familiemedlemmer;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>40</NumAm>
af Hélène Flautre

Punkt 8, litra h)

8h.
at træffe et initiativ for bedre at garantere den sociale kvalitet i arbejdet samtidig med at gøre det lettere at forene arbejdsliv og livet uden for arbejdspladsen ved en reduktion af den lovlige arbejdstid ifølge betingelser (ugentlig arbejdstidsreduktion, ret til deltidsarbejde, orlov og forældreorlov, gradvis overgang til pension), som skal forhandles mellem arbejdsmarkedets parter og alle de aktører, som berøres af udviklingen af livsrytmen og arbejdsmiljøet.

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>41</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra h)

8h.
at præcisere på hvilken måde den har til hensigt at bidrage til en større fleksibilitet i arbejdstiden (12 ord udgår) for at bidrage til at gøre det lettere at forene arbejdstagernes arbejde og familieliv i erkendelse af at forskellige befolkningsgrupper har forskellige ønsker og forventninger til arbejdslivet og for(3 ord udgår) den sociale kvalitet af arbejdet;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>42</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra ia)(nyt)

8ia.
at fremlægge en hvidbog om muligheden for at oprette et europæisk socialkontor som har til opgave at udbetale de socialsikringsmæssige ydelser, der er fastsat i forordning 1408/1971 til de borgere, som har arbejdet i forskellige medlemsstater;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>43</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra j)

8j.
at sørge for, at der bliver taget fuldt hensyn til den sociale dimension i konkurrencepolitikken bl.a. ved at henstille til medlemsstaterne at offentlige kontrakter støtter god praksis på arbejdsmarkedet hvad angår arbejdstagernes arbejdsforhold idet det samtidig holdes klart, at konkurrencepolitikkens målsætninger og resultater gavner arbejdstagerne såvel som Unionens borgere i det hele taget, som konsekvens af et lavere prisniveau og et større udbud; (28 ord udgår)

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>44</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra ja)(nyt)

8ja.
at arbejde på at fjerne de hindringer for sociale pensioners frie bevægelighed i Europa, der er opstået som følge af ændringerne af forordning 1408/1971, som nu er forældede og anakronistiske, og som hindrer borgernes frie bevægelighed;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>45</NumAm>
af Anne Elisabet Jensen

Punkt 8, litra k)

Replace by the following:

8k
at sørge for at fremme reformer af passive sociale sikringssystemer samt en lavere skattebyrde på især de lavere indkomster, som vil være et skridt i retning af et mere inklusivt samfund og at der fortsat skal opfordres til en sådan udvikling;

Or. <Original>da</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>46</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra ka)(nyt)

8ka.
at undersøge årsagerne til, begrundelserne for og de mulige metoder til at afhjælpe den svimlende stigning i antallet af meget gamle mennesker, som er tvunget til at fortsætte med at arbejde, fordi de ikke råder over tilstrækkelige socialsikringsmæssige ressourcer, og som af samme grund ikke har råd til at lade sig behandle, når de bliver ramt af alvorlige sygdomme;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>47</NumAm>
af Carlo Fatuzzo

Punkt 8, litra kb)(nyt)

8kb.
at fremme initiativer med henblik på anvendelse til gavn for samfundet af de mange ældre pensionister, som stadig gerne vil føle sig nyttige, og fortsætte med at udføre samfundsnyttige opgaver, som at videregive deres egen erfaring til de unge generationer eller hellige sig frivilligt arbejde eller endog at forbedre deres egen viden eller kundskaber;

Or. <Original>it</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>48</NumAm>
af Sylviana H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog

Punkt, litra l)(nyt)

8l.
at sørge for, at det gennem en skatteharmonisering og sociale bidrag ikke bliver muligt, at de nationale sociale systemer kommer i konkurrence;

Or. <Original>fr</Original>
</Amend>
</LANG:DA><LANG:DA><Amend>ÆNDRINGSFORSLAG <NumAm>49</NumAm>
af Sylviana H. Ainardi, Ilda Figueiredo, Philippe A.R. Herzog, Herman Schmid

Punkt 8, litra m)(nyt)

8m.
at træffe de nødvendige initiativer for at styrke den sociale dimension under forberedelsen af udvidelsen;

Or. <Original>fr</Original>
� EFT L 48 af 22.2.1975, s. 29.


� EFT L 41 af 18.2.1993, s. 50.


� EFT L 61 af 5.3.1977, s. 26.


� EFT L 283 af 28.10.1980, s. 23.
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