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HELYES MAGATARTASRA VONATKOZO SZABALYZAT
A FOGYATEKKAL ELO SZEMJ;':LYEK ALKALMAZASA
TEKINTETEBEN

AZ ELNOKSEG

2005. JUNIUS 22-1 HATAROZATA

Az Eur6pai Parlament ELNOKSEGE,

mivel

(1)

2)

€)

tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozo szerzodésre, és kiilondsen annak 13. cikkére,
tekintettel a személyzeti szabalyzat 1d. cikkére,

tekintettel a foglalkoztatas ¢és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod
altalanos kereteinek 1étrehozasarél szol6 iranyelvre',

tekintettel az Eurdpai Parlament Elnoksége altal 2000 januarjdban elfogadott, ,,Helyes
magatartasra vonatkozo szabdlyzat a fogyatékkal ¢l6 személyek alkalmazasa
tekintetében”? dokumentumra,

tekintettel a Bizottsagnak a fogyatékkal ¢l6 személyek alkalmazédsara vonatkozd helyes
magatartasi szabalyzat feliilvizsgalatara vonatkoz6 2003. november 25-i hatarozatara,

a Bizottsag altal készitett, , A fogyatékkal él6 személyek munkafeltételeirol és
karrierlehetéségeirdl szol6  konzultdcios dokumentum’  kimondja, hogy .aktivabb
megkozelitést kell kialakitani a helyes magatartasi szabalyok alkalmazasa, értékelése és
nyomon kovetése tekintetében, a fogyatékkal €16 személyek fokozottabb bevonasaval”,

a foglalkoztatasra iranyuld 2000. évi magatartasi irdnymutatdsok, amelyeket az Eurdpai
Tanacs 1999. december 10-11-én fogadott el Helsinkiben, hangsulyozzék egy olyan, a
tarsadalmi integraciot elémozdité munkapiac kialakitasdnak szilikségességét, amely a
fogyatékkal €16k, és a hozzajuk hasonld csoportok megkiilonboztetése elleni kiizdelmet
célzo koherens politikak 6sszességének kialakitasa révén jon létre,

a foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos
kereteinek 1étrehozasardl szolo iranyelv és a foglalkoztatisra iranyuldo 2000. évi
magatartasi iranymutatdsok a kozosségi intézményekre nem vonatkoznak, ezért a
Bizottsag reformjdban kijelentette, hogy ,sajat személyzete szdmara ugyanazokat a
lehetOségeket és ugyanazt a védelmi szintet biztositja, mint amelyeket a tagallamokban
biztositanak”,

' 2000/78/EK

% PE 282.903/BUR
3 SEC(2000)2084/4
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(4) az Eurdpai Parlament a 2006-os koltségvetési eljarasra vonatkoz6 iranymutatasokrol és az
Europai Parlament eldzetes koltségvetési becsléseirdl szolo 2005. madrcius  9-i
allasfoglalasa® felhivja az intézményeket, hogy 2005. szeptember 1-jéig nydjtsanak be
attekintést az EK-Szerzédés 13. cikkében meghatarozott modon torténd egyenld
banasmoddal kapcsolatos akadalyok lekiizdése ¢érdekében hozott intézkedésekrol,
figyelembe véve az j személyzeti szabalyzat altal nyujtott lehetdségeket;

ELFOGADJA AZ ALABBI, HELYES MAGATARTASRA  VONATKOZO
SZABALYZATOT:

1. cikk — Bevezetés

Az eurdpai intézmények kotelezettséget vallalnak arra, hogy egyenld hozzaférést biztositanak az
europai kozszolgélati rendszerben valo alkalmazas vonatkozasédban. Az éltala szolgalt kozosség
sokszinliségét tiikkrozé kdzszolgalati rendszer jobb mindségli szolgaltatasokat képes biztositani az
eurdpai polgarok szaméra. Az egyenldség objektiv értékeitdl fiiggetleniil, a sajat magat
haladonak és a jovo felé forduldnak nyilvanité valamennyi szervezetnek teljes toborzasi bazisa
potencidlis hozzajarulasdnak optimalizalasdra kell torekednie a hozzaférés egyenldségének
biztositasaval.

Az europai statisztikak azt mutatjdk, hogy a fogyatékkal ¢él6 személyek koziil til kevesen
foglalkoztatottak a munkaképes kort lakossag korében. Az eurdpai intézmények a valtozatos és
hozzaért6 munkaerd elomozditasat, a fogyatékkal €16 személyek foglalkoztatashoz vald
hozzaférésének javitdsat és a munkaerdpiacon valod részvételiik megerdsitését, a munkahelyen
valé megkiilonboztetés megsziintetését, a méltanyos gyakorlaton alapuld vallalati kultaranak
kedvezo és a munkahelyhez lojalis viselkedést célzé politikat folytatnak.

Ilyen politika folytatasa mellett kellden figyelembe kell venni a Bizottsag ,,A fogyatékkal €16
személyek szamara akadalymentes Eurépa felé”” cimii kozleményét. A ,tervezés mindenki
szamara” elvet is alkalmazni kell. Ez az elv viszonylag j megkozelités, amely szerint a
kiilonboz6 termékeket, szolgaltatasokat, rendszereket vagy mindennapos kornyezeteket ugy kell
megtervezni, kifejleszteni és piacra dobni, hogy azok a lehetd legtobb felhasznaldo szamara
legyenek hozzaférhetdek. Ha ezt a ,tervezés mindenki szdmara” elvet nem alkalmazzik, és a
kornyezetek megtervezésekor, ki- ¢és atalakitasakor némelyek sziikségleteit nem veszik
figyelembe, barki feleslegesen a tarsadalmi fliggéség vagy kirekesztés helyzetében taldlhatja
magat.

Ennek a HELYES MAGATARTASRA VONATKOZO SZABALYZATNAK célkitiizése az
eurdpai intézmények politikdjanak pontositasa a fogyatékkal ¢él6 személyek alkalmazasanak
vonatkozasaban, és annak felligyelete, hogy az eurdpai intézmények személyzetének valamennyi
tagja eleget tegyen jogi ¢és a személyzeti szabalyzatban szerepldé kotelezettségeinek a
megkiilonboztetés elleni kiizdelem tekintetében, és hogy feladataikat az esélyegyenldségre
vonatkozo helyes gyakorlatoknak megfelelden lassék el. Ennek érdekében a foigazgatosagok és
a kiilonb6zo szolgalatok elvégzik a megfeleld forrasok ujraclosztasadt a helyes magatartasra
vonatkozo szabalyzat hatékony végrehajtasanak biztositasa céljabol.

* A6-0043/2005, (9) bekezdés
s COM(2000)0284, végleges, 2000.5.12.
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ALTALANOS NYILATKOZAT®

Az europai intézmények kotelezettséget vallalnak az egyenlo bandsmod elomozditasara nemtol,
fajtol, borszintol, etnikai vagy tarsadalmi szdarmazastol, genetikai jellemzoktol, nyelvtol,
vallastol, meggyozodéstol, politikai vagy barmely mas véleménytol, nemzeti kisebbségtol,
vagyontdl, sziiletéstol, kortdl, fogyatékossagtol vagy szexudlis iranyultsagtol fiiggetleniil, olyan
munkahelyi szabdlyok, politikak, gyakorlatok és magatartas elfogaddsdaval, amelyek
hozzdjarulnak ahhoz, hogy minden dolgozo megbecsiilt és elismert legyen, teljes mértékben
kibontakozhasson és a vdlasztasa szerinti karriert futhassa be. A munkavdllaloknak joguk van
a megkiilonboztetés- és zaklatismentes munkakornyezethez, ahol a részvétel akadalyait
felismerik és megsziintetik. Ezek az elvek segitik az eurdpai intézményeket, hogy az eurdpai
polgarok szamdra magas szinvonalu szolgadltatast biztositani képes, legjobban képzett
személyzetet magukhoz vonzzak és megtartsak.

E normék eléréséhez a kovetkezd, a fogyatékkal ¢él6 személyek alkalmazasara vonatkozd
rendelkezéseket foglaltak bele a személyzeti szabalyzat 1d. cikkének (4) bekezdésébe’:

... egy szemely akkor tekintendo fogyatékkal élonek, ha olyan fizikai vagy szellemi
fogyatékossaggal él, amely dllando, vagy amelyrol gyanithato, hogy dllando. Ezt a
fogyatékossagot a 33. cikkben eldirt eljaras alapjan allapitjak meg.

Minden fogyatékkal élo szemely megfelel a 28. cikk e) pontjaban eldirt feltételeknek, amennyiben
ésszerti intézkedések foganatositasa esetén képes ellatni az érintett dllasnal sziikséges

feladatokat.

Egy allas ellatasandl sziikséges feladatok vonatkozasaban az , ésszerii intézkedések
foganatositasa” sziikség esetén olyan megfeleld intézkedéseket jelent, amelyek a fogyatékkal élo
személy szamara lehetové teszik a munkahoz jutast, a munkaban valo részvételt, az elomenetelt,
az at- vagy tovabbképzést, kivéve, ha az ilyen intézkedés ardanytalanul nagy terhet ro a
munkaadora.”

2. cikk - A szabalyzat hatalva

Nem csak olyan személyek lehetnek fogyatékkal €l0k, akiknek a fogyatékossadga azonnal 1athato.
Szamos fogyatékossdg nem nyilvanvald, mindazonaltal bizonyos intézkedések foganatositasat
teszik sziikségessé. Az is koztudott, hogy ugyanaz a fogyatékossag kiilonb6z6 fokozati
sulyossaggal jelentkezhet, és hogy ugyanazon személy esetében a fogyatékossag kiilonbozo
idépontokban és kiilonb6zo sulyossaggal jelentkezhet, illetve hogy egy fogyatékossag ideiglenes
jellegti is lehet.

Ez a szabalyzat azokra a személyekre vonatkozik, akik a felvételi eljards soran vagy az elsé
beosztds 1iddpontjaban fogyatékossdggal rendelkeznek, illetve akiknél Kkarrierjik soran
jelentkezik fogyatékossadg. Az eurdpai intézmények igyekeznek minden 0j helyzethez pozitiv és
nyitott médon alkalmazkodni.

6 Az ebben a nyilatkozatban szerepld ,,megkiilonboztetés indokolasa” a jelenlegi, 2004. majus 1-én hatalyba 1épett személyzeti szabéalyzatban
szerepl6 szoveg.

7 Lasd a személyzeti szabalyzat 1d. cikkét: ,,A jelen személyzeti szabalyzat valamennyi himnemi személyre torténd utalasa kiterjed egyuttal
valamennyi ndnemii személyre is, és forditva, amennyiben a szovegkdrnyezet nem jelzi egyértelmiien ennek ellenkezgjét.” Ennek
kovetkeztében, még ha a jelen szabalyzat semleges fogalmakat hasznal is, a személyzeti szabalyzatbol vett idézeteknél nem ez a helyzet.
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A szabalyzat hatdlya nem terjed ki olyan specidlis témakorokre, mint a fogyatékkal €16
személyek szdmara biztositott kiilon tamogatas vagy a tisztviselok fogyatékkal €16 gyermekei
szamara biztositott kiilon koltségvetés, illetve a nekik jaro iskoldztatasi tdimogatas.

3. cikk — A munkahoz kapcsolodo intézkedések

Az eurdpai intézmények olyan politikat folytatnak, amely ésszerii intézkedések
foganatositasra torekszik a szakmai élet gyakorlasa teriiletén a fogyatékkal €16 személyek
és az intézmények sziikségleteinek valé megfelelés céljabdl. A jelen szabalyzat szerint az
intézmények feladata bizonyitani, hogy a sziikséges intézkedések foganatositasa tul nagy
teherrel jar.

A fogyatékkal ¢l6 személyek tobbségének nincs sziiksége semmilyen segitségre vagy
atalakitasra munkdja ellatdsdhoz. Egy munkat mindenesetre tobbféle mddon is el lehet végezni
ugyanazzal a végeredménnyel. A munkéhoz kapcsolodd intézkedések végrehajtasaval lehetové
tenni tehat a személyzet tagjai szamara, hogy feladataikat jol lathassék el, az érdem elvével teljes
mértékben Osszeegyeztethetd. A rendelkezésre 4ll6 intézkedések foganatositasanak biztositasa és
megkonnyitése érdekében az intézményeknek tovabb kell 1épniiik a jol ismert alapvetd
sziikségleteknél a ,tervezés mindenki szamara” elveinek megfeleléen, kiilondsen 1j
infrastrukturak kialakitdsa esetén.

A foglalkoztatds és a munkavégzés soran alkalmazott egyenld bandsmod altalanos kereteinek
létrehozasarol szo6l6 2000/78/EK irdnyelv kimondja, hogy a munkaaddknak meg kell tenniiik a
megfeleld és az adott esetben sziikséges intézkedéseket, hogy a fogyatékos személy szdmara
lehetdvé valjon a munkdhoz jutds, a munkaban vald részvétel, az eldmenetel, az at- vagy
tovabbképzés, kivéve, ha az ilyen intézkedés aranytalanul nagy terhet r6 a munkaadora. Ez
egyuttal az eurdpai intézmények politikaja munkahoz kapcsolddo intézkedéseinek is az alapja.

Az intézkedések a szakmai tevékenység valamennyi teriiletére vonatkoznak, beleértve:

. a felvételt, a kivalasztast és a kinevezést,

. a karrier alakulasat,

. a képzést,

. az elOléptetést, az athelyezéseket vagy egyéb elonyoket,
. az intézményeken beliili szocidlis kapcsolatokat.

Az intézkedések lehetdvé teszik a munkahely megvaltoztatasat, és magukban foglalhatjak:

. a feladatok ujradefinidlasat,
. a berendezések beszerzését vagy atalakitasat,
. a rugalmas munkaszervezést.

A sziikséges intézkedéseket az egyén sziikségleteinek megfelelden hatarozzdk meg, és azokat
altalaban biztositjak. Amennyiben az intézkedések végrehajtasa aranytalanul nagy terhet rona az
eurdpai intézményekre, azok visszautasithatjadk a fogyatékkal ¢l6 személy alkalmazasat. Annak
kiértékelése, hogy mi szamit aranytalanul nagy tehernek az eurdpai intézmények szamara,
szigoru szabdlyok szerint torténik, amelyeket még meg kell hatdrozni a kozigazgatasi
jogorvoslatokhoz val6 jog sérelme nélkiil.
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4. cikk — Felvétel

Az eurdpai intézmények esélyegyenldséget ¢és méltanyos, mindenki szamdara nyitott
versenyvizsgakon érdem alapjan torténd kivalasztast biztositd politikat folytatnak. A felvételi és
kivalasztasi eljarast oly modon alakitottdk at, hogy a fogyatékkal €16 személyek szamara ne
jelentsen hatranyt. A fogyatékkal €16 személyeket batoritjak, hogy jelentkezésiik benyujtasakor
vilagosan hivatkozzanak az allashirdetésben emlitett esélyegyenldségi politikara, és az
elkdvetkezd versenyvizsgakrol szolo értesitéseket tovabbitsak a specializalt kiadvanyok és az
olyan szervezetek szamara, mint a Fogyatékkal El6k Eurdpai Foruma, amely a tagallamokban
nem korményzati szervezetként képviseli a fogyatékkal €16 személyeket, és a specialis
sziikségletekkel rendelkezd tanulok problémaival foglalkozo Eurdpai Iroda a Specidlis Oktatas
Fejlesztéséért. Tovabbi pozitiv intézkedéseket kell hozni az igazgatasi teriileten dolgozd
gyakornokok felvétele teriiletén, valamint a kolcsonzott munkaerd €s az ideiglenes alkalmazottak
szerzddéseinek szintjén.

Ennélfogva a felvételi eljarasoknak tartalmazniuk kell a kovetkezdket:

- A versenyvizsgardl szolo, a sajtoban kozzétett hirdetésnek emlitést kell tennie az
intézmények minden jeldlt esélyegyenldsége melletti kotelezettségvallalasarol.

- A versenyvizsga kiirdsakor az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban kozzétett, a jelolteknek
sz0l6 utmutatéonak tartalmaznia kell egy, kiilon a fogyatékkal €16 jeloltekre vonatkozd
bekezdést, mely emlitést tesz a HELYES MAGATARTASRA VONATKOZO
SZABALYZATROL.

- A fogyatékkal ¢l6 személyeket felkérik, hogy palyazatukban jelezzék, milyen
intézkedéseket itélnek sziikségesnek ahhoz, hogy a vizsgan a tobbi jelolttel egyenld eséllyel
indulhassanak, és az intézmények mindent megtesznek, hogy az ésszeri kéréseknek eleget
tegyenek.

- Amikor egy fogyatékkal €16 személy vesz részt egy versenyvizsgan vagy egy felvételi
beszélgetésen, az elnok iranyitasa mellett a vizsgabizottsag titkarsaganak feladata arra tigyelni,
hogy a megfeleld intézkedéseket végrehajtsak a személy fogadasa érdekében és biztositsak
szamara a segitséget, amelyre esetleg sziiksége lehet (példaul bejutas az épiiletbe, specialis
felszerelések, a versenyvizsgan rendelkezésre allo id6 meghosszabbitasa stb.).

- A versenyvizsga-bizottsag tagjainak biztositott képzés soran kiilon modul foglalkozik a
fogyatekkal ¢l6 szemelyek problemainak tudatositasaval és a HELYES MAGATARTASRA
VONATKOZO SZABALYZAT tartalmaval.

- Létrehoznak egy weblapot, mely megfelel a legijabb hozzaférhetdségi szabvanyoknak
¢s biztositja, hogy a lehetd legszélesebb kori kzonség férhessen hozza.

5. cikk — Szakmai elomenetel

Amikor a jeloltek megjelennek a versenyvizsgat sikeresen teljesitok listdjan, szakemberektdl
kérhetnek tanacsot egy allas elnyerése érdekében. Az Europai Parlament Személyzeti
Fodigazgatosaga és az EPSO folyamatosan figyelemmel kiséri a versenyvizsgdkon résztvevo,
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fogyatékkal €16 jeloltek szamat, a sikeres vizsgat tevok szamat és a késobb felvételt nyertek
szamat.

Miutan felvételt nyertek, a fogyatékkal €16 személyeknek joguk wvan teljes mértékben
kibontakoztatni képességeiket. A fogyatékkal €16 tisztviseld teljes szakmai palyafutdsa soran
gondoskodnak arrél, hogy ne allitsanak vele szemben szandékosan vagy nem szandékosan olyan
kovetelményeket, amelyek nem fliggenek Ossze az altala elvégzendd tevékenységgel, és amelyek
ily modon a fogyatékkal €16 személyekkel szemben megkiilonbozteto jellegliek.

- Els6 beosztas és prébaido: a kinevezésre jogosult hatosdg az orvosi szolgalatokkal
és/vagy a Személyzeti Foigazgatdsag esélyegyenldségi szolgalataval egyiittmiikodve mindent
megtesz azért, hogy a betdltendo allasokat felajanljak a versenyvizsgat sikeresen letevok listajan
szerepld fogyatékkal €16 személyeknek. A személyzeti szabalyzat szerint a versenyvizsgat
sikeresen teljesitd minden személy esetében orvosi értékelés allapitja meg, hogy feladataik
ellatdsdra alkalmasak-e. Egy fogyatékkal ¢l6 személy kinevezésekor, vagy annak
meghatarozasakor, hogy képes-¢ feladatai ellatasara, gondot forditanak arra, hogy mindenféle, a
fogyatékossaggal kapcsolatos megkiilonboztetést elkeriiljenek. A célkitlizés szerint tigyelni kell
arra, hogy a személy alkalmas legyen az allas betoltésére, és hogy ellendrizzeék, képes ellatni
alapvetd feladatait, az ésszerli intézkedések végrehajtasa kotelezettségének ¢és a fogyatékossag
tipusa figyelembevételének sérelme nélkiil. Amennyiben a probaidd soran ugy tlinik, hogy a
versenyvizsgan megfelelt személynek biztositott allas 0sszeegyeztethetetlen fogyatékossagaval,
fontoldra kell venni az athelyezés lehetdségét.

- Palyatandcsadas: a palyatanacsadassal megbizott szolgalat és a palyatanacsadok
tanacsaikkal fontos szerepet jatszhatnak a fogyatékkal ¢€l6 személyzet karrierjének
szervezésében; a palyatanacsadassal megbizott szolgalat személyzetének megfeleld képzésben
kell részesiilnie. A legjobb megkdzelités olyan tanacsado felvétele, aki a palyatanacsadés és a
rehabilitacio teriiletére specializalodott, és aki sziikség esetén mds szolgalatokkal is tartja a
kapcsolatot.

- Karrierfejlodés: mindent megtesznek annak érdekében, hogy a személyzet fogyatékkal
¢l6 tagjai eldtt ugyanolyan lehetdségek alljanak rendelkezésére tapasztalatai gazdagitasara és
karrierjiik fejlodésére az intézményeken beliili mobilitas révén, mint a személyzet tobbi tagjanak.
A karrierfejlédés magaban foglalhatja mas munkahelyek adaptalasat, hogy a személyzet
fogyatékkal €16 tagjai is betdlthessenek mads, vagy magasabb szintli allasokat ) képességek
kifejlesztése érdekében.

- Képzés: a személyzet fogyatékkal €16 tagjainak ugyanolyan joga van a képzésekben valo
részvételre, mint a tobbieknek. Az j képességek €s ismeretek megszerzése fontos eldfeltétele
minden tisztvisel¢ karrierje fejlodésének. Mindent megtesznek annak érdekében, hogy a
személyzet fogyatékkal €16 tagjai részt vehessenek az intézmény altal szervezett tanfolyamokon
¢s képzési programokon. Amennyiben egy belsé képzés nem all rendelkezésre vagy nem
bizonyul megfelelonek, ésszerli intézkedéseket lehet foganatositani kiilsé képzés biztositasa
érdekében.

- A személyzet értékelése és el6léptetés: a fogyatékossag indokat felhozva az értékeldk és
az eldléptetéssel foglalkozd bizottsagok nem térhetnek el a szokdsosan hasznalt objektiv
kritériumoktol, amikor a tisztviselok érdemeirdl nyilatkoznak.

- A személyzet megtartisa: amennyiben a személyzet egy tagjanal valamilyen
fogyatékossag jelentkezik, vagy egy létezd fogyatékossag sulyosbodik, az europai intézmények
intézkedéseket foganatositanak, hogy lehetévé tegyék, hogy az érdekelt személy tisztségében
maradjon. Ennek megfeleléen intézkedéseket hoznak a személy szolgalatban tartasanak
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megkonnyitésére, beleértve allasanak atszervezését, a személy atképzését vagy athelyezését egy
megfeleldbb pozicidba. Ezek az intézkedések sziikség szerint feliilvizsgalhatok. Az egészségiigyi
okbdl torténd nyugdijazasra az érintett személlyel vald részletes egyeztetést kovetden keriil sor,
amennyiben Ugy hatidroznak, hogy adaptacidé nem teszi lehetévé szdmara tisztségének tovabbi
betoltését, és mas megfeleld allas nem all rendelkezésre.

6. cikk — Munkakornyezet

Az intézmények ligyelnek arra, hogy minden ésszerli intézkedést meghozzanak az olyan fizikai
vagy miiszaki akadalyok kiiktatasara, amelyekkel a személyzet bizonyos fogyatékkal él6 tagjai
szembesiilhetnek.

- Ingatlanok: Az intézmények személyzetének tagjai altal elfoglalandd valamennyi Uj
ingatlannak meg kell felelnie a vonatkozd nemzeti €s helyi jogszabalyoknak a kozintézmények
fogyatékkal €16 személyek altali hozzaférésének ¢és hasznalatdnak tekintetében, az integralt
mobilitas biztositasa érdekében. Azokat az ingatlanokat, amelyek hozzaférése nem megfeleld,
vagy amelyeknél a hozzaférés egy ésszerli kiiszobon tal lehetséges, folyamatosan fejleszteni kell
a rendelkezésre all6 vagy atengedett pénziligyi eliranyzatok fliggvényében. Amig az
intézmények el nem fogadjak az épiileteik atalakitasat szabalyozo kritériumok feliilvizsgalatat,
addig a Bizottsag ,,Tipus-ingatlan” (,,Immeuble-type”) cimii dokumentumanak legujabb
kiadasdban szerepld elvek alkalmazandok. Az intézmények minden ésszerli intézkedést
meghoznak annak érdekében, hogy a fogyatékkal €16 tisztviselOk kiilonleges sziikségleteiknek
megfeleld iroddkat kapjanak, és hogy szamukra sziikség esetén parkolohelyeket foglaljanak le. A
biztonsagi eldirasokat ugy kell atalakitani, hogy valamennyi fogyatékkal €16 személy
sziikségleteit figyelembe vegyék. A megel6zéssel és a munkahelyi joléttel megbizott egység
rendszeresen ellendrzi az ingatlanok allapotat és meghatarozza a sziikséges fejlesztéseket.

- Az irodiak berendezése: Ugyelni kell arra, hogy az irodak berendezése a kiilonleges
sziikségletekkel rendelkezd személyeknek megfeleld legyen. Az Eurdpai Parlament egy
szakembert biz meg a berendezés ergondmiai értékelésével, mieldtt az wjonnan felvett
fogyatékkal €16 személyzet szolgalatba 1ép, és valahdnyszor a személyzet egy fogyatékkal €16
tagja irodat valt.

A szakérté rendszeresen megvizsgalja a személyzet valamennyi fogyatékkal €16 tagjanak
irod4jat, sziikség szerint modositdsokat javasol, és rendszeresen tdjékoztatja a Személyzeti
Fdigazgatdsagot, valamint a fogyatékkal ¢lok problémaival foglalkozo szolgalatk6zi csoportot a
levont kovetkeztetésekrdl.

Az ésszerll intézkedések végrehajtasanak biztositdsa érdekében kiilonleges miiszaki intézkedések
sziikségesek, hogy a kornyezet hozzaférhetd legyen. Lényeges, hogy az informatikai eszk6zok —
beleértve az intranetek, az alkalmazasok és az adatbazisok — fejlesztése a ,tervezés mindenki
szamara” elv alapjan és a hozzaférhetdségre vonatkozd iranymutatdsok alapjan torténjen. Az
elektronikus informacioknak és adatoknak hozzaférheté formatumban kell rendelkezésre allniuk.
A megfeleld eszk6zok beszerzése €s a személyzet képzése 1ényeges elofeltétel.

A fogyatékkal ¢l tisztviselokkel konzultalnak a feladataik gyakorldsa soran a teljesitménytiiket

¢s a hatékonysdgukat valosziniileg fokozd specidlis berendezés- és butorzattipusrol. Az
intézmények minden ésszerlinek itélt felszerelés iranti igényt elfogadnak.
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- Ulések stb.: a nem megfelelé kommunikacios segédeszkozok vagy mas média
hasznélatanak elkeriilésével, és megbizonyosodva arrdl, hogy a hasznalt anyag hozzaférhetd
formatumban all rendelkezésre, iigyelni kell arra, hogy a fogyatékkal él6 személyek teljes
mértékben részt vehessenek az iiléseken és egyéb forumokon.

- Rugalmas munka: amennyire lehetséges, rugalmas munkafeltételeket kell alkalmazni az
intézmény munkakovetelményeinek és a fogyatékkal él0 tisztviseld kiilonleges sziikségleteinek
val6 megfelelés érdekében. Példaul:

- rugalmas munkaido, annak figyelembe vétele érdekében, hogy bizonyos fogyatékkal élo
személyek szamara milyen nehézséget jelent a munkahelyre tomegkozlekedesi eszkozzel eljutni,

majd onnan hazatérni,

- rendszeres rovid sziinet azok szamara, akiknek rendszeresen orvossdagot kell szedniiik, vagy
rendszeresen pihennitik kell;

- részmunkaidos munka,; tavmunka, melynek miiszaki feltételeit a munkaltato biztositja.

7. cikk — Informacio és tudatossag

Ezt a HELYES MAGATARTASRA VONATKOZO SZABALYZATOT az esélyegyenldségi
szolgalat ¢és a féigazgatdsagok ,Human eréforras” egységei a teljes személyzet tudomasara
hozzak. A szabéalyzat minden nyelven elérhetd az EUROPA webhelyen, az intézmények és
hivatalaik, illetve igyndkségeik intranetjein, azt az emberierdforras-gazdalkodassal megbizott
teljes személyzet, valamint a kozép- és felsOvezetdk kézhez is kapjak. Lehetdség szerint az
intézmények igyekeznek hozzaférhetdvé tenni az informacids szolgalatokat és a dokumentacios
kozpontokat a fogyatékkal ¢élok kiilonb6z0 csoportjai szdmara, szem eldtt tartva nyelvi és
kulturalis sziikségleteiket.

A fogyatékkal €16 személyekkel részletesen foglalkoz6 tanfolyamok azoknak szolnak, akiket ez

a kérdés kiilonosen érint, mint az emberi eréforrassal foglalkozo személyzet, a palyatanacsadas
helyi feleldsei, az érintett egységvezetdk €s a versenyvizsga-bizottsagok tagjai.

8. cikk — Nvomon kovetés

A jelen HELYES MAGATARTASRA VONATKOZO SZABALYZAT végrehajtasanak
eredményeit folyamatosan nyomon kell kovetni, hogy alkalmazédsi modozatainak javitdsa
minden szinten — a tisztviseld felvételétdl kezdddden és karrierje egész ideje alatt — biztositott
legyen. Panasz esetén a foigazgatdsagoknak kell bizonyitaniuk, hogy megfelelnek a fogyatékkal
¢lo személyek kovetelményeinek. Az esélyegyenldségi szolgalat ¢és a fogyatékkal ¢lok
problémaival foglalkoz6 szolgéalatkdzi csoport megvitatja és rogziti a célkitlizéseket az
akadalymentesség megvaldsitasa érdekében.

Rendszeresen végezni kell egy fogyatékossagi felmérést, melynek keretében a féigazgatdosagok
kutatast végeznek személyzetiik tagjai korében, és felkérik dket, hogy jelezzék, ha tgy vélik,
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valamilyen fogyatékossagtol szenvednek. Az eredményeket tovabbitjadk a Személyzeti
Fdigazgatosagnak. Az informaciogytijtés célja:

- annak biztositdsa, hogy az érintett személyzettel megfeleld konzultacid folyjon;

- a személyzet fogyatékkal ¢él6 tagjai vonatkozasdban a megkiillonboztetés ¢és az
es¢lyegyenldség akadalyainak felszamolésa;

- azon intézkedések azonositasa, amelyeket sziikséges lehet biztositani egy fogyatékkal é16
személlyel folytatott felvételi beszélgetés soran vagy felvétele esetén;

- annak biztositdsa, hogy a személyzet valamennyi tagja teljes mértékben
kibontakoztathassa képességeit, és az esélyegyenldség biztositasa a karrierfejlodés soran.

Az adatok segitségével névtelen statisztikai kimutatasok késziilnek, melyeknek lehetové kell
tenniiik az intézmények szdmara annak kiértékelését, hogy a meg nem kiilonbdztetés politikéja
¢s az aktualis szabdlyzat j6 eredménnyel jart-e, és ezek alapjan keriil sor Uj kezdeményezések
kigondolasara. Kelld figyelmet forditanak az adatvédelemrdl szol6 rendelet a személyes adatok
kozosségi intézmények altal torténd feldolgozasara vonatkozo rendelkezéseire®, és a felmérés
soran Osszegyljtott informacidkat semmilyen més célra nem hasznaljak fel. A fogyatékkal ¢él6
személyzet 1étszamara vonatkozo6 statisztikakat kdzzéteszik.

A fogyatékkal él6k problémaival foglalkozé szolgalatkozi csoport tovabbitja a Személyzeti
Fdigazgatosag szamara a féigazgatésagokon dolgozo fogyatékkal €16 személyzettdl kdzvetleniil
kapott hozzaszolasokat is a munkafeltételekre, a felvételre és a karrier fejlédésére vonatkozo
kérdésekrol.

Ezenkiviil a Személyzeti Foigazgatdsdg esélyegyenldségi szolgalataval fel lehet venni a
kapcsolatot bizalmas alapon, amennyiben elégedetlenség meriil fel a jelen szabalyzat Europai
Parlamenten beliili végrehajtasaval kapcsolatban. A szolgéalat a kérdéseket bizalmasan kezeli,
szem elOtt tartva a sziikséges bizalmassagi szintet.

5A személyes adatok kozosségi intézmények és szervek altal torténd feldolgozasa tekintetében az egyének
védelmérodl, valamint az ilyen adatok szabad aramlasarol sz616, 2000. december 18-1, 45/2001/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi rendelet (HL L 8., 2001.1.12., 1.0.).
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