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de género n(_) contexto da PT - NUmero de entrevistas: Trabalho de campo:
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1. IMPACTO DA CRISE
Q1. Em quais das seguintes areas a crise teve maior impacto? (MAX. 3 Q1. Em quais das seguintes areas a crise teve maior impacto? (MAX. 3
RESPOSTAS) RESPOSTAS)
Na entrada tardia dos jovens licenciados no —
mercado de trabalho (dificuldade em encontrar o 67 Na entrada tardia dos i licenciad @ @
primeiro emprego, periodo de estudos mais longo) ng ?nne:ga :oe:jre 'ﬁatf:l dg"gj’i‘f?cfl:;‘g:‘e?
No aumento do trabalho precario S 42;/;% encomrzr 0 p{irgeiro er_nrirego,)pen’odo UE27 PT
e estudos mais longo
No facto de algumas pessoas trabalharem em r— o - :
empregos que nao correspondem ao seu nivel de 403‘? TOTAL 46% 67%
qualificagdes ’ '
I 29% * Sexo
No aumento do trabalho informal e n&o declarado 24% Masculino 42% 61%
Feminino 49% 73%
No aumento do trabalho a tempo parcial -14.,/201 " m
Nas disparidades salariais entre mulheres e = lldade
% X 0, 9,
homens e o0 seu impacto no desenvolvimento da - 1‘22/% ;g g; jgof' g;f
carreira 2 o 2
-, 0 0,
Na dificuldade em conciliar a vida privada e [l 16% gg +54 i'gof' 3:0//“
profissional 20% 0 °
Outra (NAOLER) T % Y Escance ocupago do inquirido
% Empregados por conta propria 42% 66%
- 1 2% Funcionarios 45% 65%
Nenhuma (NAO LER) 1% Operarios 40% 60%
A 0 0,
g * UE2T Nao trabalham 48% 70%
Néo sabe | 4, @ rT
Caracterizagao sociodemografica
)
Q6T. A que area pensa que deveria ser dada prioridade tendo em conta a crise? Em Q6T. A que area pensa que deveria ser dada prioridade tendo em conta a crise? Em
primeiro lugar? E depois? (MAX. 4 RESPOSTAS) primeiro lugar? E depois? (MAX. 4 RESPOSTAS)
Emprego e combate ao desemprego, em parjicular I 66°% Emprego e combate ao desemprego, em @ @
0 desemprego nos jovens 5% particular o desemprego nos jovens UE2T PT
Investimento na educagao e na formagéao — ﬁﬁ}u
Investimento na inovagéo e na Investigacdo e o 27% TOTAL 66% 5%
Desenvolvimento (I&D) 22% "
Poder de compra, combate & inflagao — 25%35.,/ Se?to
’ Masculino 60% 1%
Estimular o crescimento 2% 39% Feminino 2% 78%
Reduzir a divida publica dos Estados-Membros da I 21% {ﬂ i
UE 21% i
5 15-24 72% 75%
Reformas/pensdes - 113.,2 5.9 67% 73%
Investimento no ambiente e na criagdo de . 18% 40-54 65% 73%
empregos verdes 13% 55 + 64% 78%
Regulamentagao dos mercados financeiros _— 1;32" '
. 16% Escala de ocupagéo do inquirido
Habitagao 15% Empregados por conta prépria 56% 70%
~ 1 2% Funcionarios 66% 74%
Outra (NAOLER) %45, Operarios 1% 54%
o a3 0, 0,
Nenhuma (NAO LER) | 4552} Nao trabalham 68% 78%
| 1% @ UE27
Nio sabe ' go, PT
o @ Caracterizagdo sociodemografica
. J \
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2. DESIGUALDADES DE GENERO NO CONTEXTO DA CRISE

Q3. Na sua opinido, quais das desigualdades de género da seguinte lista, se alguma, mais pioraram como consequéncia da crise? (MAX. 3 RESPOSTAS)

As maiores dificuldades para as mulheres em conciliar a sua vida privada com a
profissional

Adisparidade salarial enfre mulheres e homens e o seu impacto no desenvolvimento da
carreira

Avioléncia contra as mulheres

O trafico de mulheres e a prostituicao

Abaixa proporgdo de mulheres em posigoes de responsabilidade nas empresas

A partilha desigual de responsabilidades e tarefas entre mulheres e homens nas familias
Abaixa proporgdo de mulheres em posi¢oes de responsabilidade na politica

A persisténcia dos esterettipos sexistas

Outra (NAO LER)

Nenhuma (NAO LER)

N&o sabe

1Y 3%
30%

I 30%
30%

I 23%
45%

[,  22%
42%
I 22%
21%

. 20%
22%

I 4%
17%

I 1%
9%

I 2%
2%
7
2%
7 @ uey
= @ rT

N [

Q3. Na sua opinido, quais das desigualdades de género da seguinte lista, se
alguma, mais pioraram como consequéncia da crise? (MAX. 3 RESPOSTAS)

® o

A disparidade salarial entre mulheres e
homens e o seu impacto no

: . UE27 PT
desenvolvimento da carreira
TOTAL 30% 30%
“ Sexo
Masculino 28% 26%
Feminino 32% 35%
i s
15-24 28% 28%
25-39 28% 30%
40-54 31% 28%
55+ 32% 34%
' Escala de ocupagao do inquirido
Empregados por conta prépria 30% 25%
Funcionarios 30% 30%
Operarios 29% 23%
Nao trabalham 3% 33%

Caracterizagéo sociodemografica

Q3. Na sua opinido, quais das desigualdades de género da seguinte lista, se
alguma, mais pioraram como consequéncia da crise? (MAX. 3 RESPOSTAS)

® o

As maiores dificuldades para as
mulheres em conciliar a sua vida privada

> UE27 PT
com a profissional
TOTAL 30% 30%
" Sexo
Masculino 21% 27%
Feminino 33% 33%
() Idade
15-24 25% 26%
25-39 34% 37%
40-54 33% 34%
55+ 28% 23%
' Escala de ocupagéo do inquirido
Empregados por conta propria 29% 29%
Funcionarios 34% 38%
Operarios 29% 25%
Nao trabalham 28% 24%

Caracterizagdo sociodemografica
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3. CRITERIOS DIFERENTES NO PROCESSO DE RECRUTAMENTO

Qd4a. Na sua opinido, a quais dos seguintes aspetos um empregador dara mais
importancia quando tiver de recrutar uma mulher, em comparagao com a importancia
que daria se tivesse de recrutar um homem? (MAX. 3 RESPOSTAS)

O facto de ter filhos

Flexibilidade em termos de horas de trabalho
Aparéncia fisica geral, aspeto

Aidade

Nivel de habilitagbes

Capacidade de mobilidade, por exemplo, trabalhar
no estrangeiro

Experiéncia profissional
Conhecimentos em linguas

Capacidade de se adaptar

Conhecimentos em informatica

Outro (NAQ LER)

Nenhum/N&o existe diferenga entre os dois (NAO
LER)

Nao sabe

I 49%
L

I 35%
3N%
I 33%
33%

I 23%
22%

I 22%
23%

I 21%
29%

I 20%
28%
W 14%
17%

. 10%
14%

. 10%
10%
1 1%
2%
I 1%
2%
I 2%
2%

K@ UE27
@ PT

-
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Q4b. Quais sao os aspetos aos quais dara mais importancia quando tiver de recrutar
um homem em vez de uma mulher? (MAX. 3 RESPOSTAS)

O facto de ter filhos —

Flexibilidade em termos de horas de trabalho
Aparéncia fisica geral, aspeto
Aidade

Nivel de habilitagdes

Capacidade de mobilidade, por exemplo, tfrabalhar
no estrangeiro

Experiéncia profissional
Conhecimentos em linguas

Capacidade de se adaptar

Conhecimentos em informatica

Outro (NAO LER)

Nenhum/N&o existe diferenca entre os dois (NAO
LER)

Nao sabe

4. COMO SAIR DA CRISE?

nO
10%

I 1%

I 12%
17%

I 20%

32%

23%
I 38%

28%

I 31%

37%

I 40%

I 16%
20%

I 16%
20%

I 17%
17%

H 2%
2%
H 3%
3%

W 3%
2%

38%

K@ Ue27
@ PT

Q5. Para cada uma das seguintes medidas, até que ponto considera que as mesmas séo eficazes para empregar mais pessoas ou permitir que trabalhem até mais tarde na

vida?

Promover a formagao continua para as pessoas no

trabalho

Tornar os precos dos servigos de acolhimento de criangas

mais acessiveis

Aumentar a disponibilidade de servigos de acolhimento

de criangas

Apoiar as pessoas que pretendem comegar o seu proprio

negacio (através de medidas como o microcrédito)

Maior facilidade para as pessoas trabalharem no
estrangeiro

UE27 @ u

PTQ

Muito eficaz

22%

Eficaz

37%

Pouco eficaz

55% 34%

49% 37%

41%

50%

34%

42%

Nada eficaz

8% 2%

10% = 2%

16% 4%

1% 4%

24%

9%

2%
1%

3%
2%

3%
2%

3%
1%

6%
3%

Nao sabe
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5. PRIORIDADES PARA AS PROXIMAS ELEICOES EUROPEIAS 2014

Q7. Considerando as proximas elei¢des europeias, que terdo lugar em 2014, qual das seguintes desigualdades gostaria que os candidatos resolvessem em primeiro lugar nos seus programas

eleitorais? (APENAS UMA RESPOSTA)

A disparidade salarial entre mulheres e homens e o seu impacto no desenvolvimento da
carreira

Avioléncia contra as mulheres

As maiores dificuldades para as mulheres em conciliar a sua vida privada com a
profissional

O trafico de mulheres e a prostituigao

A baixa propor¢do de mulheres em posigdes de responsabilidade nas empresas

Abaixa proporgéo de mulheres em posigdes de responsabilidade na politica

A partilha desigual de responsabilidades € tarefas entre mulheres e homens nas familias
A persisténcia dos esteredtipos sexistas

Outra (NAO LER)

Nenhuma (NAO LER)

Nao sabe

N 21%
16%

I, 67
22%

I 167
13%

I, 2%
15%

I 5%
6%

. 7%
8%
I 6%
8%
I 5%
5%
. 2%
2%
I 3%
2%

s
3%

E$n e
@ PT

Q7. Considerando as proximas elei¢des europeias, que terdo lugar em 2014, qual
das seguintes desigualdades gostaria que os candidatos resolvessem em primeiro
lugar nos seus programas eleitorais? (APENAS UMA RESPOSTA)

® o

A violéncia contra as mulheres

UE27 PT
TOTAL 16% 22%
“ Sexo
Masculino 16% 21%
Feminino 16% 24%
) \dade
15-24 19% 22%
25-39 14% 15%
40-54 17% 22%
55+ 15% 29%
v Escala de ocupag&o do inquirido
Empregados por conta prépria 14% 23%
Funcionarios 15% 18%
Operarios 17% 21%
Nao trabalham 18% 25%

Caracterizagéo sociodemografica

Q7. Considerando as proximas eleigdes europeias, que terdo lugar em 2014, qual
das seguintes desigualdades gostaria que os candidatos resolvessem em primeiro
lugar nos seus programas eleitorais? (APENAS UMA RESPOSTA)
A baixa proporgéo de mulheres em @ @
posigOes de responsabilidade nas
empresas UE2T P
TOTAL 8% 6%
'* Sexo
Masculino 7% 6%
Feminino 8% %
Y
> dade
15-24 8% 10%
25-39 7% %
40-54 8% 6%
55+ 8% 4%
' Escala de ocupagéo do inquirido
Empregados por conta prépria 9% %
Funcionarios 8% 5%
Operarios 7% 16%
Nao trabalham 7% 6%
Caracterizagdo sociodemografica
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