ZALACZNIK I

KODEKS POSTEPOWANIA POSEOW DO PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO
W ZAKRESIE INTERESOW FINANSOWYCH I KONFLIKTU INTERESOW

Artykut 1
Zasady przewodnie
W trakcie wykonywania mandatu postowie do Parlamentu Europejskiego:

(a) kierujg si¢ nastepujagcymi ogolnymi zasadami 1 postepuja zgodnie z nimi:
bezinteresownos$¢, uczciwose, otwartosc, starannosé, rzetelnos¢, odpowiedzialno$¢ i
poszanowanie reputacji Parlamentu,

(b) dzialaja wylacznie w interesie publicznym i nie czerpia ani tez nie probuja czerpad
jakichkolwiek bezposrednich lub posrednich korzysci finansowych lub
jakichkolwiek innych gratyfikacji.

Artykul 2
Podstawowe obowigzki postow
W ramach sprawowania mandatu postowie do Parlamentu Europejskiego:

(a) nie zawierajg porozumien zobowigzujacych ich do dzialania lub glosowania w
interesie fizycznych lub prawnych osob trzecich, ktére to porozumienia moglyby
zagrozi¢ ich swobodzie glosowania wspomnianej w art. 6 Aktu z dnia 20 wrze$nia
1976 r. dotyczacego wyborow przedstawicieli do Parlamentu Europejskiego w
powszechnych wyborach bezposrednich oraz w art. 2 Statutu posta do Parlamentu
Europejskiego,

(b) nie zabiegaja o zadne bezposrednie ani posrednie korzys$ci w gotowce lub w formie
niepieni¢znej lub jakiekolwiek inne gratyfikacje, nie przyjmuja ich ani nie
otrzymuja w zamian za konkretne postgpowanie w ramach prac parlamentarnych
posta, a takze §wiadomie unikajg wszelkich sytuacji, ktore moglyby nosi¢ znamiona
przekupstwa, korupcji lub niewtasciwego wplywu,

(c) nie angazuja si¢ zawodowo w platny lobbing bezposrednio zwigzany z procesem
decyzyjnym w Unii.

Artykul 3
Konflikty interesow

1. Konflikt interesow zachodzi w przypadku, gdy poset do Parlamentu Europejskiego ma
osobisty interes, ktory mogtby w sposob niewlasciwy wplyna¢ na petnienie przez niego mandatu
poselskiego. Konflikt intereséw nie zachodzi, jezeli poset odnosi korzysci jedynie ze wzgledu na
przynaleznos¢ do spoteczenstwa jako catosci lub do szerokiej kategorii osob.

2. Posel, ktory stwierdzi, ze w jego przypadku wystepuje konflikt intereséw, niezwtocznie
podejmuje niezbedne dzialania w celu zaradzenia tej sytuacji, zgodnie z zasadami i przepisami
niniejszego kodeksu postgpowania. Jezeli posel nie jest w stanie rozwigza¢ konfliktu interesow,
informuje o tym na pi$mie Przewodniczacego. W przypadku jakichkolwiek niejasnosci poset moze
zwroci¢ sie¢ o opinig, w trybie poufnym, do komitetu doradczego ds. postepowania postow
ustanowionego na mocy art. 7.



3. Bez uszczerbku dla ust. 2 postowie — przed zabraniem glosu lub glosowaniem podczas
sesji plenarnej lub na forum jednego z organdéw Parlamentu, lub gdy zostanag wyznaczeni do
pelienia funkcji sprawozdawcy — ujawniajg wszelkie istniejagce lub potencjalne konflikty
interesOw majace zwigzek z rozpatrywang sprawg w przypadku, gdy nie wynika to jasno z
informacji zadeklarowanych zgodnie z art. 4. Podczas trwania prac parlamentarnych, ktorych to
dotyczy, informacj¢ na temat konfliktu interesow nalezy przekaza¢ przewodniczacemu pisemnie
lub ustnie.

Artykul 4
Oswiadczenia postow

1. Dla celéw przejrzystosci przed koncem pierwszej sesji miesigcznej po zakonczonych
wyborach do Parlamentu Europejskiego (lub w trakcie kadencji parlamentarnej w terminie 30 dni
od chwili rozpoczecia pelnienia mandatu w Parlamencie) postowie do Parlamentu Europejskiego
na osobistg odpowiedzialno$¢ sktadaja Przewodniczagcemu o$wiadczenie majatkowe, postugujac
si¢ formularzem przyjetym przez Prezydium zgodnie z art. 9. Postowie informujg
Przewodniczacego o wszelkich zmianach majacych wplyw na ich o$§wiadczenie majatkowe do
konca miesigca nast¢pujgcego po tym, w ktérym nastgpita taka zmiana.

2. Oswiadczenie majatkowe zawiera — przedstawione w precyzyjny sposob — informacje
dotyczace:

(a) dziatalnos$ci zawodowej posta, jakg prowadzil on w okresie 3 lat poprzedzajacych
jego wybor do Parlamentu, oraz jego czlonkostwa w tym okresie w radach
nadzorczych lub zarzadach przedsigbiorstw, organizacji pozarzadowych,
stowarzyszen lub innych organéw posiadajacych osobowos$¢ prawna,

(b) wynagrodzenia, ktére otrzymuja z tytulu sprawowania mandatu w innym
parlamencie;

(c) wszelkiej regularnej dziatalno$ci, ktéra poset prowadzi réwnolegle =z
wykonywaniem mandatu i za ktoérg otrzymuje wynagrodzenie, niezaleznie od tego
czy wykonuje ja jako pracownik najemny czy tez jako osoba prowadzaca
dziatalno$¢ na wtasny rachunek,

(d) cztonkostwa w radach nadzorczych lub zarzadach przedsigbiorstw, organizacji
pozarzadowych, stowarzyszen lub innych organow posiadajacych osobowo$¢
prawng lub prowadzenia przez posta wszelkiej innej dziatalno$ci zewnetrzne;,
zarowno tej, za ktora otrzymuje wynagrodzenie, jak 1 tej, ktora wykonuje
nieodplatnie,

(e) wszelkiej wynagradzanej okazjonalnej dziatalnos$ci zewngtrznej (w tym dziatalnosci
pisarskiej, dzialalnosci w charakterze wyktadowcy lub w charakterze eksperta),
jezeli w danym roku kalendarzowym taczne wynagrodzenie za calg dzialalnos¢
okazjonalng posta przekracza kwote 5 000 EUR,

63} wszelkiego udzialu w przedsiewzieciu lub partnerstwie, ktory moze miedé
potencjalne skutki w zakresie polityki publicznej lub ktéory umozliwia postowi
wywieranie istotnego wptywu na dziatanie tego przedsigwzigcia lub partnerstwa,

(g) wszelkiego wsparcia finansowego, w postaci udostepnienia personelu lub sprzetu,
dodatkowego w stosunku do $rodkéw przyznanych przez Parlament, udzielonego
postowi w ramach jego dziatalno$ci politycznej przez osoby trzecie, ze wskazaniem
tozsamosci tych osob,



(h) wszelkich intereséw finansowych, ktore moglyby wplynag¢ na wykonywanie
mandatu posta.

W odniesieniu do kazdej pozycji zadeklarowanej zgodnie z akapitem pierwszym postowie
wskazuja w stosownych przypadkach, czy otrzymuja za nig wynagrodzenie; w odniesieniu do
pozycji (a), (¢), (d), (e) i (f) postowie wskazuja tez jedna z nastgpujacych kategorii dochodu:

— bez wynagrodzenia,

— od 1 EUR do 499 EUR miesigcznie,

— od 500 EUR do 1 000 EUR miesigcznie,

— od 1 001 EUR do 5 000 EUR miesigcznie,

— od 5001 EUR do 10 000 EUR miesigcznie,

— ponad 10 000 EUR miesi¢cznie, ze wskazaniem najblizszej kwoty 10 000 EUR.

Wszelkie dochody, jakie posel otrzymuje w ramach kazdej z pozycji zadeklarowanych zgodnie z
akapitem pierwszym, jednak nie regularnie, oblicza si¢ w skali roku, dzieli przez dwanascie 1
przypisuje do jednej z kategorii okreslonych w akapicie drugim.

3. Informacje dostarczone Przewodniczagcemu na mocy niniejszego artykutu publikowane sg
na stronie internetowej Parlamentu w sposdb zapewniajacy ich tatwa dostepnosc.

4. Postowie nie moga zosta¢ wybrani do sprawowania funkcji w Parlamencie ani w jednym z
jego organdw, nie mogg zosta¢ wyznaczeni do petnienia funkcji sprawozdawcy ani uczestniczyé w
oficjalnej delegacji badz w negocjacjach miedzyinstytucjonalnych, jezeli nie ztozyli os§wiadczenia
majatkowego.

5. Jezeli Przewodniczacy uzyska informacje, na podstawie ktorych moze zakladaé, ze
oswiadczenie majatkowe posta wykazuje istotne nieprawidlowosci lub jest nieaktualne, moze
zasiggna¢ opinii komitetu doradczego, o ktorym mowa w art. 7, i w razie potrzeby zwraca si¢ do
posta o poprawienie oswiadczenia w terminie 10 dni. Prezydium moze przyja¢ decyzje o
zastosowaniu ust. 4 do postow, ktérzy nie zastosujg si¢ do wniosku Przewodniczacego o
poprawienie o§wiadczenia.

6. Sprawozdawca moze dobrowolnie wymieni¢ w uzasadnieniu do sprawozdania
przedstawicieli interesOw zewngtrznych, ktorych opinii zasiegnigto w kwestiach odnoszacych si¢
do przedmiotu sprawozdania' .

Artykul 5
Prezenty lub podobne korzysci

1. W czasie wykonywania mandatu postowie do Parlamentu Europejskiego wstrzymuja si¢ od
przyjmowania prezentow lub podobnych korzysci, z wyjatkiem prezentoéw o przyblizonej warto$ci
ponizej 150 EUR 1 majacych charakter kurtuazyjny lub prezentow majacych charakter kurtuazyjny
1 wreczanych postom reprezentujacym oficjalnie Parlament.

2. Wszelkie prezenty wrgczane postom zgodnie z ust. 1, gdy oficjalnie reprezentuja oni
Parlament, s3a przekazywane Przewodniczacemu 1 stosuje si¢ do nich $rodki wykonawcze
okreslone przez Prezydium na mocy art. 9.

1 Zob. decyzja Prezydium z dnia 12 wrzesnia 2016 r. w sprawie wdrozenia
porozumienia mi¢dzyinstytucjonalnego w sprawie rejestru stuzacego przejrzystosci.



3. Przepisy ust. 1 1 2 nie majg zastosowania do zwrotu kosztow podrozy, zakwaterowania lub
pobytu postéw ani do bezposredniego pokrywania takich kosztoéw przez strony trzecie, gdy
postowie uczestniczg, na zaproszenie i w ramach sprawowania mandatu, we wszelkich
wydarzeniach organizowanych przez strony trzecie.

Zakres stosowania niniejszego ustepu, w szczegolnosci przepisy zapewniajace przejrzystosé, jest
sprecyzowane w srodkach wykonawczych ustalonych przez Prezydium na mocy art. 9.

Artykul 6
Dzialalno$¢ bylych postow

Byli postowie do Parlamentu Europejskiego, ktorzy sa zawodowo zaangazowani w lobbing lub
dzialalno$¢ reprezentacyjng bezposrednio zwigzane z procesem decyzyjnym Unii, powinni
powiadomi¢ o tym Parlament Europejski i nie moga — w ciagu catego okresu takiego
zaangazowania — korzysta¢ z udogodnien przyznanych bylym postlom na mocy przepisow
okreslonych w tym celu przez Prezydium? .

Artykul 7
Komitet doradczy ds. postepowania postow

1. Niniejszym powoluje si¢ komitet doradczy ds. postgpowania postow (zwany dalej
komitetem doradczym).

2. W sktad komitetu doradczego wchodzi pigciu czlonkéw mianowanych przez
Przewodniczacego na poczatku jego kadencji 1 wybranych sposrdd cztonkéw Komisji Spraw
Konstytucyjnych i Komisji Prawnej, z nalezytym uwzglednieniem dos$wiadczenia postow i
rownowagi polityczne;j.

Kazdy czilonek komitetu doradczego pelni przez okres szeSciu miesiecy funkcje
przewodniczacego, ktora ma charakter rotacyjny.

3. Na poczatku swojej kadencji Przewodniczacy mianuje rowniez rezerwowych cztonkéw
komitetu doradczego, po jednym z kazdej grupy politycznej niemajacej przedstawiciela w
komitecie doradczym.

W przypadku domniemania naruszenia niniejszego kodeksu postepowania przez posta nalezacego
do grupy politycznej niemajacej przedstawiciela w komitecie doradczym wlasciwy czlonek
rezerwowy pelni funkcje széstego petnoprawnego czlonka komitetu doradczego podczas
rozpatrywania wspomnianego domniemanego naruszenia.

4. Na wniosek posta komitet doradczy udziela mu — w trybie poufnym i w terminie 30 dni
kalendarzowych — wskazdéwek dotyczacych interpretacji i wykonywania przepisOw niniejszego
kodeksu postepowania. Dany poset jest uprawniony do kierowania si¢ tymi wskazéwkami.

Na wniosek Przewodniczacego komitet doradczy ocenia réwniez domniemane przypadki
naruszenia niniejszego kodeksu postepowania i doradza Przewodniczacemu w kwestii mozliwych
do podjecia dziatan.

5. Po przeprowadzeniu konsultacji z Przewodniczagcym komitet doradczy moze zasiggnac
opinii ekspertdow zewngtrznych.

2 Decyzja Prezydium z dnia 12 kwietnia 1999 r. w sprawie udogodnien przyznanych
bytym postom do Parlamentu Europejskiego.



6. Komitet doradczy publikuje sprawozdanie roczne z podjetych dziatan.

Artykul 8
Procedura w przypadku ewentualnego naruszenia kodeksu postepowania

1. Gdy istnieja podstawy, by sadzi¢, ze jeden z postéw do Parlamentu Europejskiego mogt
naruszy¢ niniejszy kodeks postgpowania, Przewodniczacy, z wyjatkiem przypadkéw wyraznego
naduzycia, zwraca si¢ w tej sprawie do komitetu doradczego.

2. Komitet doradczy bada okoliczno$ci domniemanego naruszenia i moze przestucha¢ posta,
ktorego sprawa dotyczy. Na podstawie wyciggnigtych wnioskéw komitet kieruje do
Przewodniczacego zalecenie dotyczace ewentualnej decyzji.

W przypadku postawienia stalemu lub rezerwowemu cztonkowi komitetu doradczego zarzutu
naruszenia kodeksu postepowania ten cztonek staty lub cztonek rezerwowy nie uczestniczy w
pracach komitetu doradczego dotyczacych tego zarzutu.

3. Jezeli po uwzglednieniu tego zalecenia i po wezwaniu zainteresowanego posta do ztozenia
uwag na pismie Przewodniczacy uzna, ze dany posel naruszyt kodeks postepowania, podejmuje
uzasadniong decyzj¢ okreslajaca sankcje, o ktorej zawiadamia posta.

Natozona sankcja moze obejmowac jeden lub kilka srodkéw wymienionych w art. 166 ust. 3-5
Regulaminu.

4. Dany poset ma prawo do skorzystania z wewngtrznych procedur odwotawczych
okreslonych w art. 167 Regulaminu.

Artykul 9
Wdrozenie

Prezydium przyjmuje srodki wykonawcze do niniejszego kodeksu postepowania, w tym procedure
kontroli, a w razie potrzeby uaktualnia wysoko$¢ kwot, o ktorych mowa w art. 41 5.

Prezydium moze formutowac¢ propozycje zmiany niniejszego kodeksu postgpowania.



