EUROPAI PARLAMENT

AZ EUROPAI PARLAMENT FOTITKARSAGAN FOLYTATOTT
GYAKORLATOKRA ES TANULMANYI LATOGATASOKRA VONATKOZO BELSO
SZABALYOK

I. RESZ: SZAKMAI GYAKORLATOK
1. fejezet - Altalanos rendelkezések

1. cikk
Az Europai Parlamentnél folytathato szakmai gyakorlatok kiilonboz6 tipusai

1. Az eurdpai oktatdshoz ¢és az allampolgarok szakmai képzéséhez torténd hozzéjarulds,
valamint az intézmény miikodésének az allampolgarokkal torténd megismertetése érdekében
az Europai Parlament tobbféle lehetdséget kindl szakmai gyakorlat folytatasara a
fotitkarsagan.

2. Ezek alehetdségek a kovetkezok:

a) fizetett szakmai gyakorlatok, amelyek a jelen dokumentum 3. fejezetében tartalmazott
szabalyok ala esnek:

- altalanos Robert Schuman szakmai gyakorlatok
- ujsagiroi Robert Schuman szakmai gyakorlatok

b) nem fizetett szakmai gyakorlatok, amelyek a jelen dokumentum 4. fejezetében tartalmazott
szabalyok ala esnek.
2. cikk

A jelen szabalyok hatalya

A jelen szabalyok minden szakmai gyakorlatra alkalmazandok, kivéve a konferenciatolmacsok
¢s a forditok szdmara szervezett szakmai gyakorlatokat, amelyek mas szabalyok ala esnek.
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2. fejezet - Minden szakmai gyakorlatra vonatkozo rendelkezések

) 3. cikk
Ugyviteli és pénziigyi illetékesség

A jelen szabalyok altal meghatarozott szakmai gyakorlatokra torténd felvétel eldontésére
felhatalmazott hatdsag (a tovabbiakban: az "illetékes hatdsag") a személyzeti foigazgatd vagy
megbizottja.

Az FEurépai Parlament koltségvetésének elfogadasa utan, az illetékes hatdsdg dont a
koltségvetési év alatt megadhato fizetett €s a nem fizetett szakmai gyakorlati helyek
szamardl, valamint a jelen szabalyokon belill meghosszabbithaté szakmai gyakorlatok
széazalékaranyarol.

4. cikk
A szakmai gyakorlatok tanacsado bizottsaga

A szakmai gyakorlatok tanacsadd bizottsdganak (a tovabbiakban "bizottsag") feladata, hogy
tigyeljen a szakmai gyakorlatok tartalmanak és a lebonyolitdsanak mindségére, valamint a
gyakornokok fogadasara szolgdld osztaly 1étrehozasara. Javaslatait ezen a téren a fotitkarhoz
intézi. Atveszi és elemzi a gyakornokok éltal elkészitett szakmai beszdmolokat és a szakmai
vezetOk értékelését. Az elemzés eredményeit tovabbitjak a foétitkarnak és a személyzeti
féigazgatonak. Véleményét kikérik minden, a szabéalyokra vonatkozd mddositasi tervezetrol.

A bizottsdgot — amelyet minden egyes részlegben a fotitkar jeldl ki a szakmai gyakorlatokért
felelOs tisztviselok koziil — minden egyes foigazgatosdgbol egy képviseld, valamint egy
fiiggetlen igazgatasi egység alkotja. A fotitkar nevezi ki a bizottsadg elnokét, a titkarat és egy
megfigyelot a Férfiak és NOk Esélyegyenldségével Foglalkozo Bizottsagtol (COPEC). A
bizottsagi tagok, az elndk és a COPEC megfigyeldjének mandatuma megtjithato és egy évre
szOl.

5. cikk
A szakmai gyakorlatra torténo felvétel altalanos feltételei
A gyakornokokra vonatkozo feltételek:

a) a gyakornoknak az Eurdpai Uni6 egyik tagallama vagy az Eurdpai Unidhoz csatlakozo
tagjelolt orszag allampolgaranak kell lennie,

b)  aszakmai gyakorlat kezdetekor be kell toltenie 18. életévét,

c)  tokéletesen kell beszélnie az Eurdpai Unid egyik hivatalos nyelvét, valamint jol kell
ismernie az Europai Unid egy masik hivatalos nyelvét,

d) a gyakornoknak ki kell jelentenie, hogy még nem végzett négy egymast kovetd hétnél
hosszabb fizetett szakmai gyakorlatot, vagy mas fizetéssel jaré munkat eurdpai intézménynél

vagy az Europai Parlament egyik képvisel6jénél vagy képviseldcsoportjanal.

Az ¢el6z6 bekezdéstol eltérden, a nem az Eurdpai Unid tagjelolt orszagai kozé tartozod
harmadik orszdgok allampolgérai, az illetékes hatosag altal rogzitett 3. cikk alapjan, a
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megadhat6 szakmai gyakorlati helyek maximum 5 %-at t6lthetik be, amennyiben az illetékes
hat6sag erre engedélyt adott a palyazatok megvizsgaldsa utan.

6. cikk
Felvételi eljaras

A jelentkezOknek a palyazatukat — az erre a célra szolgdldé formanyomtatvanyon, a
megkovetelt valamennyi igazold okiratot is mellékelve — a Személyzeti Foigazgatosag
»SzerzOdéses alkalmazottak, Robert Schuman szakmai gyakorlatok™ osztidlyhoz (a
tovabbiakban: ,,illetékes szolgalat™) kell benyujtaniuk.

Az illetékes szolgalat megvizsgalja a palyazatok elfogadhatdsagat az 5. cikkben foglalt — a
szakmai gyakorlatra torténd felvétel altalanos feltételei — valamint a 18. és 21. cikkben
foglalt — a kiilonboz6 tipusu szakmai gyakorlatokra vonatkozé specialis felvételi feltételek —
alapjan. Az illetékes szolgalat rendszeresen tovabbitja a fOigazgatoknak és a Fotitkarsag
fiiggetlen igazgatasi egységeinek minden gyakorlati idészakra vonatkozoan az elfogadhato
palyazatokkal kapcsolatos Iényeges adatokat, tekintetbe véve a jelentkezOk altal a szakmai
gyakorlat szolgalati helyére vonatkozdéan megfogalmazott kivanalmakat is. A palyazatok
tovabbitasa elektronikus uton is térténhet.

A fdigazgatok és a fOtitkarsag fliggetlen igazgatdsi egységeinek feleldsei a jelentkezdk
érdemei, az egyes egységek tevékenységéhez kapcsolodd sziikségletek alapjan, valamint a
szolgélataik fogadasi képességének fiiggvényében elbirdljdk a palydzatokat. Minden
elfogadott palyazat esetében pontositjdk a munkavégzés helyét és a szakmai vezetd
elérhetOségeit, valamint tovabbitjdk a szakmai vezetd 4altal, a szakmai gyakorlatra
meghatarozott témat. A kivalasztott személyekre vonatkozo, a palyazok érdemeit figyelembe
vevo, fontossagi sorrendet kovetd dontésiikrdl tdjékoztatjdk az illetékes szolgalatot, ami
tigyel a jeloltek szarmazéasa szerinti lehetd legkiegyenstlyozottabb foldrajzi megoszlasara,
valamint a férfiak és a ndk egyenld részardnyara. Az Eurdpai Parlament esélyegyenldségi
politikat folytat és az Elndkség altal 2005. junius 22-én elfogadott. A fogyatékkal €16
személyek alkalmazasara vonatkozé feliilvizsgalt helyes magatartasi szabalyzat értelmében a
gyakornokok felvételekor pozitivan jar el a fogyatékkal €16 személyek esetén.

Az illetékes hatosag Osszedllitja az igy javasolt jeldltek listajat a 3. cikk (2) bekezdés
rendelkezéseiben meghatarozott szakmai gyakorlati helyek szama alapjan.

Az illetékes hatdésag minden kivalasztasi eljaras végén értesiti a bizottsagot a palyazatok,
illetve az elfogadott palyazatok szdmarol, valamint a kivéalasztas eredményérdl.

A kivalasztasi eljaras eredményét nem hozzak nyilvanossagra.
7. cikk
A gyakornokok altalanos kotelezettségei

A gyakornokok a szakmai gyakorlat teljes id6tartama alatt egy szakmai vezetd iranyitasa ala
tartoznak.

A gyakornokok kdtelesek eleget tenni a szakmai vezetdjiiktol kapott utasitdsoknak, betartani

a szakmai gyakorlat rendeltetési helyéiil kijelolt szolgalat hivatali rendjét, és kdvetni az
illetékes hatosdg hivatali iranymutatasait. Ugyancsak tiszteletben kell tartaniuk az Eurdpai
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Parlament mitkddésére vonatkozo — nevezetesen a biztonsagot érintd — belsd szabalyokat.

A gyakornokok kotelesek részt venni a szakmai gyakorlat rendeltetési helyéiil kijelolt
szolgéalat munkajaban. A szakmai gyakorlat soran elvégzett tanulméanyok szerzdi joga az
Eurdpai Parlamentet illeti meg.

A gyakornokok harmadik személyekkel szemben nem vallalhatnak a szakmai gyakorlattal
Osszeegyeztethetetlen szakmai elkotelezettségeket. Az intézménynél tartézkodasuk soran
tudomasokra jutott tényeket és informaciodkat illetden tiszteletben kell tartaniuk a szokdsosan
elvart tartozkodasi és titoktartasi kotelezettségeket. A nyilvanossagra nem hozott
dokumentumokat az intézmény eldzetes engedélye nélkiil senkinek sem adhatjdk meg. Ez a
kotelezettségiik a szakmai gyakorlatot kovetden is fennmarad.

8. cikk
A szakmai vezeto feladatai

A szakmai vezet0 kidolgozza a szakmai gyakorlat tervezetét, és a szakmai gyakorlat teljes
id6tartama alatt feliigyeli a gyakornokok munkajat.

A gyakornokokért felelds féigazgatosag altal hozott specialis rendelkezések hidnydban, vagy
ha azokat nem hozzak az illetékes hatdsag tudomasara a 26. cikk (2) bekezdése szerint, a
szakmai vezetd nyujt segitséget a gyakornokok szdmara minden adminisztrativ természetii
kérdésben, €s biztositja a hivatali kapcsolattartast a gyakornokok ¢és az illetékes szolgalat
kozott.

A szakmai vezetd haladéktalanul tdjékoztatja az illetékes szolgdlatot a szakmai gyakorlat
sordn altala észlelt, vagy a gyakornokok altal tudoméséara hozott minden jelentds eseményrdl
(hianyzasrol, betegségrol, balesetrdl, a szakmai gyakorlat megszakitasarol).

A szakmai vezetd elkésziti a szakmai gyakorlat értékelését, az erre a célra szolgald

formanyomtatvanyon, ¢és igazolja a szakmai gyakorlat tényleges megvaldsuldsanak
idGtartamat.

9. cikk
A szakmai gyakorlat felfiiggesztése
A szakmai gyakorlat ideiglenes felfliggesztése €s megszakitasa

a) A szakmai gyakorlatot az illetékes hatdsag ideiglenesen, legfeljebb egy honapra
felfliggesztheti, illetve végérvényesen megszakithatja:

- vagy a gyakornok indokolt kérésére, amelyet — a szakmai vezetd
ellenjegyzésével — az illetékes hatosaghoz kell eljutatnia,

- vagy a szakmai vezetd altal az illetékes hatosaghoz benytjtott indokolt kérésre; a
szakmai gyakorlat végleges megszakitasa kérhetd példaul nyomos munkahelyi okokbdl, nem

megfeleld munkavégzés vagy kotelezettségek elmulasztasa esetén a gyakornok részérol,

- vagy az illetékes hatosag indokolt hatdrozatara, példaul nyoméds munkahelyi
okokbol vagy kotelezettségek elmulasztisa esetén a gyakornok részérdl.
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b) A szakmai gyakorlat ideiglenes felfiiggesztése alatt az Eurdpai Parlament és a
gyakornok jogai ¢és kotelezettségei is felfiiggesztésre keriilnek, a 7. cikk (4) bekezdése altal
tartalmazott rendelkezések jogsérelme nélkiill. Ha a szakmai gyakorlat felfiiggesztését a
szakmai vezetd kérelmezi, a gyakornok kérelmet nyujthat be az illetékes hatésaghoz arra
vonatkozoan, hogy egy masik osztidlyon folytathassa szakmai gyakorlatat, vagy azt, hogy a
felfiiggesztés napjaval a szakmai gyakorlat érjen véget.

2. Igazolatlan hidnyzas

Az illetékes hatdsag altal kibocsatott, a szakmai gyakorlat felfiiggesztésérél vagy
megszakitdsar6l szold hatarozattal, vagy a 15. cikkben foglaltaknak megfeleld
betegszabadsaggal nem igazolt tavollét esetén a szakmai vezetd tajékoztatja a hidnyzasrol az
illetékes hatdsagot, amely irdsbeli felszolitast kiild a gyakornok szdmara, a gyakornok altal
bejelentett cimre, eldirva a gyakornoknak a felszolitds kézhezvételétdl szamitott egy héten
beliil, a szakmai gyakorlat rendeltetési helyéiil kijeldlt szolgdlaton torténd megjelenését.
Ezen hataridé lejartaval az illetékes hatdsag dont, indokolt-e a szakmai gyakorlat
befejezésének kimondésa, és adott esetben megszabja a dontés hatalyba 1épésének napjat.

10. cikk
A szakmai gyakorlat vége

1. A szakmai gyakorlat az engedélyezett periddus elteltével, vagy az illetékes hatosag altal a
megeldz6 cikkben foglaltaknak megfelelden meghozott hatdrozataval ér véget.

2. A szakmai gyakorlat végén a gyakornok jelentést ir, a szakmai vezetd pedig értékelést készit
az erre a célra szolgalé formanyomtatvanyon, amelyet mind a gyakornoknak, mind a szakmai
vezetonek alé kell irnia, ezt kovetden a szakmai vezetd eljuttatja az illetékes hatdosaghoz.

3. A szakmai gyakorlatra vonatkozo jelentés alapjan az illetékes hatdsag az erre a célra szolgald
formanyomtatvanyon igazolast bocsat ki a gyakornok szamara a szakmai gyakorlat
elvégzésérol, amelyben régziti a szakmai gyakorlat pontos idotartamat, a szakmai gyakorlat
rendeltetési helyéiil kijelolt szolgalat nevét, a szakmai vezetd nevét és a gyakornokra bizott
munkak természetét.

11. cikk
Utazasi koltségek a szakmai gyakorlat kezdetén és végén

A gyakornokoknak a szakmai gyakorlat kezdetén és végén tényleges lakohelyiik és a
szakmai gyakorlat helye kozotti utazas koltségeihez vald hozzajarulasképpen joguk van egy
atalanyosszegii juttatdshoz. E jogukkal akkor élhetnek, ha a fent emlitett tdvolsdg meghaladja
az 50 km-t. A szakmai gyakorlatra torténd felvételrdl szolo hatarozat meghozatalat kovetden
semmilyen, a tényleges lakohely valtozdsadnak figyelembe vételére iranyuld kérelmet nem
vesznek figyelembe.

1. A gyakorlat helyére torténd utazdshoz vald hozzajarulast a gyakorlat elején, a tényleges
lakohelyre torténd utazdshoz vald hozzajarulast pedig a gyakorlat végén folyositjak.

2. Az atalanyosszegl juttatas alapja:
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1-1000 km-ig kilométerenként 0.12 eurd1;
az 1001 km feletti szakaszra kilométerenként 0.08 eurol;
10 000 km felett O euro.

. Ajelen cikk (1) bekezdésétdl eltérden, amennyiben a szakmai gyakorlat els6 honapja alatt,
- a gyakornok kérésére a szakmai gyakorlat végleges megszakitasara keriil sor (9. cikk (1)
bekezdés a. pont), anélkiil, hogy ezt nyomds ok indokolna, vagy
- a gyakornok igazolatlan hianyzasanak megallapitasa (9. cikk (2) bekezdés) miatt az
illetékes hatdsag a szakmai gyakorlat végét kimondo hatarozatot hoz,

ugy az illetékes hatosag jogéaban all eldonteni, hogy a visszaut koltségei visszatéritendok-e
vagy sem.

12. cikk
Helyvaltoztatas koltségei a szakmai gyakorlat idotartama alatt

. A gyakornokok a szakmai gyakorlat iddtartama alatt kikiildetésbe kiildhetdk az Eurodpai
Parlament kiilonb6z6é szokasos munkahelyeire, a parlamenti munkak kovetése érdekében.
Ennek keretében az illetékes hatdosdg Osszesen két kikiildetést engedélyezhet, egyenként
legfeljebb két napra.

Az Elnokség és az Informacids szolgalatok foigazgatdinak indokolt kérésére, az ez
utobbi szolgalatokhoz kirendelt gyakornokokat az illetékes hatosag felhatalmazhatja, hogy
tobb és hosszabb kiildetésen vegyenek részt a Parlament iiléseinek kdvetése érdekében.

. A két napos kikiildetésre kiildott gyakornokok az aldbbiaknak megfeleld atalanydsszegii
juttatast kapnak:

Briisszelbdl Strasbourgba valo kikiildetés esetén 380 eur62;

Luxembourgbol Strasbourgba valo kikiildetés esetén 320 eurd2;

Luxembourgbdl Briisszelbe val6 kikiildetés esetén 320 eurd2.

b) E cikk (2) bekezdése értelmében azok a gyakornokok, akiket két napndl hosszabb
kikiildetésre kiildenek Strasbourgba az elsé két napot kovetéen naponta tovabbi
130,94 eurdt2 kapnak (napidij és atalanydij a szallaskoltségekre).

c) A tagallamok vagy tagjeldlt orszdgok tajékoztatdsi irodainal (kivéve a luxembourgi,
briisszeli és strasbourgi irodakat) gyakorlatot végzé gyakornokok briisszeli kikiildetés
esetén napi 151,31 eur6t2, strasbourgi kikiildetés esetén pedig 130,942 euro6t kapnak
¢s az igazold dokumentumok eredeti példanyanak bemutatisa ellenében visszatéritik
utazasuk koltségeit is. Repiilout esetén kizarolag turista osztalyu jegyet téritenek vissza
a beszallokartya vagy ezzel egyenértékii dokumentum bemutatdsa mellett.

A szakmai gyakorlat vezetdi kitoltik a kikiildetési kérelmet, aldiratjak a foigazgatojukkal
vagy annak megbizottjaval, majd a kikiildetés idOpontja eldtt legalabb egy héttel elkiildik a
Robert Schuman szakmai gyakorlatokkal foglalkozo osztalyhoz engedélyezésre. A
kikiildetést kovetéen a szakmai gyakorlat vezetdi vagy meghatalmazottaik alairjadk a
kikiildetés végrehajtasat igazolo nyilatkozatot és elkiildik a fent emlitett osztalyra.

1 A kilométer alapu atalanyt minden év januar elsején a fizetés valtozasanak aranyanak megfeleléen
kiigazitjak.

2 Ezeket az 6sszegeket — visszamendleges hataly nélkil — minden év januar 1-jén kiigazitjak a
parlamenti tisztvisel6k kikuldetési kdltségeinek kiigazitasa alapjan.
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13. cikk
Beteg- és balesetbiztositas

1. A gyakornokoknak beteg-és balesetbiztositassal kell rendelkezniiik. Az Eurdpai Parlament
biztositast kot a javukra, amely biztositas dijait a nem fizetett gyakornokok esetében teljes
egészében, a fizetett gyakornokok esetében pedig kétharmad részben az Eurdpai Parlament
viseli.

2. A gyakornokok kérésére az Eurdpai Parlament ugyancsak biztositast kdthet a hazastarsuk és
gyermekeik javara is. Ebben az esetben a biztositasi dijak a gyakornokokat terhelik.

14. cikk
Szabadsag

A gyakornokoknak két nap szabadsag jar a szakmai gyakorlat minden ledolgozott honapja utan.
A szabadsagolasi kérelmeket a szakmai vezetéhoz kell benytjtani, aki azokat aldirja és eljuttatja
az illetékes szolgalathoz. A ki nem vett szabadnapok nem keriilnek visszatéritésre.

15. cikk
Betegszabadsag

Betegség esetén a gyakornokok kotelesek haladéktalanul értesiteni szakmai vezetdjiiket, és —
amennyiben tavollétiik meghaladja a harom naptari napot — orvosi igazolast kell benyujtaniuk az
Orvosi Irodahoz, amely értesiti az illetékes hatosagot.

3. fejezet — A fizetett szakmai gyakorlatokra vonatkozo rendelkezések

16. cikk
A fizetett szakmai gyakorlatok célja

A fizetett szakmai gyakorlatokat az egyetemi diplomdval rendelkezd, illetve az egyetemmel
legalabb egyenrangu oktatdsi intézményt végzett jeldltek szamara tartjak fenn. Céljuk, hogy
lehetéveé tegyék a gyakornokok szédmara a tanulmdnyaik sordn megszerzett ismereteik
kiegészitését, és kozelebbrél megismerhessék az Eurdpai Unio, kivaltképpen pedig az Europai
Parlament tevékenységét.

17. cikk
A fizetett szakmai gyakorlatok tipusai

A fizetett szakmai gyakorlatok tipusai a kovetkezok:
- altalanos Robert Schuman szakmai gyakorlatok
- 1jsagir6i Robert Schuman gyakorlatok.

18. cikk
A fizetett szakmai gyakorlatokra vonatkozé kulonleges felvételi feltételek

7/12



A fizetett szakmai gyakorlatra jelentkez6 minden palyazonak:

a) legalabb harom éves, diploma megszerzésével lezarult egyetemi tanulmanyokat kellett
elvégeznie, a kérelmek benyljtasat megelézbden;

b) be kell nytjtania egy a fels6oktatdsban tanitd tanar, vagy egy szakmai referens altal irt
ajanlolevelet, amelyben objektiv jellemzést adnak a jelolt képességeirdl.

Ezen kiviil, az altalanos Robert Schuman szakmai gyakorlatra palydzoknak, a kérelmek
benyujtasat megelézden, egy jelentds, egyetemi diploma megszerzésére iranyuld vagy
tudomanyos publikacidra szant, irdsbeli dolgozatot kellett megirnia.

A szakmai gyakorlatok egyikét, amely a "Chris Piening 0sztondij"1 nevet viseli, olyan
jeloltnek lehet engedelyezni, akinek a munkaja kiilon6sképpen kapcsolodik az Europai Unio
¢s az Egyesiilt Allamok kozotti diplomaciai kapcsolatokhoz.

Ezen kiviil, az 1jsagir6i Robert Schuman szakmai gyakorlatra palyazoknak szakmai
gyakorlattal is kell rendelkeznilik, amelyet publikiciokkal vagy az Eurdpai Unié egyik
tagallamanak 0jsagir6i kamarai tagsagaval, vagy pedig az Eurdpai Unié tagallamai vagy
tagjelolt allamai altal elismert ujsagird képzés elvégzésével kell igazolniuk.

19. cikk
A fizetett szakmai gyakorlatok idétartama

A fizetett szakmai gyakorlatok idétartama 6t honap. A fizetett szakmai gyakorlatok kezdetét,
valamint a palyazatok bekiildésének hataridejét a kovetkezo tablazat foglalja 0ssze:

A SZAKMAI GYAKORLAT IDOTARTAMA A PALYAZATOK
KEZDETE BEKULDESENEK
HATARIDEJE
marcius 1. 5 hénap oktober 15
oktober 1. 5 hénap majus 15

A fizetett szakmai gyakorlatok nem hosszabbithatoak meg.

20. cikk
Anyagi természetii juttatasok

A szakmai gyakorlatra folydsitandd 0Osztondij kiszamitasi alapja az ADS52 besorolasi
kategoria 4. fizetési fokozataba tartozo tisztviseld havi juttatdsa, a szakmai gyakorlat
helyszinéiil szolgald orszag szerinti kiigazitd egyiitthatoval modositva. Ezt az Osszeget

1 A Parlament egy 2001 decemberében elhunyt tisztviseldje, akinek a nevéhez az Eurdpai Parlament és
az Amerikai Kongresszus kozotti elsé hivatalos talalkozok megszervezése flizédik.
2 2006. aprilis 30-ig A*5
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minden év januar 1-jén aktualizaljak.

Az 0sztondij havi mértéke az igy kapott dsszeg 25%-a. Az 6sztondij minden honap 15-én
fizetendd, eurdban.

A hazastarssal és/vagy egy vagy tobb eltartott gyermekkel rendelkezd 6sztondijas gyakornok
szamara csaladi potlék jar, amelynek mértékét ezen 0sszeg 5%-aban szabtak meg.

Amennyiben az 0Osztondijas gyakornok a szakmai gyakorlat ideje alatt kiilsé
jovedelemforrassal (fizetéssel) rendelkezik, Uigy ennek Osszegét le kell vonni abbdl az
0sszegbol, amely a (2) és a (3) bekezdések jogcimén szamara jar.

A gyakornok a megérkezésekor eldleget kérhet az elsé honapra jard havi Osztondijanak
terhére, ennek megadasat az illetékes hatésag engedélyezheti.. Az eléleg nem lehet magasabb
az 6sztondij havi 0sszegének 90 %-anal.

Az adoiigyi kotelezettségeinek teljesitéséért a gyakornok kizarolagos feleldsséget visel. Az
0sztondij nem esik k6zosségi megadoztatas ala.

Ha a szakmai gyakorlat az eredetileg eldiranyzott hatarnapja eldtt végérvényesen véget ér, az
0sztondij kifizetésére a letoltott napok részaranyaban kertil sor.

A megfelel6 igazold okméanyok bemutatdsa mellett, a fogyatékkal ¢él6 gyakornok a
gyakornoki dijanak maximum 50%-anak megfelel6 kiegészitést kaphat. A gyakornoki hivatal
sziikség esetén konzultalhat az orvosi szolgalattal.

4. fejezet - A nem fizetett szakmai gyakorlatokra vonatkozo rendelkezések

21. cikk
A nem fizetett szakmai gyakorlatok célja és kiilonleges felvételi feltételei

Az Eurépai Parlament a kérelmek benyujtdsi hatarideje elott érettségi bizonyitvannyal
rendelkezd, illetve fels6fokt tanulmanyokat folytatott vagy ezzel egyenértékii szakmai
képzésben részesiilt fiatalok szadmara lehetdséget kindl nem fizetett szakmai gyakorlatokon
torténd részvételre. Ezeket elsésorban azon hallgatok szamara tartjadk fenn, akik a rendes
oktatési terviik keretei kozott kotelesek szakmai gyakorlaton részt venni.

Amennyiben a szakmai gyakorlatra az alabbi keretek valamelyikében kertil sor:

- egyetemen vagy egyetemmel egyenrangl oktatasi intézményben folytatott tanulményok,

- nonprofit szervezet (kdzintézmény vagy kozhasznl szervezet) altal szervezett, magas szinti
szakmai képzés,

- egy szakma gyakorlasahoz sziikséges kotelezettség,

ugy az Eurépai Parlament akkor fogadhatja az altalanos felvételi feltételeknek megfeleld
fiatal eurdpai allampolgérokat, ha igazolast szolgaltatnak az ezen szervezetek részérdl, illetve
a szakma gyakorlasat a szakmai gyakorlathoz koté gazdasagi intézmények részérdl. E
tekintetben egyiittmiikodési jegyzOkonyvek alairdsara keriilhet sor, a jelen szabalyok
maradéktalan tiszteletben tartasa mellett.
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1.

22. cikk

A nem fizetett szakmai gyakorlatok idétartama

A nem fizetett szakmai gyakorlatok iddétartama egytdl négy hoénap, amelytdl az illetékes
hatosag eltérhet, ha a szakmai gyakorlatok megvalositasara a 21. cikk (2) bekezdése alapjan
felallitott jegyzOkonyv alapjan keriil sor. A nem fizetett szakmai gyakorlatok kezdetét,
valamint a palyazatok bekiildéséenek hataridejét a kovetkezo tablazat foglalja 6ssze:

A SZAKMAI GYAKORLAT IDOTARTAMA A PALYAZATOK
KEZDETE BEKULDESENEK
HATARIDEJE
januar 1. maximum 4 hénap oktéber 1.
majus 1. maximum 4 hénap februar 1.
szeptember 1. maximum 4 hénap junius 1.

. A szakmai gyakorlatok id6tartama kivételes jogcimen és legfeljebb tovabbi harom hoénap

erejéig meghosszabbithatd, a szakmai vezetd altal legkésobb a szakmai gyakorlat vége eldtt
két héttel az illetékes hatosaghoz eljuttatott, indokolt kérelme alapjan az illetékes hatosag
altal meghozott hatarozattal. A szakmai gyakorlat megszakitas nélkiil és ugyanazon a
rendeltetési helyen folytatddik, ugyanazon szakmai vezet6 feliigyelete mellett.
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II. RESZ: TANULMANYI LATOGATASOK

23. cikk

A tanulmanyi latogatasok célja, hogy az eurdpai allampolgarok alaposan tanulmanyozzak az
eurdpai integracidoval kapcsolatos témakat, akar a konyvtar vagy a levéltar iratainak
tanulmanyozéasa, akdr az eurdpai képviselokkel, illetve a specidlis tisztviselokkel vald
kapcsolattartas soran.

A tanulmanyi latogatasok maximalis ideje egy honap.

A tanulmanyi latogatasok irant érdeklodd személyeknek a személyzeti foigazgatosag
illetékes hatosagahoz kell kérelmiiket benyujtaniuk. Az illetékes hatosag tajékozodik a
fogadasi lehetoségekrol az Europai Parlament érintett osztalyainal vagy szerveinél €s értesiti

az érdeklddoket a kérvényiikre adott valaszrol.

Béarmilyen koltségrdl legyen is sz6, az Eurdpai Parlament nem tériti meg a latogatok
koltségeit.

III. RESZ: ZARO RENDELKEZESEK

24, cikk
Jogvitak

A jelen szabalyok végrehajtasaval kapcsolatos jogvitak a személyzeti féigazgatd hataskore ala
tartoznak, kivéve, ha ez a hatdsag a jogvita targya, amely esetben a jogvitdk a fotitkar hataskore
ala tartoznak.

25. cikk

A szakmai gyakorlatra torténd felvétel semmilyen esetben sem nyUjt az Eurdpai Unid
tisztvisel6je vagy egyéb alkalmazottja mindséget, és semmiképpen sem teremt jogalapot késobbi

alkalmazashoz.
26. cikk
Hatalybalépés
1. A jelen belsd szabalyok 2006. februar 15-én Iépnek hatalyba, a korabbi rendelkezéseket

semmissé teszik és azok helyébe Iépnek.
A fbéigazgatosagok, a jelen szabalyok cimzettjei, meghozzak a szilikséges intézkedéseket a

szabalyok lehetd legmegfelelobb betartasa érdekében, és az illetékes osztdlyok tudomasara
hozzék azokat.
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3. Az ezen id6pontban mar folyé szakmai gyakorlatok tovabbra is az Eurépai Parlament
fotitkarsagan folytatott szakmai gyakorlatokra és tanulmanyi latogatasokra vonatkozd, 2004.
majus 18-i belsd szabalyzat ala esnek.

Kelt Luxembourgban, 2006. februér 1-jén.

Julian PRIESTLEY
Fotitkar
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