PARLAMENTO EUROPEU

REGRAS INTERNAS RELATIVAS AOS ESTAGIOS E VISITAS DE ESTUDO NO
SECRETARIADO-GERAL DO PARLAMENTO EUROPEU

PARTE I: ESTAGIOS

Capitulo 1 — DisposicOes gerais

Artigo 1°
Os diferentes tipos de estagios no Parlamento Europeu

1. Com o intuito de contribuir para a educacdo europeia e a formacdo profissional dos
cidadaos, assim como para a sua iniciacdo ao funcionamento da Instituicdo, o
Parlamento Europeu proporciona-lhes diversas modalidades de estagio no seio do seu
Secretariado-Geral.

2. As modalidades s&o as seguintes:
a) estagios remunerados, regulamentados pelo Capitulo 3 do presente documento

— estagios Robert Schuman, opgéo geral
— estagios Robert Schuman, op¢éao jornalismo

b) estagios ndo remunerados, regulamentados pelo Capitulo 4 do presente
documento.
Artigo 2°
Ambito de aplicacao
As presentes regras aplicam-se a todos os estagios, excepcao feita aos estagios destinados a

intérpretes de conferéncia e aos estagios para tradutores, que se encontram abrangidos por
regras distintas.
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Capitulo 2 — Disposic¢des aplicaveis a todos os estagios

Artigo 3°
Competéncia administrativa e financeira

A autoridade habilitada a decidir das admissdes a todos os tipos de estagios definidos
pelas presentes regras (a seguir designada “autoridade competente”) € o Director-Geral
do Pessoal ou o seu delegado.

Apos a aprovagao do orgcamento do Parlamento Europeu, a autoridade competente
delibera sobre o numero maximo de estagios remunerados e de estagios ndo
remunerados a realizar durante o exercicio orcamental, bem como sobre a percentagem
de estagios que podem ser objecto de prolongamento nos termos das presentes regras.

Artigo 4°
Comité Consultivo dos Estagios

O Comité Consultivo dos Estagios (a seguir designado “comité”) tem por misséo velar
pela qualidade do contelido e do desenrolar dos estagios, bem como pela instituicdo de
um dispositivo de acolhimento dos estagiarios. Para o efeito, o comité dirige
recomendacdes ao Secretério-Geral. Recebe e analisa os relatérios de estagio
redigidos pelos estagiarios, bem como os relatorios de avaliacdo elaborados pelos
orientadores de estagio. As conclusbes dessa andlise sdo transmitidas ao
Secretario-Geral e ao Director-Geral do Pessoal. O comité é consultado sobre todos os
projectos de modificacdo das regras.

O comité é composto por um representante de cada direccdo-geral e unidade
administrativa auténoma, designado pelo Secretario-Geral de entre os funcionarios
responsaveis pelos estagios em cada uma destas entidades. O Secretario-Geral
designa o presidente do comité, o secretario e um observador do Comité para a
Igualdade das Oportunidades entre Homens e Mulheres (COPEC). O mandato dos
membros, do presidente, do secretério e do observador do COPEC tem a duragéo de
um ano, sendo renovavel.

Artigo 5°
Condig0es gerais de admisséo

Os estagiéarios devem:

a) ser nacionais de um Estado-Membro da Unido Europeia ou de um pais
candidato a adesédo a Unido Europeia;

b) ter completado 18 anos de idade na data de inicio do estégio;

c) possuir um conhecimento profundo de uma das linguas oficiais da Unido
Europeia e um bom conhecimento de uma outra dessas linguas;

d) nao ter beneficiado de qualquer estidgio remunerado ou de um contrato
assalariado de mais de quatro semanas consecutivas junto de uma Instituicdo
europeia ou de um deputado ou grupo politico do Parlamento Europeu.

Em derrogacdo ao numero precedente, podem, apés apreciacdo do dossier respectivo,
beneficiar de um estagio no Parlamento Europeu os cidaddos de paises terceiros que
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nao os paises candidatos a adesdo a Unido Europeia, até 5% do numero total de
estagios definido pela autoridade competente nos termos do artigo 3°, desde que
devidamente autorizados:

Artigo 6°
Processo de admissao

Os candidatos enderecam a sua candidatura por meio do formulério adoptado para o
efeito, acompanhado de todos os documentos comprovativos requeridos, ao Servico
dos Agentes Contratuais, Estagios Robert Schuman da Direccdo-Geral do Pessoal (a
seguir designado "servigco competente”).

O servico competente aprecia a admissibilidade das candidaturas, com base nas
condicbes gerais de admissdo estabelecidas no artigo 5° e nas condicdes especificas
de admissédo aos diferentes tipos de estagios definidas nos artigos 18° e 21°. Transmite,
para cada periodo de estagio, todos os dados pertinentes das diferentes candidaturas
admissiveis aos directores-gerais e aos responsaveis das unidades administrativas
auténomas do Secretariado-Geral, tendo em consideracdo os designios de afectacdo
expressos pelos candidatos. Esta transmissao pode processar-se por via informatica.

Os directores-gerais e 0s responsaveis das unidades administrativas autébnomas do
Secretariado-Geral examinam estas candidaturas, com base nos méritos dos
candidatos, nas necessidades especificas ligadas as actividades previstas por estas
unidades e nas capacidades de acolhimento dos respectivos servi¢os. Precisam, para
cada candidatura proposta, o servico de afectacdo e os elementos de contacto do
orientador de estagio e transmitem o tema que este previu para o estagio. Comunicam
ao servico competente as escolhas efectuadas, classificadas por ordem de prioridade;
em caso de igualdade de mérito, este tomara em consideracdo uma reparticdo
geografica da origem dos candidatos tdo equilibrada quanto possivel, assegurando
igualmente um equilibrio entre homens e mulheres. O Parlamento Europeu prossegue
uma politica de igualdade de oportunidades e p6e em pratica ac¢des positivas em prol
das pessoas portadoras de deficiéncia no dominio do recrutamento dos estagiérios, tal
como consignado no Cédigo de Boas Praticas em matéria de Emprego de Pessoas com
Deficiéncia revisto, adoptado pela Mesa em 22 de Junho de 2005.

A autoridade competente aprova a lista dos candidatos assim propostos, em funcdo do
namero total de estagios autorizados nos termos do disposto no n° 2 do artigo 3°.

No final de cada processo de seleccao, o servico competente informa o comité do
nimero de candidaturas recebidas, do numero de candidatos admissiveis e do
resultado das seleccdes efectuadas.

O resultado do processo de selec¢éo ndo é publicado.

Artigo 7°
Obrigacdes gerais dos estagiarios

Durante todo o periodo de estagio, os estagiarios ficam sob a responsabilidade de um
orientador de estagio.

Os estagiarios devem obedecer as instrucdes do seu orientador de estagio e da
hierarquia do servico a que se encontram afectos, bem como as directrizes
administrativas da autoridade competente. Devem igualmente respeitar as normas
internas de funcionamento do Parlamento Europeu, nomeadamente as relativas a
seguranca.
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Os estagiarios devem contribuir para os trabalhos do servico a que se encontram
afectos. Os direitos de autor relativos aos estudos efectuados durante o estagio sdo
pertenca do Parlamento Europeu.

Os estagiarios ndo devem manter com terceiros vinculos profissionais incompativeis
com o seu estagio. Sao obrigados a observar o dever usual de reserva e discricdo no
gue respeita a factos e informagdes de que venham a ter conhecimento no decurso da
sua estada na Instituicdo. Os estagiarios estdo proibidos de transmitir seja a quem for
documentos ou informag¢des que ndo tenham sido tornados publicos, salvo acordo
prévio da Instituicdo. Esta obrigacdo mantém-se apos o termo do estagio.

Artigo 8°
Funcdes do orientador de estagio

O orientador de estagio elabora um plano de estagio e supervisiona os trabalhos dos
estagiarios durante todo o periodo de duracao do estagio.

Na auséncia de disposicbes especificas adoptadas pela direccdo-geral responsavel
pelo acolhimento e transmitidas ao servico competente nos termos do n° 2 do artigo
26°, o orientador de estagio presta assisténcia ao estagiario relativamente a todas as
guestbes de ordem administrativa e assegura a ligacdo administrativa entre o estagiario
e 0 servigco competente.

O orientador de estagio comunica sem demora ao servico competente todos os factos
significativos ocorridos durante o estagio (nomeadamente, auséncias, doencas,
acidentes, interrupcdo do estagio) que tenha constatado ou dos quais tenha sido
informado pelo estagiario.

O orientador de estagio procede a avaliacdo do estagio, utilizando o formulario previsto
para o efeito, e certifica o periodo efectivo da sua realizacao.

Artigo 9°
Suspensdo do estagio

Suspensao tempordria e interrupgao:

a) Os estagios podem ser suspensos temporariamente pela autoridade competente
durante um periodo maximo de um més ou interrompidos definitivamente

- a pedido, devidamente fundamentado, do estagirio dirigido a autoridade
competente e visado pelo orientador de estagio, ou

- a pedido, devidamente fundamentado, do orientador de estagio, visado pelo seu
director-geral, e dirigido a autoridade competente; pode, nomeadamente, ser
solicitada uma interrupgdo definitiva do estagio  por razdes funcionais
imperiosas, por prestacdes insuficientes ou por incumprimento das obrigacbes
por parte do estagiario, ou

- por decisdo, devidamente fundamentada, da autoridade competente,
nomeadamente por razdes funcionais imperiosas ou por incumprimento das suas
obrigac@es por parte do estagiario.

b) Durante uma interrupcdo temporaria do estagio, sdo suspensos os direitos e
obrigacBes do Parlamento Europeu e do estagiario, sem prejuizo das disposi¢des

4/12



constantes do n° 4 do artigo 7°. Se a suspenséo for decidida a pedido do orientador
de estagio, o estagiario pode solicitar a autoridade competente a prossecucédo do
seu estagio noutro servico, ou o termo definitivo do seu estagio a contar da data do
inicio da suspensao.

2. Auséncias nao justificadas

Em caso de auséncia do estagiario ndo justificada por decisdo de suspensdo ou de
interrupcdo do estagio pela autoridade competente hem por motivo de doenca nos
termos do artigo 15° o orientador de estagio comunica essa auséncia a autoridade
competente e esta envia ao estagiario, para o endereco declarado, uma notificacdo por
escrito para que se apresente no servico em que o estigio se realiza no prazo maximo
de uma semana ap6s a recepcdo da notificagcdo. Apds este prazo, a autoridade
competente decide da necessidade de pronunciar o termo do estagio e, se for caso
disso, fixa a data em que este tem efeito.

Artigo 10°
Termo do estagio

1. O estagio termina a data de expiracdo do periodo relativamente ao qual foi concedido
ou apés decisdo da autoridade competente nos termos do artigo precedente.

2. No final do periodo de estagio, o estagiario redige um relatério de estagio e o orientador
de estagio procede a avaliagdo do mesmo, utilizando o formulario previsto para o efeito,
gue € assinado pelo estagiario e pelo orientador de estagio e enviado pelo Ultimo ao
servigo competente.

3. Com base no relatério de estdgio, o servico competente entrega ao estagiario um
certificado de estagio, utilizando o formulario previsto para o efeito, no qual figuram a
duracdo do estagio, o servico de afectacdo, o nhome do orientador de estagio e a
natureza do trabalho confiado ao estagiério.

Artigo 11°
Despesas de viagem no inicio e no termo do estagio

1. Os estagiarios tém direito a um pagamento fixo a titulo de contribuicdo para as
despesas de viagem entre a sua residéncia efectiva e o local de afectacdo
apresentadas no inicio e no termo do estagio, se a distancia entre os dois locais for
igual ou superior a 50 quildmetros. Apds a decisdo da concessao de estagio, ndo sera
deferido qualquer pedido de alteracao do endereco da residéncia efectiva.

O pagamento relativo a viagem para o local de afectacdo sera efectuado no inicio do
estagio e o relativo a viagem de regresso ao local de residéncia efectiva no termo do
estagio.

2. O pagamento fixo sera efectuado na seguinte base:

0,1200 EUR*' por quilémetro para as distancias compreendidas entre 1 e 1000
quilémetros inclusive;

0,0800 EUR* por quilémetro a partir de 1001 quilémetros;

0,0000 EUR a partir de 10 000 quilometros.

! Este subsidio é adaptado anualmente em 1 de Janeiro na mesma proporcéo dos salarios
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Em derrogacdo ao n° 1 do presente artigo, se, durante o primeiro més de estagio,

— 0 estagio for interrompido definitivamente a pedido do estagiario (n° 1, alinea a), do
artigo 9°) sem que uma razao imperiosa o justifique,

— ou uma auséncia ndo justificada do estagiario (n°® 2 do artigo 9°) motivar uma
deciséo de termo do estagio por parte da autoridade competente,

a autoridade competente pode decidir que as despesas de regresso nao sao

reembolsadas.

Artigo 12°
Despesas de deslocacdo durante o estagio

No decurso do estagio, o estagiario pode ter de se deslocar em servigo a um dos locais
habituais de trabalho do Parlamento Europeu para ai seguir os trabalhos parlamentares.
Neste caso, a autoridade competente pode autorizar duas deslocacdes em servigo de
uma duracao total de dois dias cada no maximo.

Mediante pedido fundamentado dos directores-gerais dos Servicos da Presidéncia e da
Informacgédo, a autoridade competente pode autorizar deslocacbes em servico em
namero superior ou de maior duracdo aos estagiarios adstritos a essas
direccbes-gerais, a fim de acompanharem as sessdes do Parlamento Europeu.

a) Os estagiarios enviados em deslocacdo de servico por um periodo de dois dias
tém direito a um pagamento fixo de:

380 EUR! para uma misséo entre Bruxelas e Estrasburgo;
320 EUR* para uma misséo entre o Luxemburgo e Estrasburgo;
320 EUR! para uma miss&o entre o Luxemburgo e Bruxelas.

b) Os estagiarios enviados em deslocacdo de servico a Estrasburgo por um

periodo superior, nos termos do n° 2 do presente artigo, recebem 130,94 EUR!
por dia suplementar (subsidio diario e subsidio fixo por noite) por cada dia adicional
para além dos dois primeiros dias.

Os estagiarios adstritos aos Gabinetes de Informagcdo nos Estados-Membros ou nos
paises candidatos (que ndo o Luxemburgo, Bruxelas ou Estrasburgo) recebem 154,31
EUR® por dia no caso das deslocacfes em servico a Bruxelas e 130,94 EUR* por dia no
caso das deslocacBes em servico a Estrasburgo, e as suas despesas de transporte sdo
reembolsadas mediante apresentacdo dos documentos justificativos originais. No caso
das viagens de avido, apenas sdo reembolsadas as deslocacbes em servico efectuadas
em classe econdmica mediante apresentacao do bilhete e do cartdo de embarque ou de
uma prova equivalente.

Os orientadores de estagio preenchem os formularios de pedido de deslocacdo em
servico, transmitem-nos ao respectivo director-geral ou ao seu delegado para aposi¢cado
de visto e enviam-nos, para autorizacao, ao Servi¢o de Estagios Robert Schuman, pelo
menos uma semana antes do inicio da deslocacdo em servi¢o. Apds a deslocacdo em
servi¢o, os orientadores de estagio, ou as pessoas da direc¢do-geral delegadas para
esse efeito, assinam uma declaragéo de deslocacdo em servigo efectuada, que devera
ser enviada a0 mesmo servico.

! Estes montantes séo adaptados anualmente em 1 de Janeiro, sem efeito retroactivo, em funcéo da
adaptacdo das despesas de deslocagdo em servigo dos funcionarios do Parlamento.
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Artigo 13°
Seguro de doenca-acidente

1. Os estagiarios devem estar cobertos contra os riscos de doenca e de acidente. O
Parlamento Europeu subscreve em seu beneficio uma apdlice de seguro e suporta a
totalidade dos prémios, no caso dos estagiarios ndo remunerados, ou dois tercos, no
caso dos estagiarios remunerados.

2. A pedido dos estagiarios, o Parlamento Europeu pode igualmente segurar 0s
respectivos cbnjuges e filhos. Neste caso, 0os prémios de seguro sao suportados pelos
estagiarios.

Artigo 14°
Licencas

Os estagiarios tém direito a dois dias de férias por cada més de estagio efectuado. Os pedidos
de férias devem ser enviados ao orientador de estagio, que Ihes apde o0 visto e envia ao servi¢o
competente. Os dias de férias ndo gozados ndo sdo reembolsados.

Artigo 15°
Auséncias por doenga

Em caso de doenca, os estagiarios devem informar imediatamente o seu orientador de estagio

e, se a auséncia for superior a trés dias consecutivos, devem enviar um atestado médico ao
Servico Médico, que informara o servico competente.

Capitulo 3 — Disposic¢des aplicaveis aos estagios remunerados

Artigo 16°
Finalidade dos estagios remunerados

Os estagios remunerados sdo reservados a titulares de diplomas universitarios ou de
estabelecimentos de ensino equiparados. Tém por objectivo facultar-lhes o aprofundamento

dos conhecimentos que adquiriram no decurso dos seus estudos e a familiarizacdo com as
actividades da Unido Europeia e, em particular, do Parlamento Europeu.

Artigo 17°
Os diferentes estagios remunerados
As modalidades de estagios remunerados sdo as seguintes:

- 0s estagios Robert Schuman, opc¢ao geral,
- 0s estagios Robert Schuman, opg¢éo jornalismo.
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Artigo 18°
Condic0es especificas de admissao aos estagios remunerados

Todo e qualquer candidato a um estagio remunerado deve:

a) ter concluido, antes da data limite de apresentacdo dos pedidos, estudos
universitarios com uma duracao minima de trés anos, comprovados por diploma;

b) apresentar um certificado emitido por um professor do ensino superior ou por um
profissional habilitado a pronunciar-se de forma objectiva sobre as aptiddes do
candidato.

Os candidatos aos estagios Robert Schuman - op¢do geral - devem, além disso,
produzir prova de ter redigido, para efeitos de obtencao de um diploma universitario ou
para uma publicacdo de ordem cientifica, um trabalho escrito de fundo.

Um destes estagios, designado "bolsa Chris Piening"!, podera ser atribuido a um
candidato cujo trabalho tenha versado especificamente sobre o tema das relagdes entre
a Unido Europeia e os Estados Unidos.

Os candidatos aos estagios Robert Schuman - opcao jornalismo — devem, além disso,
possuir competéncia profissional comprovada, seja através de publicacdes, seja pela
inscricdo numa associacdo de jornalistas de um Estado-Membro da Unido Europeia,
seja pela aquisicdo de uma formacdo de jornalista reconhecida nos Estados-Membros
da Unido Europeia ou nos paises candidatos a adesdo a Unido Europeia.

Artigo 19°
Duracéo dos estagios remunerados

Os estagios remunerados tém a duracdo de cinco meses. Os periodos em que sdo
realizados, bem como as datas-limite de recepcdo dos actos de candidatura, sdo
indicados no seguinte quadro:

INICIO DO ESTAGIO DURACAO DATA LIMITE DE RECEPCAO
DO ACTO DE CANDIDATURA
1 de Marco 5 meses 15 de Outubro
1 de Outubro 5 meses 15 de Maio
2. Os estagios remunerados ndo podem ser objecto de prolongamento.

! Funcionério do Parlamento, falecido em 2001, que organizou 0s primeiros encontros entre o Parlamento Europeu e

0 Congresso dos Estados Unidos da América.

8/12




Artigo 20°
Direitos pecuniérios
A base de célculo das bolsas de estagio é o vencimento mensal de base de um
funcionario de grau AD*5, escaldo 4, sendo aplicado a este montante o coeficiente

corrector correspondente ao pais no qual o estagio tenha lugar. Este montante é
objecto de uma actualizacdo anual em 1 de Janeiro.

O valor mensal da bolsa é fixado em 25% desse montante. Serd pago em euros, no dia
15 de cada més.

O estagiario bolseiro casado e/ou com um ou mais filhos a seu cargo tem direito a um
abono de lar cujo montante é fixado em 5% do montante a que se refere o n° 1.

Se, durante o estagio, o bolseiro auferir uma remuneracdo proveniente de uma fonte
externa (salario), a mesma é deduzida do montante ao qual teria direito a titulo dos n°s
2e3.

Aquando da sua chegada, o estagiario pode solicitar um adiantamento sobre a bolsa
mensal do 1° més, o qual pode ser autorizado pela autoridade competente. O
adiantamento ndo pode ultrapassar 90% do montante mensal da bolsa.

O estagiario é o Unico responsavel pelo respeito das suas obrigacdes fiscais. A bolsa
nao esta submetida ao imposto comunitario.

Caso seja posto definitivamente termo ao estagio antes do prazo previsto, 0 pagamento
da bolsa é efectuado proporcionalmente ao niumero de dias prestados.

Mediante apresentacdo dos documentos justificativos pertinentes, o estagiario portador
de deficiéncia pode beneficiar de um pagamento suplementar até 50% do valor da sua
bolsa. Se necessario, o Servico de Estagios pode consultar o Servico Médico.

Capitulo 4 — DisposicOes aplicaveis aos estagios ndo remunerados

Artigo 21°
Obijectivo e condigdes especificas de admissdo aos estagios ndo remunerados

O Parlamento Europeu oferece aos jovens ja titulares do diploma de fim de estudos do
ensino secundario antes da data limite de apresentacdo dos pedidos ou que tenham
efectuado estudos superiores ou técnicos equivalentes a esse nivel a possibilidade de
efectuarem estagios de natureza pratica ndo remunerados. Estes estagios sao
reservados prioritariamente aos jovens obrigados a efectuar um estdgio no quadro da
sua formacéo.

Caso esteja previsto um estagio no ambito:

— do programa curricular de uma universidade ou de um estabelecimento de ensino
de nivel equivalente,

— da formacdo profissional de alto nivel organizada por um organismo sem fins
lucrativos (em especial, institutos ou organismos publicos),

— de um requisito para 0 acesso ao exercicio de uma profisséo,
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o Parlamento Europeu pode acolher jovens cidaddos que preencham as condicdes
gerais de admissdo com base em justificacdo dos referidos organismos ou das
entidades que concedem o0 acesso ao exercicio de uma profissdo. Nesta perspectiva,
podem ser assinados protocolos de cooperacdo que respeitem integralmente as
presentes regras.

Artigo 22°
Duragéo dos estagios ndo remunerados

A duracdo dos estagios ndo remunerados é de um a quatro meses, com possibilidade
de derrogacao da data de inicio e da duracado do estagio pela autoridade competente se
0s estagios se realizarem em aplicacéo de protocolos estabelecidos nos termos do n° 2
do artigo 21°. As datas de inicio e as datas-limite de recepcéo dos actos de candidatura
sdo indicadas no seguinte quadro:

INICIO DO ESTAGIO DURACAO DATA-LIMITE DE RECEPCAO
DO ACTO DE CANDIDATURA

1 de Janeiro

Méaximo 4 meses

1 de Outubro

1 de Maio

Méaximo 4 meses

1 de Fevereiro

1 de Setembro

Maximo 4 meses

1 de Junho

Os estagios podem ser prolongados a titulo excepcional, por um periodo maximo de
dois meses, por deciséo da autoridade competente e a pedido, devidamente justificado,
do orientador de estagio, visado pelo seu director-geral e dirigido a autoridade
competente pelo menos duas semanas antes do termo do estagio. O estagio é
prolongado sem interrupc¢do. O prolongamento do estagio realiza-se no mesmo local e
servigco de afectacdo, sob a direccdo do mesmo orientador de estagio.
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PARTE II: VISITAS DE ESTUDO
Artigo 23°

As visitas de estudos tém por finalidade permitir a cidaddos da Unido Europeia
aprofundarem o estudo de determinados assuntos relativos a integracdo europeia, seja
através da consulta de documentos nas bibliotecas ou nos arquivos do Parlamento
Europeu, seja através do contacto com os deputados europeus ou funcionarios
especializados.

A duracdo maxima das visitas de estudo é de um més.

As pessoas que desejem efectuar uma vista de estudo devem enderecar o seu pedido a
autoridade competente da Direccdo-Geral do Pessoal. O servico competente verifica as
possibilidades de acolhimento dos servicos ou 6rgaos em questdo do Parlamento
Europeu e informa os interessados do seguimento dado ao seu pedido.

O Parlamento Europeu nao participa nas despesas, seja de que natureza for,
eventualmente incorridas pelos visitantes.
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PARTE I11: DISPOSICOES FINAIS

Artigo 24°
Litigios

Os litigios resultantes da aplicacdo das presentes regras sdo da competéncia do Director-Geral
do Pessoal, salvo nos casos em que esta autoridade seja posta em causa, passando a
respectiva competéncia para o Secretario-Geral.

Artigo 25°

A admissao a um estagio ndo confere, em caso algum, ao candidato a qualidade de funcionario
ou de agente da Unido Europeia e ndo da lugar a qualquer direito a uma contratacao futura.

Artigo 26°
Entrada em vigor

1. As presentes regras, que anulam e substituem as disposi¢cdes anteriores, entram em
vigor no dia 15 de Fevereiro de 2006.

2. As direccdes-gerais, enquanto destinatarias das presentes regras, tomam as
disposicbes necessarias para garantir a sua aplicacdo mais adequada e
comunicam-nas ao servico competente.

3. Os estagios em curso nessa data continuardo a reger-se pelas Regras Internas relativas
aos Estéagios e Visitas de Estudo no Secretariado-Geral do Parlamento Europeu de 18
de Maio de 2004, incluindo no que se refere aos direitos pecuniarios de que 0s
estagiarios beneficiam.

Feito no Luxemburgo, em 1 de Fevereiro de 2006

(assinado)
Julian PRIESTLEY
Secretario-Geral
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