PARLAMENTUL EUROPEAN

NORME INTERNE PRIVIND STAGIILE DE TRADUCERE
LA SECRETARIATUL GENERAL AL PARLAMENTULUI EUROPEAN

Capitolul 1 - Dispozitii generale

Articolul 1
Diferitele tipuri de stagii de traducere la Parlamentul European

1. Pentru a contribui la educatia europeana si la pregatirea profesionala a cetatenilor, precum si
pentru a le permite sa inteleaga cum functioneaza institutia, Parlamentul European ofera mai
multe posibilitati de a efectua stagii de traducere la Secretariatul sdu general.

2. Acestea sunt urmatoarele:

a) stagii de traducere remunerate (stagii Robert Schuman cu optiunea lingvistica), in
conformitate cu dispozitiile Capitolului 3 din prezentul document;

b) stagii de traducere neremunerate, in conformitate cu dispozitiile Capitolului 4 din prezentul

document.

Articolul 2
Domeniul de aplicare

Prezentul regulament nu se aplicd decéat stagiilor de traducere. Stagiile pentru interpreti de
conferinta si celelalte stagii fac obiectul unor norme distincte.

Capitolul 2 - Dispozitii aplicabile tuturor stagiilor de traducere

Articolul 3
Competenta administrativa

Pentru stagiile de traducere, autoritatea abilitata sa hotarasca cu privire la admitere (denumita in

continuare ,autoritatea competenta”) este Directorul general al Directiei Traducere si Editare sau
imputernicitul acestuia.
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Articolul 4
Conditii generale de admitere

Stagiarii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie cetateni ai unui stat membru al Uniunii Europene sau ai unei tari candidate la aderare, cu
exceptia cazului in care autoritatea competenta acorda, in mod exceptional, o derogare;

b) sa fi implinit varsta de 18 ani la data inceperii stagiului;

c) sa nu fi beneficiat de un stagiu remunerat sau de un angajament retribuit pentru o perioada de
peste patru saptamani consecutiv in cadrul unei institutii europene sau pe langa un membru ori
grup politic din Parlamentul European.

Articolul 5
Procedura de admitere

1. Solicitantii Tgi trimit candidatura, folosind un formular tipizat, insotit de intreaga documentatie
justificativa ceruta, la serviciul Resurse Umane din cadrul Directiei generale Traducere si
Editare (denumita in continuare ,serviciul competent”).

2. Serviciul competent examineaza admisibilitatea candidaturilor, pe baza conditiilor generale de
admitere stabilite Tn articolul 4 si a conditiilor specifice de admitere pentru diferitele tipuri de
stagii de traducere definite in articolele 18 si 21. Pentru fiecare perioada de stagiatura, acesta
le transmite directorilor generali $i responsabililor unitatilor administrative autonome din cadrul
Secretariatului general, pe cale electronica sau prin alte mijloace, toate datele relevante ale
fiecarui candidat admisibil, tindnd cont de optiunile exprimate.

3. Responsabilii unitatilor administrative din cadrul Directiei generale Traducere si Editare
examineaza candidaturile, pe baza meritelor candidatilor si in functie de capacitatea de primire
in cadrul acestora. Ei 1i comunica serviciului competent selectia operata, clasificand candidatii
in functie de meritele lor; daca acestea sunt egale, serviciul va urmari un echilibru in ceea ce
priveste provenienta geografica a candidatilor si numarul de femei si barbati. Ducand o politica
de egalitate a sanselor in ceea ce priveste recrutarea stagiarilor purtatori de handicap,
Parlamentul European desfagoara actiuni pozitive, in conformitate cu Codul de buna conduita
pentru angajarea persoanelor purtatoare de handicap, revizuit si adoptat de Birou la 22 iunie
2005.

4. Autoritatea competenta stabilegste lista candidatilor astfel propusi, in functie de disponibilitatile
bugetare.

5. Rezultatul procedurii de selectie nu se publica.

Articolul 6
Obligatiile generale ale stagiarilor

1. Pe toata durata stagiului, stagiarii se afla sub supravegherea unui coordonator de stagiu.
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Stagiarii trebuie sa respecte instructiunile coordonatorului de stagiu si pe cele ale superiorilor
ierarhici din serviciul in care Tsi desfasoara activitatea, precum si directivele administrative ale
autoritatii competente. Ei trebuie sa respecte, de asemenea, regulamentul intern de functionare
al Parlamentului European, in special normele privind securitatea.

Stagiarii trebuie sa contribuie la munca desfasurata in cadrul serviciilor in care au fost
repartizati. Drepturile de autor asupra studiilor efectuate in timpul stagiului apartin
Parlamentului European.

Stagiarii nu trebuie sa aiba angajamente profesionale cu terti care ar putea fi incompatibile cu
stagiul pe care il efectueaza. Ei trebuie sa respecte obligatia de discretie cu privire la
evenimentele si informatiile cu care intra in contact in timpul petrecut in cadrul institutiei.
Stagiarilor li se interzice sa comunice vreunei persoane documente sau informatii care nu au
fost facute publice, cu exceptia cazului in care institutia Tsi da acordul. Ei trebuie sa respecte
aceasta obligatie si dupa terminarea stagiului.

Articolul 7
Sarcinile coordonatorului de stagiu

Coordonatorul intocmeste un plan de desfasurare a stagiului si supravegheaza munca
stagiarilor pe intreaga durata a acestuia.

in lipsa unor dispozitii specifice stabilite de Directia generala Traducere si Editare,
coordonatorul Ti acorda stagiarului asistenta in orice problema de ordin administrativ si asigura
legatura administrativa dintre acesta si serviciul competent.

Coordonatorul de stagiu informeaza imediat serviciul competent cu privire la orice evenimente
semnificative intervenite pe durata stagiului (in special boli, accidente, intreruperea stagiului)
constatate personal sau care i-au fost aduse la cunostinta de catre stagiar.

Coordonatorul intocmeste o evaluare a stagiului folosind un formular special si certifica durata
efectiva a acestuia.

Articolul 8
Suspendarea stagiului

Suspendarea temporara sau terminarea stagiului

a) Autoritatea competenta poate suspenda temporar stagiile, pe o perioada de maximum o
luna sau le poate termina:

- fie la cererea motivata a stagiarului, adresata autoritatii competente si vizata de catre
coordonatorul de stagiu,

- fie la cererea motivaté a coordonatorului de stagiu si adresata autoritatii competente;
terminarea definitiva a stagiului poate fi solicitata in special din motive functionale
imperioase, pentru incompetenta sau neindeplinirea de catre stagiar a obligatiilor ce i
revin,

- fie prin decizia motivata a autoritatii competente, in special din motive functionale
imperioase sau pentru neindeplinirea de catre stagiar a obligatiilor ce Ti revin.
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b) Pe durata suspendarii temporare a stagiului, drepturile si obligatiile Parlamentului
European, respectiv ale stagiarului, se suspenda, fara a aduce atingere dispozitiilor
articolului 6.4.

Absentele nejustificate

Coordonatorul de stagiu aduce la cunostinta autoritatii competente absenta nemotivata de o
decizie de suspendare sau terminare a stagiului, ori de un concediu de boala, conform
articolului 14, iar aceasta il ingtiinteaza in scris pe stagiar, la dresa sa declarata, ca trebuie sa
se prezinte la serviciul in cadrul caruia se desfasoara stagiul, in termen de o saptamana de la
primirea instiintarii. Dupa acest termen, autoritatea competenta hotaraste daca este cazul sa
pronunte terminarea stagiului si incepand cu ce data.

. Articolul 9
Incheierea stagiului

Stagiul se incheie la expirarea perioadei pentru care acesta a fost acordat, sau prin decizia
autoritatii competente, conform articolului precedent.

La terminarea stagiului, stagiarul intocmeste un raport de stagiu iar coordonatorul o evaluare a
acestuia, folosind un formular tipizat, semnat de catre stagiar si coordonatorul de stagiu, care i-
| trimite serviciului competent.

Pe baza raportului de stagiu, serviciul competent ii elibereaza stagiarului un certificat de stagiu,
folosind un formular tipizat, in care se precizeaza durata stagiului, serviciul in care acesta a
fost efectuat, numele coordonatorului si natura muncii efectuate.

Articolul 10
Cheltuielile de calatorie la inceperea si la incheierea stagiului

. Stagiarii au dreptul la plata unei sume forfetare care sa contribuie la cheltuielile de calatorie

intre resedinta lor efectiva si locul de desfasurare a stagiului, la inceperea si incheierea
acestuia. Ei beneficiaza de acest drept daca distanta dintre cele doua locuri depaseste 50 Km.
Dupa decizia de acordare a stagiului, nu va mai fi acceptata nici o cerere de schimbare a
adresei de resedinta.

Plata cheltuielilor de calatorie spre locul de desfasurare a stagiului se efectueaza la inceputul
stagiului, iar cea legata de intoarcerea la locul de regedinta, la sfarsitul acestuia.

Plata sumei forfetare se face pe urmatoarea baza:

0,1200" EUR/kilometru, daca distanta este de la 1 pana la 1000 kilometri inclusiv;
0,0800" EUR/kilometru, daca distanta este mai mare de 1001 kilometri;
0,0000 EUR, daca distanta este mai mare de 10.000 kilometri.

Prin derogare de la alineatul 1 al acestui articol, daca, in timpul primei luni de stagiu,
- acesta este terminat definitiv la cererea stagiarului (articolul 8.1.a) fara ca acest lucru sa fie
justificat printr-un motiv imperios,

1

Indemnizatia per kilometru se adapteaza in fiecare an la 1 ianuarie, 1in

aceeasl proportie cu remuneratia.

4 PE 316.480/rév2



- sau daca se constata absenta nemotivata a stagiarului (articolul 8.2) care atrage dupa sine
decizia de incheiere a stagiului de catre autoritatea competenta, aceasta poate hotari
nerambursarea cheltuielilor de intoarcere.

Articolul 11
Cheltuielile de deplasare in timpul stagiului

1. Tn timpul stagiului, stagiarii pot fi trimisi in misiune in diferitele locuri in care Parlamentul
European isi desfasoara in mod obisnuit activitatea pentru a urmari lucrérile parlamentare. in
acest cadru, autoritatea competenta poate autoriza o misiune de doua zile la Strasbourg si o
misiune de o zi la Bruxelles.

2. Stagiarii trimisi Tn misiune primesc urmatoarea suma forfetara:
170 EUR' pentru o misiune de la Luxemburg la Strasbourg (transportul fiind asigurat de
PE)
130 EUR" pentru o misiune de la Luxemburg la Bruxelles.

Articolul 12
Asigurarea in caz de boala sau accident

1. Stagiarii trebuie sa fie asigurati impotriva riscurilor de boald sau accident. Pentru acestia,
Parlamentul European contracteaza asigurari, asumandu-si in totalitate primele pentru stagiarii
neremunerati i doua treimi din cele pentru stagiarii remunerati.

2. Lacererea stagiarilor, Parlamentul European poate sa le asigure si sotul/sotia si copiii. Tn acest
caz, primele de asigurare vor fi platite de stagiari.

Articolul 13
Concediile

Stagiarii au dreptul la doua zile de concediu pentru fiecare luna de stagiatura efectuata. Cererile de
concediu se inméneaza coordonatorului de stagiu, care le avizeaza si i le trimite serviciului
competent. Zilele de concediu care nu sunt luate nu se ramburseaza.

Articolul 14
Concediile de boala

in caz de boal, stagiarii au obligatia sa 1l instiinteze imediat pe coordonatorul de stagiu si, daca
absenteaza mai mult de trei zile calendaristice, trebuie sa trimita un certificat corespunzator
cabinetului medical care, la randul sau, informeaza serviciul competent.

' Aceste sume se ajusteaza anual la 1 ianuarie, fara efect retroactiv, in functie de actualizarea
cheltuielilor in misiune ale functionarilor Parlamentului.
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Capitolul 3 - Dispozitii privind stagiile de traducere remunerate

Articolul 15
Obiectul stagiilor de traducere remunerate

Stagiile remunerate se acorda exclusiv absolventilor de universitate sau institutii similare. Scopul
lor este de a le permite stagiarilor sa isi completeze cunostintele dobandite in timpul studiilor si sa
se familiarizeze cu activitatea Uniunii Europene, in special cu aceea a Parlamentului European.

Articolul 16
Conditiile specifice de admitere pentru stagiile de traducere remunerate

Candidatii pentru un stagiu de traducere remunerat trebuie:

a)

b)

1.

sa fi absolvit, Tnainte de data limita de depunere a cererilor, un ciclu de studii universitare de
minim trei ani, atestat printr-o diploma;

sa stapaneasca perfect una dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene sau pe aceea a unei

tari candidate si sa cunoasca in mod aprofundat alte doua limbi oficiale ale Uniunii.

Articolul 17
Durata stagiilor de traducere remunerate

Durata stagiilor de traducere remunerate este de trei luni.

2. Tn mod exceptional, stagiile pot fi prelungite cu maximum trei luni, prin decizia autoritatii

competente, la cererea motivata a coordonatorului de stagiu, adresata autoritatii competente
cu cel putin doua saptamani inainte de incheierea stagiului. Stagiul se prelungeste fara
intrerupere, in acelasi loc, in cadrul aceluiasi serviciu si sub indrumarea aceluiasi coordonator
de stagiu, cu exceptia unei derogari acordate in mod exceptional de autoritatea competenta, cu
mentinerea bursei.

Articolul 18
Drepturile banesti

Baza de calcul pentru bursele de stagiatura o reprezinta salariul lunar de baza al unui
functionar de gradul AD5’ esalonul 4, la care se aplica coeficientul corector pentru tarain
care se desfasoara stagiu. Aceasta suma se actualizeaza in fiecare an, la 1 ianuarie.

. Valoarea lunara a bursei este fixata la 25% din aceasta suma. Bursa se plateste in EUR pe

data de 15 a fiecarei luni.

Stagiarul bursier casatorit si/sau cu unul sau mai multi copii in intretinere are dreptul la o
alocatie de cap de familie, al carei nivel este de 5% din suma mentionata la alineatul (1).

' A*5 pand la 30 aprilie 2006
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4. Daca stagiarul bursier percepe, pe perioada stagiului, un venit suplimentar (salariu), acesta
se deduce din suma la care este indrituit, conform alineatelor (2) si (3).

5. Stagiarul poate solicita, la sosirea sa, un avans din bursa pe prima luna, care poate fi
autorizat de autoritatea competenta. Acesta nu poate depasi 90% din valoarea lunara a
bursei.

6. Stagiarul se face singur responsabil de respectarea obligatiilor sale fiscale. Bursa nu este
supusa impozitului comunitar.

7. Daca se pune capat definitiv stagiului, Tnainte de data prevazuta, plata bursei se va efectua
in functie de numarul de zile prestate.

8. Daca prezintd documentele justificative necesare, stagiarii purtatori de handicap pot
beneficia de plata unei sume suplimentare de pana la 50% din cuantumul bursei.
Autoritatea competenta poate consulta, daca este necesar, serviciul medical.

Capitolul 4 - Dispozitii privind stagiile de traducere neremunerate

Articolul 19
Obiectul si conditiile specifice de admitere la stagii neremunerate de traducere

Parlamentul European le ofera tinerilor care au inceput un program de studii superioare
oportunitatea de a efectua stagii practice neremunerate. Se acorda prioritate tinerilor care
trebuie sa efectueze o perioada de stagiu in cadrul studiilor lor.

Candidatii pentru un stagiu de traducere neremunerat trebuie sa stapaneasca perfect una
dintre limbile oficiale ale Uniunii Europene sau pe aceea a unei tari candidate si sa cunoasca in
mod aprofundat alte doua limbi oficiale ale Uniunii.

Daca un stagiu este prevazut in cadrul

- planului de Tnvatamant al unei universitati sau al unei institutii echivalente,

- pregatirii profesionale de nivel inalt organizate de o institutie fara scop
lucrativ (institute sau organisme publice),

- sau daca reprezinta o conditie obligatorie pentru a putea exercita o profesie,

Parlamentul European i poate accepta pe tinerii cetateni care indeplinesc conditiile generale
de admitere, pe baza unei justificari din partea acestor organisme sau a institutiilor care acorda
accesul la exercitarea unei profesii. In acest sens, pot fi semnate protocoale de cooperare,
care sa respecte intru totul prezentul regulament.
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Articolul 20
Durata stagiilor de traducere neremunerate

Durata stagiilor de traducere neremunerate este de una pana la trei luni, cu posibilitate de
derogare din partea autoritati competente, daca stagiile se efectueaza in aplicarea
protocoalelor stabilite Tn conformitate cu articolul 19.3.

. Tn mod exceptional, stagiile pot fi prelungite cu maximum trei luni, prin decizia autoritatii
competente, la cererea motivata a coordonatorului de stagiu, adresata autoritatii competente
cu cel putin doua saptamani inainte de incheierea stagiului. Stagiul se prelungeste fara
intrerupere, in acelasi loc, in cadrul aceluiasi serviciu si sub indrumarea aceluiasi coordonator
de stagiu, cu exceptia cazului in care autoritatea competenta acorda in mod exceptional o
derogare.

Capitolul 5 - Dispozitii finale

Articolul 21
Litigii

Litigiile ce decurg din aplicarea prezentului regulament sunt de competenta Secretarului general.

Articolul 22

Admiterea pentru un stagiu de traducere nu ii confera, in nici un caz, candidatului statutul de
functionar sau de agent al Uniunii Europene si nu 1i da, in nici un fel, dreptul de a beneficia de o
angajare ulterioara.

Articolul 23
Intrarea in vigoare

. Prezentul regulament intern, care anuleaza si inlocuieste dispozitile anterioare, intra in
vigoare la 15 februarie 2006.

Stagiile de traducere in curs de desfagsurare la aceasta data raman sub incidenta
regulamentului intern privind stagiile de traducere la Secretariatului general al Parlamentului
European din 18 mai 2004.

Adoptat la Luxemburg, 2 februarie 2006

Julian PRIESTLEY
Secretar general
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