
 

Integratie van vluchtelingen op de
arbeidsmarkten: voordelen en uitdagingen
 
Europa wordt geconfronteerd met de grootste bevolkingsbeweging sinds de Tweede
Wereldoorlog.
 
De vraag of vluchtelingen een kans hebben om een nieuw leven in de EU op te bouwen,
is sterk afhankelijk van hun snelle integratie op onze arbeidsmarkten. Het hebben van
een baan vergemakkelijkt sociale integratie. De commissie Werkgelegenheid besprak op
donderdag met internationale deskundigen de kansen en uitdagingen.
 
De integratie van vluchtelingen is een zeer "gepolitiseerd onderwerp” dat het asielbeleid,
internationale bescherming, problemen op de arbeidsmarkt en discriminatie beïnvloedt, zei
Brando Benifei (S&D, IT), rapporteur over het onderwerp. EU-beleid is versnipperd en
bevoegdheid van de EU op een aantal gebieden is vrij beperkt.
 
"Voor succesvolle integratie zijn niet alleen maatregelen voor de integratie op de arbeidsmarkt
nodig maar ook andere aanvullende maatregelen en diensten zoals gezinshereniging, toegang
tot gezondheidszorg, psychosociale ondersteuning en revalidatie, juridisch advies, evenals
taaltraining", zei Denis Haveaux, Directeur van het Rode Kruis Europa.
 
Eén van de cruciale punten is de duur van de asielprocedures, zoals Hala Akari van de
Syrische nationale vereniging van vluchtelingen (Zweden), liet weten. Bovendien is er een
behoefte aan gemeenschappelijke normen voor de erkenning van diploma's en de beoordeling
van soft skills. Jean Lambert (De Groenen/EVA, VK) stelde de vraag over hoe je kunt zorgen
voor een "systematische manier van het evalueren van vaardigheden".
 
"De vluchtelingen van vandaag mogen niet landurige werklozen worden, zei Wolfgang Mueller
van het Duitse federale arbeidsbureau.
 
Als het gaat om de vraag of integratie op de arbeidsmarkt met subsidies en toelagen moet
gebeuren, zei Jutta Steinruck (S&D, DE): "Iedereen op zoek naar een baan in Europa moet
gelijk worden behandeld; het maakt niet uit of ze EU-burgers of mensen uit andere delen van de
wereld zijn."
 
Europese lidstaten moesten hun "gebrek aan solidariteit" overwinnen, vond Ryszard
Cholewinski, specialist migratiebeleid van de ILO.
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Europa moest zich nu baseren op haar waarden in het bijzonder om alle vormen van
vreemdelingenhaat te bestrijden, zei Elisabeth Morin-Chartier (EPP, FR). "Europa heeft
aantrekkingskracht op alle volken, in het bijzonder als gevolg van de waarden die het
vertegenwoordigt."
 
De consensus over de maatregelen die moeten worden genomen om de integratie van
vluchtelingen te vergemakkelijken, werd ook betwist. Czeslaw Hoc (ECR, PL) noemde sommige
punten die naar voren waren gebracht "wishful thinking": "Elk land heeft zijn eigen nationale
identiteit. Integratie zonder assimilatie is een utopie."
 
Lees ook ons artikel over integratie van vluchtelingen in Europa.
 
 
Meer informatie
Video van de hoorzitting
EP-commissie Werkgelegenheid
Dossier over migratie

Nieuwsitem

NL Directoraat-generaal Communicatie
Europees Parlement - Woordvoerder: Jaume Duch Guillot
Contact: webmaster@europarl.eu

2 I 3

http://www.europarl.europa.eu/news/nl/headlines/priorities/20150831TST91035/20170629STO78628/integratie-van-vluchtelingen-in-europa
http://www.europarl.europa.eu/ep-live/nl/committees/video?event=20160218-0900-COMMITTEE-EMPL
http://www.europarl.europa.eu/committees/nl/empl/home.html
http://www.europarl.europa.eu/news/nl/top-stories/20150831TST91035/Migration-a-common-challenge


Rapporteur Brando Benifei tijdens het debat
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