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Evropski steber socialnih pravic: treba je zagotoviti
dostojne delovne pogoje vsem

Enake moznosti na trgu dela, posteni pogoji zaposlitve in vzdrzna socialna zas¢ita: to so
cilji, ki jih zeli Evropska unija doseci z izvedbo ukrepov v okviru evropskega stebra
socialnih pravic. Evropska komisija bo svojo odloéitev 0 njem poslancem predstavila 26.
aprila na plenarnem zasedanju. O tem, kako delavcem ne glede na obliko zaposlitve
zagotoviti dostojno zZivljenje, smo se pogovarjali s poslankama Mario Joao Rodrigues
(S&D) in Henno Virkkunen (ELS).

Razpravo lahko 26. aprila popoldan spremljate v Zivo.

Parlament »podpira direktivo o postenih pogojih dela o za vse delavce, ki bo dolo€ila nabor
temeljnih delavskih pravic in omogodila zdravstveno in socialno zavarovanje tudi tistim, ki so
zaposleni le za¢asno, po potrebi, so samozaposleni, opravljajo pripravnistva ali delajo v
povezavi s spletnimi platformami. Vsi ti ljudje morajo zasluziti za dostojno Zivljenje in morajo biti
za$¢iteni,« poudarja poro€evalka o evropskem stebru socialnih pravic, portugalska poslanka
Mario Jodo Rodrigues (S&D).

Spletna platforma ali transportno podjetje?

Podijetja kot Uber ali Deliveroo so razvila spletne platforme, kjer lahko uporabniki narogijo
prevoz ali hrano. Ta podjetja si nato z vozniki in dostavljavci razdelijo denar, ki ga potroSniki
pla¢ajo za njihove storitve.

»Globalno digitalno gospodarstvo je povecalo izbiro za potrodnike in okrepilo konkurenco, «
pravi finska poslanka Henna Virkkunen (ELS), poro€evalka o spletnih platformah in digitalnem
enotnem trgu. Ob tem dodaja, da spletne platforme delavcem omogocajo, da se odlocijo koliko
in kdaj bodo delali.

Sicer podjetja, ki so lastniki spletnih platform, od voznikov in dostavljavcev pri¢akujejo, da bodo
imeli lastno opremo, kot so avtomobili in kolesa. S tem imajo stroSkovno prednost pred
konkuren¢nimi podjetji, ki morajo skrbeti za kakovost svojega voznega parka in so tudi strozje
regulirana.
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Pred SodiS¢em Evropskih skupnosti je tako zdaj primer, v katerem bodo sodniki morali odlogiti,
ali je Uber zgolj digitalna platforma, ali pa je tudi transportno podjetje. To bo predvidoma imelo
posledice za njegovo dobitkonosnost.

»Klju€no je, da EU ustvari enake pogoje in poSteno konkurenco za primerljive storitve, ne glede
na to, ali so te na spletu ali ne. Pravo EU je treba upostevati tako na spletu kot zunaj njega, «
poudarja poslanka Virkunnen.

Samostojni podjetniki ali zaposleni?

Poslanka Rodrigues pa ob tem svari: »Res je, da te spletne platforme omogocajo boljSe in bolj
poceni storitve ter ustvarjajo nova delovna mesta, vendar pri tem odpirajo tudi vpradanja
nepostene konkurence in socialnega dumpinga. «

Podjetja, ki so lastniki spletnih platform, namre¢ ne zaposlujejo svojih voznikov in dostavljavcev.
Ti morajo sicer upoStevati stroge pogoje, da lahko na spletnih platformah sploh ponujajo svoje
storitve.

Kljub temu pa lastniki spletnih platform svoje voznike in dostavljavce obravnavajo kot
samozaposlene ali samostojne podjetnike; s tem se izognejo obvezi, da bi jim jam¢ili socialne
pravice, od bolnidkega staleza do minimalne place.

Tako se je na britanskem sodiS¢u znaSel primer, v katerem so delavci Uberja trdili, da so v
bistvu zaposleni pri podjetju, ki jim je zato dolZzno zagotoviti socialne pravice. Podjetje se s tem
ni strinjalo, ¢e$ da vozniki delajo kot samostojni podjetniki in jim zaradi tega niso dolzni
zagotavljati enakih pravic kot zaposlenim.

SodisCe je dalo prav delavcem tako v primeru Uberja kot v primeru podijetja, ki je na podobni
podlagi zaposlovalo vodovodarije.

Evropski parlament je sicer v svoji resoluciji o evropskem stebru socialnih pravic iz januarja
2017 pozval Evropsko komisijo, naj danes veljavne socialne standarde razsiri tudi na nove
oblike zaposlitev.

Vec

Rodrigues: EU ne sme biti le projekt gospodarskega povezovanja; rabi socialno dimenzijo
Socialna Evropa: ustvariti EU, ki bo prijazna do potreb ljudi
Evropski steber socialnih pravic

Evropski parlament - Predstavnik za tisk: Jaume Duch Guillot
Kontakt: webmaster@europarl.eu

S I- Generalni direktorat za informiranje 213


http://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=170871&pageIndex=0&doclang=EN&mode=req&dir=&occ=first&part=1&cid=653516
https://www.judiciary.gov.uk/wp-content/uploads/2016/10/aslam-and-farrar-v-uber-reasons-20161028.pdf
https://www.judiciary.gov.uk/wp-content/uploads/2016/10/aslam-and-farrar-v-uber-reasons-20161028.pdf
http://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=-//EP//TEXT+TA+P8-TA-2017-0010+0+DOC+XML+V0//SL
http://www.europarl.europa.eu/news/sl/news-room/20170113STO58070/rodrigues-eu-poleg-gospodarskega-povezovanja-rabi-tudi-socialno-dimenzijo
http://www.europarl.europa.eu/news/sl/news-room/20170126STO59929/socialna-evropa-ustvariti-eu-ki-bo-prijazna-do-potreb-ljudi
https://ec.europa.eu/commission/priorities/deeper-and-fairer-economic-and-monetary-union/towards-european-pillar-social-rights_sl

Clanek

©AP Images/European Union-EP

Evropski parlament - Predstavnik za tisk: Jaume Duch Guillot
Kontakt: webmaster@europarl.eu

S L Generalni direktorat za informiranje 313



