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13.2.2017 A8-0037/1

Poprawka 1

Udo Bullmann, Maria Arena, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Agnes Jongerius,
Georgi Pirinski, Javi Lopez, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie A8-0037/2017
Yana Toom
Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty

spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r.
2016/2307(INI)

Projekt rezolucji
Ustep 6 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

6a. ostrzega przed malejgcym udzialem
wynagrodzen w UE, powigkszajgcq si¢
skalg nierownosci wynagrodzen i
dochodow oraz przybierajgcym na sile
gjawiskiem ubdstwa pracujqgcych;
przypomina, e w Powszechnej deklaracji
praw czlowieka, ogloszonej przez ONZ w
1948 r., jak i w Konstytucji
Miedzynarodowej Organizacji Pracy
uznano, ze pracownicy muszg otrgymywacé
place zapewniajgcq utrzymanie na
minimalnym poziomie oraz ie wszystkie
deklaracje praw czlowieka sq zgodne co
do tego, e wynagrodzenie powinno
wystarczy¢ do utrzymania rodziny;
podkresla, Ze place muszg umozliwiaé
pracownikom zaspokojenie ich potrzeb
oraz potrzeb ich rodzin oraz Ze kaZdy
pracownik w Unii Europejskiej powinien
otrzymywac place zapewniajgcq
utrzymanie na minimalnym poziomie,
ktora nie tylko umozliwia nabywanie
artykulow pierwszej potrzeby, takich jak
Zywnos¢é, schronienie i ubranie, ale i
wystarczy na pokrycie kosztow opieki
zdrowotnej, edukacji, transportu i
rekreacji oraz na zgromadzenie pewnych
oszczednosci na nieprzewidziane
wydarzenia, takie jak choroba lub
wypadek; podkresla, Ze jest to godny
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poziom Zycia, jaki ptace zapewniajqce
utrzymanie na minimalnym poziomie
powinny gwarantowac pracownikom i ich
rodzinom w UE; zwraca si¢ do Komisji o
zbadanie, w jaki sposob mozna okreslié,
co moglaby obejmowac placa
zapewniajgca utrzymanie na minimalnym
poziomie, jak nalezaloby jg mierzyc¢ oraz
jak moglaby ona stuzyé za narzedzie
odniesienia dla partnerow spolecznych i
utatwié wymiane najlepszych praktyk w tej
dziedzinie;
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Poprawka 2

A8-0037/2

Udo Bullmann, Maria Arena, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Agnes Jongerius,
Georgi Pirinski, Javi Lopez, Evelyn Regner, Sergio Gutiérrez Prieto

w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie
Yana Toom

A8-0037/2017

Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty
spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r.

2016/2307(INI)

Projekt rezolucji
Ustep 27

Projekt rezolucji

27. wzywa do opracowania strategii
politycznych wspierajgcych negocjacje
zbiorowe i zapewniajgcych ich
poszanowanie oraz apeluje, aby
negocjacje obejmowaly swym zakresem
Jjak najwiekszq liczbe pracownikow, przy
jednoczesnym dqZeniu do ustanowienia
lepszych putapéw wynagrodzen w postaci
ptac minimalnych ustalonych na godziwym
poziomie oraz przy zaangaZowaniu
partnerow spolecznych, a wszystko to w
celu poloienia kresu konkurencyjnemu
rownaniu wynagrodzen w dof, wsparcia
popytu zagregowanego 1 ozywienia
gospodarczego, ograniczenia nierownosci
placowych, walki 7 ubostwem pracujacych;
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Poprawka

217. przypomina, Ze godziwe
wynagrodzenia sq istotne nie tylko 7
punktu widzenia spdjnosci spolecznej, lecz
rowniez 7 perspektywy utrzymania silnej
gospodarki oraz produktywnej sily
roboczej; wzywa Komisje | panstwa
czlonkowskie do wdrozenia srodkow
majgcych na celu poprawe jakosci
zatrudnienia i zmniejszenie skali
grozZnicowania plac, w tym takze poprzez
podniesienie putapéw wynagrodzen, w
stosownych przypadkach rowniez W
postaci plac minimalnych ustalonych na
godziwym poziomie; w zwigzku z tym
apeluje o strategie polityczne
respektujgce, promujgce i wzmacniajgce
negocjacje zhiorowe oraz pozycje
pracownikow w systemach ustalania
wynagrodzen, ktore odgrywajq decydujqcq
role, jezeli chodzi o osiggnigcie bardzo
dobrych warunkdw pracy; jest zdania, Ze
wszystkie te srodki naleZy wprowadzic z
myslg o wsparciu zagregowanego popytu i
ozywienia koniunktury, zmniejszeniu
nierdwnosci plac i zwalczaniu ubdéstwa
pracujacych; podkresla w tym kontekscie,
Ze europejskie akty prawne i strategie
polityczne muszq prrestrzegac praw i
swobod zwigzkowych, by¢ zgodne 7
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uktadami zbiorowymi oraz staé na strazy
réwnego traktowania pracownikow;
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Poprawka 3

Udo Bullmann, Maria Arena, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Agnes Jongerius,
Georgi Pirinski, Javi Lopez, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie A8-0037/2017
Yana Toom

Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty
spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r.

2016/2307(INI)

Projekt rezolucji
Ustep 10 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

10a. ostrzega, ;e nadmiernie wysoki
poziom wynagrodzen dla kadry
kierowniczej najwyiszego szczebla jest
niekorzystny nie tylko dla akcjonariuszy,
ale i dla pracownikow; podkresla, Ze to
nadmierne zréZnicowanie wynagrodzen
jest nieetyczne, poglebia nieréwnosci oraz
szkodzi wydajnosci i konkurencyjnosci
przedsiebiorstw; wzywa Komisje do
przedstawienia wniosku w sprawie
priyjecia na szczeblu europejskim
prawnego wymogu ujawniania przez
spotki gietdowe i publiczne catkowitego
rocznego uposazenia dyrektora
generalnego i kadry kierowniczej
najwyzszego szczebla, a takie mediany
rocznego wynagrodzenia wszystkich
innych pracownikow spotki;

Or. en
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13.2.2017 A8-0037/4

Poprawka 4

Udo Bullmann, Maria Arena, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Agnes Jongerius,
Georgi Pirinski, Javi Lopez, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie A8-0037/2017
Yana Toom

Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty
spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r.

2016/2307(INI)

Projekt rezolucji
Ustep 61 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

61la. podkresla, 7e wszystkim nalezy
zagwarantowac powszechny dostep do
publicznych emerytur w odpowiednigj
wysokosci w ramach systemu opartego na
zasadzie solidarnosci; dostrzega
wyzwania, przed jakimi stojq panstwa
czlonkowskie dgzqce do wzmocnienia
systemow emerytalnych, ale podkresla, jak
wazne jest utrzymanie zasady solidarnosci
w ramach systemow emerytalnych poprzez
zadbanie o wigksze wplywy do nich bez
koniecznosci podnoszenia wieku
emerytalnego; podkresla znaczenie
publicznych i pracowniczych programow
emerytalnych, ktore gwarantujq
odpowiednie dochody na emeryturze,
znaczgnie priekraczajgce prog zagroienia
ubostwem, oraz umozliwiajg emerytom
utrzymanie ich dotychczasowego poziomu
Zycia; uwaza, Ze najlepszym sposobem
zagwarantowania zrownowazonych,
pewnych i odpowiednich emerytur dla
kobiet i meZczyzn jest podniesienie
ogolnego wskazinika zatrudnienia i liczby
miejsc pracy dobrej jakosci we wszgystkich
przedziatach wiekowych, poprawa
warunkow pracy i zatrudnienia oraz
przeznaczenie na ten cel niezbednych
dodatkowych srodkow publicznych;
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uwaza, ze reformy systemu emerytalnego
powinny koncentrowad si¢ m.in. na
trafnym wyborze wieku emerytalnego, a
takze odzwierciedlaé tendencje na rynku
pracy, wspélczynnik urodzen, sytuacje
zdrowotng i majqgtkowq, warunki pracy i
wskaznik obcigZenia ekonomicznego; jest
zdania, Ze reformy te muszg rowniez
uwzgledniaé sytuacje milionow
pracownikow w Europie, zwlaszcza kobiet,
ludzi mtodych i 0sob samozatrudnionych,
ktdrych zatrudnienie jest niepewne i
nietypowe oraz charakteryzuje sie
okresami przymusowego bezrobocia i
ograniczonym czasem pracy;
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Poprawka 5

A8-0037/5

Udo Bullmann, Maria Arena, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Agnes Jongerius,
Georgi Pirinski, Javi Lopez, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie
Yana Toom

A8-0037/2017

Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty
spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r.

2016/2307(INI)

Projekt rezolucji
Ustep S

Projekt rezolucji
5. popiera koncepcje Komisji dotyczgcq

»DOZYtywnego sprieienia Iwrotnego
inwestycji, reform strukturalnych i

odpowiedzialnych finansow publicznych”;

ostrzega, ze w niektorych panstwach
czltonkowskich reformy strukturalne sq
stabo rozwiniete; ostrzega, e w
Niektorych panstwach cztonkowskich
kryteria deficytu budietowego nie sq
przestrzegane i niekiedy ta sytuacja jest
nagminna;
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Poprawka

5. podkresla znaczenie automatycznych
stabilizatorow w systemach zabezpieczenia
spolecznego jako srodkow ostonowych
chronigcych przed wstrzgsami
spolecznymi wywolanymi czynnikami
zewnetrznymi, takimi jak recesja; wiywa
zatem panstwa czlonkowskie do
wprowadzenia strategii politycznych
majgcych na celu przywrocenie
bezpieczenstwa zatrudnienia poprzez
zapewnienie proaktywnej ochrony, w tym
rownieZ w przypadku zwolnien; w
kontekscie zalecenia MOP nr 202, w
ktorym okreslono minimum ochrony
socjalnej, wzywa panstwa czlonkowskie do
zapewnienia i zwigkszenia inwestycji w
systemy zabezpieczenia spolecznego w
celu zagwarantowania ich skutecznosci w
zakresie zwalczania ubostwa i
nierownosci oraz zapobiegania tym
zjawiskom, przy jednoczesnym
zapewnieniu trwalosci tych systemow;
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Poprawka 6

Udo Bullmann, Maria Arena, Jutta Steinruck, Joachim Schuster, Agnes Jongerius,
Georgi Pirinski, Javi Lopez, Sergio Gutiérrez Prieto, Evelyn Regner

w imieniu grupy S&D

Sprawozdanie A8-0037/2017
Yana Toom
Europejski semestr na rzecz koordynacji polityki gospodarczej: zatrudnienie i aspekty

spoteczne w rocznej analizie wzrostu gospodarczego na 2017 r.
2016/2307(INI)

Projekt rezolucji
Ustep 1 a (nowy)

Projekt rezolucji Poprawka

1a. podkresla, Ze spolecznie
odpowiedzialne reformy muszq opierac si¢
na solidarnosci, integracji,
sprawiedliwosci spolecznej i
sprawiedliwym podziale dobr — modelu,
ktory gwarantuje rownos¢ i ochrong
spoleczng, chroni najstabsze grupy
spoleczne i poprawia standard Zycia
wszystkich obywateli; ponadto podkresla
potrzebe przeorientowania unijnej polityki
gospodarczej w kierunku spolecznej
gospodarki rynkowej;
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