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Pakeitimas 1
Emil Radev
PPE frakcijos vardu

PraneSimas

Kostas Chrysogonos

ES teisés taikymo stebésena 2016 m.
2017/2273(INT)

Pasiulymas dél rezoliucijos
40 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

40.  primena, kad prejudiciniais
sprendimais prisidedama aiskinant, kaip
turi buti taikoma Europos Sajungos teisé;
mano, kad taikant $ig procediirg galima
vienodai aiskinti ir jgyvendinti ES teisés
aktus; todeél ragina nacionalinius teismus
kreiptis  ES TT, kai tik kyla abejoniy, ir
taip uzkirsti kelig pazeidimo tyrimo
procediiroms;
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40.  primena, kad prejudiciniais
sprendimais prisidedama aiskinant, kaip
turi buti taikoma Europos Sajungos teisé;
mano, kad taikant $ig procediirg galima
vienodali aiskinti ir jgyvendinti ES teisés
aktus; todél ragina Komisijg veiksmingiau
stebéti, ar nacionaliniai teismai vykdo
pareigq kreiptis dél prejudicinio
sprendimo j ES TT, kaip nurodyta SESV
267 straipsnyje; todél ragina nacionalinius
teismus kreiptis | ES TT, kai tik kyla
abejoniy, ir taip uzkirsti kelig paZzeidimo
tyrimo procediiroms;
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Pakeitimas 2
Emil Radev
PPE frakcijos vardu

PraneSimas

Kostas Chrysogonos

ES teisés taikymo stebésena 2016 m.
2017/2273(INI)

Pasiilymas dél rezoliucijos
67 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

67.  yralabai nuliiides, jog vien to, kad
buvo nustatyti teisiniai principai, kuriais
nelygybé vyry ir motery darbo uzmokescio
srityje buvo paskelbta neteiséta, nepakako
sigaléjusiam vyry ir motery darbo
uzmokesc¢io skirtumui panaikinti;
pabrézia, jog pagal naujos redakcijos
direktyva 2006/54/EB valstybés narés turi
uztikrinti, kad visos kolektyviniy sutarciy
nuostatos, darbo uzmokescio skalés,
darbo uimokescio susitarimai ir
individualios darbo sutartys,
priestaraujancios vienodo darbo
uzmokescio principui, bity arba galéty
biiti skelbiamos negaliojanciomis arba
kad jos galéty biiti i§ dalies pakeistos;,
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67.  apgailestauja, kad nepaisant
teisiniy principy, uzkertanciy kelig vyry ir
motery darbo uzmokescio nelygybei, vyry
ir motery darbo uzmokescio skirtumas
toliau islieka. pabrézia, kad valstybés
narés privalo visiSkai jgyvendinti naujos
redakcijos direktyva 2006/54/EB;
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Pakeitimas 3
Emil Radev
PPE frakcijos vardu

PraneSimas

Kostas Chrysogonos

ES teisés taikymo stebésena 2016 m.
2017/2273(INI)

Pasiilymas dél rezoliucijos
68 dalis

Pasiiilymas dél rezoliucijos

68.  pabrézia, kad be esamy ES teisés
akty jgyvendinimo priemoniy tiek
valstybés narés, tieck Komisija papildomg
démes;j turéty skirti alternatyvioms
priemonéms, kuriomis biity galimas
platesnis ES teisés — ypac nuostaty dél
lygybés darbo uzmokescio srityje —
jgyvendinimas; todél atkreipia démesj |
kolektyviniy sutaréiy sudarymo svarbg,
kad kolektyvinémis derybomis biity
ultikrintas vienodas darbo uimokestis,
vaiko priezitiros atostogos ir kitos
susijusios darbo teisés;

AM\1155331LT.docx

A8-0197/3

A8-0197/2018

Pakeitimas

68. pabrézia, kad tiek valstybés narés,
tieck Komisija démes;j turéty skirti ES teisés
— ypac nuostaty del lygybés darbo
uzmokescio srityje — jgyvendinimui,
pakartoja, kad svarbu vyry ir motery
lygybés principgq integruoti | daugelj ES
direktyvy, ir mano, kad alternatyvios
priemonés yra naudinga priemoné
tinkamam ES teisés jgyvendinimui;
primena, kad svarbu skatinti informavimgqg
apie galiojanciy direktyvy nuostatas,
susijusias su jvairiais motery ir vyry
lygybés principo ir praktinio jo
jgyvendinimo aspektais; pabréZia, kad
kolektyvinés derybos gali sudaryti
galimybe toliau taikyti ES teisés aktus dél
vienodo uimokescio uz vienodg vyry ir
motery darbg, dél vaiko prieziiiros
atostogy, darbo sqlygy ir darbo trukmés,
taip pat dél savaitinés bendros poilsio
dienos, siekiant uZtikrinti vyry ir motery
darbo ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg
ir pagerinti jy padétj darbo rinkoje,;
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