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POBUDE

Odbor za zaposlovanje in socialne zadeve poziva Odbor za ekonomske in monetarne zadeve
kot pristojni odbor, da v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

L

D.

naj v svoj predlog resolucije vkljuci naslednje pobude:

ob upostevanju ¢lena 148 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU),

ob upostevanju predloga Komisije z dne 27. aprila 2010 o predlogu sklepa Sveta o
smernicah za politike zaposlovanja drzav ¢lanic: Del II integriranih smernic strategije
Evropa 2020 (KOM(2010)0193) in svoje resolucije z dne 8. septembra 2010! na to
temo,

ker je krepitev usklajevanja in upravljanja gospodarske politike postala poglavitna za
spodbujanje trajnostne rasti in novih delovnih mest v Uniji ter za zagotavljanje socialne
kohezije,

ker ima politika zaposlovanja osrednjo vlogo pri spodbujanju rasti in konkurencnosti v
evropskem socialno-trznem gospodarstvu s prepre€evanjem makroekonomskih
neravnoteZij in zagotavljanjem socialne vkljucenosti in prerazdelitve dohodka,

ker je evropski socialni model prednost za svetovno konkurenco, ki so jo oslabile
razlike v gospodarski konkuren¢nosti med drzavami ¢lanicami,

ker je verjetno, da bo imela proracunska konsolidacija negativne posledice za javne
storitve in socialno varnost,

II. naj v svojo prilogo k predlogu resolucije vkljuci naslednje pobude:

O vzpostavitvi okvira za vecstranski nadzor

1.

vzpostavitev zanesljivega in preglednega okvira za nadzor, sestavljenega iz dveh
stebrov — gospodarske politike in politike zaposlovanja — na podlagi ¢lenov 121 in 148
PDEU. V okviru stebra za zaposlovanje kot dela spremenjene in okrepljene evropske
strategije zaposlovanja bi moral tak okvir omogociti oceno ustreznosti politik na tem
podrocju glede na smernice za politike zaposlovanja, zato da bi ob upoStevanju
evropske razseznosti in u¢inkov prelivanja omogocili oblikovanje pravih napotkov ter
njihovo vkljucitev v oblikovanje domace politike. Poleg tega bi bilo treba dati
pravocasna priporocila preventivnega znacaja, da bi obravnavali glavne slabosti in
izzive, s katerimi se srecujejo drzave ¢lanice na podrocju politik zaposlovanja in trgov
dela;

vkljucitev ciljev na podrocju zaposlovanja, zlasti zviSevanja stopnje zaposlenosti mladih
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10.

11.

in zmanjSevanja revscine, v preglednico dosezkov, saj jih ne bo mogoce uresniciti zgolj
z uposStevanjem stanja na podrocju zaposlovanja; spremljanje nacina uresnic¢evanja teh
ciljev;

zagotavljanje boljSe usklajenosti med nacionalnimi konvergencnimi programi, strategijo
Evropa 2020 in smernicami za politike zaposlovanja drzav Clanic, pa tudi nacionalnimi
programi reform;

krepitev vloge Odbora za zaposlovanje, kot je doloceno v ¢lenu 150 PDEU, zlasti pri
obravnavanju vprasanj o cezmejnem zaposlovanju, in vloge odbora za socialno varnost,
kot je doloceno v ¢lenu 160 PDEU;

hkratna celovita opredelitev namenov programov strategije Evropa 2020 in Pakta za
stabilnost in rast ter dolocitev njihovega izvajanja, da bi ¢im prej dosegli cilje
zaposlovanja, socialne vkljucenosti, rasti in konkurencnosti, in sicer s finan¢nimi
sredstvi, zagotovljenimi v okviru srednjero¢nega proracunskega cilja, da bi srednje- in
dolgorocno zagotovili finan¢no konsolidacijo;

v vseh prorac¢unskih ocenah je pri strukturnih reformah, ki jih izvajajo drzave ¢lanice, je
treba izrecno upoStevati zlasti pokojninske, zdravstvene in socialne reforme, namenjene
reSevanju vprasanj, povezanih z demografskim razvojem, pa tudi reforme na podro¢ju
pomoci, izobraZevanja in raziskav, ob enakem uposStevanju trajnosti in ustreznosti.
Hkrati je treba oceniti vpliv teh reform na zaposlovanje in tudi socialni vpliv, zlasti na
ranljive druzbene skupine, tako da nobena pravila ne bi smela biti sprejeta pred presojo
njihovih posledic na zaposlovanje in socialno zasc¢ito v drzavah ¢lanicah;

uporaba horizontalne socialne dolocbe Lizbonske pogodbe, ob upostevanju socialnih
pravic in ciljev, pri opredelitvi novih politik EU;

zagotovitev, da bo evropski semester omogocal resni¢no in pravocasno prispevanje vseh
interesnih skupin k strukturiranemu socialnemu dialogu, kot so nacionalni parlamenti
ter lokalni in regionalni organi, Evropski parlament, socialni partnerji in predstavniki
civilne druzbe;

vzpostavitev sistema makroekonomskega socialnega dialoga v povezavi z evropskim
semestrom, zlasti znotraj evroobmocja, v katerem bodo sodelovali predstavniki
sindikatov, podjetij, Evropske centralne banke, Evropskega parlamenta, Komisije in
Sveta;

zagotovitev, da bo Evropski parlament ustrezno vkljucen v nadzorni cikel gospodarske
politike in politike zaposlovanja ter oceno njunega druzbenega vpliva. V tem okviru je
treba Cas in postopek sprejetja integriranih smernic, zlasti smernic za politike
zaposlovanja, zastaviti tako, da bo imel Evropski parlament dovolj €asa za izpolnitev
svoje posvetovalne vloge v skladu s ¢lenom 148(2) PDEU;

vzpostavitev zanesljivega in preglednega okvira nadzora in ocenjevanja smernic za
politiko zaposlovanja na podlagi glavnih ciljev EU, ki jim morajo slediti ustrezni
podcilji, kazalci in preglednice stanja, ob upostevanju posebnosti posameznih drzav
¢lanic v skladu z razli¢nimi izhodis¢i vsake drzave;
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12.

13.

14.

15.

16.

vzpostavitev zanesljivega in preglednega okvira nadzora in ocenjevanja za razvojne
politike drzav €lanic za spodbujanje konkuren¢nosti in ustvarjanje novih stalnih in
kakovostnih delovnih mest;

nacionalne politike zaposlovanja in cilji prepre¢evanja revs¢ine bi morali biti vkljuceni
v preglednico stanja, oceniti pa bi jih morale posebne sluzbe Sveta EU za zaposlovanje,
socialno politiko, zdravje ter potrosnike (EPSCO), zlasti odbora za zaposlovanje in
socialno politiko;

poziv sestavam Sveta EPSCO in Sveta ECOFIN ter njunim delovnim skupinam, naj
okrepijo svoje sodelovanje, med drugim tudi s pripravo skupnih dvoletnih srecanj, da bi
zagotovili resni¢no povezanost svojih politik;

dopolnitev preglednice dosezkov z alternativnimi kazalniki, s katerimi bi opisali rast ter
ocenili, ali izpolnjuje cilje, doloCene v strategiji Evropa 2020;

ustanovitev skupine na visoki ravni, ki ji predseduje Komisija, ki je odgovorna za razvoj
strateSkega, pragmati¢nega pristopa z namenom uskladiti pravila o boju proti socialnim
goljufijam, tj vsakr$ni obliki ravnanja, katere cilj je pridobitev neupravicene koristi z
namenom izmika kazenskemu pregonu;

O krepitvi pravil pakta stabilnosti in rasti

17.

izvajanje sistema spodbud in tudi sankcij, ki ne ogroza demokrati¢nega sodelovanja
vseh drzav Clanic pri odloCanju, hkrati pa ustrezno uposteva socialne posledice tega
sistema. Z uporabo proracuna EU kot dopolnilnega vzvoda za zagotavljanje skladnosti s
klju¢nimi makroekonomskimi pogoji bi moral ta sistem izkljuciti vse proracunske
postavke, namenjene izboljSanju kvalifikacij in zaposlovanja in socialnih razmer
delavcev, zlasti Evropskega socialnega sklada (ESS) in sklada za prilagoditev
globalizaciji (EGF), pa tudi programov izobraZevanja in izmenjave, kot sta Erasmus in
Leonardo. Poleg tega bi morali pri sistemu jasno razlocevati med sredstvi, dodeljenimi
nacionalnim proracunom, in tistimi, ki so namenjeni posameznim delavcem in
drzavljanom;

O ureditvi finan¢nega trga

18.

19.

spodbujanje ukrepov za podpiranje dolgoro¢nih nalozbenih politik in premisljenih
politik prejemkov, ustvarjanje kakovostnih delovnih mest in ne kratkoro¢nih dobickov,
ter preprecevanje praks v finanénem sektorju, zlasti v bankah in nekaterih javnih
druzbah, katerih rezultat so bili nesorazmerno veliki prejemki in ki so temeljile na
ustvarjanju kratkoro€nih dobickov, in sicer z oblikovanjem poslovnih modelov z
velikim tveganjem v Skodo delavcev in varéevalcev, pa tudi financ¢ne stabilnosti
evropskih trgov. TakSne pobude bi bilo treba izvajati v celotnem finan¢nem sektorju;

krepitev pravnih instrumentov, ki omogoc¢ajo razvoj socialnega dialoga v podjetjih,
zlasti s predstavniki delavcev, zato da bodo delavci v celoti obvesceni predvsem o
finan¢nih zadevah in da bodo sprejete odloc¢itve usklajene;

O izboljsanju zanesljivosti statistik EU
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20. zagotovitev razpolozljivosti statistike o zaposlovanju in socialnem polozaju, pa tudi
podatkov, povezanih s predlaganim okvirom upravljanja, na ravni Unije, ter skrb, da
bodo ta statistika pravocasno na voljo.
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