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LUHISELGITUS

ELi soolise vorddiguslikkuse poliitika eesmark, mis seisneb nii meeste kui ka naiste jaoks
vordse juurdepédésu loomises voimu ja mdjuga seotud ametikohtadele, on liidu jaoks oluline
valjakutse. Arvamuse koostaja ndustub sellega, et kdnealuse eesmargi saavutamiseks peab EL
vOtma julgeid seadusandlikke meetmeid.

Arvamuse koostaja toetab seetdttu taielikult komisjoni eesméarke, mis on esitatud direktiivis
borsil noteeritud aritihingute juhtorganite soolise tasakaalu parandamise kohta. Ettepanek ei
ole aga ei selle reguleerimisala ega meetmete osas piisavalt kaugeleulatuv.

ELi muude sektoritega varreldes on finantssektori aritihingutes naiste osakaal juhtorganites
suurem. Sellegipoolest ei ole tihes kolmandikus kdnealuse sektori &ritihingute juhtorganitest
naised uldse esindatud.

Arvamuse koostaja toetab valikut, mis seisneb bdrsil noteeritud aritihingutele keskendumises.
Komisjon peaks siiski vaatama parast kahe aasta méddumist kdnealuse direktiivi
rakendamisest I&bi voimaluse laiendada selle reguleerimisala borsil noteerimata aritihingutele,
mis ei kuulu enam VKE méaratluse alla.

Laiendatud reguleerimisala: ELi institutsioonid ja EKP

Arvamuse koostaja on veendunud, et direktiivi reguleerimisala tuleks laiendada, et h6lmata
ELi institutsioonid ja ametid, kaasa arvatud Euroopa Keskpank (EKP). Naiste taielik
esindamatus EKP juhatuses, ndukogus ja tldndukogus on vaga problemaatiline ning kinnitab
stisteemset ebadnnestumist liidus tippjuhtide ametisse mééaramise menetluses. Liikmesriikidel
on vastutus selle eest, et edendada naiste méaaramist kdnealustele juhtivatele ametikohtadele.

ELi institutsioonid peavad olema soolise tasakaalu osas eeskujuks, mitte kinnitama selle
puudumise stereotliupi, et anda eeskuju erasektorile ja parandada ELi Gigusparasust.
Kdnealuse direktiivi p6himdtted tuleks seetdttu lisada ELi institutsioonide siseseid
personalialaseid menetlusi kasitlevatesse eeskirjadesse.

Edasised sammud: ,,tdida voi selgita” siisteem

Arvamuse koostaja ei ndustu komisjoni esitatud siduva soolise eesmargiga, sest on ulimalt
oluline véltida sekkumist aktsionaride omandidigustesse ja nende vabadusse valida esindajaid
arithingute juhtorganitesse. Lisaks kahtleb arvamuse koostaja stigavalt komisjoni oodatavas
ulekanduvas mdjus, mida peaks naiste suurem esindatus tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikkmete seas avaldama tegev- ja kdrgema juhtkonna ametikohtadele.

Toetavate empiiriliste uuringute puudumine ja Norra kogemused kohustuslike kvootidega
juhtorgani litkmete osas nditavad selle argumentatsiooni ekslikkust. Kindlad kvoodid ei
muuda oluliselt soolise tasakaalustamatuse olukorda.

Selle asemel tahaks arvamuse koostaja réhutada, kui téhtis on p6orata téhelepanu naiste arvu
suurendamisele kdikidel juhtimistasanditel, et saavutada parem sooline esindatus hilisemas
etapis tegevjuhtkonna ja muu juhtorgani liikmete seas, nn alt tles l&henemisviis.
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Arvamuse koostaja tahaks seega pakkuda vilja ,,tdida voi selgita” siisteemi teatava vormi, mis
sarnaneb Taani digusaktidega, mille kohaselt peavad aritihingud seadma individuaalsed
eesmargid oma soolisele tasakaalule nii tegevjuhtkonna liikmete kui ka tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete seas, samuti &riuhingu kdikidel juhtimistasanditel, vottes
arvesse konkreetse majandusharu ja aritihingu eripara. Lisaks peaksid ariihingud olema
kohustatud to6tama vélja soopoliitika, et ergutada aktiivsete meetmete votmist ariithingus
soolise tasakaalu parandamiseks.

Avrilihingud peaksid avalikustama oma vastavuse jargmistele nduetele: soolise tasakaalu
olukord juhtorganites ja juhtimistasanditel, nende suhe konkreetsetesse soolise tasakaalu
alastesse eesmérkidesse, soopoliitika ning meetmed, mida on voetud vdi kavatsetakse votta
kdnealuste eesmérkide saavutamiseks. See teave esitatakse kéesoleva direktiiviga hdlmatud
arithingute iga-aastases aruandes ja veebisaidil.

Asjaomastes arithingutes tiksnes mdne (ksiku tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
naisliikme lisamine ei ole piisav. ,,Tdida vdi selgita” slisteem tagab aga, et asjaomaste
ariuhingute aktsionarid ja tegevjuhid kajastavad arithingu sisepoliitikat ja -kultuuri, millega
kaotatakse (iha suuremas ulatuses takistused, millega seisavad naised silmitsi &rithingu
hierarhias tlespoole liikumisel.

Avrilihingute suhtes, kus ei jargita individuaalsete sihtnaitajate kehtestamise ja soopoliitika
valjatotamise menetlusi, tuleks rakendada sanktsioone haldustrahvide kujul. Uhtegi
ariuhingut ei tohiks aga trahvida individuaalselt kehtestatud sooliste eesmarkide saavutamata
jatmise eest, sest see pohjustaks ambitsioonikatest eesmérkidest hoidumist.

Juhtorgani litkmete ametissenimetamise suurem labipaistvus

Arvamuse koostaja tunneb heameelt komisjoni algatuse Ule ergutada formaliseeritud ja
labipaistvamat dritihingute juhtorganite liikmete ametissenimetamist. Kuid mberp6dratud
tdendamiskohustus, mille kohaselt peavad arithingud tdendama oma Giget valikut valjajaetud
kandidaatide poolsete kaebuste korral, ei ole proportsionaalne. Véimalikud kaebuste esitajad
peaksid olema piisavalt kaitstud aritihingu kohustusega esitada kriteeriumid, mille alusel valik
tehti, ning kohaldatavate diskrimineerimisvastaste digusaktidega.

Ldpetuseks on arvamuse koostaja esitatud soolise tasakaalu alastest aruandlusnduetest

tulenevalt ,,tdida voi selgita” siisteemi abil suurendatud driiihingute soopoliitika ldbipaistvust
investorite, vbimalike todkohataotlejate ja Uldsuse suhtes.

MUUDATUSETTEPANEKUD
Majandus- ja rahanduskomisjon palub vastutaval diguskomisjonil ning naiste Giguste ja
soolise vorddiguslikkuse komisjonil lisada oma raportisse jargmised muudatusettepanekud:
Muudatusettepanek 1

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 4
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Komisjoni ettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel
esitanud mitu aruannet, milles kasitletakse
soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud ELi aritihinguid dles
suurendama naiste osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu
Euroopa Komisjon réhutas 5. mértsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel taielikku ligipddsu vimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning Kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste vérdsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon méaéras teatises
,Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015” itheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.

Muudatusettepanek 2

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(4) Euroopa Komisjon on viimastel aastatel
esitanud mitu aruannet, milles kasitletakse
soolise tasakaalu olukorda majandusotsuste
tegemisel. Komisjon on kutsunud borsil
noteeritud ELi aritihinguid Ules
suurendama alaesindatud soost isikute
osalust juhtorganites
iseregulatsioonimeetmete ja konkreetsete
vabatahtlike kohustuste votmise kaudu.
Euroopa Komisjon réhutas 5. mértsil 2010
avaldatud naiste hartas, et naistel ei ole
ikka veel taielikku ligipddsu voimu ja
otsuste tegemise juurde poliitilises ja
majanduselus, ning kinnitas veel kord oma
kavatsust kasutada oma volitusi selleks, et
aidata kaasa naiste ja meeste vordsema
esindatuse tagamisele vastutavatel
ametikohtadel. Komisjon mééras teatises
»Naiste ja meeste vorddiguslikkuse
strateegia 2010-2015”itheks oma
prioriteediks soolise tasakaalu saavutamise
otsuste tegemisel.

Muudatusettepanek

(6 @) ELi institutsioonid ja ametid peaksid
naitama eeskuju soolise tasakaalu
parandamisega. Kaesolevas direktiivis
kehtestatud pohiméotted tuleks lisada
Euroopa Komisjoni, Euroopa Parlamendi
ning kdikide ELi institutsioonide ja
ametite, sealhulgas Euroopa Keskpanga
siseseid personalialaseid menetlusi
kasitlevatesse eeskirjadesse. Kdikides EL.i
institutsioonides tuleb valja todtada
tdhusam soopoliitika, et méjutada EL.i eri
institutsioonides toimuvat toéolevotmist ja
koolitamist ning nende igapéevast
toimimist. Selle eesmargi saavutamiseks
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Muudatusettepanek 3

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 b (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 4

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 ¢ (uus)

Komisjoni ettepanek
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tagavad institutsioonid, et saavutatakse
sooline tasakaal kdrgema juhtkonna
ametikohtade taitmisel, sealhulgas
peadirektorid, direktorid ja tiksuse
juhatajad.

Muudatusettepanek

(6 b) Kuna ELI institutsioonid ja ametid
on avalikkuse téhelepanu all, peaksid nad
olema eeskujuks ning kehtestama selleks
soolist tasakaalu edendavad
poliitikapdhimdtted. Parema esindatuse
eesmargil tuleb erilist tdéhelepanu pdorata
kdrgemate ametikohtadega seotud
todlevatupoliitikale. Kérgema juhtkonna
iga ametikoha jaoks tuleks esitada
kandidaatide nimekirjad, milles voetakse
arvesse soolist vorddiguslikkust. ELi
institutsioonid ja ametid peaksid alates
hiljemalt 2018. aasta 31. detsembrist
avaldama igal aastal oma selleteemalisi
joupingutusi kéasitleva aruande.

Muudatusettepanek

(6 ¢) On vaga oluline, et komisjoni kui
ELi taidesaatva organi juhtkond
parandaks oma soolist tasakaalu, et
esindada paremini Euroopa kodanikke.
Liikmesriike kutsutakse seet6ttu tles
nimetama nii mees- kui ka naiskandidaate
igale volinike kolleegiumi kohale, et
saavutada komisjoni kolleegiumis sooline
tasakaal.
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Muudatusettepanek 5

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 d (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 6

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 6 e (uus)

Komisjoni ettepanek
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Muudatusettepanek

(6 d) Euroopa Keskpank (EKP), Euroopa
Finantsjarelevalve Sisteem — sealhulgas
Euroopa Susteemsete Riskide Ndukogu —
ja Euroopa jarelevalveasutused (ESAd)
peaksid jargima kdiki aspekte, mis on
seotud soopBhise mittediskrimineerimise
ja vorddiguslikkusega. ESAde
jarelevalvendukogusid tuleks thtlasi
ergutada esitama Euroopa Parlamendis
toimuval asjaomasel kuulamisel esimeeste
ja tegevdirektorite ametikohtadele
kandideerijate sooliselt tasakaalustatud
nimekirja. Kdnealuste ametikohtade
suhtes tehtud I6plik valik peaks olema
sooliselt tasakaalustatud. Oluline on ka
see, et Euroopa Susteemsete Riskide
Noukogu juhtkomitees ja
nduandekomiteedes valitseks sooline
tasakaal.

Muudatusettepanek

(6 ) Euroopa Keskpanga (EKP)
jarelevalvendukogu, sealhulgas esimehe
ja aseesimehe rollid peaksid olema
soolisest perspektiivist tasakaalustatud.
EKP juhatuse litkme koha vabaksjaamisel
tuleks litkmesriike, kes on rahathikuna
votnud kasutusele euro, julgustada
nimetama vabale kohale kaks kandidaati,
Uhe mees- ja Ulhe naiskandidaadi.
Liikmesriike tuleks ka ergutada nimetama
naisi riigi keskpankade (RKPde)
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Muudatusettepanek 7

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7

Komisjoni ettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime kdige
olulisem tegur ja aitab lahendada EL.i
rahvastikuprobleeme, vdimaldab
uleilmastunud majanduskeskkonnas
edukalt konkureerida ning tagada
suhtelised eelised kolmandate riikide ees.
Vdga hea ettevalmistuse ja korge
kvalifikatsiooniga naiste hulk suureneb
pidevalt, millest annab tunnistust asjaolu,
et 60 % ulikooli IGpetanutest on naised.
Kui naisi endiselt ei valita to6kohtadele,
mis on seotud majandusotsuste
tegemisega, tdhendab see, et
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maaral ara.

Muudatusettepanek 8

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 7 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE508.237v03-00

8/40

juhatajateks, et tagada Euroopa
Keskpanga ndukogu ja tldndukogu ning
Euroopa Susteemsete Riskide Ndukogu
haldusndukogu sooline tasakaal.

Muudatusettepanek

(7) Inimkapitali tdhus kasutamine on
majanduse konkurentsivdime, arengu ja
kasvu kdige olulisem tegur ja aitab
lahendada ELi rahvastikuprobleeme,
vbimaldab Gleilmastunud
majanduskeskkonnas edukalt konkureerida
ning tagada suhtelised eelised kolmandate
riikide ees. VVaga hea ettevalmistuse ja
kdrge kvalifikatsiooniga naiste hulk
suureneb pidevalt, millest annab tunnistust
asjaolu, et 60 % Ulikooli 18petanutest on
naised. Kui naisi endiselt ei valita
aridhingute juhtivatele ametikohtadele
ning tookohtadele, mis on seotud otsuste
tegemisega, tdhendab see, et
kvalifitseeritud inimkapitali ei kasutata
taiel maéaral &ra.

Muudatusettepanek

(7 a) Soolise vordoiguslikkuse
saavutamine Uhiskonnas tervikuna
hélmab meestele ja naistele vordsete
akadeemiliste ja ametialaste diguste ning
uhiste perekondlike, lastehoiu- ja
majapidamiskohustuste loomist. Asjaolu,
et naised on tavaliselt vastutavad suurema
osa perekondlike ja majapidamistodde
eest, vdib takistada nende joudmist
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Muudatusettepanek 9

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 8

Komisjoni ettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ning
vbimaldab seet6ttu teha tasakaalukamaid
otsuseid. Paljud uuringud on néidanud, et
koos parema soolise tasakaaluga
tippjuhtide hulgas suureneb ka &ritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Naiste
osaluse suurendamine bdorsil noteeritud ELi
ariuhingute juhtorganites vdib seega
avaldada positiivset m6ju nende
ariuhingute tulemuslikkusele.
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juhtivatele ametikohtadele. Meeste
aktiivne osalemine perekondlikes
kohustustes ja meeste kaasamine
nendesse on otsustava téahtsusega t66- ja
eraelu tasakaalu saavutamiseks ning nii
meestele kui ka naistele vordsete
karjaarivoimaluste loomiseks.
Téhelepanu tuleks podrata sooliste
stereotlilipide, paindumatu ja aegunud
toohoivepoliitika ning ebapiisavate
vanemapuhkust reguleerivate sétete vastu
voitlemisele. Vastu tuleks votta satted
naiste ja meeste puhul t66- ja pereelu
uhitamiseks, kui nad peaksid seda
soovima. Liikmesriike ergutatakse tagama
heaolu elementide rakendamist, naiteks
diglased vanemapuhkuse eraldised nii
naistele kui ka meestele, ulatuslikud
satted lastehoiuks ning jagatud
vanemapuhkuse voimalused.

Muudatusettepanek

(8) Mis puutub ettevdtlusse, siis on laialt
levinud seisukoht, et naiste valimine
juhtorganisse aitab parandada aritihingu
uldjuhtimist, kuna see suurendab
meeskonnatdo tulemuslikkust ja otsuste
tegemise kvaliteeti tdnu mitmekesisemale
ja kollektiivile orienteeritud méotteviisile,
mis toob kaasa uusi vaatenurki ja
ennetavamaid arimudeleid ning vdimaldab
seetOttu teha tasakaalukamaid otsuseid.
Paljud uuringud on néidanud, et koos
parema soolise tasakaaluga tippjuhtide
hulgas suureneb ka aritihingu
finantssuutlikkus ja kasumlikkus. Kui votta
arvesse borsil noteeritud ELi aridihingute
suurt majanduslikku ja sotsiaalset
vastutust, vOib naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
ariuhingute juhtorganites avaldada seega

PE508.237v03-00

ET



ET

Muudatusettepanek 10

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 9

Komisjoni ettepanek

(9) On ka téendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vordsus tooturul voib
mérkimisvééarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vdimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse koikidel
juhtimistasanditel ning kogu to6tajaskonna
hulgas. Seeparast aitab naiste osaluse
suurendamine arithingute juhtorganites
vahendada nii naiste ja meeste t66hdive-
kui ka palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja
oskuste téielikum &rakasutamine
suurendaks hariduse tasuvust nii
uksikisikute kui ka avaliku sektori
seisukohalt. Naiste alaesindatus borsil
noteeritud ELi arilihingute juhtorganites
tdhendab pikaajalise jatkusuutliku
majanduskasvu saavutamise vdimaluse
kasutamata jatmist koikides ELi
liikmesriikides.

Muudatusettepanek 11

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 10
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positiivset mdju nende &ridihingute
tulemuslikkusele ja jatkusuutlikule
majanduslikule arengule.

Muudatusettepanek

(9) On ka tdendeid, mis osutavad sellele, et
sooline vordsus tooturul voib
mérkimisvééarselt suurendada
majanduskasvu. Naiste osaluse
suurendamine borsil noteeritud ELi
arithingute juhtorganites ei paranda mitte
ainult juhtorganisse madratud naiste
positsiooni, vaid aitab arithingul ligi
tdmmata ka teisi vimekaid naisi ning
tagab naiste suurema osaluse ja tunnustab
nende panust kdikidel juhtimistasanditel
ning kogu tédtajaskonna hulgas. Seeparast
aitab naiste osaluse suurendamine
ariihingute juhtorganites vahendada nii
naiste ja meeste toohdive- kui ka
palgaerinevusi. Naiste teadmiste ja oskuste
taielikum &rakasutamine suurendaks
hariduse tasuvust nii tksikisikute kui ka
avaliku sektori seisukohalt. Naiste
alaesindatus borsil noteeritud ELi
ariihingute juhtorganites tdéhendab
pikaajalise jatkusuutliku majanduskasvu
saavutamise vBimaluse kasutamata jatmist
kdikides ELi liikmesriikides. Liikmesriigid
peaksid seetdttu kehtestama meetmeid, et
toetada naiste edasiliikumist
karjaariredelil kdigil tasanditel selliste
positiivsete meetmete abil nagu
koostoovorgustikud ja juhendamise
programmid.
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Komisjoni ettepanek

(10) Hoolimata praegustest ELi
Oigusaktidest soolise diskrimineerimise
valtimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmaérk oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete vOtmine ELi tasandil, on naiste
osakaal &ritihingute kdrgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt vaga véike. Soolise tasakaalu
puudumine on kdige suurem ja teravam
probleem erasektoris, eelkBige borsil
noteeritud aritihingutes. Komisjoni
peamine sellealane statistiline néitaja, mis
valjendab soolist esindatust arilihingute
juhtorganites, osutab, et aritihingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt vaga véike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%.
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Muudatusettepanek

(10) Hoolimata praegustest EL.i
Oigusaktidest soolise diskrimineerimise
valtimise ja selle vastu voitlemise kohta
ning ndukogu soovitustest, mille
pdhieesmark oli naiste osaluse
suurendamine majandusotsuste tegemisel
ning iseregulatsiooni soodustavate
meetmete vOtmine ELi tasandil, on naiste
osakaal &ritihingute kdrgemates otsuseid
tegevates organites kogu ELi territooriumil
endiselt vaga véike. Sarnane olukord
valitseb ka teatavates EL.i institutsioonides
ja ametites, nagu Euroopa Keskpank,
kuigi nemad peaksid olema eeskujuks,
kuna nad esindavad koiki kodanikke.
Tuletame meelde, et uue liikme valimisel
Euroopa Keskpanga néukokku 2012.
aasta I6pupoole ei ndustunud riigipead ja
valitsusjuhid v6tma arvesse soolise
vordsuse seisukohta, kuigi see oli
vastuolus aluslepingu artikliga 2 ning
Euroopa Parlament oli esitanud selle
kohta negatiivse arvamuse. Soolise
tasakaalu puudumine otsuseid tegevates
organites on markimisvaarne ja terav
probleem ka erasektoris. Komisjoni
peamine sellealane statistiline naitaja, mis
véljendab soolist esindatust dritihingute
juhtorganites, osutab, et aritihingute
kdrgeimal otsustustasandil tegutsevate
naiste osakaal on endiselt vaga véike.
2012. aasta jaanuaris oli suuremate borsil
noteeritud EL.i arilihingute juhtorganites
naisi vaid 13,7 %. Tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas oli
naiste osakaal ainult 15%. K&esoleva
direktiivi satted ei sekku siiski liigselt
igapaevasesse juhtimisse, kuna
ariuhingutel on vabadus valida
kandidaate kvaliteedi ja teiste asjaomaste
objektiivsete kaalutluste alusel.
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Muudatusettepanek 12

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 11

Komisjoni ettepanek

(11) Naiste osakaal &riihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetbttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
litkmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Erinevused liikmesriikide vahel
stivenevad tulevikus tdenéoliselt veelgi,
sest lilkmesriigid rakendavad naiste
osaluse suurendamiseks ariihingute
juhtorganites vadga erinevaid
ldhenemisviise.

Muudatusettepanek 13

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12

Komisjoni ettepanek

(12) Kui liikmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud aritihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad voi puuduvad Uldse, ei too see
mitte ainult kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete hulgas on litkmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebaiihtlane,
vaid seab ka tokkeid siseturu toimimisele,
esitades Euroopa borsil noteeritud
ariuhingutele erinevaid arithingu
dldjuhtimise ndudeid. Sellised erinevused
ariuhingute juhtorganite koosseisu
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Muudatusettepanek

(11) Naiste osakaal aritihingute
juhtorganites suureneb vaga aeglaselt ning
viimastel aastatel on keskmine aastane
kasv olnud vaid 0,6 protsendipunkti.
Liikmesriigid ei ole olukorra parandamisel
olnud vordselt edukad ning seetdttu on ka
tulemused véga erinevad. Olukord on
oluliselt rohkem paranenud sellistes
litkmesriikides, kus on kehtestatud siduvad
meetmed. Paljud riigid on aga saavutanud
samalaadselt haid tulemusi vabatahtlike
mehhanismide abil, mida toetavad kindlad
hoolekandestisteemid, mis soodustavad
naiste osalemist to6tajaskonnas.
Erinevused liikmesriikide vahel siivenevad
tulevikus téendoliselt veelgi, sest
litkmesriigid rakendavad naiste osaluse
suurendamiseks aritihingute juhtorganites
vdga erinevaid lahenemisviise.

Muudatusettepanek

(12) Kui liikmesriikide eeskirjad, millega
reguleeritakse borsil noteeritud ariihingute
juhtorganite soolist tasakaalu, on hajutatud
ja lahknevad vdi puuduvad Uldse, toob see
kaasa olukorra, kus naiste arv
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete hulgas on liikmesriigiti erinev ja
olukorra paranemise tase on ebauhtlane.
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kasitlevates diguslikes ja iseregulatsiooni
nduetes voivad kaasa tuua praktilisi
probleeme piiritlestele borsil noteeritud
ariahingutele, eeskatt siis, kui on tegemist
filiaalide loomise vdi Uhinemiste ja
Ulevotmistega, aga ka juhtorganisse
kandideerivatele isikutele.

Muudatusettepanek 14

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 12 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 15

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 13

Komisjoni ettepanek

(13) Praegune olukord, kus enamikus
lilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninBuete ja
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Muudatusettepanek

(12 a) Ariuhingutes esinev sooline
tasakaalustamatus suureneb kdrgematel
tasanditel. Lisaks to6tavad paljud
kdrgemas juhtkonnas esindatud naised
sellistes valdkondades nagu inimressursid
ja kommunikatsioon, samas kui mehed
tegelevad kdrgematel tasanditel
tdenaolisemalt aritihingu tldjuhtimise voi
tasandijuhtimisega. Kuna &ritihingute
juhtorganite liikmete kohti taidetaks
peamiselt kandidaatidega, kellel on
kdrgemas juhtkonnas té6tamise kogemus,
on Ulimalt oluline, et suurendataks
niisuguste naiste arvu, kes jduavad
aridhingutes niisugustele juhtivatele
ametikohtadele. See on pdhindue, et
saavutada tegelik muutus naistele
kattesaadavate kdrgeima tasandi otsuste
tegemisega seotud ametikohtadele
joéudmise vdimalustes.

Muudatusettepanek
(13) Praegune olukord, kus enamikus

lilkmesriikides puudub juhtorganisse
vOetavate isikute kvalifikatsiooninduete,
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valikumenetluse labipaistvus, takistab
olulisel m&é&ral parema soolise tasakaalu
kujunemist juhtorganite liikmeskonnas ja
mdjutab negatiivselt nii juhtorganite
liilkmete karjaari ja litkumisvabadust kui
ka investorite otsuseid. L&bipaistvuse
puudumine ei véimalda potentsiaalsetel
kandidaatidel kandideerida juhtorganitesse,
kus nende kutseoskusi kdige rohkem vaja
oleks, ega vaidlustada sooliselt kallutatud
valikuid, piirates sel viisil nende
liilkumisvabadust siseturul. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani liikmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninéuded ja
valikumenetlused voimaldavad investoritel
paremini hinnata arithingu aristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Muudatusettepanek 16

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 14

Komisjoni ettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmark ei ole
kall juhtorganite liikmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju koigis
Uksikasjades uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
vbimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud &ritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, vdtma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise Ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hélmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas.
Uksnes ELi tasandi meetmega on vaimalik
tdhusalt tagada konkurentsipdhised
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valikumenetluse ja toéolevotmise
labipaistvus, takistab olulisel mééral
parema soolise tasakaalu kujunemist
juhtorganite litkkmeskonnas ja mdjutab
negatiivselt nii juhtorganite liikmete
karjaari kui ka investorite otsuseid.
Labipaistvuse puudumine ei véimalda
potentsiaalsetel kandidaatidel kandideerida
juhtorganitesse, kus nende kutseoskusi
kdige rohkem vaja oleks, ega vaidlustada
sooliselt kallutatud valikuid. Investoritel
omakorda on mitmesugused
investeerimisstrateegiad, mis eeldavad ka
teavet juhtorgani litkmete oskuste ja
padevuse kohta. Juhtorganite liikmete
labipaistvamad kvalifikatsiooninduded ja
valikumenetlused v8imaldavad investoritel
paremini hinnata aritihingu &ristrateegiat ja
teha kaalutletud otsuseid.

Muudatusettepanek

(14) Kéesoleva direktiivi eesmark ei ole
kull juhtorganite litkmete valikumenetlust
ja nende kvalifikatsioonindudeid
reguleerivaid siseriiklikke eeskirju kdigis
Uksikasjades Uhtlustada, ent siiski on vaja
kehtestada teatavad miinimumnduded, mis
vbimaldaksid kohustada selliseid borsil
noteeritud aritihinguid, kus puudub sooline
tasakaal, vdtma tegevjuhtkonda
mittekuuluva juhtorgani litkme
ametissenimetamise Ule otsustamisel
aluseks kandidaatide kvalifikatsiooni
objektiivne vordlushinnang, mis hélmab
sobivust, padevust ja ametialast
suutlikkust; see on vajalik soolise tasakaalu
saavutamiseks tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete seas.
ELi tasandi meetmega on vBimalik tdhusalt
tagada konkurentsipdhised vordsed
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vordsed vdimalused kogu liidus ja éra
hoida probleeme igapéevases &ritegevuses.

Muudatusettepanek 17

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 15

Komisjoni ettepanek

(15) T66hdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020 Kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pdhieesmérk on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t06hdive madr ning seda on
vBimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimatet ning tehakse kdik selleks, et
kdrvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa tiha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel méaral
ara kogu olemasolev véimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
ariihingute juhtorganites, on ka laiem
positiivne mdju, mis suurendab naiste
t06hGive mééra asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek 18

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16

Komisjoni ettepanek

(16) Seega peaks EL plstitama eesmérgi
suurendada naiste osalust aritihingu
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vOimalused kogu liidus, hoida ara
probleeme igapéevases dritegevuses ning
voimaldada aritdhingutel kasutada
taielikult siseturu pakutavaid voimalusi.

Muudatusettepanek

(15) T66hdive ja majanduskasvu
strateegias ,,Euroopa 2020”%° Kinnitati, et
naissoost tootajate osaluse suurendamine
aitab kaasa majanduskasvu edendamisele
ning rahvastikuprobleemide lahendamisele
Euroopas. Strateegia pohieesméark on
tagada 2020. aastaks 20-64 aastaste naiste
ja meeste 75 % t06hGive madr ning seda on
vBimalik saavutada ainult juhul, kui selgelt
jargitakse sugudevahelise vordsuse
pdhimdtet ning tehakse kdik selleks, et
korvaldada tokked, mis takistavad naiste
osalemist tooturul. Praegune majanduskriis
on suurendanud Euroopa tiha kasvavat
vajadust tugineda teadmistele, oskustele ja
innovatsioonile ning kasutada taiel mééral
ara kogu olemasolev voimekusressurss.
Eeldatakse, et naiste osaluse suurendamisel
majandusotsuste tegemisel, eelkdige
ariihingute juhtorganites ja kdrgema
juhtkonna tasandil, on ka laiem positiivne
mdju, mis suurendab naiste toohdive méara
asjaomastes ariihingutes ja
majandustegevuses uldiselt.

Muudatusettepanek

(16) Seega peaks EL pustitama eesmaérgi
suurendada naiste osalust aritihingu
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juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa aritihingute
konkurentsivBimet ning saavutada tooturul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmaérgi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada
miinimumnduded selliste siduvate
meetmete vormis, mille Glesandeks on
saavutada borsil noteeritud aritihingute
juhtorganite soolise koosseisu
kvantitatiivne eesmérk, arvestades, et
kdnealust voi sellega sarnanevat vahendit
kasutanud liikmesriigid ja muud riigid on
saavutanud koige paremaid tulemusi
majandusotsuste tegemisel osalevate
naiste osakaalu suurendamisel.

Muudatusettepanek 19

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 20

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 b (uus)

Komisjoni ettepanek

PE508.237v03-00

juhtorganites, et edendada majanduskasvu
ning suurendada Euroopa aritihingute
konkurentsivbimet ning saavutada téoturul
tegelik sooline vorddiguslikkus. Selle
eesmargi saavutamiseks tuleks positiivse
erikohtlemise suhtes kehtestada Uhised
miinimumnduded selliste meetmete
vormis, mille Glesandeks on saavutada
borsil noteeritud &ritihingute juhtorganite
soolise koosseisu kvantitatiivne eesmérk.

Muudatusettepanek

(16 a) Juhtorgani liikmete ning
tegevjuhtkonda kuuluvate ja
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
ametisse nimetamine peaks jadma
taielikult aktsionaride eesdiguseks ja
vastutusalasse.

Muudatusettepanek

(16 b) Uksikisikute liigitamine (ihiskonna
eri rihmade, nagu meeste, naiste vOi
etniliste vdhemuste esindajateks on
vastuolus eesmargiga tagada koigile
vordsed vdimalused. Iga uksikisikut
peetakse indiviidiks, mistottu ei tohiks
seadusega kehtestada esindamisega
seotud kvoote. Pidades meeles, et
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Muudatusettepanek 21

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 16 c (uus)

Komisjoni ettepanek
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aridhingute individuaalsed kohustused on
oluline viis, kuidas muuta p6hjalikumalt
naisi ja mehi hélmavaid hoiakuid ja
tavasid aritihingutes. Tanu sellele saavad
ariihingud votta ka laiaulatuslikumaid
meetmeid ning mitte ainult
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete seas. Seet6ttu on vajalik, et kdik
ariihingud seaksid sisse soopoliitika ning
annaksid oma iga-aastases aruandes
labipaistval viisil aru soolisest tasakaalust
ariuhingu juhtorganis ja kdrgematel
juhtimistasanditel.

Muudatusettepanek

(16 c) Liikmesriigid peaksid tagama, et
borsil noteeritud aritihingud toétavad
valja soopoliitika, et saavutada
tasakaalustatum sooline esindatus kogu
aridhingus. See poliitika vdib hdlmata
vastavas aritihingus rakendatavate
asjaomaste meetmete Kirjeldust: nii nais-
kui ka meeskandidaadi nimetamine
otsustava téahtsusega ametikohtadele,
juhenduskavad ja karjaari kujundamise
alane ndustamine naiste jaoks,
inimressursside strateegiad, mille eesmark
on ergutada mitmekesist to6levotmist.
Lisaks vdib see h6lmata paindlike
tootingimuste pakkumist, naiteks
paindlikud satted vanemapuhkuse jaoks
ning toetatavate koristusabi- ja
lastehoiuteenuste pakkumine. Samal ajal
peaksid nendesse poliitikameetmetesse
olema kaasatud tootajate
organisatsioonid, et naised saaksid sellest
kasu Uhiskonna kdikidel tasanditel. Iga
arithing voib valida poliitika, mis sobib
tema tegevusega kdige paremini, ning
peaks vGtma meetmeid, et suurendada
alaesindatud soo osakaalu arithingu
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Muudatusettepanek 22

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 17

Komisjoni ettepanek

(17) Borsil noteeritud arithingud on
majandusliku téhtsuse, nédhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kaesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
ariihingute suhtes, mida késitatakse kui
liilkmesriigis asutatud aridhinguid, mille
vaartpaberitega on lubatud kaubelda uhe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 l6ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
aridhingud. Borsil noteeritud aritihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga reguleerida
rohkem.

Muudatusettepanek 23

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 17 a (uus)

Komisjoni ettepanek

PE508.237v03-00

juhtkonnas.

Muudatusettepanek

(17) Borsil noteeritud arithingud on
majandusliku téhtsuse, nédhtavuse ja
turumdju seisukohalt eriti tahtsal
positsioonil. Seepérast tuleks kaesoleva
direktiiviga ettendhtud meetmeid
kohaldada selliste borsil noteeritud
arithingute suhtes, mida ké&sitatakse kui
liilkmesriigis asutatud arithinguid, mille
vééartpaberitega on lubatud kaubelda tihe
vOi mitme liikmesriigi reguleeritud turul
Euroopa Parlamendi ja ndukogu 21. aprilli
2004. aasta direktiivi 2004/39/EU
(finantsinstrumentide turgude kohta) artikli
4 |6ike 1 punkti 14 tdhenduses. Borsil
noteeritud aritihingud on eeskujuks kogu
majandusvaldkonnale ning nende
toimimisviisi jargivad tdendoliselt ka teised
arithingud. Borsil noteeritud aritihingute
avalik olemus nduab, et nende tegevust
tuleks seoses avaliku huviga piisavalt
reguleerida.

Muudatusettepanek

(17 a) Borsil noteerimata arithingud
taidavad samuti olulist rolli majanduses.
Seetdttu peaksid nad pohimotteliselt
kuuluma kaesoleva direktiivi
reguleerimisalasse. Kuna sooline olukord
kdnealustes arithingutes ei ole aga
uldiselt teada ning nende isearasuste ning
nende litkmesriikides ja litkmesriikide
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Muudatusettepanek 24

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 18

Komisjoni ettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
maéaratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta, isegi kui tegemist on
borsil noteeritud aritihingutega.

Muudatusettepanek 25

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 21

Komisjoni ettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on v@imalus v0i
kohustus maarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
tO0tajate organisatsiooni litkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
sétestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete, kaasa
arvatud to6tajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid vélja
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vahel esineva erineva olemuse
kajastamiseks voib vaja olla erisatteid,
tuleks need kaasata alles hiljem.
Komisjon vdiks esitada sellekohase
ettepaneku, olles pdhjalikult uurinud
koiki asjaomaseid aspekte.

Muudatusettepanek

(18) Kéesolevat direktiivi ei kohaldata
mikro-, véikeste ja keskmise suurusega
ettevotete (VKEd) suhtes, nii nagu need on
madratletud komisjoni 6. mai 2003. aasta
soovituses 2003/361/EU mikro-, véikeste
ja keskmise suurusega ettevotjate
maéaratluse kohta. VKEdele kehtestatud
erandit tuleks kohaldada borsil noteeritud
arithingute suhtes ja komisjoni tulevase
ettepaneku alusel vdib seda potentsiaalselt
kohaldada ka borsil noteerimata
aridhingute suhtes.

Muudatusettepanek

(21) Mitmes liikmesriigis on vdimalus v0i
kohustus mééarata voi valida teatav osa
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liilkmetest &ritihingu tdotajate ja/voi
t00tajate organisatsiooni litkmete hulgast
kooskdlas asjaomase liikmesriigi 6iguse
vOi tavadega. Kéesolevas direktiivis
stestatud kvantitatiivseid eesmarke tuleks
kohaldada koikide tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete, kaasa
arvatud to6tajate esindajate suhtes.
Asjaomased liikmesriigid peaksid vélja
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to0tama konealuste eesmarkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulka
kuuluvad ka méned tootajate esindajad.

Muudatusettepanek 26

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22

Komisjoni ettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi arithingutele
tuleks panna kohustus kehtestada
asjakohased menetlused, mille abil téita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analliisi, mis pdhineb eelnevalt kindlaks
maaratud, selgetel, neutraalselt sGnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaér hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Seega on kédesoleva
direktiivi eesmark, et nimetatud
kuupéevaks oleks véhemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
litkmetest alaesindatud soost. See eesméark
kehtib pdhimdtteliselt tiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete Gldise soolise tasakaalu kohta ja
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tootama konealuste eesmarkide taitmiseks
vajalikud praktilised menetlused, olles
sotsiaalpartneritega hoolikalt ja
pdhjalikult konsulteerinud ja vottes
arvesse asjaolu, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkkmete hulka
kuuluvad ka méned to6tajate esindajad.
Oluline on ka see, et tootajate
organisatsioonid oleksid kaasatud
aridhingu soopoliitika valjatootamisse ja
rakendamisse. TO6tajate esindatus borsil
noteeritud aridhingute juhtorganites on
ka positiivne viis, kuidas suurendada
mitmekesisust, lisades keskse téahtsusega
vaatenurki ja tegelikke teadmisi
aridhingusisesest toost.

Muudatusettepanek

(22) Borsil noteeritud ELi arithinguid
tuleks kohustada rakendama asjakohaseid
ja tdhusaid menetlusi, mille abil taita
konkreetsed eesmérgid oma juhtorganite
soolise koosseisu suhtes. Kui borsil
noteeritud aritihingu tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete hulgas
on alaesindatud soost litkmeid vahem kui
40 %, peaks ta kasutama asjaomaste
ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analliusi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sGnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusmaér hiljemalt
1. jaanuariks 2020. Borsil noteeritud
ariuhingud voiksid naiteks soolise
tasakaalu saavutamise tihe vahendina
kaaluda alaesindatud soost isikuid
hélmavate koolitus- ja
juhendamisprogrammide kasutamist
juhul, kui @ritihingu juhtorgani liikmete
kandidaatide valikuriihmas on naiste ja
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seda ei vOeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse liikme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani liikkme kohale ega sunni
arithinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani lilkmeks. Seega on
endiselt aritihingute ja aktsionaride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek 27

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 22 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 28

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 23

Komisjoni ettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
arithingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
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meeste selge arvuline erinevus. Seega on
kaesoleva direktiivi eesmérk, et nimetatud
kuupéevaks oleks vahemalt 40 %
tegevjuhtkonda mittekuuluvatest juhtorgani
liikmetest alaesindatud soost. See eesmérk
kehtib pohimatteliselt tiksnes
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete Uldise soolise tasakaalu kohta ja
seda ei voeta arvesse igal Uksikjuhul, kui
toimub konkreetse lilkme valimine nais- ja
meessoost kandidaatide hulgast. Eeskatt ei
takista see kedagi kandideerimast
juhtorgani litkme kohale ega sunni
arithinguid ega aktsionére valima teatavat
isikut juhtorgani liikmeks. Seega on
endiselt aritihingute ja aktsionaride
otsustada, kes juhtorgani liikmeks sobib.

Muudatusettepanek

(22 a) Et kaasata majandusotsuste
tegemisse rohkem vaatenurki ja
kogemusi, tuleks borsil noteeritud
aridhinguid julgustada vétma oma
to6levotupoliitikas arvesse mitte ainult
soolist vorddiguslikkust, vaid ka padevuse,
vanuse, geograafilise paritolu, etnilise
kuuluvuse ning haridusliku ja ametialase
taustaga seotud mitmekesisust.

Muudatusettepanek

(23) Liikmesriigid rakendavad valitsevat
mdju borsil noteeritud riigi osalusega
arithingute suhtes komisjoni 16. novembri
2006. aasta direktiivi 2006/111/EU
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(liikmesriikide ja riigi osalusega
arithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevdtjate
finantslabipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
kiiremini ellu viia. Seepérast tuleks
kdnealuste ariihingute suhtes kehtestada
varasem tahtaeg nimetatud eesmargi
saavutamiseks, mille kohaselt vdhemalt 40
% tegevjuhtkonda mittekuuluvatest
juhtorgani liikmetest peavad olema
alaesindatud soost.

Muudatusettepanek 29

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 26

Komisjoni ettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele peavad litkmesriigid
tagama, et kui valitakse parima
kvalifikatsiooniga kandidaate
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
litkme ametikohale, tuleb kasutada kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analudsi eelnevalt kindlaks madratud,
selgete, neutraalselt sBnastatud ja Uheselt
moistetavate kriteeriumide alusel. Naiteks
vOiksid arithingud valikukriteeriumidena
rakendada erialast kogemust juhtival vdi
jarelevalvealasel ametikohal, teadmisi
mones asjaomases valdkonnas — naiteks
rahanduses, kogemusi kontrolli ja
personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati tuleks eelistada juhul, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, padevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui objektiivne
hinnang, mille andmisel arvestatakse
kdiki konkreetseid kandidaate
iseloomustavaid kriteeriume, ei kalluta
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(litkmesriikide ja riigi osalusega
arithingute vaheliste finantssuhete
labipaistvuse ning teatavate ettevotjate
finantsl&bipaistvuse kohta) artikli 2 punkti
b tahenduses. Sellest valitsevast mdjust
tulenevalt on litkmesriikide kasutuses
vahendid, mis aitavad vajalikke muudatusi
Kiiremini ellu viia.

Muudatusettepanek

(26) Vastavalt eespool nimetatud
kohtulahenditele tuleks borsil noteeritud
aridhinguid julgustada kasutama
tegevjuhtkonda mittekuuluva juhtorgani
lilkme ametikohale parima
kvalifikatsiooniga kandidaatide valimisel
kdikide kandidaatide kvalifikatsiooni
vordlevat analtiisi eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgete, neutraalselt sdnastatud
ja Uheselt moistetavate kriteeriumide
alusel. Naiteks voiksid arithingud
valikukriteeriumidena rakendada erialast
kogemust juhtival vdi jarelevalvealasel
ametikohal, teadmisi mdnes asjaomases
valdkonnas — néiteks rahanduses, kogemusi
kontrolli ja personalijuhtimise valdkonnas,
juhiomadusi ja suhtlemisoskust ning
vorgustike loomise oskust. Alaesindatud
soost kandidaati voib eelistada juhul, kui
tal on vastassoost kandidaadiga vahemalt
vordne kvalifikatsioon. Liikmesriigid
peaksid tagama, et aritihingud, mis ei
taida direktiivi peamisi eesmaérke,
avaldaksid taiendavat teavet oma
toolevotu-, valiku- ja

AD\1004663ET.doc



tulemust vastassoo esindaja kasuks.

Muudatusettepanek 30

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 27

Komisjoni ettepanek

(27) Juhtorgani litkmete to6levotmise ja
méaaramise metoodika erineb nii
liikmesriikide kui ka &ritihingute 18ikes.
Uks voimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda voib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme vdivad ametisse madrata
ka konkreetsed aktsionarid v&i toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi vOi kandidaatide
nimekirja tle. Kandidaatide valimise
suhtes kehtestatud nduded tuleks taita
valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes ndhakse kaesoleva direktiiviga ette
Uksnes valikumenetluse miinimumnduete
Uhtlustamine, mis vbimaldab kohaldada
Euroopa Kohtu kohtulahendites
satestatud tingimusi, et saavutada eesmérk
muuta borsil noteeritud &ritihingute
juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks.

AD\1004663ET.doc

ametissenimetamispoliitika kohta ning
eelkdige selgitaksid meetmeid, mida nad
kavatsevad rakendada selles osas soolise
tasakaalu parandamiseks.

Muudatusettepanek

(27) Juhtorgani liikmete t66levotmise,
valimise ja maaramise metoodika erineb nii
liilkmesriikide kui ka aritihingute 18ikes.
Uks vBimalus on teha eelvalik enne
kandidaatide tutvustamist aktsionaride
koosolekul (seda vdib teha néiteks
ametissenimetamise komisjon), kuid
juhtorgani litkme vdivad ametisse madrata
ka konkreetsed aktsionérid v8i toimub
aktsionaride koosolekul haaletus
konkreetse kandidaadi voi kandidaatide
nimekirja tle. K&esolevas direktiivis
vOetakse arvesse mitmekesiseid
valikumenetlusi, mis peaksid pdhinema
labipaistvusel ja tulemustel, kuid nGutakse
samal ajal kindlalt juhtorganites
alaesindatud soo osaluse suurendamise
eesmargi saavutamist. Kandidaatide
valimise suhtes kehtestatud nGuded tuleks
taita valimismenetluse asjakohases etapis
kooskdlas asjaomase liikmesriigi
seadustega ning asjaomase borsil
noteeritud aritihingu pohikirjaga. Selles
suhtes vOimaldab kaesolev direktiiv
valikumenetluste mitmekesisust, et
saavutada eesméark muuta borsil noteeritud
arithingute juhtorganite koosseis sooliselt
tasakaalustatumaks. K&esoleva direktiivi
satted ei sekku liigselt igapaevasesse
juhtimisse, kuna aritthingutel on vabadus
valida kandidaate kvalifikatsiooni vdi
teiste asjaomaste objektiivsete kaalutluste
alusel.
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Muudatusettepanek 31

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 28

Komisjoni ettepanek

(28) Kéesoleva direktiivi eesmérk on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud aritihingute juhtorganite litkmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pohimdtet, mis on
tunnistatud heks liidu péhiGiguseks.
Seepérast peaksid borsil noteeritud
ariihingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama nii valiku aluseks
olnud kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka
nende kriteeriumide objektiivse
vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati selle kandidaadi kasuks, kes ei
olnud alaesindatud soost. Nimetatud
piirangute seadmine harta artiklites 7 ja 8
satestatud eraelu puutumatusele seoses
isikuandmete to6tlemisega ja kohustuse
kehtestamine, mille kohaselt borsil
noteeritud aritihingud peavad esitama
mitteedukale kandidaadile tema taotluse
korral kdnealust teavet, on vajalikud ja
kooskdlas proportsionaalsuse pohimottega
ning vastavad uldist huvi pakkuvatele
eesmérkidele. Seepérast on need kooskdlas
piirangute suhtes kehtivate nduetega, mis
on satestatud harta artikli 52 I6ikes 1, ja
Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek 32

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 29

Komisjoni ettepanek
(29) Kui alaesindatud soost mitteedukas

kandidaat teeb kindlaks, et tal oli liikmeks
madaratud vastassoost kandidaadiga

PE508.237v03-00

Muudatusettepanek

(28) Ké&esoleva direktiivi eesmark on
parandada soolist tasakaalu borsil
noteeritud aritihingute juhtorganite liikmete
hulgas ja sel viisil aidata ellu viia meeste ja
naiste vordse kohtlemise pShimdtet, mis on
tunnistatud heks liidu péhidiguseks.
Seepérast peaksid borsil noteeritud
arithingud mitteeduka kandidaadi vastava
taotluse korral avaldama véimaluse korral
nii valiku aluseks olnud
kvalifikatsioonikriteeriumid kui ka nende
Kriteeriumide objektiivse vordlushinnangu.
Nimetatud piirangute seadmine harta
artiklites 7 ja 8 satestatud eraelu
puutumatusele seoses isikuandmete
tootlemisega ja kohustuse kehtestamine,
mille kohaselt borsil noteeritud aritihingud
peavad esitama mitteedukale kandidaadile
tema taotluse korral kdnealust teavet, on
vajalikud ja koosk®dlas proportsionaalsuse
pdhimdttega ning vastavad uldist huvi
pakkuvatele eesmarkidele. Seepérast on
need kooskdlas piirangute suhtes kehtivate
nduetega, mis on satestatud harta artikli 52
IGikes 1, ja Euroopa Kohtu asjakohaste
kohtulahenditega.

Muudatusettepanek

valja jaetud
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vordne kvalifikatsioon, tuleks kdnealuselt
borsil noteeritud aritihingult nduda, et ta
tdendaks tehtud valiku digusparasust.

Muudatusettepanek 33

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 30

Komisjoni ettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid ké&esoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema tbhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis v8ivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete maaramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune maaramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 18ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike satetega.

Muudatusettepanek 34

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pohjendus 31
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Muudatusettepanek

(30) Liikmesriigid peaksid ké&esoleva
direktiivi nduete rikkumise puhuks ette
négema tbhusad, proportsionaalsed ja
hoiatavad sanktsioonid, mis vBivad muu
hulgas hdlmata haldustrahve ning
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete maaramise voi valimise kehtetuks
tunnistamist kohtorganite poolt, juhul kui
kdnealune maaramine voi valimine on
vastuolus artikli 4 18ike 1 kohaselt vastu
voetud siseriiklike satetega, ning
haldustrahvide maaramise otsuse
avalikustamist, sealhulgas niisuguse teabe
avalikustamist, mis kasitleb rikkumise
liiki ja laadi ning maaratud trahvi
summat. Sanktsioone kohaldatakse borsil
noteeritud aritihingute suhtes, kes ei jargi
kaesoleva direktiivi artikli 4 18ikes 1
satestatud tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete maaramiseks voi
valimiseks ettenahtud menetlusi voi
artiklis 5 méaaratletud
avalikustamisndudeid. Aritihingutepoolset
artikli 4 16ikes 1 satestatud kvantitatiivse
eesmargi mittesaavutamist ei peeta siiski
kaesoleva direktiivi nGuete rikkumiseks ja
sellega ei tohiks kaasneda
sanktsioneerimiskorra kohaldamine.
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Komisjoni ettepanek

(31) Kuna toétajaskonna soolisel
koosseisul on otsene moju alaesindatud
soost kandidaatide olemasolule, vBivad
liilkmesriigid ette ndha, et juhul kui
alaesindatud soost to6tajaid on alla 10
protsendi to6tajaskonnast, ei pea
asjaomane arithing kaesolevas direktiivis
satestatud eesmarki taitma.

Muudatusettepanek 35

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 32

Komisjoni ettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud aritihingud
peaksid pludma suurendada alaesindatud
soo osakaalu koigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad liikmesriigid
ette néha, et k&esolevas direktiivis
séatestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing téendab, et
alaesindatud soost lilkmetega on taidetud
vahemalt ks kolmandik koéikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
liilkmega.

Muudatusettepanek 36

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 34
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Muudatusettepanek

valja jaetud

Muudatusettepanek

(32) Kuna borsil noteeritud aritihingud
peaksid pludma suurendada alaesindatud
so0 osakaalu kdigil otsuste tegemisega
seotud ametikohtadel, vdivad liikmesriigid
ette néha, et k&esolevas direktiivis
sétestatud eesmark loetakse taidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt Uiks kolmandik koéikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
litkme voi tegevjuhtkonda mittekuulva
lilkmega. Sellised aritihingud avaldavad
aga jatkuvalt vastavalt kéesoleva direktiivi
artikli 5 18igetele 1, 1 a ja 2 oma iga-
aastastes aruannetes ja veebisaitidel
soolise tasakaalu oma tegevjuhtkonna
litkmete ja tegevjuhtkonda mittekuuluvate
juhtorgani liikmete seas ning oma
poliitika selles valdkonnas.
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Komisjoni ettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
liilkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmarkide taitmine, et oleks vdimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada ja, kui asjaomane arithing ei ole
eesmarki saavutanud, tuleb aruandesse
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmérgi taitmiseks juba votnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi.

Muudatusettepanek 37

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 35

Komisjoni ettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
ariuhingute juhtorganites. Sellistele
liilkmesriikidele tuleks anda véimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnuete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
voetud meetmed vBimaldavad samavorra
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Muudatusettepanek

(34) Liikmesriigid peaksid ndudma, et
borsil noteeritud &ritihingud esitaksid
liilkmeriigi padevale asutusele igal aastal
teabe oma juhtorganite soolise koosseisu
kohta ning selle kohta, kuidas on kulgenud
kaesolevas direktiivis satestatud
eesmarkide taitmine, et oleks vdimalik
hinnata iga borsil noteeritud aritihingu
edusamme juhtorgani liikmete soolise
tasakaalu saavutamisel. See teave tuleks
avaldada asjakohases ja kergesti
juurdepéasetavas vormis iga-aastases
aruandes ja veebisaidil ning kui
asjaomane drilihing ei ole eesmérki
saavutanud, tuleb aruandesse téapselt
maérkida, missuguseid meetmeid on
ariihing eesmaérgi taitmiseks juba vétnud ja
missuguseid meetmeid kavatseb ta votta
edaspidi. Lisaks sellele peaksid
aridhingud, kes ei ole ndudeid taitnud,
esitama selgituse sobivate mehhanismide
rakendamata jatmise pohjuste ning selle
kohta, milliseid konkreetseid meetmeid
kavatsetakse votta, et tbhusalt tagada
parema soolise tasakaalu eesmargi
saavutamine.

Muudatusettepanek

(35) Voib juhtuda, et litkmesriigid on juba
enne kdesoleva direktiivi joustumist votnud
meetmeid, mille abil tagada naiste ja
meeste tasakaalustatum esindatus
arithingute juhtorganites. Sellistele
liilkmesriikidele tuleks anda véimalus
rakendada ametissenimetamisega seotud
menetlusnduete asemel kdnealuseid
meetmeid, kui nad suudavad tdendada, et
vOetud meetmed vdimaldavad hiljemalt 1.
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saavutada eesmaérki, mille kohaselt peab
borsil noteeritud aritihingute puhul
hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil
noteeritud riigi osalusega aritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 olema
alaesindatud soost liilkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas véhemalt 40 %.

Muudatusettepanek 38

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 38

Komisjoni ettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse péhimdtte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pdhimdtete ja eesméarkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada k&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kaesolev direktiiv ei piira &riihingute
vabadust madarata ametisse kdige kGrgema
kvalifikatsiooniga liikmed ning tagab
kdikidele borsil noteeritud aritihingutele
piisavalt pika kohanemisperioodi.

Muudatusettepanek 39

Ettepanek votta vastu direktiiv
P6hjendus 38 a (uus)

PE508.237v03-00

jaanuariks 2020 samavorra saavutada
eesmarki, mille kohaselt peab borsil
noteeritud aritihingute puhul olema
alaesindatud soost liikmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete hulgas véahemalt 40 %, v0i artikli
4 |6ikes 1 satestatud eesmarki. Komisjon
peaks hindama, kas litkmesriikide
meetmed on piisavad soovitud tulemuse
saavutamiseks, ja otsustama, kas direktiivi
asjaomaste artiklite kohaldamise v@ib
peatada, valtimaks siseriiklikesse
meetmetesse sekkumist.

Muudatusettepanek

(38) Samas artiklis satestatud
proportsionaalsuse péhimdtte kohaselt
piirdub kéesolev direktiiv thiste
pdhimdtete ja eesmarkide seadmisega ega
ldhe kaugemale sellest, mis on vajalik
nende eesmarkide saavutamiseks.
Liikmesriikidele antakse piisavalt vabadust
otsustada, kuidas oleks kdige parem
saavutada ké&esoleva direktiivi eesmarke,
vOttes arvesse asjaomases liikmesriigis
valitsevat olukorda, eelkdige juhtorgani
liilkmete t66levotmise eeskirju ja tavasid.
Kaesolev direktiiv ei piira drithingute
vabadust maarata ametisse kdige kdrgema
kvalifikatsiooniga lilkmed ning tagab
kdikidele borsil noteeritud aritihingutele
paindliku raamistiku ja piisavalt pika
kohanemisperioodi.
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Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 40

Ettepanek votta vastu direktiiv
Pdhjendus 39

Komisjoni ettepanek

(39) Proportsionaalsuse pdhimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud aritihingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on jéutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmaérgi saavutamisel arithingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korraparaselt labi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kéesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada.
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Muudatusettepanek

(38 a) Komisjon esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande, et
tagada kaesolevas direktiivis satestatud
soolise tasakaalu alaste eesmarkide taielik
rakendamine liikmesriikide poolt ja nende
lisamine asjaomaste aritihingute
eriomasesse poliitikasse ning et
kontrollida k&esoleva direktiivi oodatavat
tlekanduvat m@ju. Kdnealuses aruandes
tuleks hinnata ka positiivset ja negatiivset
moju, mis kaasneb soolise tasakaalu
alaste eesmarkide ulatuse voimaliku
laiendamisega borsil noteerimata
ariuhingutele, ning hinnata uuesti
vajadust kehtestada ELi tasandil
oiguslikult siduvad eesmaérgid.

Muudatusettepanek

(39) Proportsionaalsuse pohimdtte kohaselt
peaks borsil noteeritud aritihingutele seatud
eesmérk olema ajaliselt piiratud ning
kehtima vaid niikaua, kuni on joutud
kestlike tulemusteni soolise tasakaalu
eesmaérgi saavutamisel aritihingute
juhtorganites. Seepérast peaks komisjon
kaesoleva direktiivi kohaldamist
korrapdraselt 1abi vaatama ning esitama
aruande Euroopa Parlamendile ja
ndukogule. Kaesolev direktiiv peaks
kehtima kuni 31. detsembrini 2028.
Komisjon peaks direktiivi nduete taitmise
labivaatamise jarel hindama, kas direktiivi
kehtivust on vaja pikendada. Liikmesriigid
peaksid tegema koostdod
sotsiaalpartnerite ja
kodanikutihiskonnaga, et teavitada neid
tdhusalt direktiivi tdhtsusest, Glevotmisest
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Muudatusettepanek 41

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 —16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid véhem kui 40 %, kasutavad
asjaomaste ametikohtade taitmisel kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
anallusi, mis p&hineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sGnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméar hiljemalt
1. jaanuariks 2020, borsil noteeritud riigi
osalusega arithingute puhul aga
hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 42

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Liikmesriigid tagavad IGikes 1 satestatud
eesmaérgi taitmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
valimisel eelistatakse alaesindatud soost
kandidaati, kui ta on vastassoost
kandidaadiga vordne nii sobivuse,
padevuse kui ka ametialase suutlikkuse
poolest ning kui objektiivne hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, ei
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.
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ja rakendamisest.

Muudatusettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et need borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete hulgas on alaesindatud soost
liilkmeid véhem kui 40 %, kohandavad
oma t6olevotu-, valiku- voi
ametissenimetamismenetlusi, tagamaks et
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete valimisel kasutatakse kdikide
kandidaatide kvalifikatsiooni vordlevat
analliusi, mis pohineb eelnevalt kindlaks
maéaratud, selgetel, neutraalselt sGnastatud
ja Uheselt moistetavatel kriteeriumidel, et
saavutada kavandatud osalusméaar hiljemalt
1. jaanuariks 2020.

Muudatusettepanek

3. Liikmesriigid tagavad I6ikes 1 satestatud
eesmargi taitmiseks, et tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani liikmete
t06levotu-, valiku- voi
ametissenimetamismenetlustes vdib
eelistada alaesindatud soost kandidaati, kui
ta on vastassoost kandidaadiga vordne nii
sobivuse, paddevuse kui ka ametialase
suutlikkuse poolest ning kui hinnang, mille
andmisel arvestatakse koiki konkreetseid
kandidaate iseloomustavaid kriteeriume, el
kalluta tulemust vastassoo esindaja kasuks.
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Muudatusettepanek 43

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 3 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 44

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 4

Komisjoni ettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti, kdnealuste kriteeriumide
objektiivse vordlushinnangu ja, kui see on
asjakohane, kaalutlused, mille pdhjal
otsustati vastassoost kandidaadi kasuks.

Muudatusettepanek 45

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 6

Komisjoni ettepanek

6. Litkmesriigid vdivad ette ndha, et borsil
noteeritud aritihingud, kelle
tootajaskonnas on alaesindatud soost
tootajaid alla 10 protsendi, ei pea taitma
IGikes 1 satestatud eesmarki.
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Muudatusettepanek

3 a. Liitkmesriigid tagavad, et
kandidaatide valiku suhtes kehtestatud
nduded taidetakse valikumenetluse
asjakohases etapis kooskdlas asjaomase
liilkmesriigi seadustega ning asjaomase
borsil noteeritud aritihingu poéhikirjaga.

Muudatusettepanek

4. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud kohustuvad
mitteeduka kandidaadi vastava taotluse
korral avaldama need
kvalifikatsioonikriteeriumid, mille pdhjal
valik tehti.

Muudatusettepanek

valja jaetud
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Muudatusettepanek 46

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 4 — 16ige 7

Komisjoni ettepanek

7. Litkmesriigid vOivad ette naha, et 16ikes
1 satestatud eesmark loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud aritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on tdidetud
vahemalt ks kolmandik k&ikidest
juhtorgani liikmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
liilkme v0i tegevjuhtkonda mittekuulva
liilkmega.

Muudatusettepanek 47

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis téidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020, borsil
noteeritud riigi osalusega ariiihingute
puhul aga hiljemalt 1. jaanuariks 2018.

Muudatusettepanek 48

Ettepanek votta vastu direktiiv

PE508.237v03-00

Muudatusettepanek

7. Litkmesriigid vOivad ette naha, et 16ikes
1 satestatud eesmérk loetakse tdidetuks, kui
borsil noteeritud &ritihing tdendab, et
alaesindatud soost liikmetega on taidetud
vahemalt tiks kolmandik k&ikidest
juhtorgani litkmete kohtadest, olenemata
sellest, kas tegemist on tegevjuhtkonna
liilkme v0i tegevjuhtkonda mittekuulva
litkmega. Sellised &aritihingud avaldavad
jatkuvalt vastavalt kdesoleva direktiivi
artikli 5 I8igetele 1 ja 2 oma iga-aastastes
aruannetes ja veebisaitidel soolise
tasakaalu oma tegevjuhtkonna liikmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
lilkmete seas ning oma kohustused selles
valdkonnas.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud votavad seoses
soolise tasakaalu saavutamisega
tegevjuhtkonna liikmete seas
individuaalsed kohustused, mis téidetakse
hiljemalt 1. jaanuariks 2020. Selliste
kohustuste eesméark on saavutada
konkreetse aritihingu olemasoleva
olukorraga vorreldes kdegakatsutavat
edu, et tagada sugude tasakaalustatud
esindatus tegevjuhtkonna liikmete seas.
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Artikkel 5 - 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 49

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 — 18ige 2

Komisjoni ettepanek

2. Liikmesriigid néuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid liikmesriigi
péadevale asutusele alates [kaks aastat
parast vastuvdtmist] korra aastas teabe oma
juhtorganite soolise koosseisu kohta,
eristades seejuures tegevjuhtkonna liikmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani liikkmeid, ning meetmete kohta,
mis on voetud artikli 4 18ikes 1 ja
kéesoleva artikli 18ikes 1 sétestatud
eesmarkide saavutamiseks, ning teeksid
selle teabe asjakohasel viisil Gldsusele
kattesaadavaks oma veebilehel.
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Muudatusettepanek

1 a. Litkmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud arithingud, kelle
tegevjuhtkonna litkmete ja
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas on alaesindatud soost
litkmeid véahem kui tiks kolmandik,
tootavad véalja soopoliitika seoses sellega,
kuidas suurendada alaesindatud soo
osakaalu aritihingu tegevjuhtkonna ja
muu kui tegevjuhtkonna tasandil.

Muudatusettepanek

2. Liikmesriigid nbuavad, et borsil
noteeritud aritihingud esitaksid liikmesriigi
péadevale asutusele alates [kaks aastat
parast vastuvdtmist] korra aastas jargmise
teabe:

a) oma juhtorganite sooline koosseis,
eristades seejuures tegevjuhtkonna litkmeid
ja tegevjuhtkonda mittekuuluvaid
juhtorgani litkmeid,

b) niisuguste erimeetmete esitlus ja
analts, mis on voetud artikli 4 16ikes 1
ning kaesoleva artikli I6igetes 1 ja 1l a
sétestatud eesmarkide saavutamiseks,

c) jargnevaks aastaks kavandatud
erimeetmed,
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Muudatusettepanek 50

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 5 - 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kéesoleva artikli 16ike 1 kohaselt voetud
individuaalseid kohustusi, tuleb kaesoleva
artikli 18ikes 2 osutatud teabesse lisada ka
eesmaérkide vOi kohustuste taitmata jatmise
pdhjused ning kirjeldada meetmeid, mida
asjaomane ariihing on eesmarkide voi
kohustuste taitmiseks votnud voi kavatseb
votta.

Muudatusettepanek 51

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Litkmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
kaesoleva direktiivi alusel vastuvdetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral,
ning votavad kdik vajalikud meetmed, et
tagada nende sanktsioonide kohaldamine.
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d) edusammud artikli 4 18ikes 1 ja
kéesoleva artikli 18ikes 1 satestatud
eesmarkide saavutamisel.

Borsil noteeritud arithingu teevad selle
teabe asjakohasel viisil tldsusele
kattesaadavaks oma veebisaidil ning oma
iga-aastases aruandes.

Muudatusettepanek

3. Kui borsil noteeritud &ritihing ei taida
artikli 4 16ikes 1 satestatud eesmarke vOi
kaesoleva artikli 10igete 1 ja 1 a kohaselt
voetud individuaalseid kohustusi, tuleb
kéesoleva artikli 18ikes 2 osutatud teabesse
lisada ka eesmarkide vdi kohustuste
taitmata jatmise pohjused ning Kirjeldada
meetmeid, mida asjaomane &ritihing on
eesmaérkide vdi kohustuste taitmiseks
vOtnud voi kavatseb votta.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid kehtestavad eeskirjad
sanktsioonide kohta, mida rakendatakse
kaesoleva direktiivi alusel vastuvdetud
siseriiklike digusnormide rikkumise korral,
ning votavad kdik vajalikud meetmed, et
tagada nende sanktsioonide kohaldamine.
Liikmesriigid annavad komisjonile aru
k&esoleva direktiivi satetest
kinnipidamiseks kehtestatud
sanktsioonidest.

AD\1004663ET.doc



Muudatusettepanek 52

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 18ige 2 — sissejuhatav osa

Komisjoni ettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning v@ivad
muu hulgas esineda jargmiste meetmete
kujul:

Muudatusettepanek 53

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 6 — 18ige 2 — punk b a (uus)

Komisjoni ettepanek

Muudatusettepanek 54

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 8 — 16ige 3 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

3. llma et see piiraks artikli 4 16igete 6 ja 7
kohaldamist, vdivad liikmesriigid, kes on
juba enne kaesoleva direktiivi joustumist
votnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud &ritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas, jatta kohaldamata
ametissenimetamisega seotud
menetlusnduded, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3, 4 ja 5, tingimusel et
suudetakse tdendada, et kdnealuste
meetmete kaudu on vdimalik saavutada
olukord, kus borsil noteeritud aritihingute
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Muudatusettepanek

2. Sanktsioonid peavad olema t6husad,
proportsionaalsed ja hoiatavad ning
hélmavad vahemalt jargmist:

Muudatusettepanek

(b @) haldustrahvide mé&aramise otsuse
avalikustamine, sealhulgas niisuguse
teabe avalikustamine, mis késitleb
rikkumise liiki ja laadi [ning maaratud
trahvi summat].

Muudatusettepanek

3. llma et see piiraks artikli 4 16igete 6 ja 7
kohaldamist, vOivad liikmesriigid, kes on
juba enne kéaesoleva direktiivi joustumist
vOtnud meetmeid naiste ja meeste
tasakaalustatuma esindatuse tagamiseks
borsil noteeritud &ritihingute
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas, jatta kohaldamata
menetlusnbuded, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3 ja 4, tingimusel et suudetakse
tdendada, et kdnealuste meetmete kaudu on
voimalik saavutada olukord, kus borsil
noteeritud aridhingute puhul hiljemalt 1.
jaanuariks 2020 on alaesindatud soost
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puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2020 ja borsil

noteeritud riigi osalusega aritihingute
puhul hiljemalt 1. jaanuariks 2018 on
alaesindatud soost liilkmete osakaal
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
litkmete hulgas véhemalt 40 %.

Muudatusettepanek 55

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1

Komisjoni ettepanek

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
iga kahe aasta tagant aruande ké&esoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on vdetud artikli 4
I6ikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
arithingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on vdetud artikli 5 16ike 1
kohaselt.

Muudatusettepanek 56

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 1 a (uus)

Komisjoni ettepanek
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36/40

lilkmete osakaal tegevjuhtkonda
mittekuuluvate juhtorgani litkmete hulgas
vahemalt 40 %.

Muudatusettepanek

1. Liikmesriigid esitavad komisjonile
hiljemalt 1. jaanuariks 2017 ja pérast seda
iga kahe aasta tagant aruande kéesoleva
direktiivi rakendamise kohta. Aruandes
esitatakse muu hulgas pdhjalik teave
meetmete kohta, mida on vdetud artikli 4
IGikes 1 satestatud eesmarkide
saavutamiseks, artikli 5 16ikega 2
ettendhtud teave ja teave borsil noteeritud
arithingute individuaalsete kohustuste
kohta, mis on vdetud artikli 5 18igete 1 ja 1
a kohaselt.

Muudatusettepanek

1 a. Komisjon esitab hindamisaruande
borsil noteeritud aritihingute suhtes
kehtivate artikli 4 18ikes 1 ning artikli 5
I6ikes 1 osutatud nduete rakendamise
kohta, vottes aluseks litkmesriikide 16ike 1
kohaselt esitatud aruanded. Lisaks
hdlmab komisjoni aruanne soolise
tasakaalu olukorda juhtorgani tasandil
niisuguste borsil noteerimata aridihingute
puhul, kes ei kuulu enam artikli 2 kohase
VKE méaaratluse alla. Komisjon kaalub
niisuguse ettepaneku esitamist, mille
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Muudatusettepanek 57

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 18ige 1 b (uus)

Komisjoni ettepanek
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eesmark on laiendada kéesoleva direktiivi
reguleerimisala borsil noteerimata
arigihingutele, mis ei ole VKEd, vottes
arvesse koiki asjaomaseid Euroopa ja
rahvusvahelisi arengusuundi ning
kdnealuste aritihingute isedarasusi ja
erinevat olemust.

Kui aruandest nahtub, et aritihingute
joupingutused ei ole markimisvaarselt
suurendanud alaesindatud soo osakaalu
borsil noteeritud voi noteerimata
ariuhingute juhtorganites, kaalub
komisjon niisuguse asjakohase
seadusandliku ettepaneku tegemist,
millega muudetakse kéaesolevas direktiivis
satestatud ndudeid, et kehtestada
rangemad diguslikud meetmed.

Muudatusettepanek

1 b. Komisjon esitab aruande selle kohta,
kuidas kaesoleva direktiivi p6himdtteid
kohaldatakse kdikide ELI institutsioonide
ja ametite siseseid personalialaseid
menetlusi kéasitlevates eeskirjades ning
kuidas need on nendesse eeskirjadesse
lisatud. Selleks esitavad kdik ELi
institutsioonid ja ametid hiljemalt 31.
detsembriks 2018 ja edaspidi igal aastal
komisjonile aruande oma soolise statistika
ja tehtud edusammude kohta. Komisjon
teeb niisugused aruanded viivitamata oma
veebisaidil Uldsusele kattesaadavaks.
Vajaduse korral voib kdnealuse
aruandega kaasneda seadusandlik
ettepanek, millega laiendatakse kéesoleva
direktiivi reguleerimisala kdikidele EL.i
institutsioonidele ja ametitele.
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Muudatusettepanek 58

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 2 — 16ik 1

Komisjoni ettepanek

2. Litkmesriigid, kes artikli 8 16ike 3
kohaselt ei kohalda ametissenimetamisega
seotud menetlusndudeid, mis on esitatud
artikli 4 18igetes 1, 3, 4 ja 5, lisavad I6ikes
1 nimetatud aruandesse teabe artikli 8
IGikes 3 osutatud riigi tasandi meetmete
konkreetsete tulemuste kohta. Seejarel
esitab komisjon eriaruande, milles on antud
hinnang sellele, kas kdnealused meetmed
tdesti vdimaldavad saavutada olukorra, kus
borsil noteeritud riigi osalusega
aridhingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud arithingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on tagatud, et
alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas véhemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
jooksul parast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane litkmesriik on esitanud I6ike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek 59

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 18ige 2 — 16ik 2

Komisjoni ettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud, kes ei ole artikli 8
I6ikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus borsil noteeritud riigiosalusega
ariuhingute puhul 1. jaanuariks 2018 ja
muude borsil noteeritud arithingute
puhul 1. jaanuariks 2020 on
tegevjuhtkonda mittekuuluvateks
juhtkonna litkmeteks maaratud voi valitud
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Muudatusettepanek

2. Liitkmesriigid, kes artikli 8 16ike 3
kohaselt ei kohalda menetlusndudeid, mis
on esitatud artikli 4 18igetes 1, 3 ja 4,
lisavad 18ikes 1 nimetatud aruandesse teabe
artikli 8 16ikes 3 osutatud riigi tasandi
meetmete konkreetsete tulemuste kohta.
Seejdrel esitab komisjon eriaruande, milles
on antud hinnang sellele, kas kdnealused
meetmed tdesti vOimaldavad saavutada
olukorra, kus borsil noteeritud ariihingute
puhul on 1. jaanuariks 2020 tagatud, et
alaesindatud soost isikuid oleks
tegevjuhtkonda mittekuuluvate juhtorgani
liilkmete seas védhemalt 40 %. Esimese
sellise aruande esitab komisjon 1. juuliks
2017 ja edaspidised aruanded kuue kuu
jooksul parast seda, kui on saadud teade, et
asjaomane liikmesriik on esitanud I6ike 1
kohase aruande.

Muudatusettepanek

Asjaomased liikmesriigid tagavad, et borsil
noteeritud aritihingud, kes ei ole artikli 8
IGikes 3 osutatud riiklike meetmete
kohaldamise kaudu saavutanud olukorda,
kus 1. jaanuariks 2020 on tegevjuhtkonda
mittekuuluvateks juhtkonna litkmeteks
méaratud voi valitud alaesindatud soost
isikute osakaal vahemalt 40 %, hakkavad
alates nimetatud kuupéevast kohaldama
ametissenimetamisega seotud
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alaesindatud soost isikute osakaal vahemalt
40 %, hakkavad alates nimetatud
kuupéevadest kohaldama
ametissenimetamisega seotud
menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3,4 ja 5.

Muudatusettepanek 60

Ettepanek votta vastu direktiiv
Artikkel 9 — 16ige 3

Komisjoni ettepanek

3. Komisjon vaatab ké&esoleva direktiivi
rakendamise labi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja ndukogule aruande
hiljemalt 31. detsembriks 2021 ning pérast
seda iga kahe aasta tagant. Komisjon
hindab eelkdige, kas ké&esoleva direktiivi
eesmaérgid on saavutatud.
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menetlusndudeid, mis on esitatud artikli 4
IGigetes 1, 3 ja 4.

Muudatusettepanek

3. Komisjon vaatab ké&esoleva direktiivi
kohaldamise l&bi ja esitab Euroopa
Parlamendile ja nGukogule 18igetes 1 a ja 1
b osutatud aruanded hiljemalt 31.
detsembriks 2019 ning pérast seda iga kahe
aasta tagant. Komisjon hindab eelkdige,
kas kéesoleva direktiivi eesmargid on
saavutatud.
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