
	[image: image1.jpg]



	

	
	EURÓPAI PARLAMENT
	2009 - 2014


<Commission>{FEMM}Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság</Commission>
<RefProc>2013/2134(INI)</RefProc>
<Date>{24/09/2013}24.9.2013</Date>
<TitreType>VÉLEMÉNY</TitreType>
<CommissionResp>a Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság részéről</CommissionResp>
<CommissionInt>a Gazdasági és Monetáris Bizottság részére</CommissionInt>
<Titre>a gazdaságpolitikai koordináció európai szemeszteréről: a 2013. évi prioritások megvalósítása</Titre>
<DocRef>(2013/2134(INI))</DocRef>
A vélemény előadója: <Depute>Marije Cornelissen</Depute>
PA_NonLeg

JAVASLATOK

A Nőjogi és Esélyegyenlőségi Bizottság felhívja a Gazdasági és Monetáris Bizottságot mint illetékes bizottságot, hogy állásfoglalásra irányuló indítványába foglalja bele a következő javaslatokat:

–
tekintettel az európai szemeszter folyamatának a nemek közötti egyenlőség perspektívájából történő értékeléséhez szükséges adatokat elemző 2012. évi tanulmányra
,
–
tekintettel „A nők és férfiak közötti egyenlőségre vonatkozó stratégia 2010–2015” című bizottsági közleményre (COM(2010)0491),

A.
mivel az új technológia lehetővé teszi mind a munkáltatók, mind pedig a munkavállalók számára a munka oly módon történő megszervezését, hogy az lehetővé tegye a munka és a magánélet közötti egyensúly javítását, és ezáltal elősegítse a nők jobb munkaerő-piaci integrációját;

1.
felkéri a Bizottságot, hogy értékelje a költségvetési konszolidációs intézkedéseknek a nemek közötti egyenlőségre gyakorolt hatását; felszólítja a tagállamokat, hogy a stabilitási és konvergenciaprogramokban, illetve a nemzeti reformprogramokban fordítsanak külön figyelmet a nemek közötti egyenlőségre, többek között annak biztosítása révén, hogy ezek a programok tartalmazzák a tervezett bevételek és kiadások nemekre gyakorolt hatásainak átlátható leírását;

2.
felkéri a tagállamokat, hogy az Európa 2020 stratégiához határozzanak meg nemekre lebontott nemzeti célkitűzéseket; felhívja a Bizottságot, hogy nemek szerint bontsa le az adatokat az Európa 2020 stratégia kiemelt célkitűzései és az azoknak megfelelő nemzeti célkitűzések alakulásának nyomonkövethetősége érdekében, továbbá szükség esetén határozzon meg további, nemekhez kapcsolódó mutatókat;

3.
aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy a nemzeti reformprogramokból hiányoznak a foglalkoztatás, a társadalmi befogadás, az oktatás, a kutatás és az innováció területére vonatkozó, a nemek közötti egyenlőség előmozdítására irányuló átfogó és szisztematikus stratégiák; felkéri a Bizottságot, hogy nyújtson iránymutatást a tagállamoknak ahhoz, hogy ezt az európai szemeszter jövőbeli ciklusai során orvosolják;

4.
hangsúlyozza a gazdasági és társadalmi kohézió előmozdítására irányuló uniós és nemzeti szintű közberuházások jelentőségét, különös tekintettel a kevésbé fejlett régiókban történő beruházásokra; hangsúlyozza, hogy az oktatásra, a szociális szolgáltatásokra, a kutatás-fejlesztésre és az infrastruktúrára – többek között a megújuló energiaforrásokra, a közlekedésre és a kommunikációra – fordított kiadások egy ország jövőjébe való befektetésnek tekinthetők;

5.
üdvözli a gyermekgondozási létesítmények javítására, a második keresők foglalkoztatását hátráltató tényezők megszüntetésére, a férfiak és nők törvényes nyugdíjkorhatárának harmonizálására, a szakmai és a magánélet összeegyeztetésével kapcsolatos szükségletek – különösen az új technológiákhoz, illetve az új technológiák használatával kapcsolatos képzésekhez való hozzáférés javítása révén történő – kielégítésére, valamint a nemek közötti és a nyugdíjszakadékok megszüntetésére irányuló országspecifikus ajánlásokat; aggodalmát fejezi ki amiatt, hogy ezen ajánlások közül sokat már 2012-ben megállapítottak, ami azt jelzi, hogy ezeket a tagállamokban elmulasztották végrehajtani;

6.
hangsúlyozza, hogy a tagállamoknak javítaniuk kell a gyermekek és fiatal felnőttek oktatási rendszerekben való részvételi arányán, és nagyobb hangsúlyt kell fektetniük a korai iskolaelhagyás problémájára, különösen a jelenség fő okaival kapcsolatos információk összegyűjtése révén annak érdekében, hogy politikákat tudjanak elfogadni és végrehajtani a megelőzés érdekében;

7.
üdvözli a romák integrációjára irányuló európai folyamat és az európai szemeszter közötti kapcsolat létrehozását és ennek keretében országspecifikus ajánlások megfogalmazását a romák integrációjára irányuló folyamat megerősítése érdekében; 

8.
felszólítja a Bizottságot és a tagállamokat, hogy a nemzeti foglalkoztatási programokban kellőképpen vegyék figyelembe a nemekkel összefüggő célokat, különös hangsúlyt helyezve az idős hozzátartozókat gondozó nőkre, az egyedülálló anyákra és a fogyatékossággal élő gyermekeket nevelő anyákra; felszólít továbbá a korai iskolaelhagyás jelenségének kellő figyelembevételére, ugyanis az oktatási rendszerből 10 és 16 éves koruk között lemorzsolódó gyermekek száma erős emelkedést mutat, és ez az egész Unió számára egyértelmű erőforrás-veszteséget jelent;

9.
felkéri a Bizottságot, hogy a következő éves növekedési jelentésében vesse fel a nemek közötti különbségek csökkentésével kapcsolatos konkrét politikai iránymutatások kérdését, különös tekintettel a nemek közötti bérszakadék felszámolására – amely gyakran oda vezet, hogy a nők életüknek egy későbbi szakaszában a szegénységi küszöb alatt találják magukat – és a nyugdíjszakadék megszüntetésére, a nők munkaerő-piaci részvételének növelésére, illetve a munkaerőpiacon tapasztalható nemi szegregáció leküzdésére vonatkozó iránymutatásokra, mivel az EU jövőbeli gazdasági prosperitása elsősorban azon képességétől függ, hogy teljes mértékben ki tudja-e használni munkaerőforrásait;

10.
felszólítja a Bizottságot, hogy a fiatalok munkanélküliségével és a szegénységgel szembeni küzdelem érdekében fordítson nagyobb figyelmet az európai szemeszternek az Európa 2020 stratégiával való összekapcsolására;

11.
felhívja a Bizottságot, hogy dolgozzon ki az érdekelt felek bevonására vonatkozó iránymutatásokat, támogassa a tagállami érdekelt feleknek az európai szemeszterbe történő – az érdekelt feleknek a nemzeti reformprogramokhoz való hozzájárulásait megkövetelő – rendszeres bevonásának finanszírozását, és tartson a Parlamenttel együtt éves meghallgatást a szociális partnerek és a civil társadalom részvételével, amely során felmérik a célkitűzések tekintetében elért haladást, és országspecifikus ajánlásokra irányuló javaslatokat terjesztenek elő;

12.
rámutat a nemek közötti egyenlőség szempontját érvényesítő költségvetés-tervezés fontosságára annak érdekében, hogy meg lehessen vizsgálni a kormányzati programokat és politikákat, azok forráselosztásra gyakorolt hatásait, valamint a nők és férfiak közötti egyenlőséghez való hozzájárulásukat.
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