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ΠΡΟΤΑΣΕΙΣ 

Η Επιτροπή Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων καλεί την Επιτροπή Οικονομικής και 

Νομισματικής Πολιτικής, που είναι αρμόδια επί της ουσίας, να συμπεριλάβει στην πρόταση 

ψηφίσματός της τις ακόλουθες προτάσεις: 

– έχοντας υπόψη το ψήφισμά του της 14ης Σεπτεμβρίου 20111 και της 16ης Ιανουαρίου 

20142 σχετικά με στρατηγική της ΕΕ για τους αστέγους, 

Α. λαμβάνοντας υπόψη ότι μετά από έξι χρόνια οικονομικής κρίσης και αρνητικών 

ποσοστών αύξησης της οικονομίας, η οικονομία αρχίζει αργά-αργά να εμφανίζει 

σημάδια ανάκαμψης η οποία αναμένεται να εξαπλωθεί σε όλα τα κράτη μέλη έως το 

2015· λαμβάνοντας υπόψη ότι οι προβλέψεις της Επιτροπής για ανάκαμψη της 

οικονομίας παραμένουν αβέβαιες και οι μεταρρυθμίσεις πρέπει να συνεχιστούν με σκοπό 

να ικανοποιηθούν οι διεκδικήσεις των πολιτών για απασχόληση και κοινωνική 

προστασία· λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή αναγνωρίζει ότι σε πολλά μέρη της ΕΕ η 

κοινωνική κατάσταση τελεί υπό πίεση, η ανεργία έχει φθάσει σε πρωτόγνωρα ύψη και οι 

αποκλίσεις μεταξύ περιφερειών και κρατών μελών αυξάνουν· λαμβάνοντας υπόψη ότι τα 

μέτρα προς αντιμετώπιση αυτής της κατάστασης όσον αφορά την απασχόληση και τις 

κοινωνικές συνθήκες θα διευκόλυναν την ανταγωνιστικότητα και τις προοπτικές 

ανάπτυξης· 

Β. λαμβάνοντας υπόψη ότι παρά μία ελαφρά μείωση της ανεργίας τα ποσοστά ανεργίας και 

ανεργίας των νέων στην ΕΕ παραμένουν απίστευτα ανησυχητικά (25,005 εκατομμύρια 

άνεργοι στην ΕΕ-28 τον Ιούνιο 2014 και 5,06 εκατομμύρια άνεργοι νέοι στην ΕΕ-28 τον 

Ιούλιο 2014)· λαμβάνοντας περαιτέρω υπόψη ότι οι διαφορές μεταξύ των ποσοστών 

ανεργίας και ανεργίας των νέων των κρατών μελών (5 % άνεργοι στην Αυστρία σε 

σύγκριση με 27,3 % στην Ελλάδα, 9,3 % νέοι άνεργοι στην Αυστρία σε σύγκριση με 

53,8 % στην Ισπανία) συνιστούν μείζονα κίνδυνο τόσο για την οικονομική σταθερότητα 

της ΕΕ όσο και για την ευρωπαϊκή κοινωνική συνοχή· 

Γ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή έχει επισημάνει ότι πολλά κράτη μέλη έχουν ήδη 

θέσει σε εφαρμογή σημαντικές μεταρρυθμίσεις, μεταξύ άλλων ενίσχυση και βελτίωση 

της αποδοτικότητας των ενεργών πολιτικών στην αγορά εργασίας και δημιουργία 

ευνοϊκού επιχειρηματικού περιβάλλοντος· 

Δ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή επισημαίνει τον ρόλο της καινοτομίας, της έρευνας 

και της ανάπτυξης στη δημιουργία προστιθέμενης αξίας, και το γεγονός ότι η 

αυξανόμενη αναντιστοιχία δεξιοτήτων επηρεάζει ιδιαιτέρως τους τομείς που βασίζονται 

στη γνώση· 

Ε. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο κατακερματισμός της αγοράς εργασίας είναι τώρα μία από τις 

κύριες αιτίες ανισότητας μεταξύ κρατών μελών και μεταξύ διαφόρων τομέων· 

                                                 

1 ΕΕ C 51 Ε, 22.2.2013, σ. 101. 
2 Κείμενα που εγκρίθηκαν, P6_TA(2014)0043. 
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λαμβάνοντας υπόψη ότι αυτό καταδεικνύεται από τις αποκλίσεις στην πρόσβαση στην 

απασχόληση (σοβαρά εμπόδια εισόδου) και τις συνθήκες εργασίας, τα επίπεδα αμοιβών 

που ενίοτε δεν επαρκούν για να εγγυώνται αξιοπρεπή επίπεδα διαβίωσης, και την 

αυξανόμενη πόλωση μεταξύ εργασίας χαμηλής και υψηλής ειδίκευσης η οποία μπορεί να 

αποτρέψει τις μετακινήσεις εντός της αγοράς εργασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι 

εξακολουθούν να χρειάζονται μεταρρυθμίσεις με σκοπό να τεθεί τέλος σ’ αυτόν τον 

κατακερματισμό· 

ΣΤ. λαμβάνοντας υπόψη ότι ο καθορισμός κατώτατου μισθού αποτελεί αρμοδιότητα των 

κρατών μελών· 

Ζ. λαμβάνοντας υπόψη ότι η νομοθεσία της ΕΕ σχετικά με τις συνθήκες εργασίας, τις 

διακρίσεις, και την υγεία και την ασφάλεια στον χώρο εργασίας παρέχει προστασία 

στους εργαζομένους ενάντια στην εκμετάλλευση και την εισαγωγή διακρίσεων, ενώ 

συμβάλλει επίσης στη διευκόλυνση της ένταξης ομάδων, όπως οι γυναίκες και τα άτομα 

με αναπηρία, στην αγορά εργασίας· λαμβάνοντας υπόψη ότι το κόστος των εργατικών 

ατυχημάτων και των προβλημάτων υγείας που συνδέονται με την εργασία 

αντιπροσωπεύει, σύμφωνα με εκτιμήσεις, ποσοστό της τάξης του 2,6% έως 3,8% του 

ΑΕγχΠ, ενώ εκτιμάται επίσης ότι, για κάθε δύο ευρώ που δαπανώνται για την εφαρμογή 

των προτύπων υγείας και ασφάλειας, οι εταιρείες λαμβάνουν απόδοση ύψους 2,2 ευρώ· 

Η. λαμβάνοντας υπόψη ότι η οικονομική και δημοσιονομική κρίση κατέδειξε την αδυναμία 

των δημόσιων οικονομικών σε ορισμένα κράτη μέλη· 

Θ. λαμβάνοντας υπόψη ότι κάποια κράτη μέλη, για να αντιμετωπίσουν την κρίση, έχουν 

περικόψει δραστικά τις δημόσιες δαπάνες τους, ακριβώς σε μια χρονική στιγμή κατά την 

οποία, λόγω της αύξησης του αριθμού των ανέργων, αυξήθηκε η ζήτηση για κοινωνική 

προστασία· λαμβάνοντας υπόψη ότι τα κονδύλια των εθνικών προϋπολογισμών για την 

κοινωνική ασφάλιση συρρικνώνονται περαιτέρω λόγω της μείωσης των εισφορών μετά 

τις πολυάριθμες απολύσεις εργαζομένων ή τις περικοπές στους μισθούς, με αποτέλεσμα 

να απειλείται πλέον το ευρωπαϊκό κοινωνικό μοντέλο· 

Ι. λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή έχει αναγνωρίσει ότι οι πολιτικές λιτότητας, που 

εφαρμόστηκαν λόγω της κρίσης και της κατάστασης στην οποία περιήλθε η οικονομία 

αρκετών κρατών μελών της ΕΕ, είχαν αρνητικό αντίκτυπο στην αύξηση της οικονομίας 

και σε κοινωνικά ζητήματα, όπως δηλώνεται στην ανακοίνωσή της της 2ας Ιουνίου 2014 

(COM(2014)0400): «Οι συνέπειες της κρίσης και των μέτρων πολιτικής στην οικονομική 

και κοινωνική κατάσταση έχουν αντίκτυπο στα επίπεδα ανισότητας. Η διαρθρωτική 

φύση ορισμένων μορφών ανεργίας, οι περιορισμοί της πρόσβασης στην εκπαίδευση και 

στην υγειονομική περίθαλψη, καθώς και ορισμένες μεταρρυθμίσεις σχετικά τα 

συστήματα φορολόγησης και παροχών ενδέχεται να επιβαρύνουν δυσανάλογα τα πιο 

ευάλωτα τμήματα της κοινωνίας.»·  

ΙΑ. λαμβάνοντας υπόψη ότι το άρθρο 9 της ΣΛΕΕ ορίζει ότι «Κατά τον καθορισμό και την 

εφαρμογή των πολιτικών και των δράσεων της, η Ένωση συνεκτιμά τις απαιτήσεις που 

συνδέονται με την προαγωγή υψηλού επιπέδου απασχόλησης, με τη διασφάλιση της 

κατάλληλης κοινωνικής προστασίας, με την καταπολέμηση του κοινωνικού αποκλεισμού 

καθώς και με υψηλό επίπεδο εκπαίδευσης, κατάρτισης και προστασίας της ανθρώπινης 



 

AD\1034488EL.doc 5/18 PE537.203v02-00 

 EL 

υγείας», και λαμβάνοντας υπόψη ότι είναι σημαντικό αυτή η διατομεακού χαρακτήρα 

ρήτρα να υλοποιηθεί επαρκώς σε όλους τους τομείς πολιτικής ώστε να επιτευχθούν οι 

στόχοι του άρθρου 3 της ΣΕΕ· λαμβάνοντας υπόψη ότι το άρθρο 174 ΣΛΕΕ ορίζει ότι: 

«Η Ένωση, προκειμένου να προαχθεί η αρμονική ανάπτυξη του συνόλου της, 

αναπτύσσει και εξακολουθεί τη δράση της με σκοπό την ενίσχυση της οικονομικής, 

κοινωνικής και εδαφικής της συνοχής. […] δίδεται ιδιαίτερη προσοχή στις αγροτικές 

περιοχές, τις περιοχές που συντελείται βιομηχανική μετάβαση και τις περιοχές που 

πλήττονται από σοβαρά και μόνιμα φυσικά ή δημογραφικά προβλήματα, όπως οι 

υπερβόρειες περιοχές που είναι ιδιαίτερα αραιοκατοικημένες και οι νησιωτικές, 

διασυνοριακές και ορεινές περιοχές.»· 

ΙΒ. λαμβάνοντας υπόψη ότι μόνο 7,5 εκατ. άτομα – το 3,1 % του εργατικού δυναμικού της 

ΕΕ – απασχολούνται επί του παρόντος σε άλλο κράτος μέλος και ότι οι νέοι αποτελούν 

την ομάδα πληθυσμού που κατά πάσα πιθανότητα είναι ευέλικτοι· 

ΙΓ. λαμβάνοντας υπόψη ότι, λόγω της κρίσης, οι ΜΜΕ και οι πολύ μικρές επιχειρήσεις 

βρίσκονται αντιμέτωπες με εξαιρετικά υψηλό κόστος και δυσκολίες όσον αφορά την 

πρόσβασή τους σε χρηματοδότηση, γεγονός που αποτελεί εμπόδιο στις δυνατότητές τους 

για ανάπτυξη και δημιουργία θέσεων απασχόλησης· λαμβάνοντας υπόψη ότι η Επιτροπή 

και τα κράτη μέλη πρέπει συνεπώς να υποστηρίξουν την ανάπτυξη των ΜΜΕ με σκοπό 

την προώθηση της έξυπνης, διατηρήσιμης και χωρίς αποκλεισμούς ανάπτυξης και της 

ποιοτικής απασχόλησης στην ΕΕ σύμφωνα με τους στόχους της στρατηγικής 

Ευρώπη 2020· 

1. χαιρετίζει το ότι το επίκεντρο των συστάσεων ανά χώρα 2014 έχει μετατοπισθεί από την 

κατ’ αποκλειστικότητα προώθηση της δημοσιονομικής εξυγίανσης προς την ενίσχυση 

των προϋποθέσεων για βιώσιμη αύξηση της οικονομίας και απασχόληση· υπενθυμίζει ότι 

εντός του εν ισχύι Συμφώνου Σταθερότητας και Ανάπτυξης εξακολουθούν να υπάρχουν 

περιθώρια που προορισμό έχουν τη διευκόλυνση της αύξησης της οικονομίας στην ΕΕ 

και ότι οι διαφορές στην οικονομική και κοινωνική κατάσταση των κρατών μελών 

χρειάζεται να λαμβάνονται υπόψη· 

2. επικροτεί το ότι η Επιτροπή αναγνωρίζει πως η δημοσιονομική εξυγίανση πρέπει να 

συνεχιστεί με φιλικό προς την ανάπτυξη και διαφοροποιημένο τρόπο, που θα επιτρέψει 

στα κράτη μέλη, όχι μόνο να επενδύσουν στην ανάπτυξη και τη δημιουργία θέσεων 

απασχόλησης, αλλά και να αντιμετωπίσουν το υψηλό χρέος, την ανεργία και τις 

προκλήσεις της γηράσκουσας κοινωνίας· 

3. υπογραμμίζει το δυναμικό που διαθέτει η πράσινη οικονομία για τη δημιουργία θέσεων 

εργασίας, που σύμφωνα με εκτιμήσεις της Επιτροπής, θα μπορούσε να δημιουργήσει 5 

εκατομμύρια θέσεις εργασίας έως το 2020 μόνο στους τομείς ενεργειακής απόδοσης και 

ανανεώσιμων πηγών ενέργειας, υπό την προϋπόθεση ότι θεσπίζονται φιλόδοξες πολιτικές 

για το κλίμα και την ενέργεια· ζητεί από τα κράτη μέλη να διασφαλίσουν επαρκή επίπεδα 

επενδύσεων στους συγκεκριμένους τομείς και να προβλέψουν τις μελλοντικές δεξιότητες 

των εργαζομένων· καλεί την Επιτροπή να συμπεριλάβει ως βασική προτεραιότητα στην 

ετήσια επισκόπηση της ανάπτυξης για το 2015 την αξιοποίηση του δυναμικού που 

διαθέτει η πράσινη οικονομία για τη δημιουργία θέσεων εργασίας· 
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4. χαιρετίζει το γεγονός ότι η Επιτροπή λαμβάνει υπόψη τις αποκλίσεις μεταξύ των κρατών 

μελών που καταδεικνύονται στα εθνικά προγράμματα μεταρρυθμίσεων, καλεί όμως την 

Επιτροπή και τα κράτη μέλη να δώσουν ιδιαίτερη προσοχή στις περιοχές που πλήττονται 

από μόνιμα φυσικά ή δημογραφικά προβλήματα, ιδίως όσον αφορά την κατανομή των 

πόρων· 

5. υπενθυμίζει ότι η Επιτροπή έχει αναγνωρίσει ότι ‘Τα υψηλά επίπεδα ανεργίας και η 

κοινωνική δυσφορία διαβρώνουν το ανθρώπινο και κοινωνικό κεφάλαιο της Ευρώπης 

και απαιτούν την ανάληψη αποφασιστικής δράσης σε βάθος χρόνου’ (COM(2014)0400)· 

καλεί τη νέα Επιτροπή να υιοθετήσει πλήρως τους συμβιβασμούς σχετικά με τον 

κοινωνικό τομέα και την απασχόληση στον προϋπολογισμό και να τους ευθυγραμμίσει 

προς τους στόχους της δέσμης μέτρων για τις κοινωνικές επενδύσεις· 

6. τονίζει ότι οι κοινωνικές πολιτικές και οι πολιτικές απασχόλησης δεν θα πρέπει να 

εξετάζονται μόνο από άποψη κόστους, αλλά να αποδίδεται προσοχή και στις 

διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις της αγοράς εργασίας και στην προοπτική 

μακροπρόθεσμων ευεργετημάτων, προκειμένου να διατηρηθούν οι επενδύσεις στην 

κοινωνία και τους πολίτες της, με στόχο την επίτευξη των στόχων της στρατηγικής ΕΕ 

2020 και τη διασφάλιση του μέλλοντος και της σταθερότητας των κρατών μελών και της 

ΕΕ συνολικά· 

7. υπογραμμίζει ότι, παρότι οι μισθοί αποτελούν σημαντική μεταβλητή στην επίλυση των 

μακροοικονομικών ανισορροπιών της ζώνης του ευρώ, δεν συνιστούν απλώς εργαλείο 

οικονομικής προσαρμογής, αλλά πρωτίστως το εισόδημα που χρειάζονται οι εργαζόμενοι 

για να ζήσουν· καλεί την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι οι συστάσεις σε σχέση με τους 

μισθούς δεν αυξάνουν τη φτώχεια των εργαζομένων ή τις μισθολογικές ανισότητες στο 

εσωτερικό των κρατών μελών, ούτε ζημιώνουν τις ομάδες χαμηλού εισοδήματος· 

8. εκφράζει έντονη ανησυχία, διότι η ΕΕ απέχει πολύ από την επίτευξη των στόχων 

απασχόλησης και των κοινωνικών στόχων της στρατηγικής Ευρώπη 2020, και διότι ιδίως 

ο στόχος μείωσης της φτώχειας υστερεί σημαντικά, δεδομένου ότι ο αριθμός των 

ανθρώπων που ζουν υπό συνθήκες φτώχειας αυξήθηκε κατά 10 εκατομμύρια μεταξύ 

2010 και 2012 αντί να μειωθεί· καλεί τη νέα Επιτροπή να υιοθετήσει μια συνεκτική 

προσέγγιση και να ζητήσει από τα κράτη μέλη να υποβάλουν πάραυτα έκθεση σχετικά με 

την πρόοδο που σημειώνεται σε εθνικό επίπεδο όσον αφορά τη στρατηγική Ευρώπη 

2020·  καλεί τα κράτη μέλη να χαράξουν – στα εθνικά προγράμματα μεταρρυθμίσεων 

που εφαρμόζουν – σαφώς καθορισμένες εθνικές στρατηγικές για να δοθεί ώθηση στη 

στρατηγική Ευρώπη 2020, ειδικά όσον αφορά τη μείωση της φτώχειας· 

9. ζητεί εκ των προτέρων συντονισμό των δημοσιονομικών, οικονομικών και κοινωνικών 

πολιτικών που συνιστώνται ως μέρος του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου και ιδίως στην ετήσια 

επισκόπηση της ανάπτυξης (ΕΕΑ) και στις συστάσεις ανά χώρα (ΣΑΧ)· 

10. αναγνωρίζει το έργο της Επιτροπής σχετικά με τον κοινωνικό πυλώνα της οικονομικής 

και νομισματικής ένωσης (ΟΝΕ) ως μέρος της διεργασίας ενσωμάτωσης της κοινωνικής 

διάστασης στην υπάρχουσα δομή των μηχανισμών οικονομικής διακυβέρνησης· ζητεί το 

έργο αυτό να συνεχισθεί με πιο φιλόδοξο τρόπο, ούτως ώστε να επέλθει μείωση της 

ανεργίας, της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού, και να αντιμετωπισθεί το 
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κοινωνικό ντάμπινγκ·  καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να ευθυγραμμίσουν τα 

οικονομικά μέτρα που υλοποιούνται στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου με τους 

κοινωνικούς στόχους της στρατηγικής Ευρώπη 2020 και τις κοινωνικές αρχές που 

ορίζονται στις Συνθήκες· 

11. χαιρετίζει το ότι η Επιτροπή χρησιμοποιεί τον νέο πίνακα επιδόσεων για την 

απασχόληση και τον κοινωνικό τομέα για τις φετινές συστάσεις ανά χώρα, ιδίως τις 

αναφορές στα ποσοστά ανεργίας γενικώς και ανεργίας των νέων ειδικότερα και στα 

επίπεδα ΕΑΕΚ· σημειώνει ότι αυτοί οι δείκτες είναι καθαρά αναλυτικοί· ζητεί να 

περιληφθούν πρόσθετοι δείκτες – όπως είναι η ποιότητα της εργασίας, τα επίπεδα 

παιδικής φτώχειας, η πρόσβαση σε υγειονομική περίθαλψη, και η έκταση του 

φαινομένου των αστέγων – στον πίνακα επιδόσεων·  ζητεί οι δείκτες αυτοί να έχουν 

πραγματικό αντίκτυπο στη διεργασία Ευρωπαϊκού Εξαμήνου στο σύνολό της· 

12. καλεί την Επιτροπή και το Συμβούλιο να συνεχίσουν να βελτιώνουν τους δείκτες που 

χρησιμοποιούνται για την παρακολούθηση της κοινωνικής, περιβαλλοντικής και 

καινοτόμου διάστασης της στρατηγικής ΕΕ 2020 στο πλαίσιο του Ευρωπαϊκού 

Εξαμήνου· καλεί την Επιτροπή να συνεχίσει τη συζήτηση σχετικά με τον αριθμό και την 

ανάπτυξη των κοινωνικών δεικτών και δεικτών απασχόλησης, δεδομένου ότι οι 

οικονομικές και κοινωνικές πτυχές της ΕΕ είναι οι δύο όψεις του ίδιου νομίσματος, και οι 

δύο παίζουν βασικό ρόλο στην ανάπτυξη της ΕΕ· 

13. επαναλαμβάνει το αίτημά του για τη διενέργεια συνάντησης των υπουργών απασχόλησης 

και κοινωνικών υποθέσεων της Ευρωομάδας πριν από τις ευρωπαϊκές συνόδους 

κορυφής, όποτε τούτο κρίνεται απαραίτητο, ώστε να εξασφαλίζεται ότι οι κοινωνικές 

ανησυχίες και ανησυχίες για την απασχόληση τυγχάνουν πληρέστερης αντιμετώπισης 

στις συζητήσεις και τις αποφάσεις των αρχών της ζώνης του ευρώ και με σκοπό να 

υπάρχει συμβολή στις συναντήσεις των αρχηγών κρατών και κυβερνήσεων της ζώνης 

του ευρώ· πιστεύει ότι είναι σημαντικές οι από κοινού συνεδριάσεις των Συμβουλίων 

EPSCO (Συμβούλιο Απασχόλησης, Κοινωνικής Πολιτικής, Υγείας και Καταναλωτών) 

και ECOFIN (Συμβούλιο Οικονομικών και Δημοσιονομικών Θεμάτων) με σκοπό την 

επίτευξη συνεπούς θέσης όταν κρίνεται απαραίτητο· 

14. χαιρετίζει το γεγονός ότι η Επιτροπή αναγνωρίζει ότι ο αντίκτυπος των μέτρων 

δημοσιονομικής εξυγίανσης στην κατάσταση της απασχόλησης και του κοινωνικού 

τομέα της ΕΕ, – μέτρα που λαμβάνονται για να διασφαλιστεί όχι μόνο η βιωσιμότητα της 

οικονομίας ορισμένων κρατών μελών, αλλά και η βιωσιμότητα της ευρωπαϊκής 

οικονομίας στο σύνολό της – είναι σοβαρός και εκτεταμένος· ζητεί να αυξηθούν οι 

προσπάθειες για την εκπλήρωση των υποχρεώσεων σχετικά με την απασχόληση και την 

κοινωνική προστασία που ορίζονται στις Συνθήκες και στον Χάρτη των Θεμελιωδών 

Δικαιωμάτων της ΕΕ· καλεί τον Οργανισμό Θεμελιωδών Δικαιωμάτων της ΕΕ να 

αποτιμήσει εμπεριστατωμένα τον αντίκτυπο αυτών των μέτρων επί των θεμελιωδών 

δικαιωμάτων και να εκδώσει συστάσεις στην περίπτωση παραβιάσεων του Χάρτη· 

Απασχόληση 

15. χαιρετίζει την πρόθεση της ιταλικής Προεδρίας, όπως εμφαίνεται στα συμπεράσματα της 

έκτακτης συνεδρίασης του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου στις 30 Αυγούστου 2014, να 
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διοργανώσει διάσκεψη σε επίπεδο αρχηγών κρατών ή κυβερνήσεων σχετικά με την 

απασχόληση, και δη των απασχόληση των νέων· 

16. χαιρετίζει την προαναφερθείσα μείωση των ποσοστών ανεργίας σε ορισμένα κράτη μέλη· 

υπενθυμίζει ωστόσο ότι στη στρατηγική Ευρώπη 2020 δηλώνεται με ακρίβεια ότι το 

αριθμητικό δεδομένο που πρέπει να παρακολουθείται είναι το ποσοστό απασχόλησης, 

και θεωρείται λυπηρό το ότι οι ισχύοντες δείκτες για το ποσοστό απασχόλησης δεν 

αποτυπώνουν με ακρίβεια την πραγματικότητα όλων των αγορών εργασίας στην ΕΕ· 

17. επισημαίνει ότι η Επιτροπή εφιστά την προσοχή στο γεγονός ότι απαιτούνται 

διαρθρωτικές μεταρρυθμίσεις που θα αποσκοπούν στη βελτίωση των βασικών συνθηκών 

όσον αφορά την αύξηση της οικονομίας και τη δημιουργία θέσεων απασχόλησης, και δη 

σε περιόδους υψηλής ανεργίας, και ότι η ολοκλήρωση της ενιαίας αγοράς μπορεί να 

δημιουργήσει πολλές ευκαιρίες τόσο σε εθνικό όσο και σε ευρωπαϊκό επίπεδο· 

18. καλεί τη νέα Επιτροπή να καταστήσει την ανάκαμψη της απασχόλησης απόλυτη 

προτεραιότητα καταρτίζοντας φιλόδοξη και ολιστική στρατηγική για την αύξηση της 

οικονομίας και τη δημιουργία θέσεων εργασίας υψηλής ποιότητας, στην οποία πρέπει να 

συμμετέχουν όλοι οι νέοι επίτροποι· είναι της γνώμης ότι για τον σκοπό αυτό ο 

Επίτροπος Απασχόλησης και Κοινωνικών Υποθέσεων θα πρέπει να αναπτύξει σχέδιο το 

οποίο θα εκτείνεται σε όλους τους τομείς πολιτικής και θα περιλαμβάνει συγκεκριμένα 

μέτρα για την προώθηση της ποιοτικής απασχόλησης·  

19. θεωρεί ότι η ΕΕ δεν μπορεί να ανακτήσει την ανταγωνιστικότητά της μόνον με την 

περικοπή των δαπανών, αλλά ότι η προσπάθεια αυτή πρέπει να συνοδεύεται από αύξηση 

των επενδύσεων στην έρευνα και την ανάπτυξη, στην εκπαίδευση και στις δεξιότητες, 

και από μεγαλύτερη αποδοτικότητα των πόρων· ζητεί οι αγορές εργασίας να καταστούν 

πιο ευπροσάρμοστες και δυναμικές ώστε να είναι ικανές να προσαρμόζονται σε 

διαταραχές της οικονομικής κατάστασης χωρίς να προκαλούν ομαδικές απολύσεις και 

υπέρμετρη προσαρμογή των μισθών· υπενθυμίζει ότι η αγοραστική δύναμη πολλών 

εργαζομένων στην ΕΕ έχει πληγεί σκληρά, τα εισοδήματα των νοικοκυριών 

περιορίσθηκαν σημαντικά και η εσωτερική ζήτηση μειώθηκε· επισημαίνει ότι η ΕΕ για 

να αποκαταστήσει την αναγκαία ανταγωνιστικότητα πρέπει επίσης να εξετάσει 

στρατηγικές που εστιάζουν σε άλλα είδη κόστους παραγωγής, εξελίξεις των τιμών και 

περιθώρια κέρδους και σε διατομεακές πολιτικές που αποσκοπούν στην τόνωση της 

καινοτομίας, της παραγωγικότητας και της αριστείας· 

20. ανησυχεί για τις διαρκώς αυξανόμενες ανισότητες όσον αφορά τον πλούτο και το 

εισόδημα που αποδυναμώνουν την αγοραστική δύναμη, την εσωτερική ζήτηση και τις 

επενδύσεις στην πραγματική οικονομία· καλεί τα κράτη μέλη να συμπεριλάβουν μέτρα 

για τον περιορισμό των ανισοτήτων αυτών στα εθνικά προγράμματα μεταρρυθμίσεων, με 

στόχο την τόνωση της ανάπτυξης, της απασχόλησης και της κοινωνικής συνοχής· 

21. τονίζει την ανάγκη να μετατοπιστεί η φορολογική επιβάρυνση από την εργασία σε άλλες 

μορφές βιώσιμης φορολόγησης, με στόχο την προώθηση της ανάπτυξης και της 

δημιουργίας θέσεων εργασίας· 

22. χαιρετίζει τις ΣΑΧ της Επιτροπής στον τομέα της περιβαλλοντικής φορολογίας και καλεί 



 

AD\1034488EL.doc 9/18 PE537.203v02-00 

 EL 

τα κράτη μέλη να εφαρμόσουν τις συστάσεις  διασφαλίζοντας παράλληλα ότι θα 

ωφελήσει ιδίως τα χαμηλότερα εισοδήματα· υπογραμμίζει τις θετικές δημοσιονομικές, 

εργασιακές, κοινωνικές και περιβαλλοντικές επιπτώσεις που θα έχουν η μετατόπιση της 

φορολογίας από την εργασία στην περιβαλλοντική φορολογία και η σταδιακή κατάργηση 

των επιζήμιων για το περιβάλλον επιδοτήσεων· ζητεί από την Επιτροπή να καταστήσει 

την περιβαλλοντική φορολογία προτεραιότητα της επερχόμενης ΕΕΑ· 

23. εκφράζει την ανησυχία του για το γεγονός ότι σε μερικές περιπτώσεις ο 

χρηματοπιστωτικός κατακερματισμός στη ζώνη του ευρώ θέτει σε κίνδυνο την ανάπτυξη 

και τη βιωσιμότητα των ΜΜΕ· ζητεί την αποκατάσταση της δανειοδοτικής ικανότητας 

της οικονομίας, η οποία επιτρέπει στις ΜΜΕ να πραγματοποιούν επενδύσεις και να 

δημιουργούν θέσεις εργασίας, καθώς και τη διευκόλυνση της πρόσβασης των ΜΜΕ στην 

επιχειρηματικότητα και σε προγράμματα όπως το COSME και το «Ορίζων 2020»· 

24. καλεί τα κράτη μέλη να εξαλείψουν την περιττή διοικητική επιβάρυνση και τη 

γραφειοκρατία για τους αυτοαπασχολούμενους, τις μικρές επιχειρήσεις και τις ΜΜΕ, και 

να δημιουργήσουν ευνοϊκότερες προϋποθέσεις για τη σύσταση και ανάπτυξη 

επιχειρήσεων· 

25. καλεί την Επιτροπή να δώσει κατεπειγόντως συγκεκριμένη μορφή – βάσει του άρθρου 9 

της ΣΛΕΕ – στην υπόσχεση για σχέδιο επενδύσεων 300 δισεκατομμυρίων EUR, ζητεί δε 

να αποτιμηθεί το εάν το ποσό αυτό επαρκεί προς αποκατάσταση του πλήρους δυναμικού 

της ΕΕ για αύξηση της οικονομίας, ανταγωνιστικότητα  και δημιουργία θέσεων εργασίας 

υψηλής ποιότητας· 

26. χαιρετίζει την έκκληση που διατυπώνει η Επιτροπή στη γενικού χαρακτήρα ανακοίνωσή 

της σχετικά με τις συστάσεις ανά χώρα στην ΕΕ ως σύνολο για περισσότερες επενδύσεις 

στην Ε & Α, την καινοτομία, την εκπαίδευση, τις απόκτηση δεξιοτήτων και τις ενεργές 

πολιτικές για την αγορά εργασίας, από κοινού με εκείνες για την ενέργεια, τις μεταφορές 

και την ψηφιακή οικονομία· 

27. καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να ενισχύσουν τη βιομηχανία της ΕΕ με την 

εφαρμογή περισσότερο ευέλικτης πολιτικής ανταγωνισμού υπέρ της ανταγωνιστικότητας 

και της απασχόλησης, παράλληλα με την εκπόνηση σχεδίου οικολογίας και μετάβασης 

στην ψηφιακή τεχνολογία· επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς την Επιτροπή να 

εκπονήσει, κατόπιν διαβουλεύσεων με τους κοινωνικούς εταίρους, πρόταση νομοθετικής 

πράξης σχετικά με την παροχή πληροφόρησης στους εργαζομένους και τη διαβούλευση 

με αυτούς και την πρόβλεψη και διαχείριση των αναδιαρθρώσεων με σκοπό να 

εξασφαλισθεί η οικονομική και κοινωνικά υπεύθυνη προσαρμογή της βιομηχανίας της 

ΕΕ στην αλλαγή κατά τέτοιο τρόπο ώστε να διατηρούνται τα δικαιώματα των 

εργαζομένων χωρίς να επιβάλλονται υπερβολικές ρυθμιστικές επιβαρύνσεις στις 

επιχειρήσεις, και δη στις ΜΜΕ·  

28. εκφράζει την ανησυχία του διότι σε πολλά κράτη μέλη και τομείς η απώλεια θέσεων 

εργασίας συνοδεύεται και από μείωση στην ποιότητά τους, αύξηση των εμποδίων στην 

εύρεση απασχόλησης και επιδείνωση των βασικών εργασιακών προτύπων· τονίζει ότι 

είναι αναγκαίο η Επιτροπή και τα κράτη μέλη να καταβάλουν ειδικές προσπάθειες για να 

βελτιώσουν την ποιότητα στην απασχόληση με σκοπό να συνδυάζονται οι δεξιότητες με 
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τις ανάγκες της αγοράς εργασίας· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να καταβάλουν 

ειδικές προσπάθειες για να αντιμετωπίσουν τα πρόσθετα προβλήματα που προκαλούνται 

από την σε μη εθελοντική βάση μερική απασχόληση και την σε μη εθελοντική βάση 

προσωρινή απασχόληση, τις επισφαλείς συμβάσεις (όπως συμβάσεις μηδενικών ωρών 

εργασίας), την κατ’ επίφαση αυτοαπασχόληση και την αδήλωτη εργασία· επικροτεί 

συνεπώς την πρωτοβουλία της Επιτροπής για τη δημιουργία μιας ευρωπαϊκής 

πλατφόρμας για την αδήλωτη εργασία· επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς τα κράτη 

μέλη να διασφαλίσουν ότι τα άτομα με συμβάσεις επισφαλούς εργασίας, προσωρινής ή 

μερικής απασχόλησης ή οι αυτοαπασχολούμενοι έχουν βασικά δικαιώματα και επαρκή 

κοινωνική προστασία· 

29. ζητεί από την Επιτροπή να διασφαλίσει ότι οι κατευθύνσεις πολιτικής που ακολουθεί 

προωθούν τις μεταρρυθμίσεις στην αγορά εργασίας οι οποίες έχουν ως στόχο, μεταξύ 

άλλων, τη μείωση του κατακερματισμού, την ώθηση της μετάβασης από μία θέση 

εργασίας σε άλλη, την πρόοδο της ένταξης ευάλωτων ομάδων στην αγορά εργασίας, τη 

μείωση της φτώχειας των εργαζομένων, την προώθηση της ισότητας των φύλων, την 

ενίσχυση των δικαιωμάτων των εργαζομένων με άτυπες συμβάσεις και την παροχή 

μεγαλύτερης κοινωνικής προστασίας στους αυτοαπασχολούμενους· 

30. παρατηρεί ότι στην ετήσια έκθεση 2013 σχετικά με την κατάσταση της απασχόλησης και 

την κοινωνική κατάσταση στην ΕΕ η Επιτροπή τόνιζε τη σημασία που έχουν οι δαπάνες 

κοινωνικής προστασίας ως εγγύηση κατά των κοινωνικών κινδύνων· υπενθυμίζει τη 

σημασία των αυτόματων σταθεροποιητών όσον αφορά την αντιμετώπιση των 

ασύμμετρων κλυδωνισμών, την αποφυγή υπερβολικής συρρίκνωσης των εθνικών 

κρατών πρόνοιας και, συνεπώς, την ενίσχυση της βιωσιμότητας της ΟΝΕ ως συνόλου· 

καλεί την Επιτροπή να περιλάβει στις ΣΑΧ της τη σημασία της διατήρησης ισχυρών 

αυτόματων σταθεροποιητών στα κράτη μέλη έχοντας υπόψη το σημαντικό ρόλο τους στη 

διατήρηση της κοινωνικής συνοχής καθώς και στην τόνωση της εσωτερικής ζήτησης και 

της αύξησης της οικονομίας· επαναλαμβάνει την έκκλησή του προς την Επιτροπή για τη 

σύνταξη Πράσινης Βίβλου σχετικά με τους αυτόματους σταθεροποιητές στην ευρωζώνη·  

31. σημειώνει την πρόθεση της ιταλικής Προεδρίας του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου, όπως 

περιγράφεται στο πρόγραμμά της, να ανοίξει τη συζήτηση για τους αυτόματους 

σταθεροποιητές σε επίπεδο ΕΕ, με ιδιαίτερη εστίαση στην πιθανή καθιέρωση ενός 

συστήματος επιδομάτων ανεργίας για το σύνολο της ΟΝΕ· 

32. τονίζει τη σημασία των ενεργών και χωρίς αποκλεισμούς πολιτικών στην αγορά εργασίας 

ως στρατηγικού εργαλείου για την προώθηση της απασχόλησης στο υφιστάμενο πλαίσιο· 

ανησυχεί σοβαρά διότι αρκετά κράτη μέλη, παρά τα αυξανόμενα ποσοστά ανεργίας, 

έχουν μειώσει τα κονδύλια του προϋπολογισμού για τη χρηματοδότηση ενεργών και 

χωρίς αποκλεισμούς πολιτικών στην αγορά εργασίας· καλεί τα κράτη μέλη να αυξήσουν 

την κάλυψη και την αποτελεσματικότητα των ενεργών πολιτικών στην αγορά εργασίας, 

σε στενή συνεργασία με τους κοινωνικούς εταίρους· 

33. χαιρετίζει την έγκριση της απόφασης αριθ. 573/2014/ΕΕ του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου 

και του Συμβουλίου, της 15ης Μαΐου 2014, σχετικά με την ενισχυμένη συνεργασία των 

δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης (ΔΥΑ)· σημειώνει την πρόταση του Ιανουαρίου 

2014 για κανονισμό EURES (ευρωπαϊκή πύλη για την επαγγελματική κινητικότητα) 
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ζητεί από το Κοινοβούλιο και το Συμβούλιο να εξετάσουν κατεπειγόντως τη 

μεταρρύθμιση ώστε να μπορέσει η EURES να καταστεί αποτελεσματικό εργαλείο προς 

τόνωση της κινητικότητας των εργαζομένων στο εσωτερικό της ΕΕ, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του κανονισμού (ΕΕ) αριθ. 1296/2013 και με σκοπό την προώθηση της 

ποικιλότητας· υπενθυμίζει ότι η κινητικότητα πρέπει να παραμείνει εθελοντική και δεν 

πρέπει να περιορίσει τις προσπάθειες για τη δημιουργία θέσεων ποιοτικής εργασίας και 

θέσεων κατάρτισης επιτόπου· τονίζει ότι οι αξιόπιστες επαγγελματικές πληροφορίες 

σχετικά με τις συνθήκες εργασίας και διαβίωσης σε άλλα κράτη μέλη αποτελούν 

απαραίτητη προϋπόθεση για την εύρυθμη λειτουργία του Ευρωπαϊκού Οικονομικού 

Χώρου· 

34. τονίζει ότι αυξάνεται ο αριθμός των εργαζομένων, ειδικότερα των νέων, που 

εγκαταλείπουν τις χώρες καταγωγής τους για άλλα κράτη μέλη σε αναζήτηση ευκαιριών 

απασχόλησης· παροτρύνει την Επιτροπή, από κοινού με τα κράτη μέλη, να  προωθήσει 

την κινητικότητα των εργαζομένων στο εσωτερικό της ΕΕ προκειμένου να εξασφαλισθεί 

η ελεύθερη κυκλοφορία και ταυτόχρονα να γίνεται σεβαστή η αρχή της ίσης 

μεταχείρισης και να διασφαλίζονται οι αμοιβές και τα κοινωνικά πρότυπα· καλεί κάθε 

κράτος μέλος να θεσπίσει κοινωνικές και εργασιακές συνθήκες που είναι σύμφωνες με 

τη στρατηγική Ευρώπη 2020·  

35. εκφράζει την ανησυχία του για το γεγονός ότι η παροχή επιστημονικών, τεχνολογικών, 

μηχανολογικών και μαθηματικών δεξιοτήτων (ΕΤΜΜ) δεν θα αντιστοιχεί στην αύξηση 

της ζήτησης από τις επιχειρήσεις τα προσεχή έτη, μειώνοντας έτσι την ικανότητα του 

εργατικού δυναμικού της ΕΕ να προσαρμόζεται και να προοδεύει· καλεί τα κράτη μέλη 

να επενδύσουν στον εκσυγχρονισμό των συστημάτων εκπαίδευσης και κατάρτισης, 

συμπεριλαμβανομένης της διά βίου μάθησης, και δη των διττών συστημάτων μάθησης, 

και να διευκολύνουν τη μετάβαση από το σχολείο στην εργασία· 

36. πιστεύει ότι χρειάζεται βελτίωση των ηγετικών, διαχειριστικών και επιχειρηματικών 

δεξιοτήτων στους νέους για να είναι σε θέση οι νέες επιχειρήσεις και η σύσταση και 

ανάπτυξη επιχειρήσεων να επωφελούνται από τις νέες αγορές και να υλοποιούν το 

δυναμικό ανάπτυξής τους, ώστε να μπορούν να καταστούν οι νέοι όχι μόνο εργαζόμενοι 

αλλά και εργοδότες· 

37. διαπιστώνει ότι ο τραπεζικός δανεισμός παραμένει η πιο συνήθης πηγή χρηματοδότησης 

στην ΕΕ· θεωρεί ωστόσο ότι υπάρχουν πραγματικά οφέλη από τις νέες μορφές 

χρηματοδότησης μέσω καινοτόμων τρόπων και μη τραπεζικών οδών, όπως η 

συμμετοχική χρηματοδότηση, οι επιχειρηματικοί άγγελοι για ΜΜΕ, η δανειοδότηση 

μεταξύ ομοτίμων, ο μικροδανεισμός, οι εύκολα προσβάσιμες υπηρεσίες μικροδανείων 

και άλλα εργαλεία, που μπορούν να εξασφαλίσουν ζωτικής σημασίας επενδύσεις στις 

νεοσύστατες επιχειρήσεις και τις ΜΜΕ για να αναπτυχθούν περαιτέρω και να 

δημιουργήσουν θέσεις εργασίας· 

38. χαιρετίζει τη μείωση των ποσοστών ανεργίας των νέων, αλλά επισημαίνει ότι 

παραμένουν ανησυχητικά: 22 % στην ΕΕ των 28 και 23,1 % στη ζώνη του ευρώ· τονίζει 

τις ανησυχητικές διαφορές μεταξύ κρατών μελών (7,8 % στη Γερμανία και στην Ελλάδα 

(56,3 % τον Απρίλιο του 2014))· τονίζει ότι η εργασιακή ανασφάλεια και η 

υποαπασχόληση έχουν αυξηθεί επίσης έχοντας υπόψη ότι ακόμη και όταν οι νέοι 
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κατορθώνουν να βρουν κάποια θέση εργασίας, πολλοί από αυτούς – 43 % κατά μέσο όρο 

σε σύγκριση με το 13 % των ενηλίκων εργαζομένων – καταλήγουν συχνά να εργάζονται 

υπό επισφαλείς συνθήκες ή με συμβάσεις μερικής απασχόλησης· εκφράζει επίσης 

ανησυχία για το αυξανόμενο επίπεδο άνεργων και άστεγων νέων σε πολλά κράτη μέλη·  

39. επιδοκιμάζει το γεγονός ότι  στις περισσότερες συστάσεις ανά χώρα γίνεται λόγος για τις 

Εγγυήσεις για τη Νεολαία·  καλεί την Επιτροπή να παρακολουθεί εκ του σύνεγγυς τα 

προβλήματα που έχουν προσδιοριστεί στις ΣΑΧ για το 2014 όσον αφορά την ποιότητα 

των προσφορών, την απουσία οποιασδήποτε ενεργούς προσπάθειας υπέρ των ΕΑΕΚ, τη 

διοικητική ικανότητα των δημοσίων υπηρεσιών απασχόλησης και την απουσία 

αποτελεσματικών επαφών με όλους τους ενδιαφερόμενους φορείς, ενώ ταυτόχρονα 

προσδιορίζονται οι βέλτιστες πρακτικές που θα μπορούσαν να χρησιμεύσουν ως σημεία 

αναφοράς για τη βελτίωση των προγραμμάτων· ζητεί μεγαλύτερη διαφάνεια ως προς την 

παρακολούθηση της εφαρμογής, πιο φιλόδοξη προσέγγιση όσον αφορά την 

αντιμετώπιση των κρατών μελών που δεν εμφανίζουν καμία πρόοδο και καλύτερη χρήση 

της εμπροσθοβαρούς εκτέλεσης των πιστώσεων  επισημαίνει σχετικά ότι η Πρωτοβουλία 

για την απασχόληση των νέων θα πρέπει να θεωρηθεί κίνητρο για όλα τα κράτη μέλη 

προκειμένου να αξιοποιήσουν το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο για την χρηματοδότηση 

ευρύτερων προγραμμάτων που θα αφορούν τους νέους, ειδικά εκείνων που ασχολούνται 

με τη φτώχεια και την κοινωνική ένταξη·  

40. καλεί την Επιτροπή να προτείνει ευρωπαϊκό πλαίσιο που θα εισάγει ελάχιστα πρότυπα 

για την υλοποίηση των Εγγυήσεων για τη Νεολαία – περιλαμβανομένων της ποιότητας 

των περιόδων μαθητείας και των θέσεων εργασίας, των αξιοπρεπών αμοιβών για τους 

νέους και της πρόσβασης σε υπηρεσίες απασχόλησης και δικαιώματα – και θα καλύπτει 

τους νέους ηλικίας μεταξύ 25 και 30 ετών· καλεί τα κράτη μέλη να χρησιμοποιήσουν 

αποτελεσματικά τον διαθέσιμο προϋπολογισμό και να εκτελέσουν τις Εγγυήσεις για τη 

Νεολαία χωρίς καθυστέρηση· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να αναγάγουν τις 

Εγγυήσεις για τη Νεολαία σε προτεραιότητα δεδομένου ότι οι πιστώσεις καλύπτονται 

προκαταβολικά στον  προϋπολογισμό τα πρώτα δύο έτη· ζητεί να αυξηθούν τα διαθέσιμα 

κονδύλια κατά την επανεξέταση στα μέσα της περιόδου του πολυετούς δημοσιονομικού 

πλαισίου, έχοντας υπόψη ότι η Διεθνής Οργάνωση Εργασίας έχει υπολογίσει ότι 

απαιτείται ποσό 21 δισεκατομμυρίων EUR προς επίλυση του προβλήματος της ανεργίας 

των νέων στη ζώνη του ευρώ· θεωρεί την αύξηση αυτή απαραίτητη επένδυση 

λαμβάνοντας υπόψη ότι η τεράστια ετήσια οικονομική ζημία λόγω της αδράνειας στο 

θέμα της ανεργίας των νέων ανέρχεται σε 153 δισεκατομμύρια EUR, ποσό που 

αντιστοιχεί στο 1,2 % του ΑΕγχΠ της ΕΕ (Eurofound, 2012)1· 

41. τονίζει ότι είναι σημαντικό να δοθεί έμφαση στις πρακτικές δεξιότητες και στο διττό 

σύστημα επαγγελματικής κατάρτισης, που αυξάνει την απασχολησιμότητα των νέων· 

                                                 

1 Eurofound (2012), ‘NEETs: young people not in employment, education or training: characteristics, costs and 

policy responses in Europe, Υπηρεσία Επισήμων Εκδόσεων της Ευρωπαϊκής Ένωσης, Λουξεμβούργο. 
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42. καλεί τα κράτη μέλη να βελτιώσουν τη συνεργασία μεταξύ των επιχειρήσεων και του 

εκπαιδευτικού τομέα σε όλα τα επίπεδα· 

43. σημειώνει τη σύσταση του Συμβουλίου του Μαρτίου 2014 για ένα πλαίσιο ποιότητας για 

την πρακτική άσκηση με σκοπό να προληφθεί η διάκριση σε βάρος των νέων 

εργαζομένων και η εκμετάλλευσή τους· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη, ως μέρος 

του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου, να ενσωματώσουν τις συστάσεις αυτές στα εθνικά 

προγράμματα μεταρρυθμίσεων και στις ΣΑΧ· 

44. παρατηρεί με ανησυχία ότι τα ποσοστά ανεργίας για τις γυναίκες είναι υψηλότερα από τα 

συνολικά ποσοστά (11,7 % στην ΕΕ-18 και 10,4 % στην ΕΕ-28, σε σύγκριση με 11,5 % 

και 10,2 % αντιστοίχως)· ζητεί συνεπώς ειδικά σχέδια δημιουργίας θέσεων εργασίας 

υψηλής ποιότητας με στοχοθετημένα μέτρα υπέρ των γυναικών· ζητεί την ενσωμάτωση 

της διάστασης του φύλου στις συστάσεις, και επισημαίνει ότι η αύξηση της ισότητας των 

φύλων και της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας δεν πρέπει να απειληθεί 

από άλλες συστάσεις· ζητεί τη θέσπιση ειδικών συστάσεων με σκοπό τη μείωση του 

χάσματος αμοιβών και συντάξεων μεταξύ των φύλων, στοιχείο που αποτελεί όχι μόνον 

κώλυμα για την οικονομία και την ανταγωνιστικότητα αλλά και δείγμα κοινωνικής 

αδικίας·  

45. εκφράζει την ικανοποίησή του για τις συστάσεις που αφορούν τη χαμηλή συμμετοχή των 

γυναικών στην αγορά εργασίας· καλεί την Επιτροπή να συμπεριλάβει μια ευρύτερη 

προοπτική για την ισότητα των φύλων – πέραν των ποσοστών απασχόλησης – στην 

επόμενη ΕΕΑ· καλεί την Επιτροπή και τα κράτη μέλη να δώσουν έμφαση στον 

διαχωρισμό βάσει του φύλου στην αγορά εργασίας και στην άνιση κατανομή των 

ευθυνών φροντίδας·  ζητεί οικονομικά προσιτές και ποιοτικές δημόσιες υπηρεσίες στον 

τομέα της παιδικής μέριμνας και της φροντίδας εξαρτημένων ατόμων που θα 

εξασφαλίζουν στους παρέχοντες φροντίδα, ιδίως στις γυναίκες, την επιστροφή στην 

απασχόληση και θα διευκολύνουν τον συνδυασμό επαγγελματικής και ιδιωτικής ζωής· 

46. καλεί τα κράτη μέλη να δώσουν ιδιαίτερη προσοχή στα υψηλά ποσοστά ανεργίας που 

παρατηρούνται στις μειονεκτούσες ομάδες, δίνοντας προτεραιότητα στην πρόσβαση και 

στην ένταξή τους στην αγορά εργασίας και στην οριζόντια εφαρμογή των πολιτικών 

πρόσβασης και ένταξης, δεδομένου ότι η απασχόληση είναι το κλειδί για την 

επιτυχημένη ένταξη· 

47. εκφράζει έντονη ανησυχία, διότι οι άνεργοι μακράς διαρκείας και οι μεγαλύτερης ηλικίας 

εμφανίζουν υψηλότερα ποσοστά ανεργίας και αντιμετωπίζουν πρόσθετες δυσκολίες 

επανεισδοχής στην αγορά εργασίας· καλεί τα κράτη μέλη να προβούν σε πλήρη χρήση 

του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου για να βοηθήσουν αυτούς τους εργαζομένους να 

εισέλθουν εκ νέου στην αγορά εργασίας· 

48. παρατηρεί με ανησυχία ότι σε πολλές περιπτώσεις οι εργαζόμενοι ηλικίας 40 ετών και 

άνω δεν λαμβάνουν πλέον κατάλληλη κατάρτιση και περαιτέρω εκπαίδευση επάνω στη 

δουλειά τους· καλεί συνεπώς τους εργοδότες, τους κοινωνικούς εταίρους και τις 

κυβερνήσεις των κρατών μελών να εφαρμόσουν πραγματικά προγράμματα και μετρήσεις 

σχετικά με τη διά βίου μάθηση στην αγορά εργασίας, με σκοπό να πετύχουν το 

συντομότερο δυνατόν σημαντικές βελτιώσεις όσον αφορά τα προσόντα των μεγαλύτερης 
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ηλικίας εργαζομένων· 

Φτώχεια και κοινωνικός αποκλεισμός 

49. χαιρετίζει τις συστάσεις ανά χώρα που αποσκοπούν στην αύξηση της επάρκειας και της 

κάλυψης από τα συστήματα κατωτάτου εισοδήματος, από τα δίκτυα ασφαλείας και από 

την κοινωνική προστασία, καθώς και τον αριθμό των συστάσεων ανά χώρα που 

σχετίζονται με πολιτικές ένταξης στην αγορά εργασίας· είναι όμως της γνώμης ότι η μη 

ομοιόμορφη και εύθραυστη ανάπτυξη που αναμένει η Επιτροπή το 2014 και 2015 δεν θα 

μπορέσει αφ' εαυτής να αντιμετωπίσει τον αντίκτυπο που είχαν η κρίση και οι συνέπειές 

της στην καταπολέμηση της φτώχειας και του κοινωνικού αποκλεισμού και την επίτευξη 

των στόχων της στρατηγικής Ευρώπη 2020· ζητεί επιμόνως από τα κράτη μέλη να 

παρακολουθούν εκ του σύνεγγυς και να υλοποιούν τις συστάσεις και να προτείνουν 

ειδικά, στοχοθετημένα μέτρα εντός των εθνικών τους προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων με 

σκοπό την αντιμετώπιση της φτώχειας, ειδικότερα της φτώχειας των  αστέγων και των 

παιδιών· 

50. καλεί την Επιτροπή να συνδέσει το Ευρωπαϊκό Εξάμηνο περισσότερο με τους 

κοινωνικούς στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 2020»· είναι της άποψης ότι στα εθνικά 

προγράμματα μεταρρυθμίσεων πρέπει να αποτυπώνεται η πρόοδος που σημειώνεται 

όσον αφορά τους εθνικούς στόχους κατά της φτώχειας, καταδεικνύοντας τη συμβολή 

στον κοινό πρωταρχικό στόχο καταπολέμησης της φτώχειας που έχει συμφωνηθεί στο 

πλαίσιο της στρατηγικής «Ευρώπη 2020»· καλεί την Επιτροπή να εκδώσει συστάσεις 

ανά χώρα σχετικά με την καταπολέμηση της φτώχειας σε όλα τα κράτη μέλη στο μέλλον· 

καλεί τα κράτη μέλη να λάβουν ειδικά μέτρα κοινωνικής ένταξης και καταπολέμησης 

των διακρίσεων για τη μείωση της φτώχειας που θα στοχεύουν τις ομάδες που 

κινδυνεύουν περισσότερο από κοινωνικό αποκλεισμό· καλεί τα κράτη μέλη να 

εφαρμόσουν εμπεριστατωμένη στρατηγική ενεργού ένταξης παρέχοντας ελάχιστο 

εισόδημα και σύστημα κοινωνικής ασφάλισης, σύμφωνα με τις δικές τους εθνικές 

πρακτικές, συμπεριλαμβάνοντας διατάξεις που προβλέπονται στις συλλογικές συμβάσεις 

ή στην εθνική νομοθεσία·  

51. καλεί τα κράτη μέλη, με γνώμονα τη σύσταση του Συμβουλίου της 9ης και 10ης 

Δεκεμβρίου 2013 για αποτελεσματικά μέτρα ένταξης των Ρομά στα κράτη μέλη, να 

εφαρμόσουν μακροπρόθεσμα, στοχοθετημένα και ολοκληρωμένα μέτρα για τη μείωση 

του επιπέδου κοινωνικής και οικονομικής περιθωριοποίησης των κοινοτήτων Ρομά, 

εγκρίνοντας ιδίως μέτρα για την ένταξή τους στην αγορά εργασίας, μεταξύ άλλων μέσω 

της ενίσχυσης των δεσμών μεταξύ κοινωνικής πρόνοιας και ενεργοποίησης, και 

αυξάνοντας τη φοίτηση των παιδιών Ρομά στο σχολείο και μειώνοντας την πρόωρη 

εγκατάλειψη του σχολείου· 

52. καλεί την Επιτροπή να αντιμετωπίσει άμεσα την ανησυχητική αύξηση της παιδικής 

φτώχειας σε ολόκληρη την ΕΕ μέσω της θέσπισης μιας εγγύησης κατά της παιδικής 

φτώχειας· πιστεύει ότι μια τέτοιου είδους εγγύηση είναι υψίστης σημασίας για την 

προστασία των παιδιών που πλήττονται από τις επιπτώσεις της τρέχουσας οικονομικής 

και κοινωνικής κρίσης· 
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53. εκφράζει τη λύπη του διότι οι συστάσεις της Επιτροπής σχετικά με τις συντάξεις έγιναν 

χωρίς να ληφθεί υπόψη η θέση του Κοινοβουλίου σχετικά με την πράσινη και τη λευκή 

βίβλο· τονίζει ότι οι μεταρρυθμίσεις στον τομέα των συντάξεων απαιτούν εθνική 

πολιτική και κοινωνική συνοχή και θα πρέπει να αποτελέσουν αντικείμενο 

διαπραγμάτευσης με τους κοινωνικούς εταίρους για να είναι επιτυχείς, και ότι οι 

αναγκαίες εκτενείς μεταρρυθμίσεις των συνταξιοδοτικών συστημάτων των κρατών 

μελών θα πρέπει να σχεδιασθούν, να συνταχθούν και να εγκριθούν με σκοπό να 

εξασφαλισθεί η βιωσιμότητά τους, και ταυτόχρονα να μην τίθεται σε κίνδυνο η επάρκεια 

των επιπέδων των συντάξεων και να ευθυγραμμίζονται πλήρως με τις οικονομικές και 

κοινωνικές προτεραιότητες της στρατηγικής Ευρώπη 2020· 

54. θεωρεί λυπηρό το ότι πολύ λίγες συστάσεις ανά χώρα επιλαμβάνονται του θέματος της 

φτώχειας στην εργασία ή του φαινομένου των αστέγων· επισημαίνει ότι εμφανίζονται 

νέες μορφές φτώχειας που πλήττουν τη μεσαία και την εργατική τάξη, τα δε προβλήματα 

αποπληρωμής στεγαστικών δανείων οδηγούν σε αύξηση του αριθμού των εξώσεων και 

των κατασχέσεων· καλεί την Επιτροπή, στην ετήσια επισκόπηση για την ανάπτυξη του 

2015, να εξετάσει ρητώς τη φτώχεια των εργαζομένων και τη φτώχεια των ανθρώπων 

που συνδέονται σε περιορισμένο μόνο βαθμό ή καθόλου με την αγορά εργασίας· συνιστά 

στην Επιτροπή και στα κράτη μέλη να εφαρμόσουν ολοκληρωμένες πολιτικές υπέρ της 

κοινωνικής και οικονομικά προσιτής στέγασης, αποτελεσματικές αποτρεπτικές πολιτικές 

με στόχο τη μείωση των εξώσεων και πολιτικές για την αντιμετώπισης της ενεργειακής 

φτώχειας που επίσης αυξάνεται·  

55. χαιρετίζει το ότι μερικές συστάσεις ανά χώρα ασχολούνται με την καταπολέμηση της 

παιδικής φτώχειας και με προσιτού κόστους υπηρεσίες παιδικής μέριμνας, ζητεί όμως 

περισσότερες πολιτικές με στόχο τις οικογένειες χαμηλού εισοδήματος· ζητεί να 

διατυπωθούν περισσότερες συστάσεις σχετικά με στρατηγικές κοινωνικής ένταξης, 

περιλαμβανομένης της καταπολέμησης των ακραίων μορφών φτώχειας, όπως είναι οι 

άστεγοι· 

56. επισημαίνει τη στήριξη της Επιτροπής σε στρατηγικές ενεργητικής ένταξης· πιστεύει, 

όμως, ότι οι εν λόγω στρατηγικές πρέπει να περιλαμβάνουν μέτρα για την ένταξη στην 

αγορά εργασίας ατόμων με αναπηρία και ατόμων με μειωμένη ικανότητα εργασίας· 

ενθαρρύνει τα κράτη μέλη να εξετάσουν την προστιθέμενη αξία της κινητροδότησης των 

εργοδοτών να απασχολήσουν άτομα που είναι περισσότερο αποκλεισμένα από την αγορά 

εργασίας αναπτύσσοντας μια ισορροπημένη αναλογία αρμοδιοτήτων και δικτύων 

υποστήριξης, με τη συμμετοχή όλων των οικείων φορέων που εμπλέκονται στην 

ανάπτυξη των πολιτικών των κρατών μελών για την αγορά εργασίας· 

57. καλεί την Επιτροπή να στηρίξει την αποτελεσματική και αποδοτική χρήση των πόρων 

της ΕΕ για να μειώσει τη φτώχεια μέσω προσεγγίσεων εταιρικής σχέσης με τη 

συμμετοχή της κοινωνίας των πολιτών· καλεί τα κράτη μέλη, ιδίως εκείνα με τα 

υψηλότερα ποσοστά ανεργίας και φτώχειας, να εξετάσουν το ενδεχόμενο χρήσης του 

25 % της χρηματοδότησης συνοχής που λαμβάνουν για προγράμματα που να σχετίζονται 

με το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο· δεδομένων των υψηλών ποσοστών φτώχειας, ζητεί 

επίσης να αξιολογηθεί κατά πόσο το Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας προς τους Απόρους 

χρηματοδοτείται επαρκώς και, αν δεν χρηματοδοτείται επαρκώς, και εάν όχι, να 
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εξεταστεί το ενδεχόμενο αύξησης της χρηματοδότησής του κατά την επανεξέταση στα 

μέσα της περιόδου του πολυετούς δημοσιονομικού πλαισίου·  

58. συμφωνεί με την Επιτροπή πως τα κράτη μέλη πρέπει να αντιμετωπίσουν το φαινόμενο 

των αστέγων μέσω ολοκληρωμένων στρατηγικών βασισμένων στην πρόληψη, 

προσεγγίσεων που έχουν ως απώτερο στόχο τη στέγαση, καθώς και μέσω της 

επανεξέτασης των κανονισμών και των πρακτικών για τις εξώσεις, και της παύσης της 

ποινικοποίησης των αστέγων· ζητεί να βελτιωθεί η διακρατική ανταλλαγή βέλτιστων 

πρακτικών και η αμοιβαία μάθηση και αναγνωρίζει τον ρόλο του προγράμματος Progress 

στο πλαίσιο αυτό· 

59. χαιρετίζει τη σύσταση για επένδυση στην εκπαίδευση, εκφράζει όμως ανησυχία διότι 

άνω των 20 κρατών μελών έχουν μειώσει με σχετικούς όρους τις δαπάνες για την 

εκπαίδευση (ως ποσοστό του ΑΕγχΠ), θέτοντας ούτως σε κίνδυνο το δυναμικό τους για 

αύξηση της οικονομίας και δημιουργία θέσεων εργασίας καθώς και την 

ανταγωνιστικότητά τους· επισημαίνει ότι η μείωση των εν λόγω επενδύσεων θα αυξήσει 

τις διαρθρωτικές αδυναμίες της ΕΕ, δεδομένης της αναντιστοιχίας μεταξύ της 

αυξανόμενης ανάγκης για εργαζόμενους υψηλής ειδίκευσης και του γεγονότος ότι σε 

πολλά κράτη μέλη μεγάλο ποσοστό του εργατικού δυναμικού είναι επί του παρόντος 

χαμηλής ειδίκευσης·  

60. σημειώνει τη σύσταση της Επιτροπής τόσο για αναμόρφωση των συστημάτων μέριμνας 

για την υγεία ώστε να φέρουν αποτέλεσμα σε σχέση με τους στόχους τους για παροχή 

δημόσιας πρόσβασης σε μέριμνα υψηλής ποιότητας κατά τρόπο αποδοτικό σε σύγκριση 

με το κόστος όσο και για διασφάλιση της οικονομικής βιωσιμότητάς τους·  

Δημοκρατική νομιμότητα 

61. επαναλαμβάνει το αίτημά του για μεγαλύτερη και διαρθρωμένη συμμετοχή των 

ενδιαφερομένων κύκλων συμφερόντων της κοινωνίας των πολιτών τόσο σε εθνικό όσο 

και σε ενωσιακό επίπεδο ώστε να διασφαλίζεται η νομιμοποίηση και να βελτιώνεται η 

αποτελεσματικότητα της διεργασίας του Ευρωπαϊκού Εξαμήνου· επ' αυτού προσβλέπει 

στη σχεδιαζόμενη από την Επιτροπή συμμετοχή των κοινωνικών εταίρων στο πλαίσιο 

της Επιτροπής Κοινωνικού Διαλόγου πριν από την έγκριση της ΕΕΑ 2015· 

62. επικρίνει το γεγονός ότι δεν ζήτησαν όλα τα κράτη μέλη τη συμμετοχή του κοινοβουλίου 

τους, των εθνικών κοινωνικών εταίρων τους και της κοινωνίας των πολιτών στην 

εκπόνηση των Εθνικών τους Προγραμμάτων Μεταρρυθμίσεων· καλεί τα κράτη μέλη να 

περιλάβουν λεπτομερή επισκόπηση των εθνικών τους προγραμμάτων μεταρρυθμίσεων 

στην οποία θα εξηγούν ποιος συμμετείχε και με ποιον τρόπο· καλεί την Επιτροπή να 

καταγράψει τις διάφορες εθνικές πρακτικές όσον αφορά τις κοινοβουλευτικές 

διαδικασίες και τη συμμετοχή των ενδιαφερομένων μερών στο Ευρωπαϊκό Εξάμηνο· 

63. εκφράζει την ανησυχία του σχετικά με το γεγονός ότι δεν έχουν γίνει συστάσεις σχετικά 

με τους στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 2020» στα κράτη μέλη με πρόγραμμα 

χρηματοδοτικής συνδρομής· καλεί την Επιτροπή να αξιολογήσει τον αντίκτυπο του 

προγράμματος οικονομικής προσαρμογής στην πρόοδο προς την επίτευξη των βασικών 

στόχων της στρατηγικής «Ευρώπη 2020» και να προτείνει τροποποιήσεις ώστε το 
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πρόγραμμα προσαρμογής να ευθυγραμμιστεί με τους στόχους της στρατηγικής «Ευρώπη 

2020»· 
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